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Brasilia, 1  de Julho de 2016.

A Sua Senhoria 0 Senhor

RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA

Laboratério de Tecnologia Contra Lavagem de Dinheiro
Controladoria Geral do Municipio do Recife

Av. Cais do Apolo, 925 — Bairro do Recife

Recife — PE - 50030-903

Assunto: Encaminha Termo de Sigilo para arquivamento.

Prezado Senhor,

Encaminhamos uma via do termo de Sigilo n.° 109/2016, assinada, para arquivamento
e aguardamos a lista de servidores a serem cadastrados na consulta do CAGED com CPF,
Nome, NR Matricula ou SIAPE, PIS/PASEP, DT Nascimento, Identidade e E-mail Institucional,
CEP e CNPJ do local de trabalho e da RAIS: CPF, e-mail e telefone dos usuarios pré-
cadastrados na Rede Serpro, em planilha eletrénica, no enderec¢o Esplanada dos Ministérios,
Bloco F, Ala B, Sala 211 - CEP 70056-900 — Brasilia-DF ou no enderego eletrénico
cget.sppe@mte.gov.br (informar nimero do Termo de Sigilo n.® 109/2016).

Lembramos que as informagdes disponibilizadas s&o sigilosas e de carater reservado,
de acordo com o disposto na Lei n.® 12.527/2011.

\. L’
Maria E ltl;(ii?r;i/ni Veras

CoordenadorajGeral de Estatisticas do Trabalho

Atenciosamente,

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Ala B, Sala 211
CEP 70059-900 — Brasilia-DF
Fone (61) 3317-6667 - Fax (61) 3317-8272 AO@ HTE . €24
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MINISTERIO DO TRABALHO

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario '
Coordenacgao-Geral de Estatisticas do Trabalho

TERMO DE SIGILO N.2 109/2016

TERMO DE SIGILO QUE CELEBRAM
ENTRE SI A CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO DO RECIFE E O
MINISTERIO DO TRABALHO VISANDO O
ACESSO AS INFORMACOES DA RAIS E
DO CAGED, DISPONIBILIZADAS PELO
MINISTERIO DO TRABALHO.

A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO DO RECIFE, com sede na Av. Cais
do Apolo, 925 - 142 andar, Recife/PE, doravante denominado COMPROMISSARIO,
neste ato representado pelo Controlador Geral do Municipio, RAFAEL FIGUEIREDO
BEZERRA e o MINISTERIO DO TRABALHO, com sede na Esplanada dos
Ministérios, Bloco F, Brasilia-DF, doravante denominado COMPROMITENTE, neste
ato representado pela Coordenadora-Geral de Estatisticas do Trabalho, MARIA
EMILIA PICCININI VERAS, considerando o mdtuo interesse das Pastas, acordam
em firmar o presente TERMO DE SIGILO, doravante denominado Termo, a ser
regido pelas cldusulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto o acesso pelo COMPROMISSARIO as
informacdes constantes do banco de dados do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED e da Relagdo Anual de Informacées Saciais - RAIS,
mantidos pelo COMPROMITENTE, com a finalidade exclusiva de utilizacdo nas suas
atividades institucionais. ' : -

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETIVO
O presente Termo tem o seguinte objetivo:

I - facilitar o acesso as informagées constantes dos bancos de dados do
CAGED e RAIS pelo COMPROMISSARIO, conferindo maior eficiéncia a Administracdo
Pdblica;

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Os participes se comprometem a conjugar esforgos para o desenvolvimento
e a execugao das acbes concernentes ao objeto do presente Termo, nos seqguintes
termos:

| - Incumbe ao COMPROMISSARIO:

a) comunicar ao COMPROMITENTE qualquer duavida ou observagées que
tiver a respeito de imprecisées ou indicios de inconsisténcias nas informacées da
base acessada; ' '

b) manter o sigilo das informacdes contidas nas bases acessadas, uma vez
que as mesmas se referem a-dados cadastrais, individualizados, n&o podendo ser
repassados a terceiros, nos termos da Lei n® 12.527/2011;




€) encaminhar ao COMPROMITENTE relacdo de -servidores que serdo os
cadastradores do Sistema CAGED no Sistema de Gestdo de Identidades da
DATAPREV.
" e) cadastrar os servidores que irdo acessar a RAIS no Sistema Senha Rede
do SERPRO; e o
d) encaminhar ao COMPROMITENTE lista de servidores pré-cadastrados na
Rede SERPRO para habilitagdo no Sistema RAIS.

Il - Incumbe ao COMPROMITENTE:

a) cadastrar os servidores do COMPROMISSARIO no sistema de geragao de
identidades da DATAPREV para cadastrar e habilitar os servidores que terdo acesso
ao banco de dados do CAGED, nos termos do objeto do presente Acordo; e

b) habilitar o acesso ao banco de dados da RAIS aos servidores do
COMPROMISSARIO, nos termos do objeto do presente Acordo.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

O COMPROMISSARIO deverd encaminhar ao COMPROMITENTE lista de
servidores cadastradores CAGED para o e-mail cget.sppe@mte.gov.br, nos termos
do presente Acordo, com vistas a obtencdo de senhas especificas, com Nome
completo, endereco eletrénico institucional, CPF, PIS/PASEP, Matricula, telefone
(opcional) e CNPJ do érgso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O COMPROMISSARIO devera cadastrar previamente
0s servidores que irdo acessar a RAIS encaminhados no item “d”, Cldusula
Segunda, no Sistema Senha Rede do SERPRO e encaminhar lista com Nome, CPF e
telefone (opcional) dos seus servidores para o e-mail cget.sppe@mte.gov.br

PARAGRAFO SEGUNDO - O COMPROMITENTE devera disponibilizar aos
servidores do COMPROMISSARIO acesso ao sistema GerlD que cadastrardo os
servidores que acessario ao CAGED, nos termos do objeto do presente Acordo.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS HUMANOS

As acdes e atividades realizadas em virtude do presente Termo nao -
implicardo em cessdo de servidores € empregados, tampouco acarretardo
alteracdo de seu vinculo funcional com o Orgdo ou Instituicdo de origem, o qual
deverd arcar com todos os encargos de natureza funcional, trabalhista,
previdenciaria, fiscal e securitéria dele decorrentes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

N3do haverd transferéncia voluntaria de recursos financeiros entre os
participes para a execucéao do presente Termo. _

PARAGRAFO UNICO - As despesas relativas 3 consecucéo do objeto do presente
Termo, tais como servicos de terceiros, deslocamentos, comunicacdo entre os
6rgdos e outras que se fizerem necessdrias, correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias préprias dos participes.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGCOES

O presente Termo poders ser alterado, por iniciativa dos participes, a
qualquer tempo, mediante termo aditivo, desde que tal providéncia nio implique
em alteragdo do objeto.




CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO OU DA DENUNCIA

Os participes poderéo, alqualquer tempo, rescindir ou denunciar o presente
Termo. -

PARAGRAFO PRIMEIRO - A dentincia poderad ocorrer de comum acordo ou pela
iniciativa unilateral de qualquer dos participes, mediante comunicacéo por escrito,
com antecedéncia minima de trinta dias, cabendo a cada um tdo-somente a
execucao das atividades relativas ao periodo anterior a comunicacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo poderd ocorrer em virtude de fato que
demonstre o comprometimento do objeto do presente Termo ou de inadimpléncia
de qualquer de suas clausulas ou condigées, mediante comunicacdo por escrito,
com antecedéncia minima de trinta dias, cabendo a cada um dos participes tdo
somente a execuc¢ao das atividades relativas ao periodo anterior a comunicac3o.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Néo logrado éxito na conciliacdo a que se refere a Cldusula Nona, serd
competente para dirimir as questées decorrentes deste Termo o foro da Justica
Federal, Secdo Judicidria do Distrito Federal, por forca do inciso | do art. 109 da
Constituicao Federal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

O presente Termo terd a vigéncia por prazo 24 (vinte e quatro) meses,
podendo ser alterado ou prorrogado, mediante termo aditivo.

E, por estarem os participes justos e acordados em suas intengdes, firmam
entre si o presente Termo, elaborado em 02 (duas) vias, de igual teor e forma.

Brasilia, 23 de junho de 2016.

Bezerra ————_ Maria \mni%as
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