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PREFEITURA DO RECIFE

Conselho Municipal de Assisténcia Social

ATA DO PLENO ORDINARIO DO CMAS, REALIZADO EM 28/06/2016
Aos vinte e oito dias do més de junho de dois mil e dezesseis, na Sala de Reunibes do

Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos — SDSDH - localizada
a sede da Prefeitura do Recife — sexto andar, as catorze horas e oito minutos, em segunda
convocagdo, teve inicio a Reunido Plenaria Ordinaria do CMAS, sob a coordenacdo da
Presidente Maria de Lourdes de Sousa (Lourdinha) , com a seguinte pauta: 1. Leitura e
aprovacao da ata da reunido plenaria do dia 06/06/16; 2. Aprovacao do Plano de Acao para
Co-Financiamento do Governo Federal/2016; 3. Avaliacdo da Oficina de Atualizacdo em
Gestdo Financeira e Orcamentaria do SUAS; 4. Apresentacdo das demandas das Comissoes:
Comissdo de Normas e Fiscalizacdo; Comissdo de Orcamento e Financas; 5. Grupo de
monitoramento do planejamento do CMAS; 6. Apresentacdo da Comissdo de acompanhamento
do Programa Bolsa Familia — PBF; 7. Informes gerais. Estiveram presentes os/as seguintes
Conselheiros/as: Maria de Lourdes de Sousa — Casa Menina Mulher — CMM; Ana Maria de
Farias Lira — SDSDH; Maria Lucia Barbosa da Silva - Secretaria de Saude; Jara Pereira Lins-
Secretaria de Mobilidade e Controle Urbano; Betania de Souza Fernandes — Secretaria de
Governo e Participagéo Social; Amanda Cavalcanti Belo — Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional — CREFITO; Telma Muniz Soares Barbosa — Centro de Integracao
Empresa Escola de Pernambuco — CIEE; Andréa Silveira Mascarenhas — Associacdo de Pais,
Amigos e Pessoas com Deficiéncia , de Funcionarios do Banco do Brasil e da Comunidade —
APABB; Valéria Cristina Alves de Santana — Centro de Reabilitacdo de Valorizacdo da Crianca
— CERVAC,; Elisabete Ferreira de Almeida Duarte — Instituicdo de Caridade Lar Paulo de
Tarso; Adailza de Oliveira Nascimento — Sociedade Biblica do Brasil — SBB; Elizabeth Maria de
Oliveira e Silva - Centro Educacional, Social e Cultural — CESC Coqueiral , conforme frequéncia
anexa. A Presidente Maria de Lourdes de Sousa (Lourdinha) iniciou a reunido saudando a
todos/as e apresentou a pauta a ser seguida, dando oportunidade para inclusdo de mais algum
ponto. Ndo havendo, passou-se ao primeiro ponto que € a leitura e aprovacéo da ata do Pleno
ocorrido no dia seis de junho do ano em curso, que como de costume foi enviada
antecipadamente a todos/as para apreciacdo e possiveis alteracfes. Apenas a Presidente
Lourdinha trouxe corre¢des nas linhas cento e cinquenta e um e duzentos e trinta e dois, e
dizem respeito correcdes da grafia. Ainda fez mencdo ao poema lido por Ana Farias, que nao
foi transcrito na ata, de modo que ficou acertado que sera enviado posteriormente como anexo
na préxima ata. Nao havendo outras observacdes a ata foi aprovada por unanimidade. Passou-
se imediatamente ao segundo ponto de pauta: 2. Aprovacdo do Plano de Acéo para Co-
Financiamento do Governo Federal/2016 — este ponto foi explicado pela Conselheira Elisabete
Duarte, coordenadora da Comissédo de Orgcamento e Finangas, a qual fez uma explanagao
rapida, tanto de como funciona o processo de Co-Financiamento, como da analise desse plano
na referida comissdo. Nesse sentido explicou que determinadas agbes ocorrem em razao de
normativas do Ministério de Desenvolvimento Social - MDS e que a pactuacéo € feita entre o
municipio e os valores repassados obedecem a uma tabela estabelecida por normativa do
MDS, mediante a qual se determina os parametros de estrutura de recursos fisicos e humanos,
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dentro do que determina a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, podendo o
municipio ser habilitado para a gestédo de recursos, desde minima até ampliada. Explicou que o
repasse de verba se da no decurso de um ano, ocorrendo de junho a junho. A conselheira
finalizou apresentando o parecer favoravel da Comissao de Financas para aprovacéo do plano
ora exposto. Angela Oliveira, Gerente Geral do SUAS, ainda complementou que os/as
técnicos/as aprovados/as na selecdo simplificada, que foi publicada no Diario Oficial, estardo
tomando posse amanh@, vinte e nove de junho, e que as equipes formadas irdo ocupar o0s
CRAS do Bairro de Santa Terezinha e no Bairro do Ibura e no COMPAZ do BONGI. Ana Farias
complementou que foram estabelecidos horarios da jornada de trabalho para servidores do
IASC que foram aprovados nesta selecédo, de tal forma que atendeu uma necessidade que
vinha sendo sentida nas casas de acolhida que era a ampliacdo dos turnos de atendimento, de
modo que vira a cobrir a troca de turnos da tarde para a noite. Assim, este regime de jornada
de trabalho veio a se compatibilizar com a necessidade de alguns/algumas dos/as concorrentes
aprovados/as em manter um segundo vinculo. Nesse sentido, ainda ressaltou que os turnos de
trabalho poderdo ser estendidos, em caso de necessidade, ainda para os finais de semana ou
feriados, observando as particularidades das casas. No caso, na é&rea de crianca e
adolescente, a cobertura ocorre das quinze e trinta horas até as vinte e uma e trinta horas
durante a semana e para as casas para idosos a cobertura serd, além do horario ja referido,
também sera no sdbado. Ana Farias explicou que estes horarios sdo aqueles em que as
equipes se sentem mais vulneraveis e esta foi a oportunidade encontrada para reforcar essa
atividade do acolhimento. Ressaltou ainda que, apesar de nao ser possivel a equipe técnica
realizar visita domiciliar nestes horarios citados, é possivel realizar outras atividades tais como:
atendimento, preenchimento do Plano Individual de Atendimento (PIA) e elaboracdo de
Relatérios. A metodologia para cumprimento dessa jornada de trabalho foi apresentada a
equipe técnica ja referida, numa reunido ocorrida na ata de hoje, pela manha. E, por fim,
informou que na préxima quinta-feira sera feito o repasse dessa proposta de trabalho para as
equipes das casas, ressaltando que, além de dar oportunidade para servidores possuirem dois
vinculos, ird potencializar esse atendimento. A Presidente Lourdinha colocou em votagcdo a
aprovacao do Plano de Acado para Co- Financiamento do Governo Federal/2016, lembrando
gue a Comissao de Orcamento e Financas, apos andlise, recomendou a aprovacdo. O mesmo
foi aprovado por unanimidade pela plenaria. Antes de passar ao proximo ponto de pauta, a
Presidente Lourdinha fez mencdo da chegada da Conselheira Elizabeth Maria de Oliveira e
Silva , representante do Centro Educacional, Social e Cultural - CESC, que passou a integrar o
CMAS em funcdo da saida do Lar do Nenen. A Secretaria Executiva Silvia Marroquim
esclareceu que com a saida do Lar do Nenen, houve consequentemente mudanca na
titularidade do Centro de Reabilitacdo e Valorizacdo da Crianca — CERVAC , que passou da
condicdo de Suplente a de titular. Ato continuo, passou-se ao terceiro ponto que é: 3.
Avaliacdo da Oficina de Atualizacdo em Gestdo Financeira e Orcamentaria do SUAS, que foi
exposto pela Presidente Lourdinha, a qual deu conta de que a referida capacitacdo seria
realizada em quatro médulos, finalizando no dia vinte deste més, porém, em face de um
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engarrafamento ocasionado por um acidente no transito , o qual impediu que o facilitador
Marcos Nascimento chegasse no horario , houve um atraso grande para o inicio da oficina ,
comprometendo a finalizacdo da carga horaria , de modo que ficou agendado mais um
encontro para fechamento do curso. Apesar de nao ter sido finalizada a oficina, a Presidente
Lourdinha considerou pertinente fazer esta avaliacdo, e a propria inicia sua analise,
destacando que ficou um pouco frustrada nos dois primeiros modulos que foram muito
conceituais. Os dois ultimos, que foram préticos, foram avaliados como mais positivos. O novo
encontro para fechamento do quarto modulo ficou agendado para dia onze de julho do
corrente. Ainda a respeito desse item, a Presidente Lourdinha destacou que, como integrante
da Comisséo de Orcamento e Finangas, a mesma propde que essa capacitacao continue, em
vista da complexidade do assunto e da responsabilidade que recai sobre a comissdo em
particular, dai a necessidade de um segundo momento, com treinamento especifico voltado
para a Comissdo, mas aberta para todo o Conselho, com proposta para que aconteca neste
segundo semestre. A Conselheira Amanda Belo complementou destacando a necessidade
sentida pelas participantes da comissdo, destacando que partiu da comissdo a ideia da
capacitacdo e que avalia que houve uma frustracdo em relacdo a expectativa quanto ao
conteudo pois ainda ficou uma lacuna em termos do que foi apresentado, tendo em vista as
demandas para analise na comissao, causando muitas vezes inseguranca para aprovagao de
documentos, o que pode parecer desconfianca, mas na verdade € falta de conhecimento
mesmo, que se esperava ser suprido com a capacitacdo. Continuou ressaltando que nao
participou do ultimo encontro, mas entende que é necessario um treinamento mais direcionado
para a comissdao, mas que considerou valida e proveitosa a capacitacdo como primeiro
momento. A Conselheira Telma Muniz avaliou como importante para um nivelamento minimo,
gue foi o que o facilitador propds, considerando que todo o Conselho estava participando, e
ndo s6 os membros da comissdo. Também leva em conta todo universo de siglas, leis,
normativas, que os/as participantes precisavam nivelar, e, que s6 em trés tardes ndo seria
possivel esgotar. Por outro lado, destacando que ndo p6de comparecer ao ultimo médulo, a
conselheira ressaltou que esperava ver apresentado o conteudo referente a prestacdo de
contas, de modo que considera importante que haja continuidade e seja permanente o
treinamento, principalmente pelo fato de que nem todos sédo da area orcamentéaria/financeira
ou tem o mesmo tempo e experiéncia em Conselhos. Nesse sentido, a conselheira ainda
ressaltou que outros temas de outras areas devem ser provocados para que se possa qualificar
o conhecimento e as analises que precisam ser feitas das matérias recebidas. Isto porque h&a
uma dinamica no Conselho, como por exemplo, hoje mesmo esta chegando uma nova
conselheira. A Conselheira Elisabete Duarte trouxe sua contribuicdo analisando que houve por
parte de quem participou uma expectativa muito grande por conhecer o tema, e no seu caso
especifico, a experiéncia em contabilidade sempre ocorreu no setor privado, de modo que
desconhece o setor publico, que tem uma especificidade nos papéis e nos caminhos
percorridos para se chegar a um fim, mesmo que esse fim seja 0 mesmo do setor privado.
Continuando, destacou que causa angustia mesmo a responsabilidade, que é de todos/as,
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mas, da comissdo é maior, para que as andlises que séo trazidas para o Pleno tenham sido
aprofundadas. Avalia que, & medida que foram apresentados os conceitos tedricos, que a
primeira vista sdo cansativos, mas sdo necessarios. Também avaliou que o facilitador Marcos
deve ter compreendido a angustia dos/as participantes da capacitacdo, porque neste moédulo
gue seria o Ultimo, ele ja trouxe algo pratico e acredita que no proximo dia onze sera
apresentado um contetdo mais de acordo com a necessidade do grupo. Ressaltou ainda a
importancia de ser feita a capacitacdo do Tribunal de Contas, que foi inclusive sugestdo de
Marcos, que podera suprir as lacunas. A conselheira Andréa Mascarenhas avaliou que para
ela se tornou muito angustiante, em funcdo de ser muito conceitual, uma vez que s6 pbdde
comparecer ao primeiro modulo em razdo de tratamento de saude. De modo que para a sua
pratica especificamente ndo foi muito esclarecedor. A Vice-presidente Ana Farias deu sua
contribuicdo, ressaltando que, em que pese nao ter podido participar da capacitacdo, mas
conhece o curso, e, como gestora esta familiarizada com este universo, o0 que torna necessaria
a participacdo, ndo sO técnica, daquilo que é especifico da Politica de Assisténcia, mas
também gestdo técnica do administrativo, do financeiro, das prestacdes de conta, e considera
uma iniciativa muito interessante de conhecer esse universo, porque, nem sempre o0s/as
conselheiros/as de um modo geral, tem essa pratica de procurar conhecer amidde como
funciona todo o setor publico. Nesse sentido, continuou, houve tentativas , na outra gestédo do
CMAS , de oportunizar esse tipo de capacitacdo, porém, ndo aconteceu. Desse modo,
considera importante esse grupo ter tido essa iniciativa e ter conseguido concluir o curso
porque é uma oportunidade muito rica. Ainda lembrou que havia sugerido a Margarida Soares
oportunizar o curso do Tribunal de Contas, porque esse pessoal mergulha mais ainda,
profundamente, nessa matéria, embora ndo seja da competéncia dos Conselheiros realizar
auditoria, mas de fato entender como a gestdo tem de se comportar para fazer prestacéo de
contas na utilizacdo do dinheiro publico. Ainda mencionou que 0s processos nao sdo assim tdo
faceis, sdo complicados, e deu exemplo de como se percorre um longo caminho para a
aplicacdo de recursos publicos, quando usados na forma da lei, com minucias e codigos
bastante complexos. Dai a importancia de um curso como este. Aproveitando o ensejo, foi
indagado a Margarida Soares, a respeito do pedido para providenciar o curso do Tribunal de
Contas, e a mesma informou que ha uma exigéncia do Tribunal, de pelo menos setenta
pessoas inscritas para realizacdo desse curso, em vista de ter um custo elevado. E também é
um curso especifico para conselheiros/as, de modo que fica mais dificil reunir o grupo exigido.
Nesse sentido a ideia é articular com outros Conselhos para se tentar chegar ao ndmero
minimo. A Presidente Lourdinha reforcou com Margarida no sentido de buscar essa articulagéo
para tentar garantir a realizacdo desta capacitacdo. Esgotado esse ponto, passou-se ao quarto
ponto de pauta que €: 4. Apresentacdo das demandas das Comissdes: Comissao de
Normas e Fiscalizagcdo; Comissdo de Orcamento e Financgas; iniciada a apresentagao
desse ponto pela Conselheira Elisabete Duarte, coordenadora da Comissao de Orgcamento e
Financas, a qual destacou que, assim como as demais comissfes, a de Financas esta
defasada em relacdo ao proposto no Plano Operativo, mas esta atenta a isto, e informou que
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esta sendo buscada a responsabilizacdo a quem cabe, para cumprimento das ac¢des previstas,
inclusive em relacdo aos prazos que foram estabelecidos pelos/as proprios/as conselheiros/as.
Nesse sentido chamou a atencdo dos/das coordenadores/as das demais comissdes para a
urgéncia de colocar em pratica 0 que esta proposto, avaliando que apos aprovar o Plano
Operativo, néo foi iniciado nenhum trabalho de monitoramento. Além disto, informou que outras
pautas estdo sendo vistas quanto a questao financeira em si, como o percentual gasto do IGD-
SUAS, que foi solicitado o documento ao gestor, a respeito da aplicagcdo desse recurso, e 0
gestor ja enviou a resposta que serd analisada na proxima reunido da comissdo e sera
apresentado no préximo Pleno, para conhecimento de todos/as. A Presidente Lourdinha
reforcou a ideia quanto ao monitoramento das ac¢des previstas no Plano Operativo, chamando
a atencao para a responsabilidade individual de cada conselheiro/a para uma participagdo mais
efetiva, para se integrar a uma comisséao e de fato participar dela, o que trara resultados para o
CMAS como um todo. E ainda destacou, que ndo se pode pensar o conselho unicamente
como uma reunido de Pleno. E chamou a atencdo para a instalacdo da Comissdo de
Monitoramento, e de como uma comisséo necessita de informacdes de outra, havendo uma
interligagéo entre todas. A Conselheira Elisabete Duarte corroborou com Lourdinha neste tema,
chamando cada conselheiro/a a responsabilidade para o bom andamento do CMAS, de modo
gue ndo haja sobrecarga para ninguém. Por outro lado, fez o alerta para o fato de que, como
conselheiros/as respondem igualmente, inclusive com penalidades, se no futuro houver
guestionamentos quanto a decisdes tomadas no conselho. A Presidente Lourdinha finalizou
essa tematica destacando a atuacdo de Comissdo de Orcamento e Finangas, da qual a
mesma também participa, e analisa como um grupo muito motivado e atuante, e que valoriza
muito a tomada de decisdo em discussbes ampliadas, com a participacdo do maior nimero
possivel de conselheiros/as, o que considera uma maturidade por parte do grupo. E fez uma
convocagdo para uma postura de corresponsabilidade. Dando continuidade, a Conselheira
Telma Muniz, integrante da Comisséo de Normas e Fiscalizacéo, iniciou relatando o que foi
apresentado como resultado do trabalho da equipe técnica na ultima reunido, ocorrida no dia
vinte e um deste més, e passou a palavra para a Téchica Social Elza Betania, que com o
recurso do Data show apresentou o seguinte: em primeiro lugar o pedido de inscricdo da
entidade: Associacdo dos Moradores do Alto de Antdnio Félix, para o qual a técnica Elza, que
foi quem realizou a visita, deu parecer desfavoravel assim como, também foi desfavoravel, o
indicativo da comissao. Posto em votacéo, foi acatado por unanimidade, negada a inscricao da
referida entidade. Apesar de ter sido realizada outra visita para inscricdo de entidade, que foi
apresentada na comisséo, o processo nao foi concluido, de modo que néo pdde ser trazido ao
Pleno. Em seguida, foram apresentadas as entidades que receberam visitas de Monitoramento,
gue sado: Grupo de ldosos Paz e Amor, cuja visita foi realizada pela Assistente Social Flavia
Pedrosa, a qual se encontra em gozo de Licenga Prémio, e que ndo estabeleceu um parecer, e
sim, repassou para decisdo da comissao, porque Flavia observou que existe a sede, mas que
as atividades nao séo continuadas e planejadas e sim pontuais, bem como nao possui equipe
de referéncia. Portanto ndo estd adequada nos termos da Resolu¢cdo niumero quatorze de dois
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mil e quatorze do CNAS. Foi decidido na comissdo que sera chamada a dirigente da entidade
para adequagdo do servico. A segunda entidade apresentada foi o Conselho de Mulheres de
Brasilia Teimosa, cuja visita foi realizada pela Técnica Elza. O parecer também foi deixado
para decisdo da Comissao de Normas e Fiscalizacéo, tendo em vista que no endereco indicado
existe apenas a moradia da dirigente, o que ficou evidenciado mediante declaracdo do préprio
neto da referida senhora e pelo desconhecimento de mais trés moradoras da mesma rua que
sequer sabiam da existéncia daquele conselho e moradores. O parecer da comisséo foi pelo
cancelamento da inscrigdo, o que foi ratificado por unanimidade no pleno. Terceira entidade:
Associagdo Humanitaria do Recife — AHMAR. A visita feita pela Técnica Elza, também sem
sucesso. Foi orientada a pessoa que atendeu, em nome do dirigente, para regularizar a
situacdo, e vir para a reunido da Comissdo de Normas e Fiscalizacdo, porém, ndo houve
retorno , nem mesmo por telefone. A técnica também deixou em aberto para posicionamento
da Comissdo, que também indica o cancelamento, que foi seguido pelos representantes
presentes. A quarta entidade: Associacdo de Desenvolvimento Comunitario — ADECI ICO.
ApoOs duas visitas, pelas duas técnicas, primeiramente Elza e depois Flavia, e nas duas nao
havia atividade, a dirigente Sénia foi chamada e compareceu a reunido do dia vinte e um,
guando reafirmou que a entidade funciona normalmente as tercas-feiras, no horéario da tarde. O
parecer da Comissao foi no sentido de se realizar mais uma visita, no dia e turno indicado, para
comprovagdo das atividades indicadas no Relatorio e Plano de Acdo apresentados. Esta
entidade néo foi posta em votacdo, uma vez que se trata apenas de comunicado ao Pleno de
gue foi tratado o caso na comissdo. Por fim, foi apresentado o Educandario Casa da
Providéncia, que também recebeu a visita da técnica Elza, cujo parecer foi favoravel para a
manutencdo da inscricdo uma vez que foi comprovada a atuacdo efetiva da entidade. Este
parecer foi acatado pela comissédo. Posto em votacao, o plenario acompanhou o indicativo da
comissado. Ainda foram referidas as entidades que encerraram suas atividades, e que ficaram
de enviar comunicado oficial ao CMAS, no entanto ndo o fizeram, que sao: Casa Redentorista
Nordestina; CAMAMI; Creche Nossa Senhora dos Remédios e Quero-Quero. Esta ultima
avisou informalmente a mudanca de nome e ficou de trazer a documentacdo, mas nao o fez.
Foi deliberado, por unanimidade, o cancelamento da inscricdo das quatro entidades citada. Ato
continuo, seguiu-se o0 quinto ponto, que é: 5. Grupo de monitoramento do planejamento do
CMAS. A Presidente Lourdinha iniciou falando da necessidade da agenda para encontro desse
grupo que é constituido, conforme estabelecido no Plano Operativo, pela Diretoria Executiva :
Presidente Lourdinha, vice-presidente Ana Farias, coordenacdes das comissdes: Elisabete
Duarte, Maria do Livramento (Livia) e também o conselheiro Osvaldo (estes dois ultimos nao
puderam comparecer hoje). Foi marcado o dia doze de julho préximo para a reunido que tera
inicio as nove horas, e serdo comunicados por telefone os demais integrantes. A Conselheira
Betania de Souza Fernandes, se disponibilizou para integrar a Comissdo de Articulagdo e
Politica, a qual foi agendada a reunidao também para o dia doze, as onze horas. Desse modo
concilia os encontros para facilitar a participagdo do maior niumero possivel de integrantes. A
Conselheira Elizabeth Oliveira se integrou a Comissédo de Normas e Fiscalizacdo, que tem sua
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reunido agendada para o dia dezenove de julho do corrente . Passou-se ao proximo ponto da
pauta que é: 6. Apresentacdo da Comissdo de acompanhamento do Programa Bolsa Familia —
PBF que sera apresentada por Andlia Renata Adriano, Chefe de Divisdo do Cadastro Unico,
gue inicialmente fez referéncia a solicitacdo da parte do CMAS, da lista de pessoas
beneficiarios do PBF suspeitas de irregularidades, a partir de inconsisténcias apontadas neste
Programa, divulgado na imprensa como os achados do Ministério Publico na folha de
pagamento do Bolsa Familia. A Secretaria Nacional da Rede Cidadania ja trouxe o resultado,
gue ja era esperado, que nao ha inconsisténcia. Apenas (1,23%) um, virgula vinte e trés por
cento da folha ainda esta em analise de possiveis irregularidades. E essa analise é feita
rotineiramente, anualmente. Tdo logo sdo identificadas irregularidades, as familias séo
desligadas imediatamente. Os processos rotineiros feitos no Cadastro Unico como um todo
séo: a revisdo cadastral, é a revisdo de cadastros de familias beneficiadas do Bolsa Familia,
feitos ha dois anos ou mais, e familias com inconsisténcia de informacédo; a averiguacao
cadastral, visto que as informacdes sdo auto declaratérias, o que pode resultar em omissao de
dados, e a excluséo légica. Essa exclusdo ocorre automaticamente, o proprio sistema exclui
anualmente o cadastro como um todo, quando ndo ha atualizacdo cadastral apos quatro anos.
A identificacdo é feita mediante o cruzamento de informagBes com outras bases de dados. A
andlise anual de dados do ano de dois mil e dezesseis foi iniciada no Recife no més de abril
deste ano e se estende até marco de dois mil e dezessete. Andlia informou que quarenta e
cinco mil, quinhentas e trinta e oito familias deverdo atualizar os dados. Estas familias sdo do
cadastro unico em geral, que tem inscritas, familias beneficiarias e familias ndo beneficiarias, e
nao s6 do PBF. As familias ndo beneficiarias do PBF, mas que estdo cadastradas, estédo
incluidas no Programa de tarifa social de energia elétrica, isencdo de taxas de concursos
publicos e vestibular, aliquota do INSS,dentre outros. Das 45.538 familias cadastradas,
existem apenas 18.682 sob averiguacdo de inconsisténcias. Isto ndo significa dezoito mil
fraudes, mas apenas com inconsisténcias em relacdo a outras bases de dados. O cruzamento
destes dados nao é feito no ano vigente, mas em relagéo a dois anos atras, o que pode ocorrer
de naquele ano a familia se encontrava trabalhando, mas agora pode estar sem trabalho.
Desse numero a ser averiguado, existe um grupo para o qual o MDS orienta que seja feita
visita domiciliar para uma maior seguranca. Quanto a listagem de supostas irregularidades dos
beneficiarios do PBF solicitada pelo CMAS, Analia explicou que o MDS noticiou, mas nao
disponibilizou a lista. Apesar de toda divulgacdo em torno de possiveis fraudes, o0 MDS néo
disponibilizou a lista, nem geral, e muito menos por municipio. Apesar de toda exposicdo em
torno de fraudes, a midia ndo esta noticiando o resultado da analise das inconsisténcias, que
mostra menos de dois por cento da folha, que n&o é indicativo de fraudes pois ainda dependem
de confirmac&o, ja que ainda estdo para ser averiguadas. A Gerente Geral do SUAS, Angela
Oliveira, complementou que encaminhou ao Ministério a solicitagcdo da listagem de familias
apontadas com inconsisténcias, e também ainda ndo recebeu. Também explicou que iniciou-se
em novembro de dois mil e quinze, uma auditoria, que é um procedimento feito anualmente,
gue consiste no cruzamento da base de dados, com foco principalmente nas familias que
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recebem valores mais altos e aquelas que declaram renda de um real, por exemplo. Sempre
considerando esses casos como dados a serem confirmados e ndo fraudes. Facultada a
palavra, Ana Farias fez uso da mesma reiterando que € preciso entender o que esta por tras de
tudo isso, nesse processo de transformacédo politica que o Brasil esta passando. E esta
vinculado a outro projeto politico que esta se instalando, que € o desmonte de todas as
garantias de direito que o povo brasileiro conseguiu conquistar ao longo destes ultimos quinze
anos. E apds a explanacao feita agora as pessoas presentes tém muito mais clareza a respeito
do PBF. O CADUNICO é um sistema articulado com outras politicas publicas, que faz um
cruzamento de informacdes, como por exemplo o RENAVAM, que € o Registro Nacional de
Veiculos Automotivos. Isto significa que, alguém que possui carro, e que declara renda de um
real, apresenta inconsisténcia. Do mesmo modo alguém desempregado e que consegue
trabalho, a inscricdo no INSS, ao ser feito o cruzamento de informacdes, é detectado pelo
controle. E concluiu seu raciocinio de que ha uma classe politica e econdmica que ndo aceita
as conquistas sociais e estdo comprometidas com o desmonte de direitos, ou um retrocesso
nessas garantias. E citou Karl Marx, finalizando que se trata da “Luta de Classes”. A
Conselheira Adailza Oliveira corroborou com o pensamento de Ana Farias, destacando que as
inconsisténcias apresentadas agora foram investigadas e apresentadas em relatério, ainda na
gestdo da Presidente Dilma, de situacfes problema que inclusive ja foram sanadas, porém,
estdo sendo usadas para desacreditar o programa, com o fim de aumentar o preconceito que ja
existe em torno desse que € o maior programa de inclusdo social da América Latina. Analia
ainda complementou que foram divulgadas informacdes que vem desde dois mil e cinco, de
possiveis fraudes, inclusive sobre beneficiarios do PBF, e que foram doadores de campanhas
eleitorais. O que aponta para crime fiscal e eleitoral, e ndo irregularidades do programa. Porque
ndo sdo beneficiarios que fazem doacéo, e sim, o uso indevido do nome de beneficiarios,
usados como laranja, portanto, sao vitimas. A Presidente Lourdinha agradeceu a participacédo
de Analia, explicando que esse € um ponto de partida para a agenda da Comissdo de
acompanhamento do PBF. Angela Oliveira ainda fez um convite para que esta comissio va
conhecer o espaco destinado ao atendimento do PBF e do CADUNICO, que fica na Rua do
Imperador, defronte ao prédio da OAB, que oferece um espaco acolhedor e respeitoso para
os/as usuarios/as, com um grupo de profissionais habilitados. Margarida Soares pontuou a
importancia dessa comisséo, explicando que o controle social desse Programa poderia ser feito
através de um Conselho criado s6 para isso, ou, caso o CMAS entendesse assumir esse
controle, poderia fazé-lo. E foi o que aconteceu, o Conselho deliberou pela criagdo de uma
comissdo. Ana Farias complementou que a partir dessa deliberacéo, foi acertada a vinda,
periodicamente, de Analia, Morgana, e de outras pessoas envolvidas nesse programa, para dar
ciéncia de como estad caminhando. E propds a manutencédo de uma agenda de participacdo de
componentes do PBF, como vinha ocorrendo anteriormente, que era a cada seis meses,
podendo iniciar em dezembro, para o repasse do andamento, tendo em vista a propria
dindmica do programa. Prop6s por fim, a volta de Andlia ja no préximo Pleno, porque ha uma
série de informacdes basicas, mais gerais, inclusive das condicionalidades, dos percentuais
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para o municipio, com implicagdes no repasse de verbas. Desse modo, ficou estabelecido que
Nao sera necessario o encontro na comissao, ja que havera no Pleno. Ana Farias informou
sobre um movimento que esta acontecendo na cidade, pleiteando a criacdo de abrigamento
noturno, e ja houve até Audiéncia Publica nesse sentido na Camara de Vereadores, e que
guem esta a frente € o pessoal que trabalha com populacdo de rua. Informou ainda que ja
existe na Secretaria um Comité, que inclusive estd com reunido marcada para a proxima terca-
feira, cinco de julho. Ana Farias trouxe a proposta da vinda de Fernanda Carvalho, Chefe de
Divisdo de atendimento a populacdo em situacdo de rua para que a mesma faca o repasse
das informacdes desse processo, porque, segundo a mesma, esse movimento da a impressao
de que ndo hd iniciativa para abrigamento noturno, quando h&. Que inclusive a havia convidado
para vir hoje. Angela explicou que Fernanda pediu para vir no proximo Pleno. Ana Farias
consultou se é do interesse dos/as conselheiros/as essa participacdo, e, dada a anuéncia, ficou
acertada a vinda de Fernanda no Pleno do proximo. A Presidente Lourdinha propds que seja
remetida para a Comissdo de Articulacdo Politica a proposta de criacdo da Comissdo de
acompanhamento do PBF, visto que esta prevista a criacdo no Regimento Interno. Ato continuo
passou para o Ultimo ponto que é: 7. Informes gerais. Ana Farias trouxe o informe de que toda
a estrutura administrativa do IASC estard, a partir de julho, funcionando também aqui na PCR,
no sexto andar. A Conselheira Lucia informou sobre a acéo levada a efeito, em defesa da luta
contra a violéncia da pessoa idosa, que vinha sendo pelo Estado, porém, este ano, na semana
anterior ao evento o Estado se manifestou que néo poderia fazer e, que, portanto, ndo haveria.
Entdo houve uma mobilizacdo da Secretaria de Saude, que se articulou com a Secretaria de
Direitos Humanos e conseguiu realizar o citado evento que foi muito bom, com diversas acdes
voltadas para a pessoa idosa. E finalizou dizendo que as citadas secretarias estdo assumindo
essa acao para que nao deixe de acontecer, considerando o reconhecimento e o respeito que
se deve a essas pessoas. Lourdinha ainda passou a palavra a Ana Farias para informar sobre
0 Movimento em Defesa do SUAS, ocorrido no dia nove desse més. A mesma informou que
houve uma participacdo de cerca de mil pessoas, inclusive trazidas de outros municipios, como
Cabo, Gravata, Abreu e Lima, Olinda, Sdo Lourenco da Mata, Jaboatdo. Esgotada a pauta e
nada mais havendo a tratar, a Presidente Lourdinha encerrou a reunido as dezesseis horas e
guinze minutos, seguindo-se um lanche especial com comidas tipicas, em comemoracdo aos
festejos juninos. E, para que tudo fique devidamente documentado, eu, Silvia Marroquim,
Secretaria Executiva do CMAS, redigi e digitei a presente ata, que, ap6s lida e achada
conforme, seré aprovada pelo Pleno do CMAS.



