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CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA
POR PRAZO DETERMINADO, QUE ENTRE SI CELEBRAM
A PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE, ATRAVES DA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, E A
PREFEITURA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO,
ATRAVES DA  SECRETARIA  EXECUTIVA  DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

A PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n®
10.565.000/0001-92, com sede na Av. Cais do Apolo ,925, Bairro do Recife. CEP: 50030-230, Recife-PE,
através da CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM/RE, 6rgdo publico municipal, a seguir
designada PRIMEIRA CONVENENTE ou CGM/RE, neste ato representada por seu Controlador Geral
do Municipio, Rafael Figueiredo Bezerra, brasileiro, Casado, Procurador Estadual, residente e
domiciliado nesta cidade do Recife-PE, inscrito no CPF/MF sob n.2 062.628.074-54 e a PREFEITURA DO
CABO DE SANTO AGOSTINHO, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n? 11.690.351.0002-79, com
sede na Rua Manoel Queiroz , n°145, Torrinha — Cabo de Santo Agostinho — PE, nesta cidade do Cabo
do Santo Agostinho, através da SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, 6rgdo publico municipal, designada SEGUNDO CONVENENTE, neste ato representada pelo
Secretario Executivo de Administracdo e Recursos Humanos, Pablo Cabral da Silva, brasileiro, casado,
Contador, residente e domiciliado nesta cidade, inscrito no CPF/MF sob n.2 048.499.094-26 resolvem
firmar o presente Convénio de Cooperagdo Técnica por prazo determinado, tratado mediante as
cldusulas e condigOes a seguir especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este convénio tem como objeto o compartilhamento de dados da folha de pagamento dos
dois municipios convenentes, melhorando a qualidade da gestdo de pessoas no ambito das respectivos
municipios.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES DE EXECUCAQ

2.1. O gerenciamento e a fiscalizacdo do objeto deste Convénio, em todas as suas etapas,
até a conclusado, sdo atribuigdes dos executores indicados na Clausula Terceira.

2.2 O compartilhamento de dados compreende a liberacao pelos CONVENENTE por tempo
determinado do uso das bases de dados da folha de pagamento dos servidores, de que trata a clausula
primeira.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS EXECUTORES

Sao executores do presente Convénio:

3.1 Pela PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE: Controladoria Geral do Municipio.

3.2 Pela PREFEITURA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO: Secretaria Executiva de Administracdo e
Recursos Humanos.
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Paragrafo Gnico - Os casos omissos neste instrumento, serdo resolvidos de comum acordo
entre as partes convenentes, por meio dos executores acima identificados.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES COMUNS DOS CONVENENTES

S3o0 obrigacdes comuns da Prefeitura da Cidade do Recife e da Prefeitura do Cabo de
Santo Agostinho, por meio dos respectivos executores:

a) atuar, de forma integrada, articulada e cooperativa, para a consecugao do objeto deste ajuste;

b) manifestar-se quando necessdrio sobre as agdes desenvolvidas e informadas;

c) debater os resultados das a¢des realizadas e sugerir medidas para o seu aperfeicoamento;

d) disponibilizar servidores para encontros técnicos, assessoria e treinamento;

e) arcar com as despesas de custeio (locomogdo, estadia, alimentagdo, etc.) do pessoal indicado e envolvido
na implementacdo deste convénio;

f) indicar equipe para treinamento em metodologia propria de simulagdo; e

g) assegurar aos representantes dos entes envolvidos informagdes e condicdes logisticas locais para que
exercam suas atividades.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS

5.1. Este Convénio ndo implica transferéncia de recursos financeiros. As despesas de
custeio decorrentes de sua execucdo onerarao o orgamento proprio de cada convenentes.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO E VIGENCIA

6.1 Este Convénio terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, por iguais e
sucessivos periodos, até no maximo de 60 (sessenta) meses, mediante prévia anuéncia dos
convenentes em termos aditivos.

CLAUSULA SETIMA - DA DENUNCIA OU RESCISAO
7.1. Este Convénio poderd ser denunciado por interesse dos convenentes, a qualquer
tempo, mediante notificagdo prévia, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias, prazo no

qual ficam responsaveis pelas obrigacdes reciprocamente assumidas, assim como podera ser
rescindido, pelo cometimento de infracdo legal ou descumprimento de qualquer de suas cldusulas.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICACAO

8.1 Conforme disposto no Paragrafo Unico do artigo 61 da Lei n.2 8.666/93, o presente
Convénio sera publicado de forma resumida no Didrio Oficial do Municipio do Recife, trazendo em si,
a presuncdo de legitimidade e valendo contra terceiros desde a publicagao.

CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1 Fica eleito o Foro da Comarca do Recife, Estado de Pernambuco, para dirimir todas e

quaisquer duavidas oriundas do presente Instrumento, com a renlncia expressa de outros, por mais
privilegiados que sejam ou venham a sé-los.
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PREFEITURA DA CIDADE

9.2 E por estarem assim justas e acordadas, as partes firmam o presente Convénio em 04
(quatro) vias, de igual teor e forma, para um mesmo fim e efeito juridico, na presenca de 02 (duas)
testemunhas que no final, também o subscrevem.

Recife, 10 de outubro de 2017.

CONTROLADO:RIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA
Controlador Geral do Municipio

PMCSA
PREFEITU 0 ({QWNTO AGOSTINHO
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
PABLO CABRAL DA SILVA
Secretdario Executivo de Administragdo e Recursos Humanos

TESTEMUNHAS:

1. NOME:
CPF:

2. NOME
CPF:
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CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA
POR PRAZO DETERMINADO, QUE ENTRE SI CELEBRAM
A PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE, ATRAVES DA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, E A
PREFEITURA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO,
ATRAVES DA  SECRETARIA  EXECUTIVA  DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

A PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n?
10.565.000/0001-92, com sede na Av. Cais do Apolo ,925, Bairro do Recife. CEP: 50030-230, Recife-PE,
através da CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM/RE, 6rgdo publico municipal, a seguir
designada PRIMEIRA CONVENENTE ou CGM/RE, neste ato representada por seu Controlador Geral
do Municipio, Rafael Figueiredo Bezerra, brasileiro, Casado, Procurador Estadual, residente e
domiciliado nesta cidade do Recife-PE, inscrito no CPF/MF sob n.2 062.628.074-54 e a PREFEITURA DO
CABO DE SANTO AGOSTINHO, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n? 11.690.351.0002-79, com
sede na Rua Manoel Queiroz , n°145, Torrinha — Cabo de Santo Agostinho — PE, nesta cidade do Cabo
do Santo Agostinho, através da SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANGS, 6rgido publico municipal, designada SEGUNDO CONVENENTE, neste ato representada pelo
Secretdrio Executivo de Administracdo e Recursos Humanos, Pablo Cabral da Silva, brasileiro, casado,
Contador, residente e domiciliado nesta cidade, inscrito no CPF/MF sob n.2 048.499.094-26 resolvem
firmar o presente Convénio de Cooperacdo Técnica por prazo determinado, tratado mediante as
cldusulas e condicGes a seguir especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este convénio tem como objeto o compartilhamento de dados da folha de pagamento dos
dois municipios convenentes, melhorando a qualidade da gestdao de pessoas no ambito das respectivos
municipios.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES DE EXECUGAO

2.1. O gerenciamento e a fiscalizagdo do objeto deste Convénio, em todas as suas etapas,
até a conclusdo, sdo atribuicbes dos executores indicados na Clausula Terceira.

2.2 O compartilhamento de dados compreende a liberacdo pelos CONVENENTE por tempo
determinado do uso das bases de dados da folha de pagamento dos servidores, de que trata a clausula
primeira.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS EXECUTORES

Sdo executores do presente Convénio:

3.1 Pela PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE: Controladoria Geral do Municipio.

3.2 Pela PREFEITURA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO: Secretaria Executiva de Administracdo e
Recursos Humanos. e
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Paragrafo tinico - Os casos omissos neste instrumento, serdo resolvidos de comum acordo
entre as partes convenentes, por meio dos executores acima identificados.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES COMUNS DOS CONVENENTES

S3o obrigacdes comuns da Prefeitura da Cidade do Recife e da Prefeitura do Cabo de
Santo Agostinho, por meio dos respectivos executores:

a) atuar, de forma integrada, articulada e cooperativa, para a consecucao do objeto deste ajuste;

b) manifestar-se quando necessario sobre as agdes desenvolvidas e informadas;

c) debater os resultados das agbes realizadas e sugerir medidas para o seu aperfeicoamento;

d) disponibilizar servidores para encontros técnicos, assessoria e treinamento;

e) arcar com as despesas de custeio (locomogdo, estadia, alimentacao, etc.) do pessoal indicado e envolvido
na implementagdo deste convénio;

f) indicar equipe para treinamento em metodologia propria de simulagao; e

g) assegurar aos representantes dos entes envolvidos informagdes e condi¢des logisticas locais para que
exercam suas atividades.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS

5.1. Este Convénio ndo implica transferéncia de recursos financeiros. As despesas de
custeio decorrentes de sua execu¢do onerarao o or¢gamento proprio de cada convenentes.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO E VIGENCIA

6.1 Este Convénio tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, por iguais e
sucessivos periodos, até no maximo de 60 (sessenta) meses, mediante prévia anuéncia dos
convenentes em termos aditivos.

CLAUSULA SETIMA - DA DENUNCIA OU RESCISAO

7.1. Este Convénio podera ser denunciado por interesse dos convenentes, a qualquer
tempo, mediante notificacdo prévia, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias, prazo no
qual ficam responsaveis pelas obrigagdes reciprocamente assumidas, assim como podera ser
rescindido, pelo cometimento de infragdo legal ou descumprimento de qualquer de suas cldusulas.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICACAO

8.1 Conforme disposto no Paragrafo Unico do artigo 61 da Lei n.2 8.666/93, o presente
Convénio sera publicado de forma resumida no Diario Oficial do Municipio do Recife, trazendo em si,
a presuncao de legitimidade e valendo contra terceiros desde a publicacao.

CLAUSULA NONA - DO FORO
9.1 Fica eleito o Foro da Comarca do Recife, Estado de Pernambuco, para dirimir todas e

quaisquer duvidas oriundas do presente Instrumento, com a renuncia expressa de outros, por mais
privilegiados que sejam ou venham a sé-los.
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9.2 E por estarem assim justas e acordadas, as partes firmam o presente Convénio em 04
(quatro) vias, de igual teor e forma, para um mesmo fim e efeito juridico, na presenca de 02 (duas)
testemunhas que no final, também o subscrevem.

Recife, 10 de outubro de 2017.

—PREFEITURA DA é%@REQFE
CONTROLADQRIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
RI;\FAEI. FIGUEIREDO BEZERRA
Cbntrolador Geral do Municipio

®

: ral da Silva

“hpk utivo de Recursos Humanos
PREFEITURA ABé%E SABRKFO AGOSTINHO
SECRETARIA EXECUTIVA DE AD/MINIS‘!ERA)QM’E RECURSOS HUMANOS
PABLO CABRAL DA SILVA
Secretario Executivo de Administragdo e Recursos Humanos

TESTEMUNHAS:

1. NOME:
CPF:

2. NOME
CPF:

Av. Cais do Apolo, 925 - 142 Andar CEP:50030-903 - Recife/ PE 813355 9010/ 3355 8457
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PREFEITURA DA CIDADE

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA
POR PRAZO DETERMINADO, QUE ENTRE S| CELEBRAM
A PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE, ATRAVES DA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, E A
PREFEITURA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO,
ATRAVES DA  SECRETARIA  EXECUTIVA  DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

A PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n?
10.565.000/0001-92, com sede na Av. Cais do Apolo ,925, Bairro do Recife. CEP: 50030-230, Recife-PE,
através da CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM/RE, 6rgdo publico municipal, a seguir
designada PRIMEIRA CONVENENTE ou CGM/RE, neste ato representada por seu Controlador Geral
do Municipio, Rafael Figueiredo Bezerra, brasileiro, Casado, Procurador Estadual, residente e
domiciliado nesta cidade do Recife-PE, inscrito no CPF/MF sob n.2 062.628.074-54 e a PREFEITURA DO
CABO DE SANTO AGOSTINHO, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n? 11.690.351.0002-79, com
sede na Rua Manoel Queiroz , n°145, Torrinha — Cabo de Santo Agostinho — PE, nesta cidade do Cabo
do Santo Agostinho, através da SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, orgao publico municipal, designada SEGUNDO CONVENENTE, neste ato representada pelo
Secretario Executivo de Administracdo e Recursos Humanos, Pablo Cabral da Silva, brasileiro, casado,
Contador, residente e domiciliado nesta cidade, inscrito no CPF/MF sob n.2 048.499.094-26 resolvem
firmar o presente Convénio de Cooperagdo Técnica por prazo determinado, tratado mediante as
clausulas e condigOes a seguir especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este convénio tem como objeto o compartilhamento de dados da folha de pagamento dos
dois municipios convenentes, melhorando a qualidade da gestdo de pessoas no ambito das respectivos
municipios.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO

2.1. O gerenciamento e a fiscalizagdo do objeto deste Convénio, em todas as suas etapas,
até a conclusado, sdo atribui¢des dos executores indicados na Clausula Terceira.

2.2 O compartilhamento de dados compreende a liberagao peios CONVENENTE por tempo
determinado do uso das bases de dados da folha de pagamento dos servidores, de que trata a clausula
primeira.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS EXECUTORES

Sdo executores do presente Convénio:

3.1 Pela PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE: Controladoria Geral do Municipio.

3.2 Pela PREFEITURA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO: Secretaria Executiva de Administracdo e Giwe

Recursos Humanos. -7 oo™
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PREFEITURA DA CIDADE

Paragrafo tnico - Os casos omissos neste instrumento, serdo resolvidos de comum acordo
entre as partes convenentes, por meio dos executores acima identificados.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES COMUNS DOS CONVENENTES

S3o obrigagdes comuns da Prefeitura da Cidade do Recife e da Prefeitura do Cabo de
Santo Agostinho, por meio dos respectivos executores:

a) atuar, de forma integrada, articulada e cooperativa, para a consecugdo do objeto deste ajuste;

b) manifestar-se quando necessario sobre as agdes desenvolvidas e informadas;

c) debater os resultados das acdes realizadas e sugerir medidas para o seu aperfeicoamento;

d) disponibilizar servidores para encontros técnicos, assessoria e treinamento;

e) arcar com as despesas de custeio (locomogdo, estadia, alimentacdo, etc.) do pessoal indicado e envolvido
na implementagdo deste convénio;

f) indicar equipe para treinamento em metodologia propria de simulagdo; e

g) assegurar aos representantes dos entes envolvidos informagdes e condigdes iogisticas locais para que
exercam suas atividades.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS

5.1. Este Convénio ndo implica transferéncia de recursos financeiros. As despesas de
custeio decorrentes de sua execu¢do onerardo o orgamento proprio de cada convenentes.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO E VIGENCIA

6.1 Este Convénio tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, por iguais e
sucessivos periodos, até no maximo de 60 (sessenta) meses, mediante prévia anuéncia dos
convenentes em termos aditivos.

CLAUSULA SETIMA - DA DENUNCIA OU RESCISAO

7.1. Este Convénio podera ser denunciado por interesse dos convenentes, a qualquer
tempo, mediante notificagdo prévia, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias, prazo no
qual ficam responsaveis pelas obrigagbes reciprocamente assumidas, assim como poderd ser
rescindido, pelo cometimento de infracdo legal ou descumprimento de qualquer de suas clausulas.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

8.1 Conforme disposto no Paragrafo Unico do artigo 61 da Lei n.2 8.666/93, o presente
Convénio sera publicado de forma resumida no Didrio Oficial do Municipio do Recife, trazendo em si,
a presuncao de legitimidade e valendo contra terceiros desde a publicacdo.

CLAUSULA NONA - DO FORO
9.1 Fica eleito o Foro da Comarca do Recife, Estado de Pernambuco, para dirimir todas e

quaisquer duvidas oriundas do presente Instrumento, com a renuncia expressa de outros, por mais
privilegiados que sejam ou venham a sé-los.
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9.2 E por estarem assim justas e acordadas, as partes firmam o presente Convénio em 04
(quatro) vias, de igual teor e forma, para um mesmo fim e efeito juridico, na presenca de 02 (duas)
testemunhas que no final, também o subscrevem.

Recife, 10 de outubro de 2017.
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PREFEITYRA DA CIDADE DO RECIFE
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA
Controlador Geral do Municipio

Patlo Cabraida’ itva
’%atre-tangE Recursos Humanos

PREFEI 50 CABGDESANTO AGOSTINHO
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
PABLO CABRAL DA SILVA

Secretario Executivo de Administragdo e Recursos Humanos

TESTEMUNHAS:
1. NOME:
CPF:
2. NOME
CPF:

Av. Cais do Apolo, 925 - 142 Andar CEP:50030-903 - Recife/ PE 813355 9010/ 3355 8457



