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DIREITO A SAUDE: Consolidando um atendimento e tratamento
igualitario.

1- Apoiar a formalizagcdo do comité técnico "Saude da Populacdo LGBT" do
Ministério da Saude, que tem como objetivo estruturar uma politica nacional de
saude para esta populacdo. A agenda de trabalho deste comité devera
considerar, entre outras, as propostas apresentadas pelo movimento LGBT, em

gue se destacam:

1.1 Atencdo especial a saude da mulher lésbica em todas as fases da vida,
realizando sensibilizacdo e capacitacdo dos profissionais de salude para este
atendimento. Também garantir nos servicos de salude um atendimento

especifico a mulher lésbica utilizando materiais adequados a realizacdo de

exames ginecologicos.

1.2 Atencdo a populacdo LGBT vitima de violéncia, inclusive de violéncia

sexual, psicoldgica, institucional e domestica.

1.3 Os casos de violéncia contra a populacdo LGBT deverdo ser notificados
nos prontuarios de atendimento dos servicos de salude com o0 consentimento

do usuario.

1.4 Promocao a saude por meio de acdo educativas voltadas a populacéo
LGBT, inclusive para pessoas com deficiéncias e idosos (as) e pessoas

privadas de liberdade.

1.5 Estabelecer parcerias entre usuarios do servico de saude LGBT e
movimento organizado na definicdo de politicas de saude especificas para esta

populacao.

1.6 Criar e implementar uma equipe multidisciplinar para atender e acompanhar
as/os transexuais no processo de transexualizagdo articulado com o governo

Federal, Estadual e Municipal.



1.7 Criagcdo de um GT vinculado ao conselho Municipal de saude para

assuntos relacionados a saude mental da populacéo LGBT.

1.8 Inclusdo do item orientacdo sexual e identidade de género nos prontuarios

de atendimento dos servi¢os de saude.

1.9 Garantir no servigo de saude o planejamento familiar para outros modelos
de familia para além do modelo da heteronormativo.

1.10 Que os 6rgdos do Sistema Unico de Saude (SUS) reconhecam as
orientacdes sexuais e identidade de género respeitando o nome social dos

cidadaos (&s) e travestis e transexuais.

2- Apoiar a implementacdo de condicbes para a producdo e acesso ao
conhecimento cientifico sobre saude e sobre outros aspectos da populacdo
LGBT, por meio de:

2.1 Desenvolvimento de estratégias para a elaboracdo e execucédo de estudos
que permitam obter indicadores das condicbes sociais e de saude da

populacdo LGBT.

2.2 Implementacao de centros de informacao, no modelo de observatorios, que
possam incentivar e propor estudos de saude sobre e para a populacao LGBT,

com capacidade de processamento, andlise e divulgacao de informacdes.
2.3 Potencializar e sensibilizar a Ouvidoria Municipal de Saude para acolher as
denuncias da populacdo LGBT.

3. Ac¢des do Municipio:

3.1 Garantir no orgamento da Secretaria de saude investimento especificos
para a formacdo, capacitacdo e sensibilizacdo de profissionais da saude

visando melhor atendimento e acolhimento da popula¢do LGBT.



3.2 Incentivar e sensibilizar o(as) agentes comunitarios de saude (ACS's) para
a orientacdo as léshicas, bissexuais femininas e mulheres transexuais da
necessidade dos exames papanicolau e de diagnéstico das DST;

3.3 Atencdo a saude da populagcdo LGBT nos CAPS ( Centro de Apoio

Psicossocial) de todas as RPA's;

3.4 Priorizar o fornecimento de gel lubrificante intimo para a populacédo LGBT;

3.5 Criacdo de ambulatorio médico de referéncia para travestis e transexuais,
possibilitando tratamento qualificado com supervisdo e prescricdo de médicos

especificos em concordancia com o movimento social,

3.6 Promover campanhas de sensibilizacdo sobre o uso e acesso a
camisinhas masculinas e femininas e a criacdo e distribuicdo de métodos de

barreiras, garantindo a sua distribuicdo em todas as RPA's.

3.7 Desenvolver campanhas educativas, em parceria com as equipes do
programa saude da familia (PSF), para atendimento aos familiares de LGBT's

vitimas de violéncia;

3.8 Divulgar, através de palestras, sobre "DST/AIDS e Orientacdo Sexual,

Direitos Humanos e Cidadania";

Propostas:

1. Criar grupo de adeséo para os portadores de HIV/AIDS nos SAES.

2. Criar uma comissao para pensar no formato conselho Municipal LGBT.

3. Garantir no PAM recursos financeiros para as acg0es relativas a Parada da
Diversidade e Visibilidade Trans, Iésbica e ser desenvolvidas em parceria com
0 Movimento LGBT.

4. Garantir a execuc¢do de teste rapido para HIV/AIDS em todas as RPAs;



DIREITO A CULTURA: Construindo uma politica de cultura da paz e

valores da promocéo da diversidade LGBT.
1. Garantir e fortalecer na politica publica de cultura, de forma transversal, foco
para o publico LGBT com ac¢des que desconstruam preconceitos homofobicos,

lesbofdbicos e transfobicos e promovendo o respeito & cidadania.

2. Assegurar no Conselho Municipal de Cultura do Recife uma representacao

do segmento LGBT.
3. Incentivar, Valorizar e apoiar as expressoes culturais LGBT.
4. Assegurar a divulgacao de eventos e projetos culturais LGBT.

5. Garantir o Mercado da Boa Vista, uma vez por més, o Sarau LGBT

fortalecendo a diversidade cultural.
6. Assegurar a 'Quinta da Diversidade' quinzenalmente.

7. Garantir a inclusdo de LGBT na politica municipal dos Ciclos Culturais

(carnavalesco,junino e natalino) (festivais).

8. Promover acessibilidade ao publico LGBT nos espacos e atividades culturais

da Prefeitura.

9. Incluir as pessoas LGBT com deficiéncia na arte de cartazes e informativos

culturais.
10. Garantir a criacdo de editais culturais especificos para entidades LGBT.

11. Criacdo de uma comissdao para discutir a implantacdo do Conselho
Municipal LGBT.



TURISMO

1. Garantir campanha contra a exploracao sexual de travestis e transexuais
nos ciclos cultuais.

2. Capacitar a fiscalizar as profissionais de diversas areas do turismos
como: setor hoteleiro, seguranca publica, reparticbes publicas e privadas no

entendimento ao LGBT.

DIREITO AO TRABALHO Garantindo uma politica de acesso e de

promocado da nao discriminacdo por orientacdo sexual e identidade de género

no mundo do trabalho.

1. Articular, em parceria com o Ministério Publico do Trabalho, a
implementacéo de politicas de protecédo ao trabalho e combate a discriminacao

a gays, lésbicas, travestis, transexuais e bissexuais no ambiente de trabalho.

2. Apoiar e fortalecer a rede de Nucleos de combate a Discriminagdo no
ambiente de trabalho das Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho e

Emprego.

3. Ampliar articulagdo com o Ministério do Trabalho e emprego na
implementacdo de politica de combate a discriminagdo no ambiente de
trabalho, incluindo nos programas de politicas afirmativas existentes (como
GRPE- Género, Raca,Pobreza e Emprego), criando programas e acdes
especificas para a populacdo LGBT e da fiscalizacdo do trabalho o combate a
discriminacdo de gays, lésbicas, travestis, transexuais e bissexuais bem como

politicas de acesso ao emprego, trabalho e renda.

4. Realizar mapeamento periddico (anuais,semestrais e mensais) da situacéo
da populacdo LGBT no mercado do trabalho através dos 6rgdos Municipais,

Estaduais e Federais que trabalham com politica de emprego, trabalho e renda.



5. Elaborar acdes integradas entre a Geréncia da Livre Orientacdo Sexual da
Secretaria de Direitos Humanos e Seguranca Cidada - GLOS/SDHCS e a
Secretaria de Ciéncias e Tecnologia e Desenvolvimento Econbmico para
garantir a implantagdo de demandas de desenvolvimentos sustentavel local,
garantindo-se o0 acesso e a nado discriminacdo para a populacdo LGBT no

mercado de trabalho.

6. Realizar a articulacao entre as secretarias de Direitos Humanos Seguranca
Cidada e de Ciéncia Tecnologia e Desenvolvimento Econémico da Prefeitura
do Recife para inserir a populacdo LGBT nos programas e a¢cfes da economia

popular e solidaria.

7. Promover capacitacdo para o movimento LGBT no que se refere ao controle
social no mundo do trabalho através de parcerias entre instituicdes de ensino
superior, institutos de pesquisas, ONG's e outras organiza¢cfes da sociedade

civil e Prefeitura.

8. Criar um GT LGBT na Superintendéncia Regional do Trabalho de
Pernambuco com participacéo da sociedade civil para acompanhar e monitorar
a insercéo e o desenvolvimento da populagdo LGBT no mercado.

9. Criacdo de um Centro de Referéncia em Direitos Humanos de prevencao e
combate a homofobia com assistentes sociais, advogados/as, psicélogos/as e
educadores/as sociais, para atender a populacdo LGBT.

10. Criacdo de acdes especificas para a populacdo LGBT inseridas no

Programa Brasil sem Misérias.

11. Construgdo de politicas afirmativas de inser¢cdo no mercado de trabalho
para a populacao LGBT com a criacdo de leis de cotas para garantir admissao
de trabalhadores/as transexuais e travestis, bem como a capacitacéo

continuada de toda a populacdo LGBT.



12. Garantir a participagéo efetiva da populagédo LGBT nos programas de PNQ-

Plano Nacional de Qualificacao (Planseq, Planteq e Projovem));

13. Articular parcerias efetivas para a participacdo da populagcdo LGBT nos
programas do sistema S (SESC, SENAI, SENAC, SENAT, SESI, etc)

financiados pelo Governo Federal.

14. Estimular e instrumentalizar a criagao de cooperativas de sustentabilidade e
associacOes para a expanséao de direitos da populagédo LGBT e a geracao de

emprego, trabalho e renda.

15. Garantir a insercdo de transexuais e travestis como trabalhadores/as nos
contratos terceirizados pela Prefeitura do Recife.

DIREITO A EDUCAQAO Promover valores de respeito 4 paz e a ndo

discriminacao por orientacdo sexual e identidade de género

1. Garantir o acesso a educacao sem discriminacao de orientacdo sexual e
identidade de género.

2. constituir a implementar um comité municipal com representacao
tripartite para acompanhar as diretrizes escolares em relacdo a diversidade
sexual.

3. Fortalecer a ampliar a atuacdo do GTOS (Grupo de trabalho e
Orientacdo Sexual), em parceria com outras secretarias e gerencias,
principalmente a GLOS, ampliando seu quadro pessoal e dialogando com o
Movimento LGBT, com vistas a constru¢do de uma agenda sistematica.

4. Garantir a inclusédo do temario da cidadania LGBT em todos os PPPs
da rede municipal do Recife.

5. Realizar parcerias entre a Prefeitura do Recife e os movimentos sécias
visando elaboracdo de projetos e pesquisas educacionais que objetivem a
capacitacdo de profissionais da educacdo na questdo LGBT e a producédo de
subsidios para a sua formacgéo continuada.

6. Realizar curso de especializacdo gratuita para os professores(as) da
rede municipal sobre "Diversidade Sexual na Educacéo”, em parceria com as

universidades.



7. Garantir a distribuicdo do material didatico especifico de livre orientagéo
sexual e identidade de género para os (as) profissionais da rede municipal de

ensino, a partir da educacéo infantil.

8. Apoiar entidades sociais através de projeto que desenvolvam acdes
culturais e educativas nas comunidades da baixa renda, especialmente os de
inclusdo social e qualificacdo profissional, e que respeitam a livre orientacdo

sexual e de identidade de género.

9. Realizar uma campanha de esclarecimento quanto a laicidade do Estado
e garantir que seus principios sejam respeitados nas escolas e nos demais

espacos publicos municipais

10. Garantir que todos os instrumentos educativos e diretrizes aqui
propostas incluam na sua estrutura e desdobramento as questdes relativas a

acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

11. Estimular a producéo literaria e as demais expressdes culturais nas escolas
da rede pelo fim da homofobia, lesbofobia, transfobia e pela consolidacdo do

Estado laico, premiando as escola e os/as estudantes que participarem.

12. Articular junto ao poder legislativo uma lei municipal que garante a laicidade

nos espacos publicos, principalmente nas escolas.

13. Realizar campanha itinerante de sensibilizagdo dentro das escolas sobre
diversidade sexual e de género através de producao de comunicacgao ( Banner,

panfleto, cartazes, cartilhas)

DIREITO A SEGURANCA CIDADA combate & violéncia e a

impunidade, ao racismo, homofobia, lesbofobia e a trasnsfobia.

1. criar um Conselho Municipal LGBT paritario entre o governo e a sociedade

civil, consultivo, propositivo, deliberativo e fiscalizador.



2. Criar disque-denucia com servico de mensagem de texto em direitos
humanos LGBT.

3. Garantir acdes voltadas para enfrentamento a violéncia contra LGBT no
Plano de seguranca Cidada da Prefeitura do Recife.

4. Criar instrumentos para a notificacdo e avaliacdo dos indices de violéncia

contra LGBT no Recife.

5. Garantir nos instrumentais (formularios, fichas cadastrais) item para
identificar a orientacdo sexual e identidade de género dos usuarios e usuarias

nas ocorréncias da Guarda Municipal.

6. Promover campanhas publicitarias contra a homofobia, lesbofobia e
transfobia por meio de midia diversas voltadas aos(as) operadores(as) de

seguranca publica Municipal.

7. Ampliar a insercédo da tematica LGBT em todos os cursos de formacao em
Direitos Humanos aos (as) operadores (as) de seguranca publicas e Guarda

Municipal.

8. Sensibilizar e capacitar a Guarda Municipal do Recife, na abordagem de rua
em areas de prostituicdo com travestis, transexuais e profissionais do sexo.

9. Garantir a seguranca em areas de frequéncia LGBT, sobretudo, naquelas
que haja grande incidéncia de discriminacdo e violéncia garantindo o recorte

étnico-racial, para afroLGBTs de terreiro de matrizes africanas e indigenas;

10. Realizar a¢Bes de prevencgédo a violéncia e garantia dos direitos humanos a
populacdo LGBT do sistema prisional no Recife.

11. Editar, publicar e divulgar, em parceria com organizacdes de defesa dos
direitos LGBT, legislacdo municipal que combata a violéncia e promova 0s

direitos humanos LGBT e a acessibilidade.



12. Divulgar e garantir que as leis municipais existentes referentes ao
segmento LGBT sejam cumpridas (lei 16.780/2002 e 17.025/2004).

13. Estabelecer e implantar estratégias de sensibilizacdo dos operadores do
direito, assessorias legislativas e gestores publicos sobre os direitos LGBT.

14. Sensibilizar os (as) profissionais dos nucleos de assisténcia judiciaria da
Prefeitura no atendimento e acolhimento da populagédo LGBT, respeitado as
especificidades das (0s) travestis e transexuais.

15. Elaborar instrumentos técnicos para a criacdo de uma rede municipal de

apoio psico-social e juridico a LGBT vitimas de violéncias;

16. Criar e manter casas de apoio para populacdo LGBT em situacao de

violéncia para acolhida e profissionalizacao;

17. Criar um Centro de Referencia de acolhimento mult disciplinar para

populacdo LGBT vitimas de violéncia no ambiente familiar, dentre outras.

18. Garantir recursos dentro da LOA e LDO para acgles transversais nas
diversas secretarias para a populacdo LGBT e LGBT com deficiéncia;

IDENTIDADE DE GENERO

1. Apoiar, priorizar, incentivar e divulgar os estudos, pesquisas académicas e
sociais sobre as multiplicidades de identidade de género, com recorte em

sexualidades e orientacdes sexuais.

2. Garantir e efetivar a construcdo da transversalidade de género nas politicas
publicas governamentais, direcionadas a orientacdo sexual e identidade de

género.

3. Garantir acdes afirmativas relativas a identidade de género e orientacao
sexual através de campanhas publicitarias educativas na midia (televiséo,

radios, jornais, revistas e etc.).



4. Criacdo de uma comissao para discutir e elaborar um conselho LGBT
composta por até 10 representantes da sociedade civil, € no minimo 5 sendo

paritario com o governo;



