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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2021

A PREFEITURA DO RECIFE, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos
Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas - SDSDHJPD, no uso de suas atribuicbes e com
esteio na Lei 13.019/2014, de 31 de julho de 2014, demais normativas aplicaveis, torna publico o
presente EDITAL, visando a SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, interessadas
em celebrar TERMO DE FOMENTO, no intuito de garantir apoio para execucao das acbes do
Sistema MAIS Recife de Politicas sobre Drogas, na perspectiva da Prevencdao - PROGRAMA
MOBILIZA RECIFE, devendo, para tal fim, serem atendidos os requisitos deste Edital.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1

1.2.

1.3.

A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de proposta para a
celebracéo do termo de fomento, para a consecucédo de finalidade de interesse publico
e reciproco, que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizacdo da
sociedade civil — OSC, conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

O procedimento de selecéo reger-se-a pela Lei 13.019/2014, de 31 de julho de 2014, e
pelas demais normativas aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

Ser& selecionada proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentéria para a celebracdo do termo de Fomento.

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1.

O Termo de Fomento terd por objeto a concessédo de apoio da administracdo publica
municipal para a execucdo do PROGRAMA MOBILIZA RECIFE, GARANTINDO A
APLICACAO DE ACOES PREVISTAS NO AMBITO DA POLITICA PUBLICA SOBRE
DROGAS (LEI FEDERAL N° 13.840/2019) E DO PLANO MUNICIPAL DE
ENFRENTAMENTO AO CRACK E OUTRAS DROGAS (DECRETO MUNICIPAL N°
27.541/2013).

3. OBJETIVOS

3.1.

3.2.

Objetivo Geral

Mobilizar a cidade de Recife, por meio de projetos estratégicos, taticamente integrados,
para o aumento de fatores de protecdo e diminuicdo de fatores de risco da populagéo
recifense com resultados efetivos sobre prevencgao ao uso e abuso de drogas.

Objetivos Especificos

a) Mobilizar ativos e atores sociais das 06 (seis) Regides Politico-Administrativas
(RPA) da cidade do Recife, como também, das devidas representacdes de 6rgaos
publicos, por meio de reunibes sistematicas de comités locais e sociais, que
estimulem a participacao social e subsidiem a resolucdo de demandas apontadas e
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identificadas em cada RPA, que facam interface a politica de drogas, conforme
definido no Projeto Circuito Mobi;

b) Formar agenteslocais de prevencdo ao uso e abuso de alcool e outras drogas,
por meio de encontros sistematicos, utilizando informacéo e abordagem estratégica
especializada, favorecendo os possiveis encaminhamentos de “casos” para as redes
de servicos ja existentes, utilizando-se das discussdes construidas no “Prev.Com —
Prevengao na Comunidade”, objetivando estimular a educagéo para a prevenc¢ao nas
comunidades do Recife;

c) Formar profissionais, das mais diversas areas de atuacao, trabalhadores das
redes e servicos que tém afinidade com a tematica da politica de drogas, a fim de
gue sejam sensibilizados para se perceberem como agentes de prevencéao, a partir
das construgdes conceituais realizadas no “Pro-Transforma”. Apds a participagao
nos encontros sistematicos, os profissionais serdo denominados Transformadores
Sociais;

d) Mobilizar alunos, pais, professores, gestores de escolas municipais, bem como
toda a comunidade escolar envolvida, que trabalhem com criancas e adolescente, do
6° ano, por meio de desenvolvimento de projetos criativos de prevengao ao uso e
abuso de alcool e outras drogas, denominado de “Projeto DescolaDO”, que tem
como objetivo promover prevencédo no ambiente escolar;

e) Apoiar e instrumentalizar o Programa Mobiliza Recife, por meio de transmisséo
criativa de informacdes para a prevencao ao uso e abuso de alcool e outras drogas,
utilizando-se de recursos e performances de musica, videos, teatro e outras
abordagens criativas, como também desenvolver campanhas pontuais em eventos e
datas estratégicas. Este tem por nome “Caravana da Prevencgao”.

4. JUSTIFICATIVA

O consumo de drogas e as consequéncias do seu uso e abuso vém desestruturando ainda
mais familias ja fragilizadas e desafiando a sociedade a apresentar respostas efetivas para a
prevencdo ao uso e abuso das substancias psicoativas. E facil perceber entdo que, aqueles que
fazem uso excessivo das drogas desviam-se do curso natural de suas vidas pela dificuldade de
assumirem uma conduta que Ihes permita o estabelecimento de relagbes sociais e institucionais, ou
seja, 0 excesso de drogas coloca-se como um fator destrutivo de vidas, levando criancas,
adolescentes, adultos e idosos e suas respectivas familias a percorrerem um caminho de sofrimento
de suas relacdes afetivas, gerando, como consequéncia, o rompimento de vinculos familiares e
comunitarios. (DUARTE, 2010).

Segundo o ultimo Relatorio Mundial sobre Drogas (UNODC, 2020), o uso de drogas aumentou
muito mais rapidamente entre os paises em desenvolvimento, durante o periodo 2000-2018, do que
nos paises desenvolvidos. Adolescentes e jovens representam a maior parcela daqueles que usam
drogas, enquanto os jovens também sdo os mais vulneraveis aos efeitos das drogas, pois sdo 0s
gue mais consomem e seus cerebros ainda estdo em desenvolvimento.

Apenas uma em cada 8 (oito) pessoas recebe tratamento para o uso indevido de drogas. Um
em cada trés usuarios de drogas € mulher, mas as mulheres representam apenas uma em cada 5 (
cinco) pessoas em tratamento. Pessoas em ambientes prisionais, minorias, imigrantes e o0s
deslocados também enfrentam barreiras de tratamento devido a discriminagcdo e ao estigma (
UNODC, Relatério Mundial sobre Drogas, 2020).

Em 2017, 585.000 (quinhentas e oitenta e cinco mil) pessoas morreram por uso indevido de
drogas, um quarto a mais do que em 2008. Na ultima década, o niumero total de mortes por
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transtornos devido ao consumo de opidides subiu 71%, com um aumento de 92% entre as mulheres
em comparacao com 63% entre os homens (UNODC, Relatorio Mundial sobre Drogas, 2020).

Em todo o mundo, é possivel observar que o0s riscos e as consequéncias do uso de drogas séo
agravados por pobreza, oportunidades limitadas de educacdo e emprego, estigma e exclusédo social,
0 que, por sua vez, ajudam a aprofundar as desigualdades, afastando-nos ainda mais de alcancar os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Cerca de 35,5 milhdes de pessoas, em todo o mundo, sofrem de distarbios associados ao uso
de drogas, de acordo com o Relatorio Mundial sobre Drogas 2020. As demandas nas complicacdes
da atencdo aos usuérios e ex-usuarios de drogas na Cidade do Recife exigem uma constru¢ao de
novos servicos de Mobilizagdo, Acolhimento, Insercdo e Sistematizacdo, relativo a problemética do
Uso e Abuso das Drogas.

Diante do exposto, a problemética do consumo de drogas deve ser entendida como questdo
urgente a ser trabalhada pelos gestores publicos. A Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos
Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas, tem entre suas atribuicdes legais o planejamento e a
execucao de programas que busquem informar, conscientizar e prevenir quanto ao uso/uso abusivo
do alcool e outras drogas no Recife, através da Secretaria Executiva de Politicas Sobre Drogas
(Sepod), utilizando-se dos modelos de prevencgao universal e seletiva, beneficiando, dessa maneira,
a populacéo recifense.

Sendo assim, a Sepod efetiva 0 Programa Mobiliza Recife como a estratégia de prevencao,
através dos projetos Circuito Mobi, Descolado, Prev.Com, Pro-Transforma e Caravana da
Prevencdo, atuando de forma integrada e interdependente ao Sistema MAIS Recife de Politicas
sobre Drogas.

5. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. Poderdo participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de
2014 (com redacao dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associacao ou fundacao) que nao distribua
entre 0s seus sOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores
ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do
seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geracao de
trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de
trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao
rural; e as capacitadas para execucédo de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social; ou

c) As organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.
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Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Declarar, conforme modelo constante no Anexo lll — Declaracdo de Ciéncia e
Concordéancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e
seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

N&o é permitida a atuacdo em rede.

REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO

Para a celebracdo do termo de Fomento, a OSC devera atender aos seguintes

requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promoc¢éo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei
n° 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacoes religiosas
e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolucao da entidade, o respectivo patrimoénio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da
entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei n® 13.019, de 2014) Estédo dispensadas
desta exigéncia as organizacg0des religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88
2° e 3° Lein® 13.019, de 2014);

c) Ser regida por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n° 13.019, de
2014);

d) Possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um)
ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de
2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no
momento da apresentacéo do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso
[ll, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n°
13.019, de 2014);

f) Possuir instalacbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
prever a sua contratacdo ou aquisicAo com recursos da parceria, a ser atestado
mediante declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo IV -
Declaracdo sobre Instalacdes e Condicdes Materiais. Nao serd necessaria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o

cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei
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g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do
art. 26, caput, inciso lll, do Decreto n® 8.726, de 2016. Ndo sera necessaria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de
profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de
adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c” e § 5°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

h) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019,
de 2014);

i) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil
ou copia do estatuto registrado e eventuais alteracfes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso
[ll, da Lei n® 13.019, de 2014);

j) Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacao
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, conforme Anexo Ill — Declaragédo e Relacdo dos Dirigentes da Entidade (art.
34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

k) Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de
cOpia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacao
(art. 34, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014);

[) Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de a OSC
se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n°
13.019, de 2014);

6.2. Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso Il, da Lei n°® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-
se a vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e 88 5° e 6°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n°® 13.019, de 2014);
e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
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declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica,
com a sancao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a
sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput,
inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisédo irrecorrivel, nos
altimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas as parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (o0ito) anos; que
tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha
sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, 1l e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992
(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

COMISSAO DE SELECAO

7.1. A Comissao de Selecdo e Julgamento € o 6rgao colegiado destinado a processar e
julgar o presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma da portaria n°® 075 de
02 de julho de 2021, publicada no D.O.M., Edicdo n° 093 de 06/07/2021, composta conforme
indicacao abaixo:

a) Ana Karla de Andrade Rodrigues dos Santos;
b) Flavio Henrique Carvalhaes Araujo;

c) Giselle da Silva Feitosa;

d) Roberta Maria da Mota Silveira de Farias;

e) Sulamy Patricia Campelo Pereira Borba.

7.2. Deverda se declarar impedido membro da Comissédo de Selecdo que tenha participado,
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento
publico (art. 27, 88 2° e 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

7.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido devera
ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, 88 1° a 3°, da Lei n°
13.019, de 2014).

7.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Sele¢cédo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

7.5. A Comissado de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissfes. Em qualquer situacdo, devem ser observados o0s
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.



a2ty

i S

( A 1 “..

e T
l’Blﬁl"lil'l‘l'R.-\ DO B
RECIFE

8. DA FASE DE SELECAO

8.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico 15/07/2021
2 Entrega das Propostas pelas OSCs 16/08/2021 a 19/08/2021
3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selecdo 20/08/2021 a 24/08/2021
4 Divulgacéo do resultado preliminar 26/08/2021
5 Interposicé@o de recursos contra o resultado preliminar 26/08/2021 a 31/08/2021
6 Apresentacado de contrarrazdes dos demais concorrentes 01/09/2021 a 06/09/2021
7 Analise dos recursos pela Comissdo de Selecao 08/09/2021 a 14/09/2021
8 Homologacgéo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com 16/09/2021
divulgacéo das decisbes recursais proferidas (se houver)
Tabela 1: Etapas da Fase de Selecao
8.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a

celebracéo do termo de fomento (arts. 33 e 34 da Lei 13.019, de 2014) e a néo ocorréncia de
impedimento para a celebracao (art. 39 da Lei 13.019,de 2014) é posterior a etapa competitiva
de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da OSC selecionada (mais bem
classificada), nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014.

8.3.

8.4.

Etapa 1: Publicagcdo do Edital de Chamamento Publico

8.3.1. O presente Edital sera divulgado no Diario Oficial do Municipio, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contados da data de
publicacdo do Edital.

Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

8.4.1.  As propostas deverdo ser entregues pelas OSCs interessadas, no protocolo do
gabinete da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e
Politicas sobre Drogas e Direitos Humanos — SDSDHJPD da Prefeitura da Cidade do
Recife, na avenida Cais do Apolo, n°® 925, 6° andar, bairro do Recife, em envelope
fechado e com identificacdo da instituicdo proponente e meios de contato, com a inscricao
“Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 001/2021 até as 17:00 horas do dia 13 de
agosto de 2021.

8.4.2. Na hipotese do subitem anterior, a proposta, em uma unica via impressa, devera
ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma coépia em
versao digital (CD ou pen drive) da proposta.

8.4.3. Apés o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que néo forem
explicita e formalmente solicitados pela administracéo publica municipal.

8.4.4. Cada OSC candidata podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a
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apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a ultima
proposta protocolada , conforme item 7.4.1. deste Edital.

8.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter,
no minimo, as seguintes informagdes:

a) A descricao da realidade objeto do termo de fomento e o nexo com a atividade
ou 0 projeto proposto;

b) As acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

c) Os prazos para a execucao das acdes e para 0 cumprimento das metas; e

d) O valor global.

8.4.6. Somente serdo avaliadas as propostas protocoladas até o prazo limite de
entrega das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.

8.5. Etapa 3: Etapa Competitiva de Avaliacdo das Propostas pela Comissédo de
Selecéo

8.5.1. Dos Critérios de Julgamento e Classificacao

a) As proponentes deverdo formular uma Udnica proposta, considerando as
necessidades especificadas neste Termo de Referéncia, incluindo o valor global
proposto e seu detalhamento, além de apresentar a experiéncia da organizacao da
sociedade civil e da sua equipe para cumprimento do objeto.

b) Quando da apresentacao do projeto, caracteristicas inovadoras, atendimento as
diretrizes do Sistema MAIS Recife de Politicas sobre Drogas, intersetorialidade com
demais politicas publicas, Apoio a gestdo e execucdo das ac¢des concernentes ao
Programa Mobiliza Recife, no ambito do Sistema MAIS Recife de Politicas sobre
Drogas, naquilo que tange aspectos de prevencdo, com base legal no Decreto
Municipal n°® 27.541/2013 (Plano Municipal de Atencao Integrada ao Crack e Outras
Drogas no Recife) para efetivacdo de parceria serd considerada como desejavel, de
forma a contribuir para o aperfeicoamento das politicas publicas.

c) Serao classificadas tecnicamente as propostas que atenderem aos requisitos
minimos e que obtiverem no minimo 60% (sessenta) do total maximo de 100% (cem)
pontos previstos, conforme afericdo dos itens pontuaveis no item Proposta Técnica.
d) As propostas serdo avaliadas pela Comissdo de Sele¢do segundo critérios de
Técnica e Preco (avaliagdo combinada com pesos de 0,60 para técnica e 0,40 para

preco).

8.5.2. Das Etapas de Avaliagc&o das Propostas
8.5.2.1. A avaliacado das Propostas sera composta por trés etapas:
a) 12 Etapa — Atendimento aos reguisitos minimos: as proponentes que nao
atenderem ao estabelecido neste quesito serdo desclassificadas e ndo passarao
para a fase de afericdo dos itens pontuaveis. Sao requisitos minimos:
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Quadro 1: Requisitos Minimos para Avaliagdo das Propostas
Qualificacdo e Experiéncia da Proponente Requisito

Experiéncia minima no gerenciamento de pelo menos 1(um) programa, projeto e/ou servico

no ambito da Politica sobre Drogas, Assisténcia Social e/ou Prevencéo Social S

Dispor de Equipe Técnica(profissionais de nivel superior) com experiéncia na area da

Politica sobre Drogas Eliminatdrio

b) 22 Etapa — Afericdo dos itens pontuaveis em relacdo a atuacdo técnica: com
o fim de se estabelecer a pontuacdo técnica final de cada proponente, conforme
detalhamento a ser apresentado posteriormente;

c) 32 Etapa — Afericdo dos itens pontuaveis do ponto de vista do valor global
proposto: a fim de se verificar a correspondéncia entre o valor global de referéncia
do edital e anexos e as informacfes prestadas na proposta técnica.
8.5.2.2. A Nota Final da Proposta Técnica sera obtida por meio ponderado,
obedecendo a seguinte férmula: NFPT = 0,6 NPAT + 0,4 NVGP, onde:

a) NFPT = Nota Final da Proposta Técnica;
b) NP = Nota da Proposta de Atuacao Técnica;
c) NVGP = Nota do Valor Global Proposto.

8.5.2.3. Aplicada formula apresentada, as Notas Finais da Proposta Técnica
(NFPT) serdo ordenadas de maneira decrescente e serd declarada classificada
provisoriamente em primeiro lugar no chamamento publico a organizacdo da sociedade
civil gue obtiver a maior Nota Final da Proposta Técnica (NFPT).

8.5.3. Dos Critérios de Pontuacdo para a Nota da Proposta de Atuacdo Técnica
8.5.3.1. Essa afericdo tomara por base a composicdo dos seguintes itens:

a) Adequacdo as diretrizes fixadas no Termo de Referéncia via Escopo de
Trabalho Técnico;

b) Qualificacdo e experiéncia profissional da Equipe Técnica (profissionais de nivel
superior);

c) Experiéncia da organizagdo da sociedade civil proponente.

8.5.3.2. Para afericio da Nota da Proposta de Atuacdo Técnica de cada
proponente, sera utilizada a seguinte férmula: NPAT = 0,3 NETT + 0,2 NET + 0,1 NOP,
onde, com base nos critérios a serem apresentados em quadros subsequentes:

a) NPAT = Nota da Proposta de Atuagéo Técnica;

b) NETT = Nota do Escopo de Trabalho Técnico;

c) NET = Nota da Equipe Técnica (profissionais de nivel superior);
d) NOP = Nota da Organizacédo Proponente.

8.5.4. Dos Critérios para Emissdo de Nota do Escopo de Trabalho Técnico
(NETT)
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O Escopo de Trabalho Técnico seré avaliado com base nos requisitos do

quadro a seguir, ndo podendo obter a pontuagédo zero para os itens “procedimentos
operacionais e metodoldgicos apresentados” nem para “acompanhamento e avaliacdo”,

sob pena de desclassificacdo da proponente:

. . o Pontos |Pontuacgéo|Pontuacéo
Descrigao Unidade Critérios Obtidos Minima Maxima
Apresentacéo das | Inexistente 00
caracteristicas Existente, porém nao detalhado 01
socioecondmicas, Detalhado, porém incompleto ou 00 03
socioculturais e  politico- | insatisfatério 02
g;tltu0|ona|s relacionadas ao Detalhado e compativel com o objeto 03
jeto
Inexistente 00
Identificacdo de problemas a | Existente, porém ndo detalhado 01
serem vivenciados na | Detalhado, porém incompleto ou 02 00 03
implementacéo do objeto insatisfatério
Justificativa Detalhado e compativel com o objeto 03
Inexistente 00
Aproveitamento das potenciais | ente, porém ndo Existdetalhado 01
oportunidades na | Detalhado, porém incompleto ou 02 00 03
implementacéo do objeto insatisfatério
Detalhado e compativel com o objeto 03
Inexistente 00
‘. Existente, porém néo detalhado 01
ATEEND TEEED © [ (32l Detalhado, porém incompleto ou 00 03
execucdo do objeto . . . 02
insatisfatorio
Detalhado e compativel com o objeto 03
Conhecimento das | Inexistente 00
correlacdoes entre a Politica | Existente, porém néo detalhado 01
Nacional sobre Drogas, Plano | Detalhado, porém incompleto ou 02
Municipal de Atencdo | insatisfatorio 00 03
Integrada ao Crack e Outras
Drogas no Recife e o0 | Detalhado e compativel com o objeto 03
Programa Mobiliza Recife
Inexistente 00
Conteudos e metodologias a | Existente, porém ndo detalhado 01
Procedimentos serem trabalhados junto aos | Detalhado, porém incompleto ou 02 00 03
operacionais e gestores e técnicos insatisfatorio
metodoldgicos Detalhado e compativel com o objeto 03
apresentados Inexistente 00
Técnicas a serem utilizadas | Existente, porém ndo detalhado 01
para execucao das acdes de | Detalhado, porém incompleto ou 02 00 03
articulagdo e mobilizagéo insatisfatdrio
Detalhado e compativel com o objeto 03
. . L Inexistente 00
_InceAntn_/o a part|C|pagf_i_o diis Existente, porém nao detalhado 01
MSEMEES — Ch  modlrEge Detalhado, porém incompleto ou 00 03
social, . controle social e insatisfatc');io 02
pactuagao Detalhado e compativel com o objeto 03
Inexistente 00
. Existente, porém nao detalhado 01
e LT Ll Detalhado, porém incompleto ou 00 03
acompanhamento do projeto . . . 02
insatisfatério
Acompanhamento Detalhado e compativel com o objeto 03
e avaliacdo Inexistente 00
o . . Existente, porém nao detalhado 01
LISEIIEESS, (M BRGNS Mo Detalhado, porém incompleto ou 00 03
de verificagdo para avaliagdo ' 02

insatisfatorio

Detalhado e compativel com o objeto
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Tabela 2: Critérios para Emiss@o de Nota do Espoco de Trabalho Técnico (NETT)

8.5.5. Dos Critérios para Emissdo de Nota da Equipe Técnica (Profissionais de
Nivel Superior - NET)

8.5.5.1. A experiéncia da equipe técnica (profissionais de nivel superior) sera

comprovada mediante a apresentacdo do curriculo atualizado, acompanhado de copias
dos devidos diplomas, certificados, declaracdes e ou atestados que comprovem a
formacao e a realizacdo de cada trabalho. Seréa avaliada de acordo com 0s requisitos

da tabela abaixo:

Tabela 3: Critérios para Emissao de Nota da Equipe Técnica para Profissionais de Nivel Superior (NET)

Superior incompleto 00 ponto

Superior completo 04 pontos

Especializacdo na area de Gestdo de | 02 pontos adicionais

Politicas Publicas 00 09
Especializacdo na area de Gestao de | 01 pontos adicionais

Programas e/ou Projetos

Mestrado 01 ponto adicional

Doutorado 01 ponto adicional

De dois a quatro anos 02 pontosadicionais

De cinco a oito anos 03 pontos adicionais 00 08
Acima de oito anos 04 pontos adicionais

N&o comprovado 00 ponto

Experiéncia minima de dois anos em

coorc_jenagao fje projetos e servicos 02 pontos

relacionados a Prevencao Social ao

Crime e a Violéncia

Experiéncia minima de dois anos em 02 pontos

projetos de treinamento de equipes 00 08
Experiéncia minima de dois anos em

atualizacéo com Projeto ou Programa

. N ~ 04 pontos

ligado a Prevencdo do uso e abuso

de drogas

Experiéncia minima de um ano em

acompanhamento e monitoramento 02 pontos

de projetos ou programas

N&o comprovado 00 ponto

Um ano 01 ponto

De dois a quatro anos 02 pontos adicionais 00 08
De cinco a oito anos 03 pontos adicionais

Acima de oito anos 04 pontos adicionais

N&o comprovado 00 ponto

Um ano 01 ponto

De dois a quatro anos 02 pontos adicionais 00 10
De cinco a oito anos 03 pontos adicionais

Acima de oito anos 04 pontos adicionais
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8.5.6. Dos Critérios para Emisséo de Nota da Organizacdo Proponente (NOP)

8.5.6.1. A experiéncia da organizacdo da sociedade civil proponente sera
comprovada por meio da apresentacdo de certificados, declara¢des, portfolios,
atestados de capacidade técnica, emitidos em favor da organizacdo da sociedade civil
proponente, impressos em papel timbrado do emitente, sem rasuras ou entrelinhas,
nos quais esteja comprovada a experiéncia prévia na realizacao do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, 01(um) ano de capacidade
técnica e operacional, dentre outros, conforme previsto no ordenamento juridico.

8.5.6.2. Devera constar, obrigatoriamente, em cada atestado e/ou contrato:

a) nome (razédo social), CNPJ e endereco completo da contratante/administracédo
publica e da contratada/organizacéo da sociedade civil;

b) caracteristicas do trabalho realizado (denominacdo, natureza, descricdo e
finalidade);

c) local de execucao dos servicos;

d) periodo de realizacdo (dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa);

e) metodologia e recursos utilizados;

f) data da emissdo, nome, cargo, telefone e assinatura do responsavel pela
emissao do atestado.

8.5.6.3. A experiéncia da organizacdo da sociedade civil proponente sera
avaliada de acordo com os requisitos da tabela abaixo:

Inexistente 00 ponto

o 1 projeto ou programa 01 ponto
'c;le a?jag%réos 2 projeto(s) ou programa(s) 01 ponto 00 03

3 a 4 projeto(s) ou programa(s) 02 pontos

5 ou mais projeto(s) ou programa(s) 03 pontos

N de Inexigtente 00 ponto

projetos 1 pro!eto ou programa 01 ponto
progra m' as 2 proletogs) ou programa(s) 01 ponto 00 03

elou acdes 3 a 4 projeto(s) ou programa(s) 02 pontos

5 ou mais projeto(s) ou programa(s) 03 pontos

Inexistente 00 ponto

o 1 projeto ou programa 01 ponto
Sle a?t?ag%rz)os 2 projeto(s) ou programa(s) 01 ponto 00 03

3 a 4 projeto(s) ou programa(s) 02 pontos

5 ou mais projeto(s) ou programa(s) 03 pontos

Inexistente 00 ponto

Ne de | 1 projeto ou programa 01 ponto
trabalhos 2 projeto(s) ou programa(s) 01 ponto 00 03

realizados 3 a 4 projeto(s) ou programa(s) 02 pontos

5 ou mais projeto(s) ou programa(s 03 pontos

Tabela 4: Critérios para Avaliacéo da Experiéncia da Organizagdo da Sociedade Civil Proponente
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8.5.6.4. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de
Selecédo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e 0
julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

8.5.6.5. A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido, na Tabela 1, para
conclusdo do julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do
processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

8.5.6.6. As propostas deverdo conter informac¢des que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos nas Tabelas acima, observado o contido no Anexo | —
Referéncias para Colaboracéo.

8.5.6.7. Para as Proposta de Atuacdo Técnica que atingirem a nota técnica
minima, ou seja, 60% (sessenta por cento) do total maximo previsto, sera avaliado o
Valor Global Proposto.Para o célculo da Nota do Valor Global Proposto, sera utilizada a
férmula NVGP = 100 x MinPP / Ppa, onde:

a) NVGP = Nota do Valor Global Proposto;
b) MinPP = Proposta de menor prego;
c) Ppa=Proposta de preco em avaliacéo.

8.5.6.8. A proposta de menor preco tera a nota 100(cem).

8.5.6.9. O Valor Global Proposto para execucdo do objeto devera ser
apresentado em moeda brasileira e por extenso, acompanhado de planilha detalhada e
memorias de calculo.

8.5.6.10. A falsidade de informacdes nas propostas, devera acarretar a eliminacéo
da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminacédo da proposta, a aplicagdo de sancao
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

8.5.6.11. Seréo eliminadas aquelas propostas:

a) Cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) Que receberem nota “zero” nos critérios das tabelas 2,3,4 e 5 ou ainda que nao

contenham, no minimo, as seguintes informacgdes: a descricdo da realidade objeto

da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem

executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o

cumprimento das metas; os prazos para a execucdo das agbes e para o0

cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) Que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao
de Selecdo a Iluz da estimativa realizada e de eventuais diligéncias
complementares, que atestem a inviabilidade econ6mica e financeira da proposta,
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inclusive a luz do orgamento disponivel.

8.5.6.12. As propostas nao eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente,
de acordo com a pontuacao total obtida com base nos critérios de avaliagdo descritos
acima, assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos
membros da Comissédo de Selecéo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

8.5.6.13. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate seré feito
com base na maior pontuacao obtida no critério de julgamento (Tabela 2). Persistindo a
situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (Tabela 3), (Tabela 4) e (Tabela 5). Caso
essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com
mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

8.5.6.14. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nédo for a
mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se
em conta a pontuacdo total obtida e a proporcdo entre as metas e 0s resultados
previstos em relagcéo ao valor proposto (art. 27, 85°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

Etapa 4: Divulgacéo do Resultado Preliminar

8.6.1. A administracao publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecéo
no Diario Oficial do Municipio, iniciando-se o0 prazo para recurso.

Etapa 5: Interposicdo de Recursos Contra o Resultado Preliminar

8.7.1. Havera fase recursal apés a divulgacdo do resultado preliminar do processo de
selecéo.

8.7.2. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deveréo
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da
publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nado sera
conhecido recurso interposto fora do prazo.

8.7.3. Os recursos serdo apresentados no protocolo do gabinete da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Juventude, Politicas sobre Drogas e Direitos Humanos -
SDSDHJPD.

8.7.4. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

8.7.5. Interposto recurso, a administracdo publica dara ciéncia dele para os demais
interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apos o
encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

Etapa 6: Analise dos Recursos pela Comisséo de Selecéo.

8.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecdo os analisara.
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8.8.2. Recebido o recurso, a Comissédo de Sele¢do podera reconsiderar sua decisao
no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao(a) Secretario(a),
com as informacdes necessarias a decisao final.

8.8.3. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacao
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisbes ou propostas, que,
neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta
deciséo.

8.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util.

8.8.5. O acolhimento do recurso implicara invalidagcdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

Etapa 7: Homologacao e Publicagcdo do Resultado Definitivo da Fase de Selegcédo

com Divulgacao das DecisGes Recursais Proferidas (se houver).

8.9.1.  Apols o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de
recurso, a administracdo publica devera homologar e divulgar as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selecdo, no portal www.recife.pe.gov.br
e no Diario Oficial do Municipio.

8.9.2. A homologacéo nédo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27,
86°, da Lei n® 13.019, de 2014).

8.9.3.  ApOs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administracdo publica poderd dar prosseguimento ao processo de selegcéo e
convoca-la para iniciar o processo de celebracao.

7. DA FASE DE CELEBRACAO

7.1.

A Fase de Celebracao observara as seguintes etapas, até a assinatura do instrumento

de parceria:

uadro 2: Etapas da Fase de Celebragéo

ETAPA

DESCRIGAO DA ETAPA

1

Convocacao da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos
para celebragéo do Termo de Fomento e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo do Termo de Fomento e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéo, se necessario.

Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de fomento.

(621 = [GV) B \N}

Publicacdo do extrato do termo de fomento no Diario Oficial do Municipio.
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7.1.1. Etapa 1: Convocacéo da OSC selecionada para apresentacao do plano de
trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo do Termo
de Fomento e de que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

7.1.1.1. Para a celebragéo da parceria, a administracao publica convocara a OSC
selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacéao,
apresentar o seu plano de trabalho e a documentacdo exigida para comprovacédo dos
requisitos para a celebracdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais
(arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019, de 2014).

7.1.1.2. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos
0s pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de
2014), observados os Anexos II- Modelo de Plano de Trabalho e I- Referéncias para
parceria.

7.1.1.3. O plano de trabalho deveréa conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) A descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) A forma de execucdo das acdes, indicando, quando cabivel, as que demandarao
atuacao em rede;

c) A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a afericdo do cumprimento das metas;

e) A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucdo das ac¢les, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacao
dos custos diretos e indiretos necessarios a execuc¢ao do objeto;

f) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) As acles que demandarédo pagamento em espécie, quando for o caso.

7.1.1.4. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item deste
Edital deverd incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos
custos apresentados com 0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagles, tabelas de precos
de associagOes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de precos
vigentes ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico.

7.1.1.5. No caso de cotacgbes, a OSC devera apresentar a cotacao de precos de,
no minimo, 03 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagbes de sitios eletronicos,
desde que identifigue a data da cotagdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a
compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC poderd, se desejar, utilizar-se
de ata de registro de precos vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis no
Portal de Compras do Municipio (http://www.comprasgovernamentais.gov.br/gestor-de-
compras/consultas-1).

7.1.1.6. Aléem da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no
mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/gestor-de-compras/consultas-1)
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requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e
nos incisos Il a VII do caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a n&o ocorréncia de
hipoteses que incorram nas vedacgdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo
verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

a) coOpia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe h4, no minimo, um ano com cadastro ativo;

c) comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto do Termo de
Fomento ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de
capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

d) instrumentos de termos de fomento firmados com Orgdos e entidades da
administrac@o publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacoes
da sociedade civil;

e) relatdrios de atividades com comprovacao das a¢cfes desenvolvidas;

f) publicacbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

g) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

h) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto do Termo de Fomento ou de
natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, instituicbes de ensino, redes,
organizacbes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissfes ou comités de politicas publicas, ou prémios de
relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

i) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da Organizacdo ou outra equivalente na forma da Lei;

j) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

k) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco -
CRF/FGTS;

[) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

m) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, niumero e 6rgado expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
de cada um deles, conforme Anexo V — Declaracdo e Relacdo dos Dirigentes da
Entidade;

n) coépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;

0) declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a
organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no
art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento,
conforme modelo no Anexo VI — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

p) declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e
outras condicbes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo IV — Declaragcdo sobre
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Instalacdes e Condi¢cdes Materiais;
q) declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo V — Declaracdo e
Relacéo dos Dirigentes da Entidade;

7.1.1.7. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de
negativas, no caso das certiddes previstas nas lestras “d”, “e” e “f” logo acima.

7.1.1.8. As OSCs ficaréo dispensadas de reapresentar as certidoes previstas nos
incisos “d”, “e”, “f" e “g” logo acima que estiverem vencidas no momento da analise,
desde que estejam disponiveis eletronicamente.

7.1.1.9. O plano de trabalho e os documentos comprobatdrios do cumprimento
dos requisitos impostos nesta Etapa serdo entregues pela OSC selecionada,
pessoalmente, no endereco informado no item 7.4.1 deste Edital.

7.2 Etapa 2: Verificagcdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo do Termo de
Fomento e de que néo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de
trabalho.

7.2.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragcdo publica,
do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo do Termo de
Fomento , de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de
trabalho.

7.2.2. A administracdo publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha
sido convocada.

7.2.3. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e
as condi¢cdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracao
publica podera solicitar a realizacao de ajustes no plano de trabalho.

7.2.4. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéao,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo deste Termo considerando a
proposta por ela apresentada.

7.2.5. Em conformidade com o 82° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar o Termo de Fomento, ela sera convocada na forma da Etapa 1
da fase de celebragcdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na
forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida
a ordem de classificagao.
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7.3. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacgéo, se
necessario.

7.3.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracédo, a OSC sera comunicada do fato e instada a
regularizar sua situagcdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de néo
celebracéo da parceria.

7.3.2. Caso seja constatada necessidade de adequacgao no plano de trabalho enviado
pela OSC, a administracdo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-
lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo
apresentada.

7.4. Etapa 4: Parecer de 6rgédo técnico e assinatura do Termo de Fomento.

7.4.1. A celebracdo do Termo de Fomento dependerd da ado¢cdo das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacéao do plano de trabalho, a emissao
do parecer técnico pelo érgdo municipal competente, as designacbes do gestor da
parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentéaria
para execucéo da parceria.

7.4.2. A aprovacédo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo do Termo de
Fomento.

7.4.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacédo prevista na Etapa 1 da fase
de celebracdo e a assinatura do Termo de Convénio, a OSC fica obrigada a informar
gualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

7.4.4. A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

7.5. Etapa 5: Publicacéo do extrato do Termo de Fomento no Diario Oficial da Unido.

7.5.1. O termo fomento somente produzird efeitos juridicos apdés a publicagdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragédo publica (art. 38 da Lei
n® 13.019, de 2014).

8. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

8.1. Os recursos destinados a execucao do Termo de Fomento a parceria, de que trata este
Edital, sdo provenientes do orcamento da Emenda Parlamentar Federal, repassado para o
Municipio através do Ministério da Cidadania, conforme Termo de Convénio n° 009/2017
(SICONV n° 855927/2017), com contrapartida oriunda do orcamento do Municipio do Recife,
orgao - 2901 Projeto/Atividade — 2901.08.244.1.241.2.265, Elemento de Despesa — 3.3.5043,
Subelemento - 1 e Fontes 100.
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8.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao
da selecdo, o 6rgdo ou a entidade publica indicara a previsdo dos créditos necessarios para
garantir a execucado das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

8.3. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucao das
parcerias sera indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

8.4. O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do termo de fomento € R$
1.020.000,00 (um milh&do e vinte mil reais), conforme disposto no Anexo | — Referéncias para
parceria. O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Fomento, observada a
proposta apresentada pela OSC selecionada.

8.5. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas do Termo de Fomento, observado o disposto no art. 48 da Lei n°
13.019, de 2014.

8.6. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos do Termo de Fomento, a OSC devera observar o instrumento utilizado e a legislacao
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°
13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou
seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para
evitar as sancdes cabiveis.

8.7. Todos os recursos do Termo de Fomento deverao ser utilizados para satisfacéo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho
(art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014), conforme segue:

a) Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia do Termo de Fomento,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;
b) Custos indiretos necessarios a execucéo do objeto, seja qual for a propor¢do em
relacdo ao valor total deste Termo de Fomento (aluguel, telefone, assessoria juridica,
contador, agua, energia, dentre outros); e

c) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao
do objeto e servicos de adequacgdo de espaco fisico, desde que necessarios a
instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados ao Termo de Fomento,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcao de
confianca, de oOrgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na lei de diretrizes orcamentarias.

8.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagGes financeiras realizadas, serao
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devolvidos & administragdo publica por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo
da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

8.10. O instrumento do Termo de Fomento sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas nao obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento do Termo de Fomento com quaisquer dos
proponentes, os quais néo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

DA CONTRAPARTIDA
9.1. N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O presente Edital sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e no portal
www.recife.pe.gov.br, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas,
contado da publicacdo do Edital.Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com
antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, por peticao
protocolada no endereco informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnacoes
caberad a SDSJPDDH.

10.2. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacéo deste Edital e
de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data-limite para envio da proposta. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissédo de
Selecéo.

10.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e o0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

10.4. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacéo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-
se 0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulagédo das
propostas ou o principio da isonomia.

10.5. A SDSDHJPD resolvera os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente
Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que regem a administracao publica.

10.6. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagao
ou reclamacéo de qualquer natureza.

10.7. O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
gualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancbes administrativas
cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do


http://www.recife.pe.gov.br/

PREFEITURA DO

RECIFE

cometimento de eventual crime.

10.8. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebracdo do Termo de
Fomento, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou
aplicacdo das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

10.9. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

10.10. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade
das entidades concorrentes, ndao cabendo nenhuma remunerag¢do, apoio ou indenizag&do por
parte da administracédo publica.

10.11. O presente Edital terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da homologacéao
do resultado definitivo.

10.12. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

a) Anexo | — Referéncias para Parceria,;

b) Anexo Il — Modelo de Plano de Trabalho;

c) Anexo lll — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

d) Anexo IV — Declaracdo sobre Instalacbes e Condi¢cdes Materiais;
e) Anexo V — Declaracéo e Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

f)  Anexo VI — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

g) Anexo VIl — Declaracdo de Contrapartida;

h) Anexo VIII — Minuta de Fomento.

ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY
Secretéaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude, Politicas sobre Drogas
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ANEXO |

Referéncias para a Parceria

1. JUSTIFICATIVA

O consumo de drogas e as consequéncias do seu uso e abuso vém desestruturando ainda
mais familias j& fragilizadas e desafiando a sociedade a apresentar respostas efetivas para a
prevencdo ao uso e abuso das substancias psicoativas. E facil perceber entdo que, aqueles que
fazem uso excessivo das drogas desviam-se do curso natural de suas vidas pela dificuldade de
assumirem uma conduta que Ihes permita o estabelecimento de relacdes sociais e institucionais, ou
seja, 0 excesso de drogas coloca-se como um fator destrutivo de vidas, levando criancas,
adolescentes, adultos e idosos e suas respectivas familias a percorrerem um caminho de sofrimento
de suas relagbes afetivas, gerando, como consequéncia, o rompimento de vinculos familiares e
comunitarios. (DUARTE, 2010).

Constata-se que a pratica da conduta infracional, pelos adolescentes, tem intrinseca relagéo
com o uso indevido de drogas. O consumo de entorpecentes é, sem duvida, um fator determinante
no aumento dos indices de criminalidade, na deterioracdo das relacdes familiares e no elevado
prejuizo econdmico da sociedade e do estado. Segundo o ultimo Relatério Mundial sobre Drogas
(UNODC, 2020), o uso de drogas aumentou muito mais rapidamente entre 0s paises em
desenvolvimento, durante o periodo 2000-2018, do que nos paises desenvolvido e, para Catalano e
Hawkins (1996), os jovens tém sido apontados no mundo todo, como grupo mais suscetivel a usar
drogas.

Adolescentes e jovens representam a maior parcela daqueles que usam drogas, enquanto
0s jovens também sdo os mais vulneraveis aos efeitos das drogas, pois sdo 0s que mais consomem
e seus cérebros ainda estdo em desenvolvimento. Apenas uma em cada 8 (oito) pessoas recebe
tratamento para o uso indevido de drogas. Um em cada trés usuarios de drogas € mulher, mas as
mulheres representam apenas uma em cada 5 (cinco) pessoas em tratamento. Pessoas em
ambientes prisionais, minorias, imigrantes e 0s deslocados também enfrentam barreiras de
tratamento devido a discriminacéo e ao estigma (UNODC, Relatorio Mundial sobre Drogas, 2020).

Em 2017, 585.000 (quinhentas e oitenta e cinco mil) pessoas morreram por uso indevido de
drogas, um quarto a mais do que em 2008. Na ultima década, o numero total de mortes por
transtornos devido ao consumo de opioides subiu 71%, com um aumento de 92% entre as mulheres
em comparacao com 63% entre os homens. Cerca de 35,5 milhdes de pessoas, em todo o mundo,
sofrem de disturbios associados ao uso de drogas, de acordo com o Relatorio Mundial sobre Drogas
2020. As demandas nas complicacfes da atencdo aos usuarios e ex-usuarios de drogas na Cidade
do Recife exigem uma constru¢do de novos servicos de Mobilizacdo, Acolhimento, Insercao e
Sistematizacgdao, relativo a problemética do Uso e Abuso das Drogas.

Em todo o mundo, é possivel observar que os riscos e as consequéncias do uso de drogas
sédo agravados por pobreza, oportunidades limitadas de educacéo e emprego, estigma e exclusao
social, o que, por sua vez, ajudam a aprofundar as desigualdades, afastando-nos ainda mais de
alcancar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Diante do exposto, a problematica do
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consumo de drogas deve ser entendida como questdo urgente a ser trabalhada pelos gestores
publicos. A Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre
Drogas tem entre suas atribuicbes legais o planejamento e a execucdo de programas que busquem
informar, conscientizar e prevenir quanto ao uso/uso abusivo do alcool e outras drogas no Recife,
através da Secretaria Executiva de Politicas Sobre Drogas (Sepod), utilizando-se dos modelos de
prevencao universal e seletiva, beneficiando, dessa maneira a populacéo recifense.

Sendo assim, a Sepod efetiva 0 Programa Mobiliza Recife como a estratégia de prevencao,
através dos projetos Circuito Mobi, Descolado, Prev.Com, Pro-Transforma e Caravana da
Prevencao, atuando de forma integrada e interdependente ao Sistema MAIS Recife de Politicas
sobre Drogas.

2. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem como objeto a selecdo de propostas de Organizacdes
da Sociedade Civil — OSC, sem fins lucrativos, visando a celebracdo de Termo de Fomento com a
Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas, da
Prefeitura da Cidade do Recife, para a execucdo do PROGRAMA MOBILIZA RECIFE,
GARANTINDO A APLICAGAO DE AGOES PREVISTAS NO AMBITO DA POLITICA PUBLICA
SOBRE DROGAS (LEI FEDERAL N° 13.840/2019) E DO PLANO MUNICIPAL DE
ENFRENTAMENTO AO CRACK E OUTRAS DROGAS (DECRETO MUNICIPAL N° 27.541/2013).

3. OBJETIVOS
3.1. Objetivo Geral

Mobilizar a cidade de Recife, por meio de projetos estratégicos, taticamente
integrados, para o aumento de fatores de protecdo e diminuicdo de fatores de risco da
populacao recifense com resultados efetivos sobre prevencdo ao uso e abuso de drogas.

3.2. Objetivos Especificos:

3.2.1. Mobilizar ativos e atores sociais das 06 Regides Politico-Administrativas (RPA)
da cidade do Recife, como também, das devidas representacdes de 6rgéos publicos, por
meio de reunides sistematicas de comités locais e sociais, que estimulem a participacao
social e subsidiem a resolugcéo de demandas apontadas e identificadas em cada RPA, que
facam interface a politica de drogas;

3.2.2. Formar agentes locais de prevencdo ao uso e abuso de alcool e outras drogas,
por meio de oficinas/ cursos, utilizando informacéo e abordagem estratégica especializada
e encaminhando “casos” para as redes de servigos ja existentes, utlizando-se do
“Prev.Com — Prevencdo na Comunidade”, objetivando a estimular a educagédo para a
prevencao nas comunidades do Recife;

3.2.3. Formar profissionais, das mais diversas areas de atuacédo, trabalhadores das
redes e servicos que tém afinidade com a tematica da politica de drogas, a fim de que
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sejam formados para se perceberem como agentes de prevencdo, também denominados
Transformadores Sociais. Este projeto € denominado de “Pro-Transforma”

3.2.4. Mobilizar alunos, pais, professores, gestores, bem como toda a comunidade
escolar envolvida, de escolas municipais, que trabalhem com criangas e adolescente, do
6° ano, por meio de desenvolvimento de projetos criativos de prevencdo ao uso e abuso
de alcool e outras drogas, denominado de “Projeto DescolaDO”, que tem como objetivo
promover prevengao no ambiente escolar;

3.2.5.  Apoiar e instrumentalizar o Programa Mobiliza Recife, por meio de transmissao
criativa de informacgBes para a prevencdo ao uso e abuso de alcool e outras drogas,
utilizando-se de recursos e performances de musica, videos, teatro e outras abordagens
criativas, como também desenvolver campanhas pontuais em eventos e datas
estratégicas. Este tem por nome “Caravana da Prevengao”.

PROJETOS FINANCIAVEIS

A, A organizacdo concorrera aos 05 (cinco) projetos do Programa Mobiliza descritos no

Quadro 01 abaixo, conforme disposto no Anexo | (Termo de Referéncia), devendo apresentar
uma Unica proposta:

Quadro 03: Descricdo dos Projetos do Programa Mobiliza

ETAPA

CIRCUITO MOBI
Execucao de 270 reunides.

01

Mobilizar ativos e atores sociais das 06 Regides Politico-Administrativas (RPA) da cidade do Recife, como
também, das devidas representa¢fes de 6rgaos publicos, por meio de reunides sistematicas de comités locais e
sociais, que estimulem a participacdo social e subsidiem a resolu¢cdo de demandas apontadas e identificadas
em cada RPA, que facam interface a politica de drogas

Discriminagéo

Coletar, encaminhar e monitorar as demandas comunitarias das 06 Regides Politico- Administrativas (RPAs) da
cidade do Recife, com foco em problemas voltados ao tema de uso e abuso de drogas, por meio do PPS.
Relatério sistematizado com as demandas levantadas e encaminhadas por RPA.

Acompanhamento in loco, por meio de visitas a 24 comunidades.

Produto/Servigo

6 Planos de Promocéao Social preenchidos.
Resultados Esperados| 6 Formularios de coleta de Encaminhamento de demandas preenchido.
Relatdrios de visitas.

Entrega de no minimo 06 Planos de promogé&o Social (PPS) com a participacéo ativa dos Comités Sociais
Entrega de no minimo 06 relatérios (01 por RPA)
720 Visitas realizadas e 270 Reunibes.

Indicadores
Quantitativos

ETAPA

PREV.COM
Qualificacdo de 700 jovens e adultos em contextos de vulnerabilidade as drogas residentes nas 06 Regides Politico-
Administrativas (RPAs) da Cidade do Recife através da implementacdo de 47 Turmas do curso de formagao.

02

Discriminagéo Planejamento, desenvolvimento metodolégico, monitoramento e avaliagdo do Projeto

Realizagdo de curso de formagéo;
Certificacao de participantes;
Construgéo de PPPs;
Acompanhamento processual.

Produto/Servico

47 turmas do curso de formacao com aulas realizadas;
700 participantes certificados;

Concluintes do curso de formagao com PPPs construidos;
Monitoramento realizado e avaliacdes produzidas.

Resultados Esperados

NUmeros de pessoas concluintes;

Indicadores Percepcéo de satisfagdo dos cursistas;
Quantitativos Ndmero de PPPs construidos e entregues aos participantes;
Resultados aferidos.

ETAPA

PRO-TRANSFORMA
Qualificacdo de 700 profissionais oriundos dos setores publico, privado e ndo governamental (sem fins lucrativos) nas 06
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Regides Politico-Administrativas (RPAs) da Cidade do Recife através da implementacdo de 47 Turmas do curso de formagao.

03

Discriminagéo

Planejamento, desenvolvimento metodol6gico, monitoramento e avaliagdo do Projeto.

Produto/Servico

Realizagdo de curso de formagéo;
Certificagao de participantes;
Construgéo de PPPs;
Acompanhamento processual.

Resultados Esperados

47 turmas do curso de formacao com aulas realizadas;
700 participantes certificados;

Concluintes do curso de formacéo com PPPs construidos;
Monitoramento realizado e avaliagdes produzidas.

Indicadores
Quantitativos

Nidmeros de pessoas concluintes;

Percepcéo de satisfagdo dos cursistas;

Ndmero de PPPs construidos e entregues aos participantes;
Resultados aferidos.

ETAPA

Mobilizar alunos, pais,

DESCOLADO
professores, gestores, bem como toda a comunidade escolar envolvida, de escolas municipais, que

trabalhem com criancas e adolescente, do 6° ano, por meio de desenvolvimento de projetos criativos de prevencao ao uso e
abuso de alcool e outras drogas, que tem como objetivo promover preven¢do no ambiente escolar;

04

Discriminagéo

Planejamento, desenvolvimento metodolégico, monitoramento e avaliagdo do Projeto.

Produto/Servigo

Realizagdo de curso de formagé&o para estudantes;
Realizagdo de formacéo para docentes;
Realizagédo de oficina para pais e/ou responsaveis;
Fomento a criagéo de comissdes de prevencao;
Certificagao de participantes;

Construgéo de PPPs junto aos alunos;
Acompanhamento processual.

Resultados Esperados

80 turmas do curso de formacéo para estudantes, com aulas realizadas;
1800 estudantes qualificados durante curso de formacao;

500 pais e/ou responséaveis capacitado em oficina;

400 docentes qualificados em oficina;

1500 PPPs construidos;

Monitoramento realizado e avaliagdes produzidas.

Indicadores
Quantitativos

Numeros de pessoas concluintes;

Percepcéo de satisfagéo dos cursistas;

Numero de PPPs construidos e entregues aos participantes;
Numero de relatérios produzidos;

Resultados aferidos.

ETAPA

CARAVANA DA PREVENCAO

Oferecer suporte ludico e pedagdgico para os Projetos do Programa Mobiliza Recife (Circuito Mobi, Prev.Com, Pr6-Transforma e
Descolado) através de diversas modalidades artisticas com 200 apresentagdes e servigos itinerantes.

05

Contratacéo de empresa para desenvolvimento e produgdo de 2 videos tipo LipDub. Com aparelho mével de
reproducdo musical, camera e sistema Steadicam. Video com a tematica de Prevencdo ao abuso de drogas.
Para campanhas de Prevengdo ao uso e abuso do alcool e outras drogas do Programa Mobiliza Recife.
Duracéo de até 5min cada video clip.

Discriminacéo

Contratacdo de empresa para desenvolvimento e produgdo de 2 videos Flash Mobs. Com aparelho mével de
reprodugdo musical, cAmera e sistema Steadicam. Video com a tematica de Prevencdo ao uso e abuso de
drogas. Para campanhas de Prevencgéo ao uso e abuso do alcool e outras drogas do Programa Mobiliza Recife.
Duracéo de até 5min cada Exibi¢éo publica/video.

Contratacéo de empresa para desenvolvimento de 6 videos de animacéo 2D, duracéo de aproximadamente 30
segundos, incluindo: sonoplastia, criacdo de personagem, roteiro e desenvolvimento de identidade visual:
Background & Concept Art. Formato HD (1920X1080).

Produto/Servigo

Elaboracdo e Execugdo de 200 Performances artisticas tais como lipdub, flashmob, shows musicais,
dramaturgia, apresentacdes de magica, apresentacdes circenses, recitais, concursos, filmagem, campanhas de
prevenc¢&o ao uso e abuso de drogas, contacdo de histérias dentre outras atividades.

Resultados Esperados

200 apresentagdes distribuidas nos Projetos do Circuito Mobi, Prev.Com, Descolado e Pré-Transforma.

Indicadores
Quantitativos

Realizag6es de 100% das acdes: apresentacdes, videos de animacéo veiculados;
Ata de presenca nas oficinas.

5. PRAZO E CONDICOES DE EXECUCAO DO TERMO DE FOMENTO

5.1.

O prazo de vigéncia do Termo de Fomento, decorrente da presente selecéo, sera de 12
(doze) meses a partir da sua assinatura.
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5.2. O prazo para assinatura do Termo de Fomento sera de até 30 (trinta) dias apds a
publicacdo da homologacéo do resultado do Processo de Selecdo, observadas as condi¢cdes
previstas na legislacdo Municipal e Federal aplicaveis.

5.3. A organizagdo selecionada sera responsavel, na forma do Termo de Fomento
(conforme minuta anexa a este edital), pela qualidade dos servicos executados e dos materiais
empregados, por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros, em
virtude da execucdo dos servicos a seu encargo, respondendo por Si e por seus sucessores,
em conformidade com as especificacbes do Termo de Referéncia.

5.4. Qualquer alteracdo de finalidade ou do regime de funcionamento da organizacao
selecionada, que implique alteracdo das condi¢des que instruiram sua qualificacdo, devera ser
comunicada, com a devida justificativa, imediatamente, a SDSDHJPD, sob pena de
cancelamento da qualificagdo e, consequentemente, rescisdo antecipada do Termo de
Fomento.

6. DESCRICAO DO PROGRAMA

As acbes estratégicas propostas no Programa Mobiliza Recife cotemplam valores
importantes na relacdo humana através da escuta da populacdo, suscitando integralidade,
intersetorialidade e sinergia das acdes promovendo assim socializacdo e convivéncia pacifica por
meio de espacos de reflexdo sobre o papel de cada um na protecdo de seus familiares, amigos e
pessoas das comunidades, estimulando troca de vivéncias no seu entorno, cooperando para a
construcao e reconstrucdo de suas histérias de vida e protagonismo no territorio.

Para a realizacdo do Programa Mobiliza Recife, propfe-se a execucao de 5 (cinco) projetos,
gue estdo intrinsecamente interligados em sua execucédo, tendo em vista que ndo é adequado que
se atenda as RPAs de forma segmentada. Dessa forma, qual a efetividade de um programa de
prevencao que atende aos alunos da escola “X”, porém nao oportuniza prevengao para as pessoas
da comunidade do entorno da escola? Ou ainda, oportuniza para a escola “X” e para a comunidade
do entorno, mas os profissionais envolvidos nos servicos municipais, dispostos naquela mesma
localidade, ndo tém preparo para tratar e promover prevencao ao uso de alcool e outras drogas?

Considerando estas reflexdes ora apresentadas, seriam incoerentes tais acfes, sem que
houvesse uma convergéncia dentro do programa proposto, de tal maneira que comunitarios/
residentes, estudantes, comunidade escolar e profissionais possam ser envolvidos na mesma
tematica. Sendo assim, o Programa Mobiliza Recife tem a intencdo de viabilizar a execugédo de
projetos, concomitantemente, harmonicamente entre si, ou seja, o territorio sera mobilizado por meio
do Circuito Mobi a fim de apontar qual comunidade devera receber os projetos Descolado, Prev.Com
e Pro-Transforma, de maneira que estes atuem de forma integrada na mesma regido, cada um,
cobrindo seu publico-alvo e convergindo para um atendimento da totalidade. Sendo a Caravana da
Prevencao um projeto que tem interface com todos os outros, a partir da metodologia proposta por
cada um.

O Programa Mobiliza Recife funcionara de Segunda a Sexta de 8h as 17h, exceto quando
houver necessidade de trabalhos a noite e/ou nos finais de semana, sabado e domingos e feriados.
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RESULTADOS ESPERADOS

6.1.1. Coleta, encaminhamento e monitoramento das demandas comunitarias das 06
Regides Politico- Administrativas (RPAs) da cidade do Recife, com foco em problemas
voltados ao tema de uso e abuso de drogas, por meio do PPS; Realizacdo de oficinas
com jovens e adultos integrantes da sociedade civil; Construcdo de Planos de Promocao
Social (PPSs); Ampliacdo do didlogo com os Gestores dos Servicos de Rede, Entidades e
representantes de Organizacbes da Sociedade Civil, através de visitas sistematicas,
realizacdo de encontros e oficinas; Fortalecimento da integracdo das redes de apoio e
atendimento ao publico beneficiario do projeto.

6.1.2. Realizacéo de cursos de formacéao para profissionais dos diversos segmentos da
sociedade; Qualificacdo e sensibilizacdo dos quadros de profissionais através da
realizacdo de oficinas com a tematica de prevencdo as drogas; Certificacdo de
participantes; construcao de Planos de Promocéo Pessoal (PPPSs).

6.1.3. Realizacdo de cursos de formacdo para integrantes da sociedade civil;
Certificacéo de participantes; constru¢ao de Planos de Promocao Pessoal (PPPs).

6.1.4. Realizacdo de curso de formacdo para estudantes; Construir Planos de
Promocdo Pessoal (PPPs) junto aos estudantes; Realizar formacdo para docentes;
Ministrar oficinas para pais e/ou responsaveis; Estimulo a criacdo de comissfes de
prevencao nas escolas.

6.1.5. Elaboracéo e Execucdo de 200 Performances artisticas tais como Lipdub, Flash
Mobs, Shows musicais, Dramaturgia, Apresentacbes de magica, Apresentacdes
circenses, Recitais, Filmagem, Campanhas de prevencdo ao uso e abuso de drogas,
Contacdao de histérias dentre outras atividades.

PUBLICO BENEFICIADO
6.2.1. Direto
a) Estudantes do sexto ano do ensino fundamental, pais e docentes; profissionais
de diversas areas dos segmentos publico e privado; jovens e adultos integrantes da
sociedade civil.

6.2.2. Indireto

a) Familiares e comunidade na qual eles residem;
b) Publico espectador dos eventos realizados.
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6.3. METODOLOGIA

Para a realizacdo do Programa Mobiliza Recife, propde-se a execuc¢do de 5 (cinco) projetos,
gue estao intrinsecamente interligados em sua execucao, tendo em vista que nédo é adequado que
se atenda as RPAs de forma segmentada. Dessa forma, qual a efetividade de um programa de
prevencao que atende aos alunos da escola “X”, porém nao oportuniza prevengao para as pessoas
da comunidade do entorno da escola? Ou ainda, oportuniza para a escola “X” e para a comunidade
do entorno, mas os profissionais envolvidos nos servicos municipais, dispostos nagquela mesma
localidade, ndo tém preparo para tratar e promover prevencao ao uso de alcool e outras drogas?
Considerando estas reflexbes ora apresentadas, seriam incoerentes tais acées, sem que houvesse
uma convergéncia dentro do programa proposto, de tal maneira que comunitarios/ residentes,
estudantes, comunidade escolar e profissionais possam ser envolvidos ha mesma tematica.

Sendo assim, o Programa Mobiliza Recife tem a intencdo que os projetos sejam aplicados,
concomitantemente, harmonicamente entre si, ou seja, 0 territério sera mobilizado por meio do
Circuito Mobi a fim de apontar qual comunidade devera receber os projetos Descolado, Prev.Com e
Pré-Transforma, de maneira que estes atuem de forma integrada na mesma regido, cada um,
cobrindo seu publico-alvo e convergindo para um atendimento da totalidade. Sendo a Caravana da
Prevencdo um projeto que tem interface com todos os outros, a partir da metodologia proposta por
cada um, que segue abaixo.

A metodologia utilizada pelo Programa Mobiliza Recife esta fundamentada nos Principios
Norteadores do United Nations Office on Drugsand Crime - Escritério das Nacdes Unidas sobre
Drogas e Crime (UNODC), nos principios do National Institute on Drugs Abuse- Instituto de Abuso de
Drogas (NIDA) e nas Boas Praticas para Prevencdo do European Monitoring Centre for Drugs and
Drug Addiction — Observatoério Europeu da Droga e da Toxicodependéncia (EMCDDA) e tem como
foco estratégias de prevencao voltadas a Familia, Escola, Profissionais de Transformacdo Social,
Comunidade e Populacdo em geral. O Programa Mobiliza Recife tem como principios
imprescindiveis:

a) Promocéo dos Direitos Humanos Universais;

b) Trabalhar o conceito Respeito, Dignidade e Direito (RDD);

c) Responsabilidade Compartilhada Transversal e multidisciplinar;

d) Prevencao dos Fatores de Risco e Promocao dos Fatores de Protecao;

e) Modalidades Estratégicas Integradas;

f) Tipos de Prevencéo Definidos;

g) Abrangéncias dos Tipos de Drogas;

h) Pesquisas Assertivas;

i) Prioridade de atendimento ao publico com maior vulnerabilidade socio
econdmica;

j) Fortalecimento dos lacos Familiares;

k) Respeito as especificidades da comunidade escolar;

[) Avaliacéo Criteriosa do Programa,;

m) Programas com mobilizagcdo multi competente;

n) Estratégias Pedagogicas basilares na elaboracdo de Planos de Promocao
singularizados, com foco na pessoa e coletivo;

0) Formacao de Agentes de Transformacgé&o Social;
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p) Respeito aos servigos previamente estabelecidos da Rede Publica;
g) Programas harmonicos de prevencao, cuidado e insercao social e produtiva.

6.3.1. Analise de Swot

Como ferramenta da administracdo, a analise de swot tem sido utilizada em larga escala
pelas organizagBes para seus planejamentos estratégicos, consistindo assim num recurso para
analise de macro ambiente, contemplando fatores internos e externos ao objeto da analise, conforme
segue:

Quadro 4: Analise de Swot Territorial

Favoravel Riscos

S (forga) W (fraqueza)
O que esse territorio tem de bom (que é Quais sdo as fraquezas que este
caracteristico dele), e que vdo ajudar a alcancar os | territorio tem, e que podem impedi-lo de chegar
objetivos definidos por este comité/comissao? aos objetivos definidos?

INTERNO

T (ameacga)

O que existe hoje de ameacas no
contexto social macro (para além do territorio), EXTERNO
e que podem impedir o territério de alcancar os
objetivos.

O (oportunidade)
Quais sdo as oportunidades que o contexto
proporciona e que vao contribuir para esse territorio
alcancgar seus objetivos?

No Programa Mobiliza, esta ferramenta € adaptada para oportunizar a andlise de macro
ambiente do territério (microrregido), com o objetivo de proporcionar um direcionamento estratégico
das acbes voltadas as pessoas em contexto de vulnerabilidade ou risco social conforme exposto no
capitulo referente a justificativa deste Programa. Sera aplicado utilizando-se de 03 estratégias de
abordagem:

a) Referencial de contato;

b) Habitos saudaveis e Construcdo do conhecimento, ao passo que manifesta
também 03 conteludos programaticos: Autonomia do ser humano (quem sou eu);

c) Interdependéncia nas relagcdes sociais (qual o0 meu papel para com 0 outro) e
Nocdes de posteridade (0 que eu deixo para outras pessoas que estdo ao meu redor
e aquelas que nunca irei conhecer, pois tenho um legado), que sao explorados na
justificativa deste projeto.

6.3.2. Planos de Promocao do Programa Mobiliza Recife

6.3.2.1. Os Planos de Promocéo: Pessoal (PPP) e Social (PPS) séo
planejamentos espontaneos voltados para Territorios, Equipamentos, Escolas,
Organizacgfes ou Individuos, elaborados em conjunto com os participantes durante as
oficinas dos Projetos CIRCUITO MOBI, PREV.COM, DESCOLADO e PRO-
TRANSFORMA.
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6.3.2.2. Sao consideradas ferramentas de diagnostico e de projecdo de futuro.
Para o PPS aplica-se a Analise de Swot (vide mais detalhes no item 10.1) junto as
comunidades, tendo por objetivo subsidiar os locais com estratégias de habilidades
para a vida e consequente melhoria da comunidade local.

6.3.2.3. Os trabalhos desenvolvidos pela OSC serdo acompanhados,
monitorados,supervisionados e fiscalizados por equipe técnica de gestdo responsavel
pelo Programa Mobiliza Recife, da Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas —
SEPOD.

6.3.2.4. Antes da assinatura do Termo de Fomento, sera designada a Comisséo
de Monitoramento e Avaliacdo, conforme Art. 2°, Xl, cominado com o Art. 35 da Lei
13.019/2014.

6.3.2.5. O Monitoramento da execucdo do(s) servico(s) caberda a Comissédo de
Monitoramento e Avaliacdo, designada pela SDSDHJPD, por meio de andlise dos
aspectos qualitativos e quantitativos, que ocorrerdo com a andlise dos relatérios
técnicos mensais, reunibes com a equipe e desenvolvimento dos acolhidos, com
resultados verificados a partir dos seguintes itens:

a) Coleta, encaminhamento e monitoramento das demandas comunitarias das 06
Regibes Politico- Administrativas (RPAs) da cidade do Recife, com foco em
problemas voltados ao tema de uso e abuso de drogas, por meio do PPS;
Realizacdo de oficinas com jovens e adultos integrantes da sociedade civil;
Construcdo de Planos de Promocao Social (PPSs); Ampliacdo do didlogo com os
Gestores dos Servicos de Rede, Entidades e representantes de OrganizagOes da
Sociedade Civil, através de visitas sistematicas, realizacdo de encontros e oficinas;
Fortalecimento da integracdo das redes de apoio e atendimento ao publico
beneficiario do projeto.

b) Realizacéo de cursos de formacgéao para profissionais dos diversos segmentos da
sociedade; Qualificacdo e sensibilizagdo dos quadros de profissionais através da
realizacdo de oficinas com a tematica de prevencdo as drogas; Certificacdo de
participantes; construcao de Planos de Promocéo Pessoal (PPPS)

c) Realizacdo de cursos de formacdo para integrantes da sociedade civil;
Certificagcdo de participantes; construcao de Planos de Promocédo Pessoal (PPPs).

d) Realizagcdo de curso de formagédo para estudantes; Construir Planos de
Promocédo Pessoal (PPPs) junto aos estudantes; Realizar formacéo para docentes;
Ministrar oficinas para pais e/ou responsaveis; Estimulo a criacdo de comissdes de
prevencgao nas escolas.

e) Elaboracdo e Execucdo de Performances artisticas tais como Lipdub, Flash
Mobs, Shows musicais, Dramaturgia, Apresentacdes de magica, Apresentacdes
circenses, Recitais, Filmagem, Campanhas de prevencao ao uso e abuso de drogas,
Contacao de histérias dentre outras atividades.
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6.3.2.6. As demais formas de monitoramento e/ou acompanhamento da execugao
estardo previstas nas clausulas do Termo de Fomento a ser celebrado.

7. EQUIPE PROFISSIONAL E INFRAESTRUTURA

7.1 A organizacdo devera apresentar sua capacidade técnica e estrutural para execucéo
do Programa e o grupo de profissionais técnicos que atuara no desenvolvimento dos projetos
(atividades técnicas e de mobilizacdo social) deverd ser composto preferencialmente por
pessoas graduadas em ciéncias sociais ou humanas (servico social, psicologia, sociologia,
pedagogia, etc), com experiéncia comprovada em projetos de capacitacdo e sua titulacdo
académica devera ser comprovada por meio da copia do diploma ou certificado proveniente de
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educacéo.

7.2. A experiéncia profissional do facilitador nivel médio sera comprovada obrigatoriamente
por meio de descri¢cdo, dentro dos curriculos, das atividades desempenhadas, e a selecao dos
profissionais é de responsabilidade da OSC selecionada contratada, devendo esta ser validada
pelo gestor municipal responsavel pelo acompanhamento do Projeto, sendo facultado ao gestor
municipal, através de avaliacdo, vetar ou solicitar substituicdo de profissional que ndo atenda as
expectativas dos objetivos da proposta.

7.3. 7.3. Considerando o grau de autonomia e responsabilidades, os profissionais estao
agrupados em duas equipes: Equipe Técnica de Nivel Médio e Equipe Técnica de Nivel
Superior.

7.4. A equipe profissional minima devera ser composta por Facilitaador de Nivel Superior,
Facilitador de Nivel Médio e Motorista, conforme descrito nos quadros que seguem:

Quadro 5: Descricao do Perfil do Facilitador de Nivel Superior
FACILITADOR DE NIVEL SUPERIOR
Perfil Quantidade Carga horaria minima indicada
Formacao Nivel Superior Completo em
ciéncias sociais ou humanas

Seis profissionais 08 horas por dia

Principais Atividades Desenvolvidas

a) Mapear previamente as regibes e contatos das liderancas, para a realiza¢do de visitas e reunides de mobilizagéo do
territério com o objetivo de atrair a participacdo social para a¢des de prevengéo;

b) Realizar articulagdo com liderangas comunitarias (por telefone e in loco) para estimular a participagao da sociedade civil;

¢) Conduzir reunides de articulagdo social que visem estimular a participagdo social, bem como a potencializagdo da
autonomia e resiliéncia da comunidade e seu territério, frente as problematicas que fazem interface com as politicas de
drogas;

d) Orientar as atividades de aproximagédo a populacédo usudria de drogas, nas ruas e comunidades;

e) Sensibilizar e orientar usuérios, seus familiares e a comunidade quanto a utilizagcdo dos servigos disponiveis pelas redes
SUAS e SUS, rede complementar e outras politicas setoriais;

f)  Abordar contetudos através de atividades lUdicas e artisticas; Realizar encontros de grupos, articulando o contetdo teérico
e vivéncias;

g) Utilizar a arte-educacao para favorecer o fortalecimento dos fatores de protecao e minimizar os fatores de risco no tocante
a tematica do uso e abuso de alcool e outras drogas;

h) Promover, na comunidade, vinculos de confianga, através da abertura de campo nos lugares de maior vulnerabilidade ao
uso de drogas;

i)  Facilitar e mediar a constru¢éo do Plano de Promocdao Individual e Social (PPP e PPS);

j) Colaborar com o mapeamento dos equipamentos comunitarios e os da rede intersetorial SUAS / SUS, rede complementar
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e outros que possam ser acionados como suporte individual e/ou familiar de atendimento ao usuario de drogas;

Participar das reunides técnicas e grupos de estudos permanentes;

Acompanhar e monitorar os encaminhamentos realizados;

Identificar e mapear cenas de uso no territério e definir as rotas para as aproximacdes de rua, de acordo com as regides
politico-administrativas do Recife;

Participar de reunides, oficinas, encontros, seminarios, capacitacdes e outros eventos relativos as tematicas em questao;
Dentre outras atividades que se fizerem necessérias e gue sejam pertinentes a funcgéo.

Quadro 6: Descrigdo do Perfil do Facilitador de Médio

FACILITADOR DE NiVEL MEDIO

Perfil Quantidade Carga horaria minima indicada

Formag&o minima: Nivel médio e

Dois profissionais

capacitacdo especifica

Principais Atividades Desenvolvidas

a) Criar, sistematizar, ensaiar e realizar dindmicas e vivéncias relacionadas a um contetdo tedrico abordado em encontros da
area de Prevencdo da Secretaria de Politicas sobre Drogas;

b) Realizar e mediar o debate em rodas de dialogo. Identificar eventuais demandas sociais (relativas ao uso e abuso de
alcool e outras drogas, dentre outras) e realizar os devidos encaminhamentos junto aos servi¢cos da rede de atendimento;

¢) Realizar abordagens utilizando a principios norteadores da Politica de Drogas;

d) Integrar as equipes de Prevenc¢do para apoio as agdes de integracao familiar e comunitaria;

e) Apoiar atividades socioeducativas, recreativas, culturais com pessoas de diversas faixas etarias, conforme planejamento
do servigo, de forma proativa e propositiva; tais como: atividades artisticas como pintura, modelagem, reaproveitamento de
materiais reciclaveis, misica, danca, teatro, literatura, dentre outras;

f)  Organizacéo dos materiais para as atividades a partir do planejamento da agao;

g) Articular e Acompanhar os encaminhamentos dos usuérios aos servi¢os da rede socioassistencial e de OSCs parceiras,
de forma a contribuir para a, ampliagdo do seu universo de conhecimento e do seu convivio social;

h) Facilitar acdo de prevencado que estimulem o desenvolvimento das habilidades para a vida de forma a aumentar os fatores
de protecao individuais e do territério;

i) Realizar atividades de aproximacao da populagdo usuaria de drogas;

j) Observar o cotidiano das ruas para conhecimento da realidade e levantamento de informacg6es;

k) Participar de campanhas diversas que vise o bem estar social e coletivo no territério municipal;

I) Realizar, em conjunto com profissional de nivel superior, a constru¢do do Plano de Promocao Pessoal (PPP) e do Plano
de Promocéao Social (PPS);

m) Participar de reunides técnicas, oficinas, encontros, semindrios, capacitagdes e outros eventos relativos as tematicas em
questao;

n) Dentre outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a funcdo

Quadro 7: Descricao do Perfil do Motorista
MOTORISTA
Perfil Quantidade Carga horéria minima indicada

Formagdo minima: Nivel médio completo,
carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
tipo“B” ha pelo menos 05 anos, nogdes de
direcdo defensiva, conhecimento prévio
dos acessos aos bairros e comunidades

Trés profissionais.

do Recife.
Principais Atividades Desenvolvidas
a) Dirigir os veiculos disponiveis para realizar as a¢6es previstas em todo o estado;
b) Manter o veiculo em boas condigBes de uso e seguranca;
c) Servir de apoio as equipes nas acdes no territdrio e no que se refere ao cuidado com o usuario;
d) Alimentar planilhas, instrumentais de vistoria, controle de quilometragem e abastecimento;
e) Participar das reunifes técnicas e capacitagdes promovidas pelo servico;

Dentre outras atividades que se fizerem necessérias e que sejam pertinentes a funcéo.

8. OBRIGACOES DA ORGANIZACAO SELECIONADA:

8.1. A OSC contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servigcos contratados,



PREFEITURA DO

RECIFE

cumprindo as disposicdes legais e metas estabelecidas pela Secretaria Executiva de Politicas
sobre Drogas (Sepod), conforme segue:

a) Executar diretamente as atividades objeto deste TERMO DE FOMENTO, na
conformidade do Plano de Trabalho;

b) Zelar pela manutencdo dos padrdes de qualidade dos servigcos prestados de
acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pela SDSDHJPD;

c) Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais compativeis com
o atendimento dos Projetos que se obriga a prestar para alcancar os objetivos deste
TERMO DE FOMENTO;

d) Assegurar a SDSDHJPD, as condi¢cbes necessarias ao acompanhamento,
supervisao, controle e fiscalizacdo do TERMO DE FOMENTO;

e) Aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela SDSDHJPD,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
no desenvolvimento do objeto do presente ajuste;

f)  Apresentar, mensalmente, a SDSDHJPD, prestacado de contas parcial, mediante
apresentacdo de relatério mensal das atividades desenvolvidas, com registros
fotograficos, e da aplicacdo dos recursos financeiros recebidos, assinada pelo(a)
representante da OSC, conforme modelo especifico, acompanhado de copia dos
extratos da conta bancaria especifica e copias de documentos que comprovem a
realizacdo das atividades relatadas;

g) Prestar contas finais, dos recursos repassados. Recolher ao Erario Municipal os
eventuais saldos remanescentes dos recursos repassados e nao aplicados dentro do
periodo aprazado, inclusive os provenientes das aplicacdes financeiras realizadas.

h) Manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem, a disposicdo dos
agentes publicos e, ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos
recebimentos de recursos oriundos do presente TERMO DE FOMENTO;

i) Executar o servico conforme estabelecido no plano de trabalho e firmado através
do Termo de FOMENTO;

j) Alimentar os sistemas de controle de dados dos servi¢os informatizados ou
manuais, adotados pela SDSDHJPD, bem como os decorrentes das normas
expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de Pernambuco;

k) O Servigco devera encaminhar mensalmente a relagdo das pessoas beneficiadas
diretamente com as agfes de cada projeto a Secretaraia Excutiva de Politicas sobre
Drogas;

l) Enviar mensalmente, os relatorios de atividades e acdes desenvolvidas por
Projetos;

m) Publicizar a parceria com a SDSDHJPD /Prefeitura do Recife com seus logos
nos materiais elaborados pela organizacdo, tais como, folders, banners, convites,
outros meios impressos e demais midias, todos devidamente pré-aprovados pela
Sepod;

n) Fornecer e utlizar toda a mé&o-de-obra especializada, atendidas todas as
exigéncias legais pertinentes, tais como: trabalhistas, sociais, tributarias,
previdenciarias, fundiarias, normas técnicas e demais, por mais especiais que sejam
€ mesmo que aqui ndo mencionada;
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0) Justificar a SDSDHJPD eventuais motivos de forca maior que impegam a
realizacdo dos servicos, objeto deste Termo de Fomento, apresentando novo
cronograma, sempre que possivel.

9. OBRIGACOES DA SDSDHJPD

10.

9.1. Cabera a SDSDHJPD:

a) Exercer monitoramento do presente instrumento por meio de um gestor
especialmente designado;

b) Proporcionar todas as condi¢cbes necessarias, para que a credenciada possa
cumprir o estabelecido no termo de fomento;

c) Prestar todas as informacbes e esclarecimentos necessarios para a fiel
execucao do projeto, que venham a ser solicitadas pelos técnicos da OSC;

d) Fornecer meios necessarios a execucao dos servi¢os objeto deste termo;

e) Garantir 0 acesso e a permanéncia dos técnicos da OSC selecionada nas
dependéncias da Sepod, quando necessario para a execucdo dos servigos, objeto
deste termo.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

10.1. O valor estimado neste edital para o desenvolvimento do Programa Mobiliza Recife de
R$1.020.000,00 (um milh&o e vinte mil reais), para o periodo de 12 meses a contar da data de
assinatura do Termo de Fomento.

10.2. A liberacéo de recursos sera realizada em 06 (seis) parcelas, bimensais, mediante a
apresentacao de produtos comprobatorios da realizacdo das atividades.

10.3. A 1 @ parcela serd liberada até 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do Termo de
Fomento;

10.4. As parcelas seguintes serédo liberadas a cada 60 dias, a contar da data de liberacdo da
primeira, contudo, a liberacdo estara condicionada a apresentacdo das prestacdes de contas
parciais, pertinentes as parcelas anteriores;

10.5. Os bens permanentes adquiridos com o recurso repassado pelo concedente, deveréo
ser devolvidos ao final da vigéncia do Termo de Fomento;

10.6. O valor do repasse das parcelas podera ser alterado, caso demande ajustes, durante a
execucao do termo de fomento, com base em justificativa técnica, com a finalidade de que o
objeto previsto seja cumprido da maneira mais eficiente possivel.

11.DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. Os elementos da Dotacdo Orcamentaria ficam definidos da seguinte maneira:
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Orgao: 2901

Projeto/Atividade: 2901.08.244.1.241.2.265
Elemento de Despesa: 3.3.50.43

Subelemento: 1

Fonte: 100

Valor Estimado para 12 Meses: R$1.020.000,00
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ANEXO I

Modelo de Plano de Trabalho

1. DADOS DO PROPONENTE

Instituicdo Proponente CNPJ

Endereco Cidade
UF CEP (DDD) Telefone/Fax: E-mail:

Conta corrente Banco (nome e n°) Agéncia (nome e n©°) Praca de pagamento

Nome do responsavel pela instituicao:

CPF Nacionalidade Estado Civil

R.G./Orgéo expedidor Profisséo E-mail

Endere¢o completo

Cidade UF CEP (DDD) Celular (DDD) Tel./Fax

2. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Nome do Projeto Periodo de Execucéo
Inicio Término

Objeto

Dias de Funcionamento Horério de Funcionamento
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Quantidade de Usuarios por Centro Quantidade de Usuéarios por Centro

3. JUSTIFICATIVA

4. OBJETIVOS

5. METAS/RESULTADOS ESPERADOS

6. METODOLOGIA

7. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
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8. EQUIPE TECNICA

9. PLANO DE APLICACAO (R$)

Cadigo Especificacao
33.90.30 Material de Consumo/Equipamentos
33.90.36 Servigos Terceiros Pessoa Fisica
33.90.39 Servigos Terceiros Pessoa Juridica
TOTAL GERAL

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

12 PARCELA 22 PARCELA 42 PARCELA 52 PARCELA 62 PARCELA

Total:

11. APROVACAO PELO CONCEDENTE
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Aprovado.

Recife,

/

Assinatura/Carimbo do Concedente
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ANEXO 1l

Declaracado de Ciéncia e Concordancia

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civii — OSC] esta ciente e
concorda com as disposi¢Oes previstas no Edital de Chamamento Pdblico n°001/2021 e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Leli, pela veracidade e legitimidade das

informacgdes e documentos apresentados durante o processo de sele¢ao.

Recife - PE, de de 2021

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

Declaracéo sobre Instalagdes e Condi¢cdes Materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de
2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n°® 8.726, de 2016, que [a identificacdo da
organizacdo da sociedade civil — OSC] dispbe de instalacbes e outras condicdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas

estabelecidas.

Recife — PE | de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V

Declaracao do art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacéo dos Dirigentes da Entidade

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC],
nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016 que, no quadro de dirigentes
abaixo identificados:

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Cargo que Carteira de Orgao
Nome do dirigente Ocupa na 0SC Identidade Ex%eidld CPF

1. N&o ha& membro de Poder, do Ministério Pablico ou dirigente de Orgédo/Entidade da
Administracao Publica Federal,

2. N&o hé& cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “17”;

Cabe ainda ressaltar que a [identificagdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] tem plena ciéncia
de que:

1. N&o contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fun¢éo de confianga,
de o6rgdo ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu coénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

2. Na&o ira remunerar, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administracao publica federal;
(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em cCOmissdo ou
funcéo de confianca, de érgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou
seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e (c) pessoas nhaturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administracao publica ou contra o patrimoénio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e
valores.

Recife — PE, de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

Declaracdo da Nado Ocorréncia de Impedimentos

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso 1X, do Decreto n°® 8.726, de 2016, que a
[identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes
previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

1. Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

2. Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

3.  Na&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou
entidade da administracéo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo
de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacdo: a presente
vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

4. Nao teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos Ultimos cinco anos, observadas as

excegdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014,

5. N&ao se encontra submetida aos efeitos das sanc¢des de suspensdo de participacéo em licitacéo e
impedimento de contratar com a administracéo, declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administracdo publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento puablico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de
governo;

6. Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisédo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

7. Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e 1l do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Recife - PE, de de 2021

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

Declaragdo de Contrapartida

Declaro, em conformidade com o Edital n°001 / 2021, que a [identificacdo da organizacdo da

sociedade civil — OSC] dispbe de contrapartida, na forma de [bens e/ou servigos] economicamente

mensuraveis, no valor total de R$ : ( )

conforme identificados abaixo:

1. Identificacdo do bem ou servico:
2. Valor econémico:

(Outras informacdes relevantes)

Recife - PE, de de 2021

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE,
POLITICAS SOBRE DROGAS - SDSDHJPD E A
[nome da OSC], PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

O Municipio do Recife, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politicas
sobre Drogas e Direitos Humanos — SDSJPDDH, doravante denominado Administracdo Publica, com
sede em Av. Cais do Apolo, n° 925, 6° andar,, bairro do Recife, CEP: 50.030.903, inscrito no
CNPJ/MF n°01.381.036/0001-25, neste ato representado pela secretaria Ana Rita Suassuna
Wanderley, portador de Carteira de ldentidade n° 2855735 SSP/PE e CPF n°® 544 834 334 - 15,
residente e domiciliado na rua do Chacon,n® 328,Casa Forte, CEP:52 061- 400; e a [nome da OSC],
organizacdo da sociedade civil, doravante denominada OSC, situada a Rua XXXXXXXXX — Bairro
XxxXxx, cidade xxxxxx, CEP xxxxx, inscrita no CNPJ sob 0 nUmeroxxxxxxxxxxxxxx, neste ato
representada pelo (a) seu(sua) Presidente, 0 Sr. (&) XXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado (a) a Rua
XXXXXXX n® XXX — XXX — CEP: XXXX-, portador (a) da Carteira de Identidade n® XXXXXXX,
Orgao Expedidor xxx/xx, € CPF N° XXXXXXXXXX,

RESOLVEM celebrar o presente Termo de Fomento, decorrente do Edital de Chamamento Puablico
n. 001 de 2021, tendo em vista as disposi¢cdes da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, mediante as
clausulas e condicdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Fomento é a execucdo das ACOES CONCERNENTES AO
PROGRAMA MOBILIZA RECIFE, NO AMBITO DO SISTEMA MAIS RECIFE DE POLITICAS SOBRE
DROGAS, NAQUILO QUE TANGE ASPECTOS DE PREVENCAO, COM BASE LEGAL NO
DECRETO MUNICIPAL N° 27.541/2013 (PLANO MUNICIPAL DE ATENCAO INTEGRADA AO
CRACK E OUTRAS DROGAS NO RECIFE),visando a consecucéo de finalidade de interesse publico
e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC), conforme especificacdes estabelecidas no plano de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO
Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que,
independente de transcricdo, é parte integrante e indissociavel do presente Termo de Fomento, bem
como toda documentacéo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

Subclausula Unica. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por termo aditivo ou por
apostilamento, nos termos do art. 57 da Lei n°® 13.019/14, sendo vedada a alteracdo do objeto da
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parceria.
CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 12 (doze) meses a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condi¢des previstos no art. 55 da Lei n°
13.019, de 2014:

I.  por solicitagdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no minimo, 30
(trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela Administracdo Publica
e

II. de oficio, por iniciativa da Administracdo Publica, quando esta der causa a
atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execucédo das atividades previstas neste Termo de Fomento, seréo disponibilizados recursos
pela Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas —
SDSDHJPD provenientes do orcamento da Emenda Parlamentar Federal, repassado para o
Municipio através do Ministério da Cidadania, conforme o Termo de Convénio n° 009/2017 (SICONV
n°® 855927/2017), no valor de R$ 1.020.000,00 com contrapartida oriunda do orgamento do Municipio
do Recife, 6rgdo: 2901, Projeto/Atividade: 2901.08.244.1.241.2.265, Elemento de Despesa:
3.3.50.43, Subelemento: 1, Fontes: 100, conforme cronograma de desembolso constante do plano
de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A liberacdo dos recursos financeiros se dara em 06(seis) parcelas, em estrita conformidade com o
Cronograma de Desembolso, o qual guardard consonancia com as metas da parceria, ficando a
liberacdo condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n°® 13.019.

Subclausula Primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades ou irregularidades detectadas nos seguintes casos:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

II. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relacdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Fomento;

[ll. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle
interno ou externo.

Subclausula Segunda. A verificagdo das hipéteses de retengdo previstas na Subclausula Primeira
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ocorrera por meio de agdes de monitoramento e avaliagdo, incluindo:

I. averificacdo da existéncia de denuncias aceitas;

II. aandlise das prestacfes de contas anuais;

lll. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos
orgaos de controle interno e externo; e

IV. a consulta aos cadastros e sistemas municipais que permitam aferir a
regularidade da parceria.

Subclausula Terceira. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de
trabalho configura inadimplemento de obrigacdo estabelecida de Fomento, nos termos da
Subclausula Primeira, inciso Il, desta Clausula.noTermo

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos referentes ao presente Termo de Fomento, desembolsados pela SDSDHJPD, serdo
mantidos na conta corrente xxxx, Agéncia xxXxxx, Banco xxxxx.

Subclausula Primeira. Os recursos depositados na conta bancéria especifica do Termo de Fomento
serdo aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou
operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na
sua finalidade.

Subclausula Segunda. Os rendimentos auferidos das aplicacdes financeiras poderdo ser aplicados
no objeto deste instrumento desde que haja solicitacdo fundamentada da OSC e autorizacdo da
Administracdo Publica, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas exigidas para
0S recursos transferidos.

Subclausula Terceira. A conta referida no caput desta Clausula sera em instituicdo financeira
publica determinada pela Administracéo Publica e isenta da cobranca de tarifas bancérias.

Subclausula Quarta. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de
Trabalho e ndo caracterizam receita propria € nem pagamento por prestacdo de servicos e devem
ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Subclausula Quinta. Toda a movimentacdo de recursos sera realizada mediante transferéncia
eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancéaria.

Subclausula Sexta. Caso 0s recursos depositados na conta corrente especifica ndo sejam
utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir da efetivacdo do
depdsito, o Termo de Fomento sera rescindido unilateralmente pela Administragdo Publica, salvo
guando houver execucdo parcial do objeto, desde que previamente justificado pelo gestor da
parceria e autorizada a continuidade do ajuste pelo dirigente maximo do 6rgao contratante.
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CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA OSC

O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecucdo ou execucdo parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade alheia ao
objeto da parceria.

Subclausula Primeira. Além das obrigacdes constantes na legislacdo que rege o presente
instrumento e dos demais compromissos assumidos neste Termo, cabe a Administracdo Publica
cumprir as seguintes atribui¢cdes, responsabilidades e obrigacoes:

I. promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do plano de trabalho;

Il. prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o
objeto do Termo de Fomento em toda a sua extensao e no tempo devido;- monitorar
e avaliar a execucao do objeto deste Termo de Fomento, por meio de analise das
informagdes acerca do processamento deste Termo, diligéncias e visitas in loco,
quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta
aplicacao dos recursos repassados, observando o prescrito na Clausula Décima;

[ll. comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo
previsto na legislagéo;

IV. para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e informacoes;

V. analisar os relatérios de execucdo do objeto;

VI. analisar os relatorios de execucéo financeira,

VII. receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracao do
Termo de Fomento;

VIIl. instituir Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo - CMA,;

IX. designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigacdes previstas
no art. 61 da Lei n°® 13.019, de 2014, e pelas demais atribuicbes constantes na
legislacdo regente;

X. retomar os bens publicos em poder da OSC, na hipdtese de inexecucéo por
culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato proprio e
independentemente de autorizag&o judicial, a fim de realizar ou manter a execucgao
das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso I, da Lei n°® 13.019,
de 2014,

XI. assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo e inexecucdo por culpa exclusiva da
organizacdo da sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento
em que a Administracdo Publica assumir essas responsabilidades, nos termos do
art. 62, Il, da Lei n°® 13.019, de 2014;

XIl. reter a liberacdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
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aplicacado de parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar
sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracédo
Publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo, comunicando o fato & OSC e
fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacdo de
informagdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014;
Xlll.prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Fomento, antes do seu
término,quando der causa a atraso na liberacéo dos recursos, limitada a prorrogacéo
ao exato periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo Unico, da Lei
n°® 13.019, de 2014;

XIV.publicar, no Diario Oficial do Municipio, extrato do Termo de Fomento;

XV. divulgar informagfes referentes & parceria celebrada em dados abertos e
acessiveis e manter, no seu sitio eletrénico oficial, o instrumento deste Termo de
Fomento e seu respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n°® 13.019,
de 2014;

XVl.exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execugcédo deste
Termo, inclusive, se for o caso, reorientando as acfGes, de modo a evitar a
descontinuidade das ac¢fes pactuadas;

XVII. informar a OSC os atos normativos e orientacdes da Administracdo
Publica que interessem a execuc¢ao do presente Termo de Fomento;
XVIII. analisar e decidir sobre a prestacdo de contas dos recursos aplicados na

consecucao do objeto do presente Termo de Fomento;

XIX.aplicar as sancfes previstas na legislacdo, proceder as acdes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada
de Contas Especial, quando for o caso.

Subclausula Segunda. Além das obrigacbes constantes na legislagdo que rege o presente
instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as
seguintes atribui¢cdes, responsabilidades e obrigacdes:

I. executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo,
a legislacédo pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administracdo Publica,
adotando todas as medidas necessarias a correta execucdo deste Termo de
Fomento, observado o disposto na Lei n. 13.019, de 2014;

II. zelar pela boa qualidade das ac¢bes e servigos prestados, buscando alcancar
eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

[ll. garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme
estabelecida no plano de trabalho, se for o caso;

IV. manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de
Fomento em conta bancaria especifica, na instituicao financeira publica determinada
pela administragdo publica, inclusive os resultados de eventual aplicagcdo no
mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de trabalho,
exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedacdes relativas a
execucao das despesas;

V. nao utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n°
13.019, de 2014,
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VI. apresentar Relatério de Execucao do Objeto de acordo com o estabelecido nos
art. 63 a 72 da Lei n° 13.019/2014;

VII. executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e
gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e
da eficacia;

VIIl. prestar contas & Administragdo Publica, ao término de cada exercicio e no
encerramento da vigéncia do Termo de Fomento, nos termos do capitulo IV da Lei n°
13.019, de 2014;

IX. responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser
necessario a execucao do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art.
11, inciso I, e 83° do art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos
sociais e obrigac¢@es trabalhistas decorrentes, dnus tributarios ou extraordinarios que
incidam sobre o instrumento;

X. permitir o livre acesso do gestor do Termo, membros do Conselho de Politica
Pulblica da area, quando houver, da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo — CMA
e servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal e do
Tribunal de Contas do Estado, a todos os documentos relativos a execucdo do
objeto do Termo de Fomento, bem como aos locais de execucdo do projeto,
permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informacgdes
solicitadas;

XI. guanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com 0s recursos deste
Termo de Fomento:

a) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o
objeto pactuado;

b) garantir sua guarda e manutencao;

C) comunicar imediatamente a Administracdo Publica qualquer dano que os
bens vierem a sofrer;

d) arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda,
conservagao, manutencao e recuperacao dos bens;

e) em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante

protocolo, ao conhecimento da autoridade policial competente, enviando copia
da ocorréncia a Administragdo Publica, além da proposta para reposicdo do
bem, de competéncia da OSC,;

f) durante a vigéncia do Termo de Fomento, somente movimentar os bens
para fora da area inicialmente destinada a sua instalacéo ou utilizacdo mediante
expressa autorizacdo da Administragdo Publica e prévio procedimento de
controle patrimonial.

XIl. por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de
Fomento, restituir & Administragdo Publica os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n° 13.019, de
2014;
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Xlll.manter, durante a execucdo deste Termo, as mesmas condi¢Oes exigidas nos
art. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014;

XIV.manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Fomento, pelo prazo de 10 (dez) anos apoés a prestacao de
contas, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n° 13.019, de 2014;
XV. garantir a manutencao da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas
ao bom desempenho das atividades;

XVl.observar, nas compras e contratacdes de bens e servicos e na realizacdo de
despesas e pagamentos com recursos transferidos pela Administracdo Publica, o
disposto nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019/14;

XVII. observar o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, para o
recebimento de cada parcela dos recursos financeiros;
XVIII. comunicar a Administracdo Publica suas alteracfes estatutarias, apdés o

registro em cartorio;

XIX.divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em que exerca suas acoes todas as informacgBes detalhadas no
art. 11, incisos | a VI, da Lei n® 13.019, de 2014;

XX. submeter previamente a Administracdo Publica qualquer proposta de alteracéo
do plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacoes
relativas a execucao das despesas;

XXl.responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n°
13.019, de 2014;

XXII. responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucéo do objeto
previsto neste Termo de Fomento, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracdo publica federal quanto a inadimpléncia da OSC em
relacdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
aos danos decorrentes de restricdo a sua execucao, nos termos do art. 42, inciso
XX, da Lei n°® 13.019, de 2014;

XXIII. guando for o caso, providenciar licencas e aprovagbes de projetos
emitidos pelo 6rgdo ambiental competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito
Federal ou federal e concessiondrias de servigos publicos, conforme o caso, e nos
termos da legislacéo aplicavel.

CLAUSULA OITAVA — DA ALTERACAO

Este Termo de Fomento podera ser modificado, em suas clausulas e condi¢cdes, exceto quanto ao
seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por certiddo de apostilamento,
devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu término,
observado o disposto no art. 57 da Lei n°® 13.019, de 2014.

Subclausula Unica. Os ajustes realizados durante a execucdo do objeto integrardo o plano de
trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela autoridade competente.
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CLAUSULA NONA — DAS COMPRAS E CONTRATACOES

A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacdo de compras e
contratacdes de bens e servicos com recursos transferidos pela Administracdo Publica, sendo
necessaria, no minimo, cotagcao prévia de precos no mercado, e facultada a utilizacdo de portal de
compras que venha a ser disponibilizado pela administragédo publica municipal, nos termos do art. 80
da Lei Federal n® 13.019/14.

Subclausula Primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacéo
da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagéo e, caso o
valor efetivo da compra ou contratacdo seja superior ao previsto no plano de trabalho, devera
assegurar a compatibilidade do valor efetivo com 0os novos precos praticados no mercado.

Subclausula Segunda. Para fins de comprovacado das despesas, a OSC devera obter de seus
fornecedores e prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor,
nome e numero de inscricdo no CNPJ da organizacdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do
fornecedor ou prestador de servico, e devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo
de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas ou do
decurso do prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas.

Subclausula Terceira. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

Subclausula Quarta. Na gestao financeira, a Organizacdo da Sociedade Civil podera:

I. pagar despesa em data posterior ao término da execucao do termo de fomento,
mas somente quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;
II. incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro
da organizacdo da sociedade civil, inclusive os dirigentes, desde que exercam acao
prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislacao civel e trabalhista.

Subclausula Quinta. E vedado & OSC:

I. pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢camentarias;

II. contratar, para prestacao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou fungéo de confianga, do 6rgdo ou entidade
publica municipal, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

[ll. pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em
vigor deste instrumento.
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Subclausula Sexta. E vedado a Administracdo Publica Municipal praticar atos de ingeréncia na
selecdo e na contratacdo de pessoal pela organizacdo da sociedade civil ou que direcionem o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizacao.

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

A execucdao do objeto da parceria sera acompanhada pela Administracédo Publica por meio de acdes
de monitoramento e avaliagdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo
adequada e regular da parceria.

Subclausula Primeira. As acdes de monitoramento e avaliacdo contemplardo a andlise das
informacdes acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta as
movimentaces da conta bancaria especifica da parceria, além da verificacdo, andlise e
manifestacdo sobre eventuais denuncias existentes relacionadas a este Termo de Fomento.

Subclausula Segunda. No exercicio das acfes de monitoramento e avaliagcdo do cumprimento do
objeto da parceria, a Administracdo Publica:

a) designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestédo
da parceria, designado por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, com
poderes de controle e fiscalizacdo (art. 2°, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) designara a comissdo de monitoramento e avaliacdo, 6rgao colegiado
destinado a monitorar e avaliar este Termo, constituido por ato especifico
publicado em meio oficial de comunicacgao (art. 2°, inciso Xl, da Lei n° 13.019, de
2014);

C) emitira relatério(s) técnico(s) de monitoramento e avaliacdo, na forma e
prazos previstos na legislacéo regente e neste instrumento, sobre a conformidade
do cumprimento do objeto e os resultados alcangcados durante a execugao do
presente Termo de Fomento, para fins de andlise da prestacdo de contas anual,
quando for o caso (art. 59 da Lei n® 13.019, de 2014);

d) realizara visita técnica in loco para subsidiar o0 monitoramento do Termo
de Fomento, nas hipoteses em que esta for essencial para verificagdo do
cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas;

e) realizara , sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1
(um) ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e
utilizara os resultados como subsidio na avaliacdo do Termo de Fomento e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das
metas e atividades definidas (art. 58, §2°, da lei n° 13.019, de 2014);

f)examinara os relatorios de execugdo do objeto e, quando for o caso, 0s
relatorios de execucdo financeira apresentados pela OSC, na forma e prazos
previstos na legislacdo regente e neste instrumento (art. 66, caput, da Lei n°
13.019, de 2014);

Q) podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, 81° da Lei n°
13.019, de 2014);
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h) podera delegar competéncia ou firmar parcerias com érgaos ou entidades
gue se situem proximos ao local de aplicacdo dos recursos (art. 58, 8§1°, da Lei n°
13.019, de 2014);

i) podera utilizar ferramentas tecnologicas de verificacdo do alcance de resultados,
incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de
tecnologia da informacao.

Subclausula Terceira. Observado o disposto nos 88 3°, 6° e 7° do art. 35 da Lei n°® 13.019, de 2014,
a Administracdo Publica designard servidor publico que atuard como gestor do termo de fomento e
ficara responsavel pelas obrigacfes previstas no art. 61 daquela Lei e pelas demais atribuicoes
constantes na legislacao regente. Dentre outras obrigacfes, o gestor € responsavel pela emisséo do
parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final.

Subclausula Quarta. A comissdo de monitoramento e avaliacdo, de que trata o inciso Il da
Subclausula Segunda, € a instancia administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do
conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacdo de
objetos, custos e indicadores e pela producdo de entendimentos voltados a priorizacado do controle
de resultados, sendo de sua competéncia a avaliacdo e a homologacado dos relatorios técnicos de
monitoramento e avaliagao.

Subclausula Quinta. A comisséo se reunird periodicamente a fim de avaliar a execugdo do Termo
de Fomento por meio da andlise das ac6es de monitoramento e avaliacao previstas nesta Clausula,
podendo solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado
para subsidiar seus trabalhos.

Subclausula Sexta. A comissdo de monitoramento e avaliacdo devera ser constituida por pelo
menos 1 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administracao publica municipal.

Subclausula Sétima. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o
monitoramento e a avaliacdo serao realizados pelo respectivo conselho gestor (art. 59, 82°, da Lei n°
13.019, de 2014). Nesta hipétese, o monitoramento e a avaliacdo da parceria poderdo ser realizados
por comissdo de monitoramento e avaliagdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor,
conforme legislacéo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n°® 13.019, de 2014.

Subclausula Oitava. O relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, de que trata o inciso Il da
Subclausula Segunda, devera conter os elementos dispostos no 81° do art.59 da Lei n°® 13.019, de
2014, e sera submetido a comissdo de monitoramento e avaliacdo, que detém a competéncia para
avalid-lo e homologa-lo.

Subclausula Nona. A visita técnica in loco, de que trata o inciso IV da Subclausula Segunda, ndo se
confunde com as acfes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pela administracdo publica municipal,
pelos 6rgaos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado. A OSC devera ser notificada
previamente no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis anteriores a realiza¢do da visita técnica in loco.

Subclausula Décima. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em relatorio de
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visita técnica in loco, que sera enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e
podera ensejar a revisdo do relatério, a critério da administracdo publica municipal. O relatério de
visita técnica in loco devera ser considerado na analise da prestacdo de contas (art. 66, paragrafo
anico, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014).

Subclausula Décima Primeira. A pesquisa de satisfacdo, de que trata o inciso V da Subclausula
Segunda, tera por base critérios objetivos de apuracéo da satisfacdo dos beneficiarios e de apuracao
da possibilidade de melhorias das a¢cBes desenvolvidas pela OSC, visando a contribuir com o
cumprimento dos objetivos pactuados e com a reorientagcdo e 0 ajuste das metas e das acgdes
definidas. A pesquisa podera ser realizada diretamente pela administracao publica, com metodologia
presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia ou por meio de
parcerias com 6rgaos ou entidades aptas a auxiliar na realizacdo da pesquisa.

Subclausula Décima Segunda. Sempre que houver pesquisa de satisfacdo, a sistematizacéo sera
circunstanciada em documento que serd enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e
eventuais providéncias. A OSC podera opinar sobre o conteudo do questionario que sera aplicado.

Subclausula Décima Terceira. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracdo Publica e pelos
orgaos de controle, a execucdo do Termo de Fomento serd acompanhada e fiscalizada pelo
conselho de politica publica setorial eventualmente existente na esfera de governo municipal. O
presente Termo de Fomento estar4 também sujeita aos mecanismos de controle social previstos na
legislacdo especifica (art. 60 da Lei n°® 13.019, de 2014).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO DO TERMO DE FOMENTO
O presente Termo de Fomento podera ser:

I. extinto por decurso de prazo;

II. extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de
Distrato;

lll. denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizacdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito
ao outro participe; ou

IV. rescindido, por decisdo unilateral da Administracdo, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucao injustificada, ainda que parcial, do objeto,
resultados ou metas pactuadas;

C) omissao no dever de prestacdo de contas anual, nas parcerias com

vigéncia superior a um ano, sem prejuizo do disposto no §2° do art. 70 da Lei n®
13.019, de 2014;

d) violagdo da legislacao aplicavel;

e) cometimento de falhas reiteradas na execucao;
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f) malversacgao de recursos publicos;

Q) constatacdo de falsidade ou fraude nas informacfes ou documentos
apresentados;

h) nao atendimento as recomendacfes ou determinacdes decorrentes da
fiscalizagao;

i) descumprimento das condi¢cdes que caracterizam a parceira privada como OSC
(art. 29, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014);

j) paralisacdo da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicacéo a
Administragdo Publica;

K) guando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem
utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver
execucao parcial do objeto e desde que previamente justificado pelo gestor da
parceria e autorizado pelo dirigente maximo do 6rgédo participe; e

[) outras hipbéteses expressamente previstas na legislacéo aplicavel.

Subclausula Primeira. A denuncia so sera eficaz 60 (sessenta) dias ap0s a data de recebimento da
notificacdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens do tempo em
gue participaram voluntariamente da avenca.

Subclausula Segunda. Os casos de resciséo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10
(dez) dias da abertura de vista do processo.

Subclausula Terceira. Na hipotese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao
erario, deverd ser instaurada Tomada de Contas Especial, caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Publica.

Subclausula Quarta. Outras situacfes relativas a extincdo do termo de fomento ndo previstas na
legislacé@o aplicavel ou neste instrumento poderdo ser reguladas em Termo de Encerramento a ser
negociado entre as partes ou, se for o caso, ho Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Por ocasido da conclusdo, denudncia, rescisdo ou extincdo deste Termo de Fomento, a OSC devera
restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicac@es financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administragéo publica.

Subclausula Primeira. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante
atualizacdo monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

I.  nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0S juros
serdo calculados a partir das datas de liberacdo dos recursos, sem subtracdo de
eventual periodo de inércia da administracdo publica; e
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[I.  nos demais casos, 0s juros seréo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da OSC ou de
seus prepostos para restituicdo dos valores ocorrida no curso da execucdo do
termo de fomento; ou

b) do término da execucao da parceria, caso nao tenha havido a notificacdo
de que trata a alinea “a” deste inciso, com subtracdo de eventual periodo de
inércia da Administracao.

Subclausula Segunda. Os débitos a serem restituidos pela OSC observardo juros equivalentes a
taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia - Selic para titulos federais,
acumulada mensalmente, até o ultimo dia do més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por cento)
no més de pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos
repassados pela Administracdo Publica sdo da titularidade do 6érgdo ou da entidade publica
municipal e ficardo afetados ao objeto da presente parceria durante o prazo de sua duragéo, sendo
considerados bens remanescentes ao seu término.

Subclausula Primeira. Quando da extincdo do termo de fomento, o0s bens remanescentes
permanecerao na propriedade do 6rgdo ou da entidade publica municipal, na medida em que os
bens serdo necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da
celebracdo de nova parceria, seja pela execucdo direta do objeto pela Administracdo Publica
Municipal.

Subclausula Segunda. A OSC deverd, a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas
final, disponibilizar os bens remanescentes para a Administracdo Publica, que devera retird-los, no
prazo de até 90 (noventa) dias, apds o qual a OSC nao mais sera responsavel pelos bens.

Subclausula Terceira. Na hipotese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia do termo de fomento,
0s bens remanescentes deverdo ser retirados pela Administracdo Publica, no prazo de até 90
(noventa) dias, contado da data de notificagéo da dissolucéo.

Subclausula Quarta. Os bens remanescentes poderao ter sua propriedade revertida para a OSC, a
critério da Administracdo Publica, se ao término de fomento ficar constatado que os bens ndo serdo
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado ou se o 6rgao ou a entidade publica
federal nédo tiver condicbes de dar continuidade ao objeto pactuado e, simultaneamente, restar
demonstrado que os bens serdo Uteis a continuidade da execuc¢do de acdes de interesse social pela
OSC.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

No caso de parcerias com vigéncia superior a um ano, a OSC devera apresentar prestacdo de
contas anual, para fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas no plano de trabalho,
observando-se as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei Federal n® 13.019/14, além das clausulas
constantes deste instrumento e do plano de trabalho.

Subclausula Primeira. Para fins de prestacao de contas anual, a OSC devera apresentar Relatorio
Parcial de Execucao do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o fim de cada exercicio, sendo
gue se considera exercicio cada periodo de 12 (doze) meses de duracdo da parceria, contado da
primeira liberacdo de recursos para sua execucao.

Subclausula Segunda. Na hipétese de omissédo no dever de prestacdo de contas anual, o gestor da
parceria notificard a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar a prestacdo de contas.
Persistindo a omissdo, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, adotara as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
guantificacdo do dano e obtencéo do ressarcimento, nos termos da legislacéo vigente.

Subclausula Terceira. O Relatério Parcial de Execucdo do Objeto contera:

I. a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacdo de contas, com comparativo de metas propostas com os resultados ja
alcancados;

. adescricho das acbes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o
cumprimento do objeto;

lll. os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de
presenca, fotos, videos, entre outros;

IV. os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida em bens e
servicos, quando houver; e

V. justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas.

Subclausula Quarta. O Relatorio Parcial de Execucdo do Objeto devera, ainda, fornecer elementos
para avaliagao:

I. dos resultados ja alcancados e seus beneficios;

[I. dos impactos econémicos ou sociais das a¢gdes desenvolvidas;

lll. do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de
pesquisa de satisfacdo, declaracéo de entidade publica ou privada local e declaracéo
do conselho de politica publica setorial, entre outros; e

IV. da possibilidade de sustentabilidade das a¢bes apds a conclusao do objeto.

Subclausula Quinta. As informacdes de que trata a Subclausula anterior serdo fornecidas por meio
da apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.
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Subclausula Sexta. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, de que trata o art. 59 da Lei
Federal n°® 13.019/14, contera:
I. descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
II. andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
dobeneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
lll. valores efetivamente transferidos pela Administracao Publica;
IV. andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC,
guando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste
instrumento;
V. andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas
tomadas em decorréncia dessas auditorias; e
VI. o parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual, emitido pelo gestor
da parceria, que devera:

a) avaliar as metas ja alcancadas e seus beneficios; e

b) descrever os efeitos do termo de fomento na realidade local referentes:
aos impactos econdmicos ou sociais; ao grau de satisfacdo do publico-alvo; e a
possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a concluséo do objeto.

Subclausula Sétima. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao
interesse publico, a Administracao Publica podera, mediante justificativa prévia, dispensar a OSC da
observancia do disposto na Subclausula Quarta, assim como podera dispensar que o relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo contenha a descricdo referida na alinea “b” do inciso VI da
Subclausula anterior.

Subclausula Oitava. A prestacdo de contas anual sera considerada regular quando, da analise do
Relatério Parcial de Execucado do Obijeto, for constatado o alcance das metas do termo de fomento.

Subclausula Nona. Na hipétese de ndo comprovacao do alcance das metas ou quando houver
evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor do termo de fomento, antes da emissao do relatério
técnico de monitoramento e avaliacdo, notificara a OSC para apresentar, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados da notificacdo, Relatério Parcial de Execucdo Financeira, que subsidiara a elaboracéo
do relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo.

Subclausula Décima. O Relatorio Parcial de Execucéo Financeira devera conter:

. a relagdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive
rendimentos financeiros, e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, que
possibilitem a comprovacdo da observancia do plano de trabalho;

Il. o extrato da conta bancaria especifica;

[ll. a memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera
conter a indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de
custos, especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com identificagcdo do
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namero e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢cédo
de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

IV. arelacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

V. copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive
holerites, com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacao
do produto ou servigo.

Subclausula Décima Primeira. A analise do Relatorio Parcial de Execucédo Financeira, quando
exigido, sera feita pela Administracao Publica e contemplara:

. o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagcdo das
despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou
agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho; e

II. a verificacdo da conciliacdo bancaria, por meio da afericdo da correlacdo entre
as despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta
corrente especifica da parceria.

Subclausula Décima Segunda. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer
0 nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes.

Subclausula Décima Terceira. Na hip6tese de o relatério técnico de monitoramento e avaliacao
evidenciar irregularidade ou inexecuc¢éao parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a OSC para,
no prazo de 30 (trinta) dias:

I. sanar airregularidade;

II. cumprir a obrigag&o; ou

lll. apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigacao.

Subclausula Décima Quarta. O gestor do termo de fomento avaliara o cumprimento do disposto na
Subclausula anterior e atualizara o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, conforme o caso.

Subclausula Décima Quinta. Serdo glosados os valores relacionados a metas descumpridas sem
justificativa suficiente.

Subclausula Décima Sexta. Se persistir a irregularidade ou inexecucado parcial do objeto, o relatério
técnico de monitoramento e avaliagéo:

I. caso conclua pela continuidade do termo de fomento, devera determinar:
a) devolucdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou

inexecucao apurada ou a prestacao de contas nao apresentada; e
b) a retencéo das parcelas dos recursos; ou
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II. caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria, devera determinar:
a) a devolucdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou
inexecucao apurada ou a prestacao de contas ndo apresentada; e
b) a instauracédo de tomada de contas especial, se ndo houver a devolugéo

de que trata a alinea “a@” no prazo determinado.

Subclausula Décima Sétima. O relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo sera submetido a
comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, no prazo de até 45 (quarenta
e cinco) dias, contado de seu recebimento.

Subclausula Décima Oitava. O gestor do termo de fomento devera adotar as providéncias
constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo, sendo que as sancdes previstas neste instrumento poderdo ser
aplicadas independentemente das providéncias adotadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

A OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, observando-se as regras
previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n® 13.019/14, além das clausulas constantes deste instrumento e
do plano de trabalho.

Subclausula Primeira. A prestacdo de contas tera o objetivo de demonstrar e verificar resultados e
devera conter elementos que permitam avaliar a execucdo do objeto e o alcance das metas. A
prestacao de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam a Administracéo
Publica avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacédo de contas.

Subclausula Segunda. Para fins de prestacdo de contas final, a OSC devera apresentar Relatério
Final de Execucédo do Objeto, no prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da
parceria. Tal prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, mediante justificativa e solicitacédo
prévia da OSC.

Subclausula Terceira. O Relatorio Final de Execucéo do Objeto contera:

I. a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia
do termo de fomento, com comparativo de metas propostas com o0s resultados
alcancados;

. a descricdo das acOes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o
cumprimento do objeto;

lll. os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como listas de
presenca, fotos, videos, entre outros;

IV. os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida em bens e
servigos, quando houver;
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V. Justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas;

VI. o comprovante de devolucdo de eventual saldo financeiro remanescente; e

VII. a previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisoérias de
que trata o art. 46, |, da Lei Federal n°® 13.019/14.

Subclausula Quarta. O Relatério Final de Execucdo do Objeto devera, ainda, fornecer elementos
para avaliagao:

I. dos resultados alcangados e seus beneficios;

II. dos impactos econémicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;

lll. do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de
pesquisa de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracao
do conselho de politica publica setorial, entre outros; e

IV. da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusao do objeto.

Subclausula Quinta. As informac¢@es de que trata a Subclausula anterior serdo fornecidas por meio
da apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.

Subclausula Sexta. A andlise da prestacdo de contas final pela Administracdo Publica sera
formalizada por meio de parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria, que devera
verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho, e
considerara:

I. Relatorio Final de Execucéo do Objeto;

II. os Relatérios Parciais de Execucdo do Objeto, para parcerias com duracdo
superior a um ano;

[ll. Relatério de visita técnica in loco, quando houver; e

IV. Relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, quando houver (parcerias com
vigéncia superior a um ano).

Subclausula Sétima. Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas
no plano de trabalho, o gestor do termo de fomento, em seu parecer técnico conclusivo, avaliara a
eficacia e efetividade das acbes realizadas, devendo mencionar os elementos referidos na
Subclausula Quarta.

Subclausula Oitava. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade do termo de fomento
ou ao interesse publico, a Administracdo Publica podera, mediante justificativa prévia, dispensar a
OSC da observancia da Subclausula Quarta, assim como podera dispensar que o parecer técnico de
analise da prestacéo de contas final avalie os efeitos da parceria na forma da Subclausula Sétima.

Subclausula Nona. Na hipétese de a analise de que trata a Subclausula Sexta concluir que houve
descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de irregularidade, o
gestor do termo de fomento, antes da emissao do parecer técnico conclusivo, notificara a OSC para
gue apresente Relatorio Final de Execucéo Financeira, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados
da notificacdo. Tal prazo podera ser prorrogado por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e
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solicitacao prévia da OSC.
Subclausula Décima. O Relatério Final de Execucgéo Financeira, quando exigido, devera conter:

. a relagdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive
rendimentos financeiros, e sua vinculacdo com a execucdo do objeto, que
possibilitem a comprovacéo da observancia do plano de trabalho;

. o comprovante da devolugcdo do saldo remanescente da conta bancéria
especifica, quando houver;

lll. o extrato da conta bancaria especifica;

IV. a memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera
conter a indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de
custos, especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com identificacdo do
namero e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢cao
de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

V. arelacao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e
VI. cépia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive
holerites, com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacao
do produto ou servigo.

Subcldusula Décima Primeira. A andlise do Relatério Final de Execuc¢do Financeira, quando
exigido, sera feita pela Administracdo Publica e contemplara:

. o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das
despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou
agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho; e

Il. a verificacdo da conciliacdo bancaria, por meio da afericdo da correlacdo entre
as despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta
corrente especifica do termo de fomento.

Subclausula Décima Segunda. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer
0 nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes (art. 64, 82°, da Lei n® 13.019, de 2014).

Subclausula Décima Terceira. Observada a verdade real e os resultados alcangados, o parecer
técnico conclusivo da prestacdo de contas final embasard a decisdo da autoridade competente e
podera concluir pela:

I. aprovacdo das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do
objeto e das metas do termo de fomento;

II. aprovacdo das contas com ressalvas, que ocorrerd quando, apesar de
cumpridos o objeto e as metas do termo de fomento, for constatada impropriedade
ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario; ou

lll. rejeicdo das contas, que ocorrera nas seguintes hipoteses:
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a) omissédo no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano
de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestao
ilegitimo ou antieconémico; ou
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Subclausula Décima Quarta. A rejeicdo das contas ndao podera ser fundamentada unicamente na
avaliacdo dos efeitos da parceria, devendo ser objeto de analise o cumprimento do objeto e o
alcance das metas previstas no plano de trabalho.

Subclausula Décima Quinta. A decisdo sobre a prestacdo de contas final cabera a autoridade
responsavel por celebrar o termo de fomento ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a
subdelegacao.

Subclausula Décima Sexta. A OSC sera notificada da deciséo da autoridade competente e podera:

I. apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a
qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara o
recurso a autoridade superior, para deciséao final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

II. sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéao, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

Subclausula Décima Sétima. Exaurida a fase recursal, a Administracdo Publica devera:

I. no caso de aprovacdo com ressalvas da prestacdo de contas, registrar as
causas das ressalvas; e

II. no caso de rejeicdo da prestacdo de contas, notificar a OSC para que, no prazo
de 30 (trinta) dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou
inexecuc¢ao do objeto apurada ou com a prestacéo de contas nao apresentada; ou
b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de acdes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, nos termos
do § 2° do art. 72 da Lei n® 13.019, de 2014.

Subclausula Décima Oitava. O registro da aprovacdo com ressalvas da prestacéo de contas possui
carater preventivo e sera considerado na eventual aplicagdo de sanc¢des.

Subclausula Décima Nona. A Administracdo Publica deverd se pronunciar sobre a solicitagdo de
ressarcimento que trata a alinea “b” do inciso Il da Subclausula Décima Sétima no prazo de 30
(trinta) dias, sendo a autorizagdo de ressarcimento por meio de acdes compensatérias ato de
competéncia exclusiva do Secretario ou do dirigente maximo da entidade da administracéo publica
municipal. A realizacdo das acfes compensatorias de interesse publico ndo devera ultrapassar a
metade do prazo previsto para a execucao da parceria.
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Subclausula Vigésima. Na hip6tese de rejeicdo da prestacdo de contas, o ndo ressarcimento ao
erario ensejara:

I. ainstauracdo da tomada de contas especial, nos termos da legislacéo vigente; e
II. o registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da rejeicao.

Subclausula Vigésima Primeira. O prazo de analise da prestacdo de contas final pela
Administracdo Publica sera de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de recebimento do
Relatorio Final de Execucdo do Objeto ou do cumprimento de diligéncia por ela determinado,
podendo ser prorrogado, justificadamente, por igual periodo, desde que ndo exceda o limite de 300
(trezentos) dias.

Subclausula Vigésima Segunda. O transcurso do prazo definido na Subclausula anterior, e de sua
eventual prorrogagdo, sem que as contas tenham sido apreciadas:

I. ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre
novas parcerias; e

II. n&o implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedacgao a
gue se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que
possam ter sido causados aos cofres publicos.

Subclausula Vigésima Terceira. Se o transcurso do prazo definido na Subclausula Vigésima
Primeira, e de sua eventual prorrogacao, se der por culpa exclusiva da Administracdo Publica, sem
gue se constate dolo da OSC ou de seus prepostos, nao incidirdo juros de mora sobre os débitos
apurados no periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a manifestacdo conclusiva
pela Administracdo Publica, sem prejuizo da atualizagdo monetéaria, que observara a variagdo anual
do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Subclausula Vigésima Quarta. A prestacéo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-ao
em plataforma eletrénica, permitindo a visualiza¢do por qualquer interessado.

Subclausula Vigésima Quinta. Os documentos incluidos pela OSC na plataforma eletrdnica, desde
gue possuam garantia da origem e de seu signatario por certificacdo digital, serdo considerados
originais para os efeitos de prestacao de contas.

Subclausula Vigésima Sexta. A OSC deverd manter a guarda dos documentos originais relativos a
execucdo da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
apresentacao da prestacao de contas ou do decurso do prazo para a apresentacao da prestagéao de
contas.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Quando a execucéo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com a legislacéo
aplicavel, a administracdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes
sancoes:

I. adverténcia;

II. suspensado temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da administracdo publica
municipal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

lll. declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com Orgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem o0os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante o 6rgdo ou ente publico municipal que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administracao publica
municipal pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de 2 (dois) anos da
aplicagéo da sancgéo de declaragao de inidoneidade.

Subclausula Primeira. A san¢do de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que nao justifiguem a
aplicacao de penalidade mais grave.

Subclausula Segunda. A sancédo de suspensédo temporaria serd aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragcdo, execug¢do ou prestacdo de contas da parceria e ndo se
justificar a imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes
e os danos que dela provieram para a administracéo publica municipal.

Subclausula Terceira. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da
data de abertura de vista dos autos processuais.

Subclausula Quarta. A aplicacdo das sancdes de suspensdo temporaria e de declaracdo de
inidoneidade é de competéncia exclusiva do Secretario.

Subclausula Quinta. Da decisdo administrativa que aplicar as san¢des previstas nesta Clausula
cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da decisdo. No
caso da competéncia exclusiva do Secretario, o recurso cabivel é o pedido de reconsideracéo.

Subclausula Sexta. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as a¢des punitivas da administracao
publica municipal destinadas a aplicar as sang¢fes previstas nesta Clausula, contado da data de
apresentacao da prestacao de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia da parceria, no caso de omissdo no dever de prestar contas. A prescri¢cdo serd interrompida
com a edicao de ato administrativo destinado a apuracéo da infracéo.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA DIVULGACAO

Em razédo do presente Termo de Fomento, a OSC se obriga a mencionar em todos os seus atos de
promocéo e divulgacao do projeto, objeto desta parceria, por qualquer meio ou forma, a participacao
do 6rgéo ou entidade publica municipal.

Subclausula Unica. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de Fomento
devera ter carater exclusivamente educativo, informativo ou de orientacéo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢do pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliqguem em alteracdo de valor
ou ampliacdo ou reducdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pelo
6rgao ou entidade publica municipal.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execucdo do presente Termo de Fomento que nao puderem ser
solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes deverdo ser encaminhadas a
Procuradoria Geral do Municipio, para prévia tentativa de solucdo administrativa de ddvidas de
natureza eminentemente juridica relacionadas a execu¢do da parceria, observado o disposto no
inciso XVII do caput do art. 42 da Lei Federal n°® 13.019/14.

Subclausula Unica. Nao logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solu¢do administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes deste Termo de Fomento o foro da Comarca do
Recife.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Recife, de de 2021
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