SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
EDITAL N° 01/2017

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS, no
uso das atribuic6es que lhe sdo conferidas pelo art. 61, IV e V da Lei Organica Municipal,
com fundamento no Decreto n° 30.752, de 4 de setembro de 2017,

DECLARA:

1. Aberta a Selecdo Publica Simplificada para a contratacdo de 02 (dois) Analistas de
Desenvolvimento, todos com carga horaria de 40 horas semanais, com requisitos e
remuneracdo constantes no ANEXO II, destinados a integrar as equipes da Secretaria de
Planejamento, Administragdo e Gestdo de Pessoas, mediante contratos temporarios para
atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico, respeitados, quanto ao
regime contratual, o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, o art. 63, 1X, da Lei Organica
Municipal, bem como as leis municipais sobre a matéria e o disposto neste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢gBes para a Selecdo Publica Simplificada seréo gratuitas e realizadas por meio
PRESENCIAL ou POSTAL, através de SEDEX, cabendo ao candidato apresentar/enviar os
formularios e os documentos comprobatorios, obedecido o prazo de postagem/inscri¢céo
referido no Anexo | deste Edital, indicados como destinatéario, endereco de destino e
inscricdo a Diretoria Executiva de Gestdo de Pessoas, situada na Rua Cais do Apolo, n.°
925, 10° Andar — Bairro do Recife — Municipio do Recife/PE, CEP: 50.030-903, no horario
de 08:00 a 12:00 e de 14:00 as 18:00, de segunda a sexta-feira, devendo constar da capa
de envelopamento, além dos dados retrocitados, os seguintes informes:

Selecdo Publica Simplificada SEPLAGP n° 01/2017 - ANALISTAS DE
DESENVOLVIMENTO

Nome:

2.2. Para se inscrever na selecdo, o candidato devera preencher o “FORMULARIO DE
INSCRIGAO” constante do ANEXO |V deste Edital, juntamente com o “CADERNO DE
APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS”, cuja capa deve seguir o modelo constante do
ANEXO V, devidamente acompanhados de cépias dos documentos comprobatérios das
informacdes prestadas e da documentagéo relacionada nos subitens 3.3, 3.4 e 3.5, se for o
caso.

2.2.1. Na capa do “CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS”, devera ser
especificado, em ordem sequencial de apresentacdo, cada um dos documentos exigidos
neste Edital, com indicacdo expressa da quantidade de folhas de cada documento e do total
de folhas que comp&em o caderno.

2.3. Juntamente  com o “FORMULARIO DE INSCRIGAO” e o0 “CADERNO DE
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS?”, o interessado devera enviar cépias dos seguintes
documentos:

a) RG - Registro Geral de Identificacdo, com data de expedicao;

b) CPF/MF: Comprovante de situacdo cadastral;

c) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Certiddo comprobatéria de que esta quite com a Justica Eleitoral;

e) Quitacdo do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Diploma ou Declaragdo de conclusdo do curso superior, emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC;
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g) Comprovagéo de residéncia/domicilio com documento emitido em seu nome.
h) 01 (uma) foto 3x4 recente.

2.4. Sdo considerados documentos de identidade, para fins da presente Selecdo: Carteiras
expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, Carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.),
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade,
carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagéo (somente o modelo com foto).

2.5. Para validacdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro
do prazo de validade.

2.6. Sera considerada valida a documentacéo postada até o Gltimo dia da inscri¢cao indicado
no ANEXO I.

2.7. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento apds a postagem através de
SEDEX ou presencial. Também nédo serd admitida inscricdo por fax, correio eletrénico ou
qualquer outro meio diverso daquele previsto neste edital.

2.8. As informagbes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a equipe executora do direito de excluir da selecéo
o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢Bes administrativas, civis e
penais cabiveis.

2.9. Nao ser4 aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste
Edital.

2.10. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

2.11. A inscricdo do candidato implica a sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam a presente Sele¢éo Simplificada.

3. DA AVALIACAO CURRICULAR

3.1. A selecdo simplificada serd realizada em etapa Unica, denominada Avaliagao
Curricular, de carater classificatorio e eliminatério e dar-se-&4 através da andlise dos
documentos comprobatérios das informagdes prestadas constantes no FORMULARIO DE
INSCRICAO pela Diretoria Executiva de Gestdo de Pessoas, obedecendo-se
rigorosamente a Tabela de Pontos que integra o ANEXO VI deste Edital.

3.2. A Avaliacdo Curricular valerd 100 (cem) pontos, sendo eliminado o candidato que n&o
comprovar 0s requisitos minimos para a contratacao.

3.3. Somente serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela
autoridade publica competente.

3.4. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

3.5. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
b) Certiddo e/ou declaracdo de tempo de servico publico, emitida pela unidade de recursos

humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, no caso de servidor ou empregado
publico ou
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c) Certiddo e/ou declaracdo da instituicio em que trabalha ou trabalhou, acompanhada de
tradugdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, no caso de experiéncia
profissional no exterior ou

d) Certiddo e/ou declaracdo, assinada pela entidade a qual o candidato se vincula ou
vinculou formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou demonstrativo de
pagamento, desde que conste a data de ingresso na funcdo e na instituicao.

3.5.1. Na hip6tese de nédo existir a unidade de recursos humanos, a certiddo e ou
declaracdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do
documento, que declarara a referida inexisténcia.

3.5.2. As certidfes e/ou declara¢cfes deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicao
e assinada pelo responsavel pela sua emissao.

3.6. Qualquer informacdo em desacordo com a realidade ou ndo comprovada gera a
eliminacdo do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

3.7. Na hipétese de ocorrer empate no resultado da AVALIACAO CURRICULAR, seréo
adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior pontuagédo no item Experiéncia Profissional e, persistindo o empate;

b) Ter sido jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008, que alterou o art. 440 do
Cédigo de Processo Penal;

¢) Maior idade.

3.7.1. Fica assegurado, aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais
avancgada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem
anterior.

4. DA CLASSIFICAGCAO

4.1. O resultado sera divulgado no endereco eletrénico www.recife.pe.gov.br e homologado
no Diario Oficial do Municipio, na data prevista no ANEXO |, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocacdes e o resultado final
da selecéo.

4.2. Apos o preenchimento das vagas constantes no ANEXO II, havendo desisténcia de
candidatos aprovados durante a validade da Selecao Publica, podera a Prefeitura do Recife
convocar candidatos obedecendo rigorosamente & ordem de classificagéo.

5. DOS RECURSOS

5.1. Os candidatos que discordarem do resultado preliminar da AVALIACAO CURRICULAR
poderdo impetrar recurso administrativo, no periodo estabelecido no ANEXO I, através de
requerimento justificando a sua discordancia (ANEXO VII).

5.2. Os recursos serdo encaminhados via SEDEX, com aviso de recebimento (AR), a
Diretoria Executiva de Gestdo de Pessoas, situada na Rua Cais do Apolo, n.° 925, 10°
Andar — Bairro do Recife — Municipio do Recife/PE, CEP:50.030-903, no periodo constante
no ANEXO I, ou entregues no endereco acima das 9h as 16h.

5.3. N&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste edital
(postados ou entregues fora da data estabelecida no ANEXO I).

5.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por procuracgdo, fac-simile (fax), internet,
telegrama ou outros meios ndo especificados neste Edital.

5.5. N&o serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de
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outro(s) candidato(s).

5.6. N&o serado aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos.
5.7. O candidato quando da apresentacao do recurso devera atender aos subitens abaixo:

a) Preencher o recurso com letra legivel;

b) Apresentar argumentagdes claras e concisas;

c) Preencher o formulario em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra
permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.

5.8. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela comissao
instituida pelo presente Edital.

6. DA CONTRATACAO

6.1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislacao
Municipal, o candidato aprovado na presente Sele¢do Publica Simplificada devera, no ato
da assinatura do contrato, preencher os requisitos abaixo especificados:

a) ter sido aprovado na Selecdo Publica Simplificada;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) cumprir as normas estabelecidas neste edital;

d) ndo acumular cargos e fun¢des, a ndo ser 0s casos constitucionalmente admitidos;
e) ter idade minima de 18 anos completos;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

h) ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuigbes da funcgéo;

i) firmar declaracdo de néo estar cumprindo san¢éo por improbidade, aplicada por qualquer
6rgédo publico ou entidade de esfera federal, estadual ou municipal,

j) apresentar originais e copias dos seguintes documentos:

1.CPF;
2.Declaracéo de Regularizagdo de CPF (internet);
3.ldentidade;

4.Titulo de Eleitor com os comprovantes da Ultima elei¢cdo (1° e 2° turnos) ou Certiddo de
Quitagao Eleitoral (internet);

5.Espelho do PIS / PASEP com a data do cadastramento (solicitar em qualquer agéncia do
Banco do Brasil — se PASEP ou Caixa Econémica — se PIS);

6.Certidao de nascimento. Casamento ou unido estavel;

7.Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos; entre 21 e 24 anos acrescentar
declaragédo de vinculo da escola ou instituicao de ensino superior;

8.Certificado de reservista;
9.Comprovante de residéncia em nome do candidato;
10.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (Folhas da foto e da identificagao);

11.Certiddo de Antecedentes criminais (pode ser retirada pela internet);
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12.Cépia do cartdo do Banco do Brasil;

13.Declaracdo de vinculo com carga horaria e funcdo, anexando Ultimo extrato de
pagamento (contracheque), se possuir vinculo publico (contratado ou estatutario).

k) apresentar copia autenticada dos seguintes documentos:
1.Diploma do curso, registrado no MEC, Certificado de Especializacdo (quando couber);

2.Comprovante do pedido de exoneragdo do Cargo Comissionado sem vinculo, quando
couber;

3.Comprovante do pedido de exoneracdo do vinculo que apresentar incompatibilidade de
horario, quando couber.

6.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de 24 (vinte quatro) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, observando-se estritamente o nimero de vagas
destinadas a contratacdo, a ordem de classificacdo e a disponibilidade or¢camentéria e
financeira da Secretaria de Planejamento, Administracdo e Gestao de Pessoas do Municipio
do Recife e a persisténcia dos requisitos de excepcionalidade.

6.3. A Prefeitura do Recife convocara os aprovados para contratacdo atraves do Diario
Oficial do Municipio publicado no site da Prefeitura (www.recife.pe.gov.br).

6.4. O inicio de atividades do contratado dar-se-4& imediatamente ap6s assinatura do
contrato.

6.5. O contrato poderd ser rescindido, a qualquer tempo, sem direito a indenizagdes,
mediante interesse da administracdo publica ou preenchimento das vagas por candidatos
aprovados em concurso publico.

6.6. Ap6s o preenchimento das vagas constantes no ANEXO I, havendo desisténcia de
candidatos aprovados durante a validade da Selecao Publica, podera a Prefeitura do Recife
convocar candidatos obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

6.7. Em caso de litigio com a Administracdo Publica, o foro competente € o da Justica
Comum desta Capital, dada a natureza juridico-administrativa dos contratos.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O candidato devera manter seu endere¢o atualizado junto & Diretoria Executiva de
Gestdo de Pessoas durante o periodo de validade da Selegdo, com vistas a eventuais
convocacgdes, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nédo
atualizacéo deste.

7.1.1 A atualizacdo de endereco podera ser realizada por meio PRESENCIAL ou POSTAL,
através de SEDEX, cabendo ao candidato reapresentar/reenviar o formulario de inscri¢cdo
(modelo Anexo V), com o enderec¢o atualizado, bem como cépia do novo comprovante de
residéncia, indicados como destinatario, endereco de destino e inscricdo a Diretoria
Executiva de Gestdo de Pessoas, situada na Rua Cais do Apolo, n.° 925, 10° Andar — Bairro
do Recife — Municipio do Recife/PE, CEP: 50.030-903

7.2. Nao sera emitido a favor do candidato qualquer tipo de declaracdo ou atestado que se
reportem a sua classificacdo, valendo, para esse fim, o resultado da Selecdo Publica, a ser
publicado no Diério Oficial do Municipio.
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7.3. N&o serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas e classificacdo do
candidato na Selecdo Publica. O candidato dever4d acompanhar cuidadosamente as
publicacdes oficiais da Prefeitura do Recife.

7.4. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou
utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

7.5. O resultado final da Selegéo Publica Simplificada serd homologado, no Diario Oficial do
Municipio, através de Portaria da Secretaria de Planejamento de Administracdo de
Pessoas do Municipio do Recife contendo todos os classificados.

7.6. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas
declaragBes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis.

7.7. A Administracdo Pudblica Municipal ndo assumird despesas com deslocamento,
hospedagem dos candidatos durante a sele¢éo, ou por mudanca de residéncia apds a sua
contratacao.

7.8. Quando da convocagdo para assinatura do contrato, o candidato devera trazer cépias e
originais dos documentos relacionados no item 6.1. Havendo divergéncia dos documentos e
sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato serd automaticamente excluido
do Processo Seletivo.

7.9. Os candidatos classificados nos termos desta selecdo serdo convocados por telegrama
e terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para assinatura do instrumento contratual. O nao
comparecimento no referido prazo importara em expressa desisténcia, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente
convocado outro candidato.

7.10. Poderd a Administragdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final,
quando conveniente ao interesse publico, por infracdo disciplinar do contratado pelo ndo
cumprimento das atividades para as quais foi contratado, ou desde que cessadas as razdes
gque ensejaram a contratacao.

7.11 A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a
Administracdo contratante com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que nao

seja prejudicada a prestacdo do servico. Neste caso, podera ser convocado o proximo
candidato da lista de classificados.

7.12. Apés o encerramento das inscricfes, ndo serd permitido acostar documentos.

7.13 Os casos omissos serdo objeto de deliberacdo pela secretaria de Planejamento,
Administracdo e Gestao de Pessoas, com o auxilio da Comissdo Coordenadora.

Recife, de de 2017.

Jorge Luis Miranda Vieira
Secretario de Planejamento, Administracéo e Gestédo de Pessoas

6/15



ANEXO |

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

LOCAL / ENDERECO

DATA PREVISTA

Publicacédo do Edital

Diario Oficial do Municipio
www.recife.pe.gov.br

07/09/2017

Inscrigbes VIA SEDEX

Diretoria Executiva de Gestao de Pessoas
Rua Cais do Apolo, n.° 925, 10° Andar
Bairro do Recife — Recife/PE
CEP 50.030-903

11/09/2017 a
25/10/2017

Inscricbes - Presencial

Diretoria Executiva de Gestao de Pessoas
Rua Cais do Apolo, n.° 925, 10° Andar

11/09/2017 a

Bairro do Recife — Recife/PE 25/10/2017
CEP 50.030-903
Resultado Preliminar da Diario Oficial do Municipio 06/11/2017

Avaliacéo Curricular

www.recife.pe.gov.br

Prazo para Recurso contra o

Diretoria Executiva de Gestao de Pessoas
Rua Cais do Apolo, n.° 925, 10° Andar

07/11/2017 a

Resultado Preliminar Bairro do Recife — Recife/PE 17/11/2017
CEP 50.030-903

Resultado dos Recursos Diario Of'c'?l do Municipio 24/11/2017
www.recife.pe.gov.br

Resultado Final da Sele¢éo Diério Oficial do Municipio 24/11/2017
Simplificada www.recife.pe.gov.br

Homologacéo da Selecao Diério Oficial do Municipio 24/11/2017
Simplificada www.recife.pe.gov.br
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ANEXO Il

QUADRO DEMONSTRATIVO DA FUNGAO/CARGA HORARIA SEMANAL,

REMUNERACAO, REQUISITOS DE FORMAGAO E VAGAS

Vagas

Vagas

~ . ~ Total
Funcéo / carga ~ Requisitos de formacg&o
e Remuneracéo : : de
horéaria semanal para investidura Vagas
PSD* | PCD** | Y29
1. Possuir nivel superior
completo, em curso
reconhecido pelo MEC, na
area de: A) Tecnologia da
informacéo, computacéo,
sistemas de informacéo,
R$ 5.036,69 er]genharla,_ OU, B) Possuir
! ] nivel superior em qualquer
(cinco mil e L
. . . curso, com especializagdo em
Analista de trinta & seis curso reconhecido pelo MEC 2 0 2
Desenvolvimento | reais e sessenta . b '
na area de TI, com carga
€ hove horaria minima de 360h
centavos)

(trezentas e sessenta horas).

2. Possuir experiéncia
minima de 6 meses com a
utilizag&o de linguagem de

programacéo NATURAL.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES

1 ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO: Executar servicos e procedimentos periédicos
para acompanhamento de sistemas; Executar servicos de suporte, orientacdo e
esclarecimento de duvidas de sistemas; Assessorar a elaboracdo de projetos de
informatizacédo; Interagir com os técnicos da EMPREL para solugdo de eventuais
problemas; Interagir com os técnicos da equipe da Geréncia Geral de Folha de Pagamento
da Secretaria de Planejamento, Administracdo e Gestdo de Pessoas, para a solucdo de
eventuais problemas; Interagir, devidamente autorizados pela SEPLAGP, com os técnicos
de terceiros para a solucdo de eventuais problemas; Analisar, projetar e implementar
modulos ou sistemas de informacgdes legados que necessitem, de forma ininterrupta e
continua, da execucao de novos servicos complementares e de manutencdes nos codigos
fontes e nas suas bases de dados.
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1. Nome do Candidato

ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRICAO

2. Numero R.G.

5. Nascimento

3. Orgdo Expedidor

4. UF

7. CPF

8. Endereco Permanente (rua/avenida, n2)

6. Sexo

9. Bairro

11. UF 12. CEP

13. Fone

10. Cidade

14. E-mail

15. PIS / PASEP

L]

16. Pessoa com deficiéncia: Visual (

17. Formacgéo

17.1 Graduacdo e Instituicédo

)

Motora ()

Fisica (

)

17.2 P6s Graduagao (Lato Sensu e/ou Stricto Sensu) e Instituicao
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRICAO
18. Experiéncia Profissional:

Instituicéo:

Periodo:

Descricéo:

Instituicéo:

Periodo:

Descrigéo:

Instituicao:

Periodo:

Descricao:

Instituicéo:

Periodo:

Descricéo:

Instituicdo:

Periodo:

Descricéo:
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DECLARACAO

Declaro que, ao efetivar minha inscri¢io para a SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 2017, realizada
pela Secretaria de Planejamento, Administracdo de Pessoas do Recife, tomei conhecimento das
normas deste Processo Seletivo as quais concordo plenamente.

Recife, de de 2017.

Assinatura

12/15



ANEXO V

CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS
NOME:
FUNCAO:
REQUERIMENTO
A Comisséo,
Na condicdo de candidato na Selegdo Publica Simplificada 2017 da Secretaria de

Planejamento, Administracéo e Gestéo de Pessoas do Recife, solicito analise da
documentacdo anexa, apresentada na seguinte ordem:

Quantidade
de Folhas

Sequencia de

= Especificagdo dos Documentos
apresentagao

1

2

3
4

10

11

12

TOTAL DE
FOLHAS

Declaro ter conhecimento de que a avaliagdo curricular serd realizada mediante analise dos
documentos acima descritos e apresentados em anexo.

Recife, de de 2017

Assinatura do candidato

Para uso exclusivo da Secretaria de Planejamento, Administracdo e Gestéo de
Pessoas

Nome do candidato:

Funcéo:

RG: CPF:
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ANEXO VI

TABELA DE PONTOS

AVALIACAO CURRICULAR — FORMAGCAO PROFISSIONAL

. PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS MINIMA MAXIMA
Aperfeicoamento na area de atuacao
especifica a que concorre com carga 10 10
horaria igual ou superior a 180h.
TOTAL 10

AVALIACAO CURRICULAR — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

. PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS MINIMA MAXIMA
Possuir experiéncia na 10 pontos
linguagem de para cada 6 40
programacdo NATURAL meses
Possuir experiéncia em | 5 pontos para 20
Banco de Dados ADABAS | cada 6 meses
Possuir experiéncia com 5 pontos para
sistema de folha de P P 20
cada 6 meses
pagamento
Possuir Experiéncia em
linguagem de 5 pontos para 10
programacéo JAVA ou cada 6 meses
NET
TOTAL 90
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ANEXO VII

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME:
CPF:

RECURSO CONTRA: Avaliacéo Curricular ( ) Resultado Preliminar ( )

A Presidente da Comiss&o

Como candidato da Selecéo Simplificada 2017 para a funcdo de Analista de Desenvolvimento,
solicito revisdo da minha Avaliacdo Curricular, pelas seguintes razdes:

Recife, de de 2017

Assinatura do Candidato
Instrucgoes:

1. Preencher o recurso com letra legivel,

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas;

3. Preencher o formulario em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra
permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.

4. Ndo é permitido acostar nenhum documento ao recurso.
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