EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2018

A PREFEITURA DO RECIFE, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politicas sobre Drogas e
Direitos Humanos - SDSJPDDH, no uso de suas atribuigbes e com esteio na Lei 13.019/2014, de 31 de julho de 2014 no Decreto n°
8.726 de 27 de abril de 2016 e demais normativos aplicaveis , torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO visando
a SELEGAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, interessada em celebrar TERMO DE COLABORAGAO, que tenha por
objeto a execugéo de Servigo de Acolhimento Institucional para Adolescentes, devendo, para tal fim, serem atendidos os requisitos
deste Edital.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegao de projeto para a celebragéo de parceria, por meio da formalizagéo de
termo de colaboragdo, para a consecucgdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos

financeiros a organizagéo da sociedade civil — OSC, conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei 13.019/2014, de 31 de julho de 2014,pelo Decreto 8.726, de abril de 2016, e pelos

demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagédo e a disponibilidade orgamentaria para a celebragéo do

Termo de Colaboragao.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O Termo de colaboracdo tera por objeto a execugdo de Servicos da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, na
modalidade ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, PARA 20 ADOLESCENTES DO GENERO/FEMININO, ENTRE 12 E 18 ANOS
INCOMPLETOS, INCLUSIVE COM DEFICIENCIA SE HOUVER DEMANDA, EM SITUAGAO DE RUA, COM OU SEM USO DE
DROGAS, VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL, SOB MEDIDA DE PROTEGAO (ART. 98 — ECA), OU POR SOLICITAGAO
IMEDIATA, EM CASOS EMERGENCIAIS, assegurando suas necessidades basicas, preservando os vinculos afetivos e respeitando a
individualidade de cada acolhida.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo Geral

Acolher e garantir protecdo integral a adolescentes do género/identidade de género feminino em situagao de rua.

3.2. Objetivos Especificos

a) Reduzir a ocorréncia de risco, seu agravamento ou sua reincidéncia, que demandaram esta modalidade de atendimento;
b) Buscar restabelecer vinculos familiares e comunitarios, salvo determinagao judicial em contrario;

c) Possibilitar a convivéncia comunitaria;

d) Construir o Plano Individual de Atendimento - PIA em conjunto (familia e adolescente);

e) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas
para garantir o desenvolvimento integral das adolescentes e de suas familias;

f) Favorecer o surgimento e desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que as adolescentes fagam escolhas
com autonomia;

g) Promover o acesso ao ensino regular e profissionalizante, as programacdes culturais, de lazer, de esporte, relacionando-as a
interesses, vivéncias, desejos e possibilidades das adolescentes;

h) Contribuir para a colocagdo em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do restabelecimento e/ou a preservagéo de
vinculos com a familia de origem/extensa;

i) Desenvolver com as adolescentes condigdes para a independéncia e o autocuidado.



4. JUSTIFICATIVA

O Acolhimento Institucional, estabelecido pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), configura-se como medida
protetiva excepcional e provisoria, que visa garantir direitos fundamentais a criangcas e adolescentes, priorizando investimento na

reintegragao familiar.

Para adequagéo da rede de acolhimento da cidade do Recife ao que esta previsto no ECA, nas Orientagdes Técnicas
Nacionais para Servigos de Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes e no Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria, bem como, para atender as metas pactuadas no Plano Municipal de Reordenamento da Rede de Acolhimento de Crianga
e Adolescente, propde-se a qualificagdo da rede de acolhimento para adolescentes em situagdo de rua,especialmente diante do

crescente numero de individuos que se encontram nesta excecgéao.

Parte-se do pressuposto que o servigo de acolhimento para esse segmento da populagéo traz desafios que exigem
uma expertise, que permita o desenvolvimento de estratégias para lidar com as experiéncias adquiridas tais como as que descrevem

Selma Braga Salzgeber:

“Os adolescentes usam de habilidades para sobreviverem as diversas situagdes que
encontram na rua, sem ter, muitas vezes, recursos psicoldgicos e fisicos para tal. Isso faz com que
possam utilizar estratégias, tais como: alterar nomes; prestar informagdes distorcidas; ter atitudes
violentas e agressivas. E comum o uso excessivo de substancias psicoativas, descuido com o préprio
corpo, exploragdo sexual, praticas de atos infracionais, além de histéria de passagem por diversas
instituigbes de acolhimento institucional (ADOLESCENTES EM SITUAGAO DE RUA: DESAFIOS E
POSSIBILIDADES, Selma Braga Salzgeber,pag324”.

Atualmente, a SDSJPDDH conta em sua rede propria com 04 (quatro) Casas de Acolhida Temporaria (Novos Rumos,
Raio de Luz, Cordeiro e Acalanto), sendo a Raio de Luz. a Unica unidade em Recife que atende ao perfil especificado no Termo de
Referéncia (Anexo 1). Conta-se ainda com 05(cinco) casas de acolhida e 05 (cinco) Casas-lares, administradas através de convénio

com entidades do terceiro setor, totalizando 196 (cento e noventa e seis) vagas.

Com intuito de qualificar o atendimento, condizente com os direitos e as necessidades fisicas, psicolégicas e sociais
das adolescentes acolhidas, a Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politica Sobre Drogas e Direitos Humanos -
SDSJPDDH langa este Edital de Chamamento Publico, para selegdo de projeto de Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, com a
finalidade de celebrar parceria, por meio da formalizagdo de Termo de Colaboragéo.

5. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. Poderéo participar deste chamamento publico, as Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs, assim consideradas aquelas definidas
pelo , Art. 2°, Inciso |, alineas “a”, “b”, ou “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014 ( com redagdo dada pela Lei 13.204, de 14 de dezembro de
2015:

. entidade privada sem fins lucrativos, que ndo distribua entre seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,excedentes operacionais,brutos ou liquidos,
dividendos,isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas de seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do objeto social ,de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo de reserva;

. organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas as

destinadas a fins exclusivamente religiosos.
5.2. Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo constante em anexo, que esta ciente e concorda com as
disposigdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e
documentos apresentados durante o processo de selegéo.

5.3. Néo é permitida a atuagéo em rede.

6. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO



6.1. Para a celebragéo do termo de colaboragéo, a OSC devera ser regida por normas de organizag&o interna que prevejam, conforme
Art. 33 da Lei 13.019/2014, expressamente:

| - objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social; bem como compativeis com o objeto a ser

pactuado. Estéo dispensadas dessa exigéncia as organizagdes religiosas;

Il - que, em caso de dissolugédo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza

que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;
Il - escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
IV - possuir:

a) no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagédo emitida pela Secretaria da Receita

Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

b) experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um)

ano;

c) instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento

das metas estabelecidas;
d) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

6.2. Ficara impedida de celebrar Termo de Colaboragéo a organizagédo da sociedade civil,conforme Art. 39 da Lei 13.019/2014, que :
| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;
Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

lll - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
Municipal na qual sera celebrado o termo de colaboragao, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem

como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica Municipal, Estadual ou Federal nos ultimos cinco anos, exceto se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeigéo;

c) a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspenséo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracao;

b) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

c) a prevista no inciso Il do art. 73 da referida Lei;

d) a prevista no inciso Il do art. 73 da referida Lei;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da

Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer

esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianga, enquanto durar a
inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos.

7. COMISSAO DE SELEGAO



7.1. A Comisséo de Selegéo e Julgamento é o 6rgéo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, prevista

no Art. 2°, inciso X, cominado com o Art. 27, §1° da Lei 13.019/2014, composta conforme indicagdo abaixo:

Geruza Bernadete de Moura Felizardo - Matricula n°96.875-0
Maria Angela Oliveira de Souza — Matricula n°104.133-9
Marcella Glasner Cardoso Dias - Matricula n°107.016-9
Laurisabel Guimar&es Pinheiro - Matricula n°93.578-2
Eduardo Lins Albuquerque - Matricula n°12.457-5

Felipe Gabriel Gomes de Medeiros - Matricula n® 1.416-6

7.2. Devera se declarar impedido membro da Comisséo de selecdo que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da
publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro, ou empregado de qualquer OSC participante do

chamamento publico, ou cuja atuagé@o no processo de selecédo configure conflito de interesse.

7.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a continuidade do processo de selegéo.
Configurando o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo

equivalente a do substituto, sem necessidade de divulgagéo de novo Edital.

7.4. Para subsidiar seu trabalho, a Comissédo de Selecéo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que nao seja membro

desse colegiado.
7.5. A comissao de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos
apresentados pelas OSC(s) concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os

principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8. CRONOGRAMA DO EDITAL

EVENTOS DATAS/PERIODOS
Publicacéo do Edital; 12/05/2018

Apresentacdo da documentagdo e das propostas; 14/05/2018 a 29/05/2018
Andlise da Comissao Técnica de Avaliagdo e Selegdo | De 29/05/2018 a 08/06/2018
de Projetos;

Divulgagdo do resultado preliminar; 12/06/2018

Interposicdo de Recursos contra o resultado | 12/06/2018 a 17/06/2018
preliminar ;

Andlise dos recursos pela Comissdo de Selegdo e | De 18/06/2018 a 23/06/2018
Julgamento

Homologacao e publicagdo do Resultado definitivo da

fase de selegdo, com divulgagdo das decisdes

recursais proferidas ( se houver); 26/06/2018

9. COFINANCIAMENTO

9.1. Sera aplicado um montante estimado de R$840.000,00 (oitecentos e quarenta mil reais).

ORGAO: 5901
PROJETO/ATIVIDADE: 2519

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.50.43
FONTE : 100

SUBELEMENTO : 1

10. APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO



10.1. Conforme estabelecido no Termo de Referéncia, as organizagbes que participardo do presente chamamento publico
apresentardo Plano de Trabalho e os documentos exigidos neste edital em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e lacrados,

constando na parte externa de cada um, as seguintes indicagdes:

ENVELOPE “A” - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO JURIDICA - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, JUVENTUDE,
POLITICAS SOBRE DROGAS E DIREITOS HUMANOS - SDSJPDDH

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2018

NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZAGAO

ENVELOPE “B” — HABILITAGAO TECNICA - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, JUVENTUDE, POLITICAS SOBRE
DROGAS E DIREITOS HUMANOS - SDSJPDDH

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2018

NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZAGAO

10.2. Habilitagdo Juridica — ENVELOPE “A”

10.2.1. O envelope “A” devera conter os documentos especificados a seguir:

a) Estatuto em vigor registrado em cartério (copia autenticada);

b) Ata de eleigéo de sua atual diretoria, registrado em cartério (cépia autenticada);

c) Documentos de identificagcdo do representante legal da instituicdo (RG, CPF e comprovante de residéncia — copias autenticadas);

d) Declaragao de isengdo de Imposto de Renda, se for o caso;

e) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Juridica;

f) Prova de regularidade para com a Fazenda federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da organizagéo ou outra equivalente,
na forma da lei;

g) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagéo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

h) Certidao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

i) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante Justica do Trabalho mediante apresentagéo de certiddo de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei 5.452 de 1943;

j) Declaragao emitida pela entidade participante de que atende os requisitos da Lei 13.019/2014;

I) Declaragéo emitida pela entidade participante da selegdo informando que dispde, em seu quadro societario ou de pessoal, de
profissionais com comprovada capacitagao para a gestdo das atividades a serem desenvolvidas, notdria competéncia ou experiéncia
comprovada na area de atuagao; e

m) Certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial ou extrajudicial expedida pelo Distribuidor da sede da organizagéo
participante, no maximo nos 150 (cento e cinquenta) dias que antecederem a entrega da proposta;

n) Declaragéo de atendimento aos requisitos de habilitagéo (anexo V);

0) Declaragéo para comprovacao do disposto no inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988. (Anexo VII).

10.2.2 A autenticagdo das copias dos documentos pode ser substituida pela conferéncia com original, no ato da entrega, por

funcionario ou funcionaria designado para esta homologacéao.

10.3. Habilitagédo Técnica — ENVELOPE “B”

10.3.1 O Envelope “B” deve conter o Plano de Trabalho e Memdria de Caélculo apresentado conforme definido no anexo | — Termo de

Referéncia .

10.3.2. O Plano de Trabalho e Memoria de Calculo devem ser apresentados em papel timbrado da organizagédo, contendo assinatura

e identificagédo do representante legal e sua rubrica em todas as paginas.

10.3.3 Nao serdo aceitos Plano de Trabalho e Memodria de Calculo e/ou quaisquer documentos encaminhados por email ou pelos

correios, bem como entregues em disquetes, cd ou dvd, pendrive ou outro meio digital.



10.3.4 E obrigatéria a utilizagdo dos modelos de formulérios apresentados como anexos, assim como é obrigatério o preenchimento de

todos eles, sob pena de desclassificagdo da proposta.

10.3.5 As participantes arcardo com todos os custos relativos a apresentagéo de suas propostas, ficando cientes de que a SDSJPDDH
ndo sera responsavel por tais custos em nenhuma hipétese, quaisquer que sejam os procedimentos seguidos na selegéo publica ou os

seus resultados.

10.3.6 Devera ser incluido no Envelope “B” o curriculum com documentagéo relativa a comprovagdo da aptiddo / experiéncia da

instituicdo na elaboragao, coordenacao e execugao de projetos sociais, em atuagao na area.

10.3.7 Prazo de validade das propostas sera de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua entrega, independentemente de declaragéo

do participante.

10.4 Os documentos serdo enumerados em ordem crescente e ndo poderado conter rasuras € entrelinhas.

10.5 Os documentos que néo tiverem prazo de validade declarado no préprio documento, ou ndo conste previsdo em legislacdo
especifica, somente seréo validos, desde que tenham sido expedidos ha no maximo 90 (noventa) dias, contados até a data da entrega

dos envelopes.

10.6 A Comisséao de Selegao podera solicitar, a qualquer tempo, a exibigdo dos documentos originais.

10.7 Os documentos necessarios a habilitacdo da participante fardo parte integrante do processo administrativo.

10.8 Apos a entrega dos envelopes ndo serdo admitidas, modificagdes ou substituicdes de quaisquer documentos, salvo os casos

previstos neste Edital.

10.9 Os interessados em participar da selegcéo, deverdo entregar os envelopes de proposta e documentos no periodo de 14 a 29 de
maio, das 8:00 as 17:00 horas, no protocolo do Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, combate as Drogas e
Direitos Humanos - SDSJPDDH, localizada no Edificio sede da Prefeitura, situado no endereco Av. Cais do Apolo, n° 925, 6° andar,

bairro do Recife, Recife-PE.

11. DESCRIGAO DO SERVIGO

11.1. O servigo de acolhimento provisério e excepcional para adolescentes em situagdo de rua, cujas familias ou responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e protegao, devera fundamentar seu funcionamento
nas Orientagdes Técnicas para os Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CONANDA e Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Para tanto, a organizagao selecionada para realizar o Servigo de Acolhimento devera desenvolver uma metodologia de trabalho com os

acolhidos, suas familias e profissionais e ter estruturado seu atendimento de acordo com os seguintes principios:
a) Excepcionalidade e Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar

No momento do acolhimento, seja por qual motivo for, a separagéo da familia, a convivéncia fora da comunidade de costume, faz com
que os acolhidos se sintam ainda mais fragilizados e a familia ainda mais vulneravel, assim ambos precisam neste periodo de apoio

psicossocial.

O tempo de permanéncia para o acolhimento nido ultrapassara dois anos, periodo maximo para a reintegracdo familiar. As excegdes
deverdo ser avaliadas criteriosamente pelos 6rgéos envolvidos no acompanhamento dos casos. Ressalta-se que todos os esforgos
deverao ser empreendidos no sentido do fortalecimento dos lagos familiares ou reconstrugao de vinculos familiares rompidos, de modo

a que as adolescentes atendidas possam retornar ao convivio com suas familias de origem.

b) Preservagao e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios e Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade e Nao



discriminacao

A organizagdo selecionada devera realizar atividades que visem o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios através de
agoes cotidianas, e que garantem o acesso e respeito a diversidade e a nao discriminagao.

Ressalta-se que os vinculos de parentesco devem ser preservados, salvo se as adolescentes manifestarem desejo e ou interesses
contrarios ou se houver claro risco de violéncia.

c) Oferta de Atendimento Personalizado e Individualizado

O servigo a ser oferecido devera ter ambiente acolhedor, estar inserido na comunidade e ter aspecto semelhante ao de uma residéncia,
sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e socioecondmico, da comunidade de origem das adolescentes
acolhidas.

As refeigbes a serem fornecidas deverao estar de acordo com as normas nutricionais apropriadas para a faixa etaria das adolescentes,
em qualidade e quantidade necessarias, priorizando cardapios regionalizados.

O atendimento prestado deve ser personalizado, e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos
equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. O servigo de acolhimento institucional devera atender um pequeno grupo
de, no maximo, 20 usuarios.

O servigo de acolhimento devera prestar cuidados de qualidade, com a garantia de espacgos privados, objetos pessoais e registros,
inclusive fotograficos, sobre a histéria de vida e desenvolvimento de cada adolescente.

Além da integridade fisica das acolhidas, a instituicdo selecionada deve garantir o desenvolvimento de habilidades para o cuidado com
as adolescentes e conscientizacdo acerca da autonomia, autocuidado e protagonismo. E imprescindivel que o funcionamento do
servigco favoreca e estimule a continuidade dos estudos por parte das acolhidas, viabilize sua inser¢do em atividades culturais, de
esporte, lazer e qualificagédo profissional, além de oferecer orientagdo especializada nas questdes referentes ao desenvolvimento da
sexualidade e aos direitos sexuais reprodutivos, e outros que tenham referéncia aos habitos e comportamentos adquiridos em sua

passagem pelas ruas.

d) Garantia de Liberdade de Crenga e Religido

A organizacéo devera garantir que as adolescentes possam satisfazer suas necessidades de vida religiosa e espiritual.
e) Respeito a Autonomia da Adolescente

A organizagdo do ambiente de acolhimento também devera proporcionar o fortalecimento gradativo da autonomia, de modo condizente
com o processo de desenvolvimento e a aquisi¢cdo de habilidades nas diferentes faixas etarias. O desenvolvimento da autonomia nos
servigos de acolhimento nao deve ser confundido, todavia, com falta de autoridade e limites. A liberdade deve ser vista como parceira

da responsabilidade, considerando que uma n&o pode ser adquirida sem a outra.
11.2. O periodo de funcionamento sera ininterrupto ( 24 horas )

11.3. A forma de acesso sera por determinagdo do Poder Judiciario, por requisicdo do Conselho Tutelar, em casos emergenciais, ou
por encaminhamento do 6rgao gestor da SDSJPDDH . Esclarecemos que de inicio a Organizacédo selecionada acolhera a demanda
hoje atendida pela Casa de Acolhida “Raio de Luz”.

12. METODOLOGIA

12.1. A Metodologia a ser desenvolvida no Servigo de Acolhimento Institucional, para 20 adolescentes, deve atender as especificagdes
existentes nas orientagdes técnicas para este servigo,

. Estudo Diagnéstico
. Plano de Atendimento Individual e Familiar (PIA)

. Acompanhamento da familia de origem



. Articulacao Intersetorial
. Projeto Politico-Pedagdgico
. Gestéo do Trabalho e Educagdo Permanente

a) Acolhimento inicial em condi¢des de dignidade, recepgdo, escuta e orientacdo aos adolescentes logo em sua chegada a fim de

minimizar a resisténcia @ medida de acolhimento;

b) Elaboragéo do Plano de Atendimento Individual (PIA);

c) Desenvolvimento da habilidade de autocuidado;

d) Preservagéo e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

e) Atendimento personalizado e individualizado, em espagos com padrées de qualidade quanto a higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto, garantindo o acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados as faixas

etarias;

f) Trabalhos e atividades com as acolhidas, respeitando suas faixas etarias e capacidade intelectual visando o desenvolvimento da

autonomia e o retorno ao convivio familiar;

g) Trabalhos com as familias para potencializagdo dos recursos e engajamento nas agdes necessarias para retomada do convivio
familiar e o fortalecimento da autoestima, de modo a ajudar no aprendizado com a experiéncia e a possibilidade de superagdo dos

desafios;

h) Preparagéo das adolescentes para o mundo do trabalho, e para a vida autbnoma;

12.2. A OSC habilitada devera cadastrar e manter atualizado os dados dos usuarios do servigo e suas familias nos instrumentais
instituidos e disponibilizados pela SDSJPDDH como forma de acesso a identificagdo das necessidades destes usuarios, a produgao de
informagdes e a realizagdo de acompanhamento do trabalho social, conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social, na
perspectiva do SUAS, objetivando a construcdo de um sistema de informagdes com vistas a ampla divulgagédo dos beneficiarios,

contribuindo para o exercicio da cidadania.

13. SELEGAO E CLASSIFICAGAO DOS PROJETOS

13.1. A analise do projeto sera realizada em duas etapas classificatorias e eliminatérias, pela Comissédo de Selecéo e Julgamento:

13.1.1 A primeira etapa de carater eliminatério sera constituida pela analise da documentagéo.

13.1.2 Na segunda etapa a Comissao analisara o projeto, sendo desabilitado nesta etapa aquele que atingir uma pontuagéo inferior a
60 pontos, conforme os critérios estabelecidos neste item:

Consisténcia do projeto em relacdo aos objetivos propostos e resultadosAté 15
lesperados;

Descrigdo das atividades a serem desenvolvidas com apresentagdo deAté 10
metas e indicadores de resultados do projeto;

Detalhamento metodoldgico das etapas ou fases do projeto; Até 15
Viabilidade do cronograma fisico; ‘05
Especificagdo do processo de acompanhamento e avaliagao; Até 10

Qualificagdo e experiéncia técnica do coordenador do Projeto Até 10




Qualificagdo dos recursos humanos com experiéncia comprovada daAté 15
instituicdo na elaboragédo, coordenagdo e execugdo de programas com
populagdo em situagdo de rua/risco social e historico de convénios|
realizados com éxito;

Infraestrutura fisica adequada para execugao do projeto e em conformidade. 20

TOTAL MAXIMO ALCANGAVEL 100 PONTOS

CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA ALCANGAVEL

13.1.3 As notas de cada item serdo julgadas de acordo com os parametros abaixo:
. atende plenamente: corresponde até 100% (cem por cento) da nota do item;

. atende parcialmente: corresponde até 50% (cinquenta por cento) da nota do item;
. ndo atende: corresponde a 0 (zero).

13.2 Apos a concluséo das duas etapas de avaliagé@o, os projetos que obtiverem maiores pontuagdes ( patamar minimo de 60%) serao
classificados, respeitando o quantitativo de até 20 (vinte) adolescentes, podendo exceder o total de vagas em até 20% em situagdes
excepcionais, conforme previsao orgamentaria deste edital.

13.3. Em caso de empate, sera classificada a OSC que tiver a maior nota no item de maior peso.

13.4. Mediante o parecer da Comissao de Selegdo e Julgamento, a SDSJPDDH avaliara o quantitativo de usuarios proposto no
projeto, podendo este nimero ser readequado.

13.5. A avaliagéo dos projetos sera acompanhada de dois documentos, sem o0s quais ndo sera possivel a celebracdo do Termo de
Colaboragao.

1) Parecer Técnico

a) Demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais, e a capacidade técnica e operacional da Organizagdo da Sociedade
Civil foram avaliadas e sdo compativeis com o Objeto;

b) Aprovagao do Plano de Trabalho, a ser apresentado nos termos deste edital, que tera:

1) Do mérito da proposta em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

Il) Da identidade e da reciprocidade do interesse das partes na realizacdo em mutua cooperagao, da parceria prevista nesta lei;
IIl) Da viabilidade de sua execugao;

IV) Da verificagdo do cronograma de desembolso;

V) Da descrigdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da execugéo da parceria, assim como dos
procedimentos que deverao ser adotados para avaliagdo da execugao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos.

2) Parecer Juridico:
a) Sobre a viabilidade da possibilidade de celebracéo da parceria.

14. DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

14.1 A SDSJPDDH publicara o resultado preliminar no Diario Oficial do Municipio do Recife, iniciando-se o prazo para recurso.

15. APRESENTAGAO DE RECURSO

15.1 As Organizagdes participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no
prazo de 5(cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, a ser entregue no protocolo do
Gabinete da SDSJPDDH, sob pena de precluséo. Nao sera reconhecido recurso interposto fora do prazo.

15.2. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando
somente com os devidos custos.



15.3. Interposto recurso, a Comissao de Selecédo dara ciéncia dele para os demais interessados para que no prazo de 5(cinco) dias
corridos, contado imediatamente

15.4. A decisao final do recurso,devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15(quinze) dias corridos,contado do
recebimento do recurso.

16. HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO

16.1. Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, atendidas as exigéncias deste Edital, a SDSJPDDH publicara o resultado
definitivo e convocara a OSC selecionada , iniciando o processo de celebragdo do termo de colaboragéo.

16.2. O resultado de julgamento final deste processo sera divulgado na imprensa oficial e no portal www.recife.pe.gov.br.

17. CELEBRAGAO DO INSTRUMENTO DE PARCERIA

17.1. A celebragéo do instrumento de parceria na modalidade Termo de Colaboragao esta condicionada:

a) a homologacao da classificagao do projeto;

b) ao cumprimento das exigéncias para celebragao do Termo de Colaboragéo, constantes neste Edital;

c) a apresentagao dos documentos exigidos.

17.2. O Termo de Colaboragéo a ser celebrado entre a SDSJPDDH e a OSC tera vigéncia de 12(doze) meses;

17.3. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagéo, por oficio, expressando as motivagdes para a dilatagdo do prazo,
em, no minimo, trinta dias antes do término inicialmente previsto para o fim da parceria.

17.4. A SDSJPDDH podera, de oficio, prorrogar a vigéncia do termo de colaboragdo, quando der causa a atraso na liberagdo de
recursos financeiros limitada ao exato periodo do atraso verificado.

17.5. O plano de trabalho do termo de colaboracdo podera ser revisto para alteragao de valores ou de metas, mediante termo aditivo
ou plano de trabalho original.

18. GESTAO DA PARCERIA

18.1 A SDSJPDDH indicara o Gestor da Parceria com poderes de controle e fiscalizagdo da execugao das parcerias, de modo eficaz.

18.2 O Gestor da Parceria devera:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

b) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades da parceria e
de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas para sanar os problemas detectados;

c) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em consideragéo o conteudo do relatério técnico

de monitoramento e avaliagao de que trata o Art. 59 do MROSC.

19. MONITORAMENTO

19.1 Antes da assinatura do Termo de Colaboracéo, sera designada a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, conforme Art. 2°, XI,
cominado com o Art. 35 da Lei 13.019/2014.

19.2 O Monitoramento da execugdo do(s) servigo(s) cabera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo, designada pela SDSJPDDH.
Os atos, inclusive inspegdes e testes, executados pela SDSJPDDH e/ou por seus prepostos, ndo eximem a organizagao selecionada
de suas obriga¢des no que se refere ao cumprimento das normas, especificagdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e

contratuais.

19.3 O relatodrio técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

a) Acompanhamento do projeto de vida;
b) Atendimentos diarios e atendimentos realizados mensalmente;

c) Insercéo e adeséo nos servigos de saude, educacgéo, cultura, esporte e lazer;
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d) Insergdo em cursos de formagao profissionalizante;

e) Progressos comportamentais das adolescentes;

f) Acesso das familias aos grupos de apoio oferecido pela comunidade;
g) Retorno das adolescentes as familias de origem ou substituta;

h) Fortalecimento de atitudes e comportamentos positivos das familias.

i) Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagéo preventiva.

19.4 A parceria estara também sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislagao.

19.5. A organizagéo selecionada devera apresentar a SDSJPDDH, em até 15 (quinze) dias da assinatura do termo de colaboragao,
documentagdes relativas aos profissionais da equipe, que estardo envolvidos na execugdo do projeto, contendo curriculo com
comprovagdes na area de atuagao do objeto, que serdo submetidas a aprovacéo, podendo a Organizagao ser diligenciada para sanar

possiveis incorregdes, ou fazer os ajustes necessarios.

20. REPASSE DOS RECURSOS

20.1. Os repasses dos recursos serao depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa bancaria, do Banco do Brasil S/A, de
titularidade da entidade a ser contratada

20.2. O valor de referéncia estimado para a realizagdo do objeto do termo de colaboragéo é de R$ 840.000,00 (oitocentos e quarenta
mil reias).O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragdo, observada a proposta apresentada pela OSC
selecionada.

20.3. As liberagbes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014,
realizadas em 04 (quatro) parcelas, trimestrais, nos valores correspondentes aos percentuais definidos no Termo de Colaboragao,

mediante a apresentacéo de produtos comprobatérios da realizagéo das atividades, conforme descrigao abaixo:

20.4. A 1 2 parcela sera equivalente a 30% (trinta por cento) do valor contratado, sera liberada até 30 (trinta) dias, a contar da

assinatura do termo de colaboragéo;

20.5. Tendo como referéncia o valor contratado, a 22 e a 32 parcela, serdo equivalentes a 25% (vinte e cinco por cento) cada, e a 42
parcela equivalente a 20% (vinte por cento). As referidas parcelas serdo liberadas a cada 90 dias, a contar da data de liberagdo da

primeira, contudo, a liberagéo estara condicionada a aprovagao das prestagdes de contas parciais, pertinentes as parcelas anteriores.

20.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas
previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014):

a) remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamento de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugao do objeto da parceria
assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugado do objeto, seja qual for a proporgdo em relagdo ao valor total da parceria
(aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros) e;

d) aquisigao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigos de adequagao

de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

20.7. Itens néo financiaveis:
a) taxas de administragao ou similar;

b) elaboracéo da proposta apresentada;



c) pagamentos de taxas, impostos, multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive, decorrentes de pagamentos ou recolhimentos fora
dos prazos;

d) pagamento de dividendos ou recuperagdo de capital investido;

e) pagamento dos custos relacionados a formalizagéo juridica de grupos;

f) compra de ag¢des, debéntures ou outros valores mobiliarios;

g) salarios de técnicos e/ou funcionarios que nédo fagam parte da equipe do projeto;

h) a terceirizag&o do objeto principal do Termo de Colaboracéao;

i) Combustivel

20.8. E vedado, ainda:

a) utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos para finalidade alheia a estabelecida no projeto;

b) realizar despesa em data anterior a vigéncia do instrumento;

c) efetuar pagamento em dada posterior a vigéncia do instrumento, salvo se expressamente autorizada pela autoridade competente da
concedente e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento pactuado;

d) realizar despesas com publicidade, salvo a de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, da qual ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogéao pessoal e desde que previstas no Plano de Trabalho;

e) pagamento a qualquer titulo a servidor ou empregado publico integrante de quadro de pessoal de érgdo ou entidade publica da

administragéo direta ou indireta, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica, salvo hipoteses previstas em leis especificas;

20.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusédo, denuncia, rescisédo ou

extingao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

20.10. Os bens permanentes adquiridos com o recurso repassado, deverdo ser devolvidos ao final da vigéncia do termo de

colaboragao.

21. CONTRAPARTIDA

21.1. N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada

22. PRESTACAO DE CONTAS.

22.1. A prestagao de contas devera ser realizada na estreita observancia das regras previstas no MROSC, além de prazos e normas de

elaboragao constantes do instrumento de parceria e do plano de trabalho.

22.2. A prestacgao de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento
ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, devendo ter descricdo pormenorizada das atividades realizadas até o

periodo de que trata a prestagédo de contas.

22.3. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de casualidade entre a receita e a despesa realizada,

a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

22.4. A prestacdo de contas relativa a execugéo do termo de colaboragao , dar-se-a mediante a analise de documentos previstos no
plano de trabalho, além dos seguintes relatérios:

a) Relatério de execugéo do objeto, elaborado pela OSC, contendo as atividades desenvolvidas e resultados alcangados.

b) Relatério de execugéo financeira do termo de colaboragéo, com a descrigdo das receitas e despesas efetivamente realizadas e sua

vinculagéo com a execugao do objeto.

22.5. A SDSJPDDH devera considerar ainda em sua analise:
a) relatdrio de visita técnica in loco, eventualmente realizada durante a execugéo da parceria;
b) relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, sobre a

conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugéo do termo de colaboragéo;



22.6. As prestacdes de contas serdo avaliadas:

a) regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva o cumprimento dos objetivos, conforme estabelecidos no plano de
trabalho;

b) regulares com ressalva, quando evidenciar falta de natureza formal que n&o resulte em danos ao erario;

c) irregulares, quando evidenciarem qualquer das seguintes circuntancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos estabelecidos no plano de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gest&o ilegitimo ou antieconémico.

Os relatérios serado analisados pela SDSJPDDH, ficando a liberagédo da parcela subsequente submetida a aprovagéo dos mesmos.

22.7. A Prestacédo de Contas Parcial de cada parcela liberada devera ser apresentada em até 90 (noventa dias), a contar da data do
crédito, ficando a liberagédo da parcela subsequente submetida a aprovagédo dos mesmos.

as parcelas anteriores.

22.8. Os bens permanentes adquiridos com o recurso repassado, deverdo ser devolvidos ao final da vigéncia do Termo de

Colaboragao.

22.9. O valor do repasse das parcelas podera ser alterado, caso demande ajustes, durante a execugdo do termo de colaboragéo, com

base em justificativa técnica, com a finalidade de que o objeto previsto seja cumprido da maneira mais eficiente possivel

22.10 Os rendimentos de ativos financeiros, com autorizagéo prévia, poderédo ser aplicados no objeto da parceria, sujeitos as mesmas

condigdes de prestacédo de contas exigidas para os recursos transferidos.

23. RESPONSABILIZAGOES E SANGOES

| — Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da lei 13.019 de 2014, e da legislagéo
especifica, a SDSJPDDH podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

. Adverténcia;

. Suspensao temporaria da participagdo em edital da SDSJPDDH, chamamento publico e impedimentos de celebrar parceria
ou contrato com érgaos e entidades do municipio do Recife sancionadora, por prazo nao superior a dois anos.

. Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades
de todas as esferas de governo enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a
administragéo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso B.

Paragrafo Unico — As sangdes estabelecidas nos incisos “a” e “b” sdo de competéncia exclusiva da SDSJPDDH, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida,
apos dois anos de aplicagéo da penalidade.

Il — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagao de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente
de infragéo relacionada a execugéo da parceria.

Il — A prescrigao sera interrompida com a edigéo de ato administrativo voltado a apuracao da infragéo.

24. DISPOSIGOES FINAIS

24 1. E facultada @ Comissao de Selegdo e Julgamento, ou & Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politicas sobre Drogas
e Direitos Humanos - SDSPDDH, em qualquer fase do processo seletivo, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrugcao do processo, vedada a incluséo posterior do documento ou informagéo que deveria constar originalmente na

proposta.

24.2. Quaisquer esclarecimentos sobre este Edital de Chamamento Publico deverado ser solicitados sempre por escrito, diretamente a
Comisséo de Selegdo e Julgamento, no horario de 08h00min as 17h00min, no 6° andar do Edificio Sede da Prefeitura do Recife —

Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politicas sobre Drogas e Direitos Humanos - SDSPDDH, situado a Av.



Cais do Apolo, n° 925, Bairro do recife, Recife-PE, ou informagdes pelos telefones (81) 3355-8353. N&o serdo aceitos por fax.

24.3. A SDSJPDDH resolvera os casos omissos e as situagcdes ndo previstas neste Edital, observadas as disposicdes legais e os

principios que regem a administragéo publica.

24.4. A OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer

fase do Chamamento Publico.

24.5. Todos os custos decorrentes da elaboragcdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no

Chamamento Publico seréo de inteira responsabilidade das OSCs concorrentes

24.6. A adesao a este edital implica na concordancia expressa de todos os seus termos, respondendo a OSC por todas as informagdes
prestadas durante o certame, bem como, pela veracidade dos documentos apresentados, devendo ser responsabilizada nas esferas

administrativas, civil e penal.

24.7. Este edital entra em vigor na data da sua publicagéo.

25. ANEXOS DO EDITAL

Constituem o presente Edital, dele fazendo parte integrante, os seguintes anexos:

Anexo | — Termo de Referencia

Anexo Il — Modelo para elaboragdo de Projeto Técnico

Anexo Ill - Memodria de Caélculo do Projeto

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho

Anexo V - Capacidade instalada ( recursos préprios);

Anexo VI — Modelo de curriculo da Organizagéo proponente

Anexo VIl - Modelo de Declaragao para comprovagao do disposto no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988
Anexo VIl — Modelo de Declaragéo de Atendimento emitida pela entidade aos requisitos da Lei 13.019/2014;

Anexo IX — Declaragao de capacidade administrativa, técnica e gerencial

Anexo X — Minuta de Termo de Colaboragao.

Recife/PE, 12 de maio de 2018
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

Servigo de Acolhimento Institucional para adolescentes

O presente termo de referéncia foi elaborado como base para deflagragdo do processo de CHAMAMENTO PUBLICO objetivando
a SELEGAO DE PROJETO SOCIAL PARA CELEBRAR TERMO DE COLABORAGAO PARA O ANO DE 2017, no municipio de
Recife, em parceria estabelecida entre a Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politicas sobre Drogas e Direitos Humanos
(SDSJPDDH) / Prefeitura do Recife e organizagdo da sociedade civii — OSC, habilitada para prestar servico de Acolhimento

Institucional para adolescentes.

» JUSTIFICATIVA

O Acolhimento Institucional estabelecido pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) tem por objetivo executar medida de
protecado de acolhimento, garantindo direitos fundamentais a criangas e adolescentes, priorizando investimento na reintegragao familiar

e transitoriedade da medida.



Para adequagéo da rede de acolhimento da cidade do Recife ao que esta previsto no ECA, nas Orientagdes Técnicas Nacionais
para Servigos de Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes e no Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria,
bem como, atender as metas pactuadas no Plano Municipal de Reordenamento da Rede de Acolhimento de Crianga e Adolescente,
propde-se a qualificagdo da rede acolhimento para adolescentes em situagdo de rua, comprovado no crescente aumento da

populagao de rua.

Parte-se do pressuposto que o servigo de acolhimento para esse segmento da populagéo traz desafios que exigem uma expertise, que
permita o desenvolvimento de estratégias para lidar com as experiéncias adquiridas tais como as que descrevem Selma Braga

Salzgeber:

Os adolescentes usam de habilidades para sobreviverem as diversas situagdes que encontram na rua, sem
ter, muitas vezes, recursos psicoldgicos e fisicos para tal. Isso faz com que possam utilizar estratégias,
tais como: alterar nomes; prestar informagdes distorcidas; ter atitudes violentas e agressivas. E comum
0 uso excessivo de substancias psicoativas, descuido com o proprio corpo, exploragéo sexual, praticas
de atos infracionais, além de histdria de passagem por diversas instituices de acolhimento institucional
(ADOLESCENTES EM SITUACAO DE RUA: DESAFIOS E POSSIBILIDADES, Selma Braga
Salzgeber,pag324 )

Atualmente, a SDSJPDDH conta em sua rede prépria com 04 (quatro) Casas de Acolhida Temporaria (Novos Rumos, Raio
de Luz, Cordeiro e Acalanto), sendo a Raio de Luz. a Unica unidade em Recife que atende ao perfil especificado no Termo de
Referéncia (Anexo I). Conta-se ainda com 05(cinco) casas de acolhida e 05 (cinco) Casas-lares, administradas através de convénio

com entidades do terceiro setor, totalizando 196 (cento e noventa e seis) vagas.

Com intuito de qualificar o atendimento, condizente com os direitos e as necessidades fisicas, psicoldgicas e sociais das
adolescentes acolhidas, a Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politica Sobre Drogas e Direitos Humanos - SDSJPDDH
lanca este Edital de Chamamento Publico, para selecionar projeto de Organizagao da Sociedade Civil — OSC, habilitada e capacitada

para desenvolver estes servigos .

2. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem como objeto a selegdo de projeto de Organizacdo Social, sem fins lucrativos, para
acolher a demanda hoje atendida pela Casa de Acolhimento “Raio de Luz’, através da execugdo de Servigos da Protegado Social
Especial de Alta Complexidade na modalidade ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, PARA 20 ADOLESCENTES DO
GENERO/FEMININO, ENTRE 12 E 18 ANOS INCOMPLETOS, INCLUSIVE COM DEFICIENCIA SE HOUVER DEMANDA, EM
SITUAGAO DE RUA, COM OU SEM USO DE DROGAS, VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL, SOB MEDIDA DE PROTEGAO
(ART. 98 — ECA), OU POR SOLICITAGAO IMEDIATA, EM CASOS EMERGENCIAIS , assegurando suas necessidades basicas,

preservando os vinculos afetivos e respeitando a individualidade de cada acolhida.
3. OBJETIVOS
Objetivo Geral
Acolher e garantir protegao integral a adolescentes do género/identidade de género feminino em situagao de rua.
Objetivos Especificos:
a) Reduzir a ocorréncia de risco, seu agravamento ou sua reincidéncia, que demandaram esta modalidade de atendimento;
b) Buscar restabelecer vinculos familiares e comunitarios, salvo determinagao judicial em contrario;
c) Possibilitar a convivéncia comunitaria;
d) Construir o Plano Individual de Atendimento - PIA em conjunto (familia e adolescente);

e) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgédos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas

publicas para garantir o desenvolvimento integral das adolescentes e de suas familias;



f) Favorecer o surgimento e desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que as adolescentes fagam

escolhas com autonomia;

g) Promover o acesso ao ensino regular e profissionalizante, as programagdes culturais, de lazer, de esporte, relacionando-

as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades das adolescentes;

h) Contribuir para a colocacdo em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do restabelecimento e/ou a

preservagao de vinculos com a familia de origem/extensa;

i) Desenvolver com as adolescentes condigdes para a independéncia e o autocuidado.

4. PRAZO E CONDIGCOES DE EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

4.1. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo, decorrente da presente selecado, sera de 12 (doze) meses a partir da sua
assinatura, podendo ser renovado nos termos da legislagdo, a critério do Municipio do Recife e desde que os objetivos estratégicos e

metas estabelecidas tenham sido atingidos.

4.2. O prazo para assinatura do Termo de Colaboragéo sera de até 30 (trinta) dias apés a publicagdo da homologagéao do

resultado do Processo de Selegao, observadas as condigdes previstas na legislagdo Municipal e Federal aplicaveis.

4.3. A organizagao selecionada sera responsavel, na forma do Termo de Colaboragéo (conforme minuta anexa a este edital),
pela qualidade dos servigos executados e dos materiais empregados, por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a
terceiros, em virtude da execugao dos servigos a seu encargo, respondendo por si e por seus sucessores, em conformidade com as

especificacdes do Termo de Referéncia.

4.4. Qualquer alteragdo de finalidade ou do regime de funcionamento da organizagdo selecionada, que implique alteracédo
das condig¢des que instruiram sua qualificagdo, devera ser comunicada, com a devida justificativa, imediatamente, a SDSJPDDH, sob

pena de cancelamento da qualificagéo e, consequentemente, rescisao antecipada do Termo de Colaboracéo.

5. DESCRIGAO DO SERVIGO

5.1. O servico de acolhimento provisério e excepcional para adolescentes em situagdo de rua, cujas familias ou responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e protegao, devera fundamentar seu funcionamento
nas Orientagdes Técnicas para os Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, do Conselho Nacional dos Direitos da

Crianga e do Adolescente — CONANDA e Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Para tanto, a organizagao selecionada para realizar o Servigo de Acolhimento devera desenvolver uma metodologia de trabalho com os

acolhidos, suas familias e profissionais e ter estruturado seu atendimento de acordo com os seguintes principios:
a) Excepcionalidade e Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar

No momento do acolhimento, seja por qual motivo for, a separagéo da familia, a convivéncia fora da comunidade de costume, faz com
que os acolhidos se sintam ainda mais fragilizados e a familia ainda mais vulneravel, assim ambos precisam neste periodo de apoio

psicossocial.

O tempo de permanéncia para o acolhimento nido ultrapassara dois anos, periodo maximo para a reintegracdo familiar. As excegdes
deverdo ser avaliadas criteriosamente pelos 6rgéos envolvidos no acompanhamento dos casos. Ressalta-se que todos os esforgos
deverao ser empreendidos no sentido do fortalecimento dos lagos familiares ou reconstrugao de vinculos familiares rompidos, de modo

a que as adolescentes atendidas possam retornar ao convivio com suas familias de origem.

b) Preservagao e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios e Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade e Nao

discriminacao

A organizagdo selecionada devera realizar atividades que visem o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios através de



acdes cotidianas, e que garantem o acesso e respeito a diversidade e a ndo discriminacao.

Ressalta-se que os vinculos de parentesco devem ser preservados, salvo se as adolescentes manifestarem desejo e ou interesses

contrarios ou se houver claro risco de violéncia.
c) Oferta de Atendimento Personalizado e Individualizado

O servigo a ser oferecido devera ter ambiente acolhedor, estar inserido na comunidade e ter aspecto semelhante ao de uma residéncia,
sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geogréafico e socioeconébmico, da comunidade de origem das adolescentes

acolhidas.

As refeigdes a serem fornecidas deverao estar de acordo com as normas nutricionais apropriadas para a faixa etaria das adolescentes,

em qualidade e quantidade necessarias, priorizando cardapios regionalizados.

O atendimento prestado deve ser personalizado, e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos
equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. O servico de acolhimento institucional devera atender um pequeno grupo

de, no maximo, 20 usuarios.

O servigo de acolhimento devera prestar cuidados de qualidade, com a garantia de espagos privados, objetos pessoais e registros,

inclusive fotograficos, sobre a histéria de vida e desenvolvimento de cada adolescente.

Além da integridade fisica das acolhidas, a instituicdo selecionada deve garantir o desenvolvimento de habilidades para o cuidado com
as adolescentes e conscientizagdo acerca da autonomia, autocuidado e protagonismo. E imprescindivel que o funcionamento do
servigo favorega e estimule a continuidade dos estudos por parte das acolhidas, viabilize sua inser¢do em atividades culturais, de
esporte, lazer e qualificagdo profissional, além de oferecer orientagdo especializada nas questdes referentes ao desenvolvimento da
sexualidade e aos direitos sexuais reprodutivos, e outros que tenham referéncia aos habitos e comportamentos adquiridos em sua

passagem pelas ruas.

d) Garantia de Liberdade de Crenga e Religido

A organizagao devera garantir que as adolescentes possam satisfazer suas necessidades de vida religiosa e espiritual.
e) Respeito a Autonomia da Adolescente

A organizagao do ambiente de acolhimento também devera proporcionar o fortalecimento gradativo da autonomia, de modo condizente
com o processo de desenvolvimento e a aquisicdo de habilidades nas diferentes faixas etarias. O desenvolvimento da autonomia nos
servigos de acolhimento ndo deve ser confundido, todavia, com falta de autoridade e limites. A liberdade deve ser vista como parceira

da responsabilidade, considerando que uma n&o pode ser adquirida sem a outra
5.2. O periodo de funcionamento sera ininterrupto ( 24 horas )

5.3. A forma de acesso sera por determinagao do Poder Judiciario, por requisicdo do Conselho Tutelar, em casos emergenciais, ou
por encaminhamento do 6rgédo gestor da SDSJPDDH . Esclarecemos que de inicio a Organizagéo selecionada acolhera a demanda
hoje atendida pela Casa de Acolhida “Raio de Luz”.

5.4. A Metodologia a ser desenvolvida no Servico de Acolhimento Institucional, para 20 adolescentes, deve atender as especificagdes

existentes nas orientagdes técnicas para este servigo, contendo:

Estudo Diagnoéstico

. Plano de Atendimento Individual e Familiar (PIA)

+  Acompanhamento da familia de origem

. Articulagao Intersetorial

. Projeto Politico-Pedagdgico



. Gestao do Trabalho e Educagdo Permanente

a) Acolhimento inicial em condi¢des de dignidade, recepgdo, escuta e orientacdo aos adolescentes logo em sua chegada a fim de

minimizar a resisténcia & medida de acolhimento;

b) Elaboragdo do Plano de Atendimento Individual (PIA);

c) Desenvolvimento da habilidade de autocuidado;

d) Preservagéo e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

e) Atendimento personalizado e individualizado, em espagcos com padroes de qualidade quanto a higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto, garantindo o acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados as faixas

etarias;

f) Trabalhos e atividades com as acolhidas, respeitando suas faixas etarias e capacidade intelectual visando o desenvolvimento da

autonomia e o retorno ao convivio familiar;

g) Trabalhos com as familias para potencializagdo dos recursos e engajamento nas a¢des necessarias para retomada do convivio
familiar e o fortalecimento da autoestima, de modo a ajudar no aprendizado com a experiéncia e a possibilidade de superagéo dos

desafios;

h) Preparagao das adolescentes para o mundo do trabalho, e para a vida autbnoma;

5.5. Antes da assinatura do Termo de Colaboragéo, sera designada a Comissao de Monitoramento e Avaliagao, conforme Art. 2°, XI,
cominado com o Art. 35 da Lei 13.019/2014

5.5.1. O Monitoramento da execuc¢édo do(s) servigo(s) cabera a Comissao de Monitoramento e Avaliagédo, designada pela SDSJPDDH,
por meio de analise dos aspectos qualitativos e quantitativos, que ocorrerdo com a analise dos relatérios técnicos mensais, reunides

com a equipe e desenvolvimento das acolhidas, com resultados verificados a partir dos seguintes itens:
a) Acompanhamento do projeto de vida;
b) Atendimentos diarios e atendimentos realizados mensalmente;
c) Insercéo e adesao nos servigos de saude, educacgéao, cultura, esporte e lazer;
d) Insercdo em cursos de formagéo profissionalizante;
e) Progressos comportamentais das adolescentes;
f) Acesso das familias aos grupos de apoio oferecido pela comunidade;
g) Retorno das adolescentes as familias de origem ou substituta;
h) Fortalecimento de atitudes e comportamentos positivos das familias.

Os atos, inclusive inspegdes e testes, executados pela SDSJPDDH e/ou por seus prepostos, ndo eximem a organizagao selecionada
de suas obrigagdes no que se refere ao cumprimento das normas, especificagcdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e
contratuais.

5.5.2. As demais formas de monitoramento e/ou acompanhamento da execugéo estardo previstas nas clausulas do Termo de

Colaboragao a ser celebrado;

5.6. A OSC habilitada devera cadastrar e manter atualizado os dados dos usuarios do servigo e suas familias nos instrumentais
instituidos e disponibilizados pela SDSJPDDH como forma de acesso a identificagdo das necessidades destes usuarios, a produgao de
informagoes e a realizagdo de acompanhamento do trabalho social, conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social, na

perspectiva do SUAS, objetivando a construcdo de um sistema de informagdes com vistas a ampla divulgagédo dos beneficiarios,



contribuindo para o exercicio da cidadania.

6. EQUIPE PROFISSIONAL E INFRAESTRUTURA

A organizagao devera apresentar sua capacidade técnica e estrutural para execug¢éo do Servigo de Acolhimento.

6.1 Os profissionais deverao ser exclusivos do Servigo de Acolhimento, cumprindo carga horaria e atribuicdes especificas.

A equipe profissional minima conforme as Orientagdes Técnicas, devera ser composta por:

. Coordenador

Perfil . Formagao Minima: Nivel Superior e experiéncia em fungdo congénere.
. Experiéncia na area e amplo conhecimento da rede de protecdo a infancia e
juventude, de politicas publicas e da rede de servigos da cidade e regido.
Quantidade . Um profissional

. Equipe Técnica

Perfil . Formagdo Minima: Nivel Superior e experiéncia em fungdo congénere.
Experiéncia no atendimento a criangas, adolescentes e familias em situagédo de
risco.

Quantidade . Dois profissionais para atendimento a até 20 criangas e adolescentes.

. Carga horaria minima indicada: 30 horas semanais.

. Educador/Cuidador

Perfil . Formagéo Minima: Nivel Médio e capacitagao especifica.
. Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes
Quantidade . Um profissional para até dez usuarios.

. A quantidade de profissionais devera ser aumentada quando houver
usuarios que demandem atencdo especifica (com deficiéncia, com
necessidades especificas de saude ou idade inferior a um ano). Para tanto,
devera ser adotada a seguinte relagao:

. a) 1 cuidador para cada 8 usuarios, quando houver 1 usuario com
demandas especificas

. b) 1 cuidador para cada 6 usuarios, quando houver 2 ou mais usuarios com
demandas especificas.




D Auxiliar de educador/cuidador

Perfil . Auxiliar de educador/cuidador.

. Formacgao minima: Nivel fundamental e capacitagédo especifica.

. Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes.
Quantidade . 1 profissional para até 10 usuarios, por turno.

. Para preservar seu carater de protecéo e tendo em vista o fato de acolher
em um mesmo ambiente adolescentes com os mais diferentes historicos e
vivéncia de rua, faz-se necessario que o abrigo mantenha uma equipe
noturna acordada e atenta a movimentagao.

. A quantidade de profissionais deverd ser aumentada quando houver
usuarios que demandem atencgédo especifica, adotando-se a mesma relagéo
do educador/cuidador.

6.2 As Orientagdes Técnicas para os Servigos de Acolhimento para criangas e adolescentes recomenda que os Servigos de

Acolhimento devam estar em areas residenciais, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e socioeconémico, da

realidade de origem das adolescentes acolhidas. Devera manter aspecto semelhante ao de uma residéncia, seguindo o padrao

arquiteténico das demais residéncias da comunidade na qual estiver inserida, com ateng&o para respeitar as normas de acessibilidade.

Nao devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento, também devendo ser evitadas nomenclaturas

que remetam a aspectos negativos, estigmatizando e despotencializando os usuarios. O Servico de Acolhimento devera ter

infraestrutura e espagos minimos sugeridos, conforme quadro abaixo:

Coémodo

Caracteristica

| Quartos

Cada quarto devera ter dimenséo suficiente para acomodar as camas / beliches das usuarias e
para a guarda dos pertences pessoais de cada adolescente de forma individualizada (armarios,
guarda-roupa, etc.).

N° recomendado adolescentes por quarto: até 4 por quarto, excepcionalmente, até 6 por
quarto, quando esta for a Unica alternativa para manter o servigo em residéncia inserida na
comunidade.

Metragem sugerida: 2,25 m? para cada ocupante. Caso o ambiente de estudos seja organizado
no préprio quarto, a dimensdo dos mesmos devera ser aumentada para 3,25m? para cada
ocupante.

Sala de Estar ou
similar

Exemplo: Abrigo para 20 adolescentes e 2 cuidadores/educadores: 22,0 m?

Com espaco suficiente para acomodar o nimero de usuarios atendido pelo equipamento e os
cuidadores/educadores.

Metragem sugerida: 1,00 m? para cada ocupante.

Sala de jantar / copa

Com espaco suficiente para acomodar o numero de usuarios atendido pelo equipamento e os
cuidadores/educadores.

Pode tratar-se de um cémodo independente, ou estar anexado a outro comodo (p. ex. a sala de
estar ou a cozinha)

Metragem sugerida: 1,00 m? para cada ocupante.




Ambiente para Estudo

Podera haver espago especifico para esta finalidade ou, ainda, ser organizado em outros
ambientes (quarto, copa) por meio de espago suficiente e mobiliario adequado, quando o
ndmero de usudrios nao inviabilizar a realizagao de atividade de estudo/leitura.

Banheiro Deve haver 1 lavatério, 1 vaso sanitario e 1 chuveiro para até 6 (seis) criangas e adolescentes
1 lavatorio, 1 vaso sanitario e um chuveiro para os funcionarios Pelo menos um dos banheiros
devera ser adaptado a pessoas com deficiéncia

Cozinha Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para preparar alimentos para o

numero de usuarias atendidos pelo equipamento e os cuidadores/educadores.

Area de Servigo

Com espago suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para guardar equipamentos,
objetos e produtos de limpeza e propiciar o cuidado com a higiene do abrigo, com a roupa de
cama, mesa, banho e pessoal para o nimero de usuarias atendido pelo equipamento

Area externa (Varanda,
quintal, jardim,etc

Espacos que possibilitem o convivio e brincadeiras, evitando-se, todavia, a instalagdo de
equipamentos que estejam fora do padrdao socioecondmico da realidade de origem dos
usuarios, tais como piscinas, saunas, dentre outros, de forma a néo dificultar a reintegragao
familiar dos mesmos.

Deve-se priorizar a utilizagdo dos equipamentos publicos ou comunitarios de lazer, esporte e
cultura, proporcionando um maior convivio comunitario e incentivando a socializagdo dos
usuarios.

Os servigos de acolhimento que ja tiverem em sua infraestrutura espagos como quadra
poliesportiva, piscinas, pragas, etc, deverdo buscar, gradativamente, possibilitar o uso dos
mesmos também pelas adolescentes da comunidade local, de modo a favorecer o convivio
comunitario, observando-se, nesses casos, a preservagao da privacidade e da seguranga do
espago de moradia do Sservico.

Sala para equipe
técnica

Com espaco e mobiliario suficiente para desenvolvimento de atividades de natureza técnica
(elaboracéo de relatérios, atendimento, reunides, etc)

Recomenda-se que este espago funcione em localizagdo especifica para a area
administrativa / técnica da instituicdo, separada da area de moradia das adolescentes.

Sala de coordenacgao /
atividades
administrativas

Com espaco e mobiliario suficiente para desenvolvimento de atividades administrativas (area
contabil / financeira, documental, logistica, etc.).

Deve ter area reservada para guarda de prontuarios das adolescentes, em condigbes de
seguranga e sigilo.

Recomenda-se que este espaco funcione em localizagéo especifica para a area administrativa /
técnica da instituicdo, separada da area de moradia das adolescentes.

Sala / espago para
reunides

Com espago e mobiliario suficiente para a realizagdo de reunides de equipe e de atividades
grupais com as familias de origem.




Observagoes:

. Toda infraestrutura do abrigo institucional devera oferecer acessibilidade para o atendimento de pessoas com
deficiéncias.

. Devera ser disponibilizado meio de transporte que possibilite a realizagdo de visitas domiciliares e reunides com os
demais atores do Sistema de Garantia de Direitos e da Rede de Servigos, na razdo de um veiculo para cada 20
adolescentes acolhidos.

. Os espacos deverao ter garantido instalagéo de link dedicado de internet, com velocidade minima de 20MB.

. O servigo devera ter mobiliario, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupas de cama e banho, utensilios
para cozinha, alimentos, vestuarios, material de limpeza e higiene, em quantidade suficiente para o atender as
adolescentes e profissionais.

2 Deveréo ser executados de acordo com todas as especificacbes constantes da NBR 9050/ABNT, dentre elas: deve ser prevista
uma iluminagéo intensa e eficaz; ndo devem ser utilizados revestimentos que produzam brilhos e reflexos para evitar desorientagdo
visual; devem prever, no minimo, um vaso sanitario para cada seis usuarios; as portas dos compartimentos internos dos sanitarios,
deverdo ser colocadas de modo a deixar vaos livres de 0,20m na parte inferior; as barras de apoio deverao ser, preferencialmente,
em cores contrastantes com a parede para facil e rapida identificacdo e uso.

7. OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO SELECIONADA:

a) Garantir o acolhimento de até 20 adolescentes, podendo exceder o total de vagas em até 20% em situagbes excepcionais
b)Executar diretamente as atividades objeto deste TERMO DE COLABORAGAO, na conformidade do Plano de Trabalho;

c) Zelar pela manutengdo dos padroes de qualidade dos servigos prestados de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pela SDSJPDDH;

d) Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais compativeis com o atendimento dos servigos assistenciais
que se obriga a prestar para alcangar os objetivos deste TERMO DE COLABORAGAO;

e) Assegurar a SDSJPDDH, as condi¢des necessarias ao acompanhamento, supervisédo, controle e fiscalizagdo do TERMO
DE COLABORAGAO;

f) Aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela SDSJPDDH, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, no desenvolvimento do objeto do presente ajuste;

g) Apresentar, bimensalmente, a SDSJPDDH, prestacdo de contas parcial, mediante apresentagdo de relatério mensal das
atividades desenvolvidas, com registros fotograficos, e da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos, assinada pelo(a)
representante da OSC, conforme modelo especifico, acompanhado de cépia dos extratos da conta bancaria especifica;

h) Prestar contas finais, dos recursos repassados. Recolher ao Erario Municipal os eventuais saldos remanescentes dos
recursos repassados e ndo aplicados dentro do periodo aprazado, inclusive os provenientes das aplicagdes financeiras realizadas.;

i) Manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem, a disposicdo dos agentes publicos e, ainda, manter registros

contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do presente TERMO DE COLABORACAO;

j) Garantir que o imével tenha condigdes fisicas adequadas conforme as especificagdes
contidas no item 6, com acessibilidade para as usuarias;

k) Garantir a manutengéo predial e das instalagdes, compreendendo a execugado de reparos, com vistas a preservagao do
imovel;

1) Executar o servigo conforme estabelecido no plano de trabalho e firmado através do Termo de Colaboracéo;

m) Manter quadro profissional, conforme especificagdes do item 5, afixado em local visivel com os nomes dos profissionais
do servigo;

n) Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos informatizados ou manuais, adotados pela SDSJPDDH, bem
como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de Pernambuco;

o) O Servigo devera encaminhar mensalmente a relagao de criangas e adolescentes acolhidas a Geréncia da Prote¢ao Social
Especial de Alta Complexidade. A relagdo de acolhidos deve constar data do acolhimento, motivo do acolhimento, nome do

responsavel pelo recolhimento;



p) Enviar mensalmente, os relatérios de atividades e agdes desenvolvidas com os usuarios;

q) Publicizar a parceria com a SDSJPDDH /Prefeitura do Recife com seus logos nos materiais elaborados pela organizagao,
tais como, folders, banners, convites, outros meios impressos e demais midias, todos devidamente pré-aprovados pela SDSJPDDH,;

r) Fornecer e utilizar toda a mao-de-obra especializada, atendidas todas as exigéncias legais pertinentes, tais como:
trabalhistas, sociais, tributarias, previdenciarias, fundiarias, normas técnicas e demais, por mais especiais que sejam e mesmo que
aqui ndo mencionada;

s) Justificar a SDSJPDDH eventuais motivos de forga maior que impegam a realizagdo dos servicos, objeto deste termo de
colaboragéo, apresentando novo cronograma para a assinatura de eventual Termo Aditivo para alteragéo do prazo de execugéo;

t) Garantir, em caso de 6bito, a documentagéo respectiva e comunicar aos 6rgaos competentes e a familia quando for o caso,
de serem orfas e abandonadas e informar o fato a SDSJPDDH com envio da respectiva certiddo de 6bito;

u) Prever e executar no plano de atendimento individualizado agdes de reintegragédo familiar e comunitaria com vistas a

reintegragéo familiar e comunitaria sempre que for possivel.

8. OBRIGAGOES DA SDSJPDDH

a) Exercer a gestéo do presente instrumento por meio de um gestor especialmente designado;

b) Proporcionar todas as condigdes necessarias, para que a credenciada possa cumprir o estabelecido no termo de
colaboragao;

c) Prestar todas as informagdes e esclarecimentos
necessarios para a fiel execugdo do projeto, que venham a ser
solicitadas pelos técnicos da OSC;

d) Fornecer meios necessarios a execugdo dos servigos objeto deste termo;

e) Garantir o acesso e a permanéncia dos técnicos da OSC selecionada nas dependéncias dos érgdos ou da entidade

GESTORA, quando necessario para a execugdo dos servigos, objeto deste termo.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor maximo previsto neste edital para o acolhimento de até 20 (vinte) adolescentes, podendo exceder o total de
vagas em até 20% em situagdes excepcionais, sera de R$ 840.000,00 (oitocentos e quarenta mil Reais), para o periodo de 12 meses a

contar da data de assinatura do termo de colaboragéo

A liberagdo de recursos sera realizada em 04 (quatro) parcelas, trimestrais, mediante a apresentagdo de produtos
comprobatoérios da realizagéo das atividades, conforme descri¢gao abaixo:

9.1 A 1 @ parcela sera equivalente a 30% (trinta por cento) do valor contratado, sera liberada até 30 (trinta) dias, a contar da assinatura

do Contrato;
9.2 Tendo como referéncia o valor contratado, a 2% e a 3? parcela, serdo equivalentes a 25% (vinte e cinco por cento) cada, e a 42
parcela equivalente a 20% (vinte por cento). As referidas parcelas serdo liberadas a cada 90 dias, a contar da data de liberagdo da

primeira, contudo, a liberacao estara condicionada a aprovagao das prestacdes de contas parciais, pertinentes as parcelas anteriores.

9.3 Os bens permanentes adquiridos com o recurso repassado pelo concedente, deverdo ser devolvidos ao final da vigéncia do Termo
de Colaboragéo.

9.4. O valor do repasse das parcelas podera ser alterado, caso demande ajustes, durante a execugao do termo de colaboragédo, com

base em justificativa técnica, com a finalidade de que o objeto previsto seja cumprido da maneira mais eficiente possivel

10. DOTAGAO ORGAMENTARIA

ORGAO: 5901
PROJETO/ATIVIDADE: 2519



ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.50.43

FONTE: 100

SUBELEMENTO: 1

VALOR ESTIMADO PARA 12 MESES: R$ 840.000,00

ANEXO Il

Modelo para elaboragao de Projeto Técnico

1. Capa:

-nome do programa;

-titulo do projeto;

-nome da entidade proponente.

2. ldentificagdo da organizacdo proponente e responsavel legal - devem ser indicados:

* nome completo da organizagédo proponente/executora e sigla;
* CNPJ;

« endereco ;

« telefones;

» endereco de correio eletronico;

« nome completo do responsavel legal da organizagéao;

* RG e CPF;
« enderego;
« telefones;

« endereco de correio eletrénico.

3. Organizagbes _parceiras: devem ser apresentadas as informagdes das organizagdes parceiras, caso existam, que acompanharao
e/ou participardo da execugéao do projeto:

* nome completo / sigla

+ CNPJ

» enderego

« telefones

» endereco de correio eletrénico

« principais fungdes no projeto

4. Introducdo ou Apresentagdo: Quem € a organizagdo e o que pretende realizar. Esta € uma das partes mais importantes na



elaboragéo de um projeto. E nela que a comisséo de selegdo podera entender - de forma clara, rapida e objetiva - a proposta integral
do projeto. Deve incluir apenas as informagdes essenciais ao entendimento do projeto, descrevendo em texto resumido: objetivo geral,
publico beneficiario, area de abrangéncia, metas e resultados esperados e recursos totais do projeto, especificando ainda os recursos
solicitados a Concedente e a contrapartida do Proponente.

5. Justificativa: Fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a um problema ou necessidade de maneira objetiva.
Deve haver énfase em aspectos qualitativos e quantitativos, evitando-se dissertagdes genéricas sobre o tema.

6. Objeto: Descrever qual o objeto do projeto. Este deve estar diretamente relacionado com a agéo deste Chamamento.

7. Periodo de Execucéo: Data de inicio e término (més/ano) da execugéao do projeto.

8. Objetivos (geral e especifico): A partir da justificativa apresentada, definir com clareza o que se pretende alcangar com o projeto de
maneira que os objetivos especificos possam ser quantificados em metas, produtos e resultados esperados.

9. Metas: indicar e quantificar metas, produtos e resultados esperados de modo a permitir a verificagdo de seu cumprimento, além da
identificagdo dos beneficiarios do projeto direta e indiretamente. As metas devem indicar a nocdo da abrangéncia da agédo a ser
realizada, respondendo as questdes:

. O que?

. Quando?

. Quanto?

. Onde?

. Resultados esperados;

. Beneficiario/Publico: devem ser ressaltadas as principais caracteristicas da populagdo local: demograficas, socioecondmicas,
sociopoliticas e culturais. E obrigatério descrever os tipos de beneficiarios do projeto, quantificando-os por meta.

. Abrangéncia geografica: deve-se descrever a area da intervengao.

10. Metodologia: explicar sucintamente como o projeto sera desenvolvido: agdes, atividades previstas e meios de realizagdo. Detalhar
como as diferentes etapas serdo implementadas e qual a relagdo entre as mesmas, indicar os mecanismos de acompanhamento e
avaliagdo do projeto e identificar as parcerias envolvidas no projeto.

11. Cronograma fisico: é o desdobramento do objeto do projeto em realizagdes fisicas. Deverao ser indicadas as metas que compdem
o objeto. Indicar cada uma das a¢des em que se divide uma meta e o prazo previsto para implementacéo de cada meta, etapa/fase,

com suas respectivas datas.

Deve-se descrever com clareza os valores de cada meta, assim como das suas respectivas etapas/fases.

12. Cronograma de Desembolso: deve-se descrever com clareza o periodo de desembolso dos recursos do projeto, indicando o
numero de parcelas, a fonte do recurso, , 0 més e ano de liberagdo do recurso. Observar o quadro de descrigdo do cronograma de
desembolso.

Recurso CONCEDENTE (R$):

12 PARCELA 22 PARCELA 3% PARCELA 42 PARCELA

Plano de Aplicacéo: registrar o valor, em unidade monetaria, para cada elemento de despesa.



DESPESA CONCEDENTE COVENENTE TOTAL
Corrente Material de Consumo
Equipamentos
Servigos de Terceiros -
Pessoa Fisica
Servicos de Terceiros -
Pessoa Fisica
TOTAL GERAL
ANEXO Il
Memoria de Calculo do Projeto
Material de consumo
Em R$1,00
Item Qtde Valor unitario Valor mensal Valor anual

TOTAL

Material Permanente

Em R$ 1,00

Item Qtde

Valor unitario Valor anual




TOTAL

Servigos Terceiros - Pessoa Fisica

Em R$1,00
Item Qtde Valor unitario Valor mensal Valor anual
TOTAL
Servigos Terceiros - Pessoa Juridica
Em R$1,00
Item Qtde \Valor unitario Valor mensal [Valor anual
TOTAL
ANEXO IV

Modelo do Plano de Trabalho

PLANO DE TRABALHO




. DADOS DO PROPONENTE

Instituicdo proponente CNPJ

Enderego Cidade

UF CEP (DDD) Telefone/Fax E-mail

Conta corrente Banco (nome e n°) Agéncia (nome e n°) Praca de pagamento

Nome do responsavel pela instituicao

CPF Nacionalidade

Estado Civil

R.G./Orgao expedidor Profissao E-mail

Enderego completo

Cidade UF CEP (DDD) Celular

(DDD) Tel./Fax

« IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Nome do Projeto Periodo de execugéo

Inicio

Término




Objeto

Dias de funcionamento

Horario de funcionamento

APRESENTAR PERCAPTA

Quantidade de usuarios por Centro

\Valor total do
projeto (R$1,00)

«  JUSTIFICATIVA

« OBJETIVOS

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

. METAS/RESULTADOS ESPERADOS

Metas

Resultados Esperados




. METODOLOGIA

« CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Metas

Etapas/Fas Especificagdo
es

Periodo de execugao

Inicio

Término

. EQUIPE TECNICA

Nome

Fungéo

Carga horaria

Remuneragao

(R$ 1,00)




«  PLANO DE APLICAGAO (R$ 1,00)

Natureza da Despesa

Total

Cadigo

Especificagdo

33.90.30

Material de consumo / Equipamentos

33.90.36

Servicos terceiros pessoa fisica

33.90.39

Servigos terceiros pessoa juridica

TOTAL GERAL

. .CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

Recurso Concedente:

Total:

12 PARCELA 22 PARCELA

32 PARCELA

42 PARCELA

11.CONTRAPARTIDA (R$ 1,00)

Material de Consumo / Equipamentos

Especificagéo

Quantidade

Valor(R$)

TOTAL

Servicos Terceiros - Pessoa Fisica

Especificacdo

Quantidade

Valor(R$)




TOTAL

Servicos Terceiros - Pessoa Juridica

Especificagdo Quantidade Valor(R$)

TOTAL

« DECLARAGAO DO PROPONENTE

TNa qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de
Desenvolvimento Social, Juventude, Politica de Drogas e Direitos Humanos para os efeitos e sob as penas dz
lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com qualquer Orgéo ou Instituicdo d:
Administrag&o Publica Direta e Indireta, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas
no orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social, na forma deste Plano de Trabalho.

local e data

Assinatura e carimbo do proponente

13.APROVAGAO PELO CONCEDENTE



ANEXO V

/Aprovado.

Recife, /

Assinatura/carimbo do concedente

CAPACIDADE INSTALADA ( Recursos Préprios)

FISICA

Especificagao

Quantidade

MATERIAL (equipamentos)




Especificacao Quantidade
PESSOAL
Especificacao Quantidade

ANEXO VI

Modelo de Curriculo da Organizagao Proponente




LOGOMARCA DA ORAGANIZAGAO PROPONENTE

1. Indicar o tempo de existéncia da entidade.

2. Descrever a razao social.

3. Apresentar a miss&o, os objetivos estratégicos e principais areas de atuagdo (como consta no estatuto da entidade).

4. Apresentar as principais organizagdes parceiras (se houver)

5. Apresentar os principais espagos de gestéo de politicas publicas, féruns, redes e articulagdes que a entidade participa.

6. Descrever a experiéncia da entidade com relagdo aos temas e metas apresentadas no projeto.

7. Demonstrar a capacidade de execugdo do projeto proposto: infraestrutura fisica instalada (sede, veiculos e equipamentos audio
visual e de informatica). Reforga-se que a capacidade fisica instalada deve ser da entidade proponente, ndo sendo considerados bens
méveis e iméveis de outras entidades parceiras ou do quadro de profissionais.

8. Descrever a capacidade técnica da entidade para a realizagdo das atividades, indicando a experiéncia das (os) técnicas (0s) nos
temas e agdes apresentados no projeto. No caso de contratagdo de pessoa fisica para as atividades de capacitagcdo e assessoria
técnica, descrever o perfil do (a) profissional que sera contratado (a).

9. Descrever o conhecimento que a entidade possui em relacdo a area de abrangéncia do projeto.

10. Descrever a experiéncia da coordenadora em gestao de projetos.

ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO PARA COMPROVAGAO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIil, DO ART. 7° DA
CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988

LOGOMARCA DA ORGANIZAGAO PROPONENTE

Declaro para fins legais junto a SDSJPDDH que o proponente, inscrito no CNPJ/MF sob n° , sediado (enderego
completo), sob as penalidades cabiveis, ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor
de 16(dezesseis) anos (C.F., art.7,XXXIIl e art. 27, V da lei 8.666/93)

Local, de de 2018.

Assinatura
Nome do Responsavel

Cargo



ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE ATENDIMENTO EMITIDA PELA ENTIDADE AOS REQUISITOS DA LEI 13.019/2014

LOGOMARCA DA ORGANIZAGAO PROPONENTE

Declaro para os devidos fins junto a essa Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politicas sobre Drogas e Direitos
Humanos - SDSJPDDH, que néo integram a respectiva diretoria/dirigentes cujas vedagdes estao previstas no artigo 39 da Lei Federal
13.019/2014.

Recife, de de 2018.

Anexo IX
DECLARAGCAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E

GERENCIAL

LOGOMARCA DA ORGANIZAGAO PROPONENTE

Declaro para fins de legais junto &8 SDSJPDDH que o proponente, inscrito no CNPJ/MF sob n° , dispde de pessoal com
capacidade administrativa, técnica e gerencial para plena execugédo do objeto constante de proposta, no caso de formalizagdo de
convénio.

Local, de de 2018.

Assinatura

Nome do Responsavel

Cargo

ANEXO X

MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO.



Termo de Colaboragdo, n° xxxxxxxx, que entre si celebram o MUNICIPIO
DO RECIFE, através da Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude,
Politicas sobre Drogas e Direltos Humanos - SDSJPDDH e Organizagao da
Sociedade Civil — OSC XXXXXXXXXXXXXXXXXXX na forma abaixo:

O MUNICIPIO DO RECIFE, entidade de direito publico interno, sediado no Cais do Apolo, n°. 925, no bairro do Recife,
nesta cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 10.565.000/0001-92, através da Secretaria de Desenvolvimento Social,
Juventude, Politicas sobre Drogas e Direitos Humanos - SDSJPDDH, com sede no Cais do Apolo, n° 925, 6° andar,
CEP 50030-903, neste ato representado pela Secretaria ,Senhora ANA RITA WANDERLEY SUASSUNA, brasileira,
casada, Assistente Social, inscrita no CPF/MF sob 0 n® xxxxxxxxxxx, portadora da cédula de identidade n° XXXXXXXXXXX,
residente e domiciliada nesta cidade, e do outro lado, a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC
XXXXXXXXXXXXXXXX, entidade civil de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
XXXXXXXXXXXXXXX,COM sede na rua  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, nesta cidade, representada neste ato
pelo(a) Sr(a) XXX XKXXXXKXXXXXXKKX brasileiro(a),
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXX , XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito(a) no CPF/MF sob o n°
XXXXXXXXXXXXX, portador(a) da cédula de identidade n° xxxxxxxxxxxxxxx, residente e domiciliado(a) nesta cidade,
resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragéo, regido, pela Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas
alteragcbes através da Lei n° 13.204/2015, de 14 de dezembro de 2015, nas correspondentes Leis de Diretrizes

Orgamentarias, respaldado no Edital de Chamamento Publico 001/2018, e mediante Clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragédo tem como objeto a execugéo de servigos da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade na
modalidade ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, PARA 20 ADOLESCENTES DO GENERO/FEMININO, ENTRE 12 E 18 ANOS
INCOMPLETOS, INCLUSIVE COM DEFICIENCIA SE HOUVER DEMANDA, EM SITUAGAO DE RUA, COM OU SEM USO DE
DROGAS, VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL, SOB MEDIDA DE PROTEGAO (ART. 98 — ECA), OU POR SOLICITAGAO
IMEDIATA, EM CASOS EMERGENCIAIS, assegurando suas necessidades basicas, preservando os vinculos afetivos e

respeitando a individualidade de cada acolhida, para complemento da rede de acolhimento ja existente, em conformidade com o
Edital de Chamamento Publico n° 001/2018 e Plano de Trabalho publicados no D.O.M. em 12/05/2018.

Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas nao constantes no plano de trabalho

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES

Séao obrigagdes dos participes:

|- Da SDSJPDDH:

indicar o Gestor da Parceria;

emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a Comissdo de Monitoramento e
avaliagdo designada, que o homologara independentemente da obrigatoriedade de apresentagédo da prestacdo de
contas devida pela OSC;

liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com a execugéo do objeto do termo de colaboragao;

exigir a OSC, relatorio mensal sobre a execugao do projeto;

instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacéo de irregularidades na execucao do objeto

da parceria.

Il- DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

manter escrituragado contabil regular;

prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragao;

manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observando o disposto no art. 51 da Lei 13.019/2014;

dar livre acesso dos servidores da SDSJPDDH, do controle interno e do Tribunal de Contas, correspondentes aos processos,



aos documentos, as informagdes referentes ao local de execugéo do objeto;

. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, de investimentos e de pessoal;

. responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciario, fiscais e comerciais relacionados a
execugao do objeto previsto no termo de colaboragéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da SASJPDDH
a inadipléncia da OSC em relagdo aos referidos pagamentos, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos

decorrentes de restricdo a sua execugao.

. Iniciar a execugao do objeto, em até 30 dias, a contar da data da assinatura deste Termo de Colaboragéo,

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O montante total de recursos a serem repassados na execugdo do objeto do presente termo de colaboragéo ¢ de RS .....................
(ermeeeeeeenee e ), correndo a despesa & conta da dotagdo orgamentaria: Orgdo - 5901, Projeto /Atividade — 2519, Elemento de
Despesa — 3.3.50.43, Fonte — 100, Subelemento — 1.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

|- a SDSJPDDH transferira os recursos em favor da OSC...........ccccveevieeeiiennne , conforme o cronograma de desembolso
contido no Plano de Trabalho, mediante transferéncia eletronica, em conta bancaria especifica,vinculada a este

instrumento.

Il- E obrigatério a aplicagdo dos recursos deste termo de colaboragdo, enquanto ndo utilizados, em caderneta de
poupanga de insttuicdo financeira oficial se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de
aplicagado financeira de outro prazo, ou de mercado aberto lastreado em titulo da divida publica, quando sua utilizagdo

estiver prevista para prazos menores.

Ill- Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo aplicados no objeto do termo de colaboragéo, estando sujeito as

mesmas condigdes de prestagdes de contas exigidos para os recursos transferidos;
IV- As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:
a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a

obrigacdes estabelecidas no termo de colaboragao;

c) quando a OSC deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela SDSJPDDH ou

pelos 6rgaos de controle interno e externo.

V- Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parcela, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a SDSJPDDH no prazo

improrrogavel de trinta dias sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas especial do responsavel.
CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

I- O presente termo de colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes de acordo com as clausulas

pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

II- Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade

do agente ou representante da OSC, para:

a) realizar despesas nao previstas no plano de trabalho;



b) realizar despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
c) realizar despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

d) realizar despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive, referentes a pagamentos

ou recolhimentos fora dos prazos;

e) realizar despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou orientagéo social, das quais ndo

constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

| - O Termo de Colaboragéo a ser celebrado entre a SDSJPDDH e a OSC tera vigéncia de 12(doze) meses;

II- A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo, por oficio, expressando as motivacdes para a dilatagdo do prazo,
em, no minimo, trinta dias antes do término inicialmente previsto para o fim da parceria.

Ill- A SDSJPDDH podera, de oficio, prorrogar a vigéncia do termo de colaboragédo, quando der causa a atraso na liberagédo de recursos
financeiros limitada ao exato periodo do atraso verificado.

IV — Toda e qualquer prorrogagéo, devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do termo de colaboracdo ou da ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com

atribuicao de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

| - O relatério técnico a que se refere o art 59 da Lei 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:
. Descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;
. Andlise das atividades realizadas
. Valores efetivamente transferidos pelo fundo;
. Analise dos documentos comprobatoérios das despesas, apresentados pela OSC na prestagdo de contas;

. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles internos e externos, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem
como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

II- Na hipoétese de inexecugéo por culpa exclusiva da OSC, a SDSJPDDH podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servigos essenciais a populagéo, por ato préprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo
das metas pactuadas:

. Cessagao do repasse dos recursos e responsabilizagao dos dirigentes da OSC;

. Retomar os bens publicos em poder da OSC parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu o direito
de uso de tais bens;

. Antecipagéo do dever de prestar contas dos valores ja recebidos.
CLAUSULA OITAVA — DA PRESTAGAO DE CONTAS
| — A prestagéo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagao de contas, a exemplo, dentre

outros das seguintes informagdes e documentos:

. Extrato da conta bancaria especifica;

. Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data no documento, valor, dados da OSC e numero do instrumento da
parceria;

. Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;



. Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
. Relagao de bens adquiridos, produzidos ou consumidos, quando for o caso.

A OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo até trinta dias a partir do término da vigéncia da
parceria.

II- A prestacdo de Contas relativa a execugéo do termo de colaboragéo dar-se —a mediante a andlise dos documentos previstos no
plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

. Relatério de execugdo do objeto, elaborado pela OSC, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto;

. Relatorio de execugéo financeira do termo de colaboragdo, com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas
e sua vinculagéo com a execugdo do objeto;

Il - A SDSJPDDH considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios elaborados internamente, quando houver:
. Relatério de visita técnica in loco realizada durante a execucéo da parceria;

. Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, sobre
a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugéo do termo de colaboragéo.

IV — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagédo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°® 13.019 de 2014, deverao conter
andlise de eficacia e efetividade das agdes, quanto:

. Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

. Os impactos econdmicos ou sociais;

. O grau de satisfagdo do publico-destinatario;

. A possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto pactuado.

V — A manifestacdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela SDSJPDDH observara os prazos previstos na Lei n° 13.019 de 2014,
devendo concluir, alternativamente, pela:

. Aprovagao da prestagéo de contas;
. Aprovagao da prestagdo de contas com ressalva, ou
. Rejeicdo da prestagéo de contas e determinagéo de imediata instauragao de tomada de contas especial

VI — Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido prazo para a OSC sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no Caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual
periodo, dentro do prazo que a SDSJPDDH possui para analisar e decidir sobre a prestagéo de contas e comprovagao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, ndo havendo sendo resolvido, a SDSJPDDH,
sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos prazos, identificacdo dos responsaveis,
quantificagdo do dano e obtengéo do ressarcimento, nos termos da legislacéo vigente.

VIl — A SDSJPDDH apreciara a prestagao final de contas apresentada, no prazo de até sessenta dias, contado da data do seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico: O transcurso dos prazos definidos nos termos do Caput sem que as contas tenham sido aplicadas:

. Nao significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagédo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas
ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

. Nos casos em que nao for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo
e a data em que foi ultimada a apreciagédo pela SDSJPDDH.



VIII — As prestagOes de contas seréo avaliadas:
. Regulares, quando expressarem de forma clara e objetiva o cumprimento do objeto estabelecido no plano de trabalho;

. Regulares com ressalva quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em
dano ao erario;

. Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

. Omissao no dever de prestar contas;

. Descumprimento injustificado do objeto estabelecido no plano de trabalho;
. Dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

. Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

IX — A SDSJPDDH responde pela decisdo sobre a aprovagao da prestagdo de contas ou por omissdo em relagdo a analise de seu
conteudo, , levando em consideragdo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacédo e
autoridades diretamente subordinadas, vedada subdelegacao.

X — Quando a prestagéo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a OSC podera
solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico,
mediante apresentagdo do novo plano de trabalho, conforme objeto descrito no termo de colaboracdo e a area de atuacdo da
organizagao cuja mensuracdo econdémica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e
ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos.

XI — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas, a OSC deve manter em seus
arquivos os documentos originais que compdem a prestagao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

| — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser
encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagéo a data de término de sua vigéncia.

Il — Nao é permitida a celebragéo de aditamento deste termo de colaboragao com alteragdo da natureza do objeto.

Il — As alteragdes, com excegdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser
previamente submetidas ao juridico da SDSJPDDH, érgéo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e
parecer.

IV — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagdo de alteragdes que tenham por
objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagdo dos recursos remanescentes do saldo do termo de
colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E SANGOES

| — Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da lei 13.019 de 2014, e da legislagéo
especifica, a SDSJPDDH podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b)Suspensao temporaria da participagdo em edital da SDSJPDDH, chamamento publico e impedimentos de celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades do municipio do Recife sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos.

c) Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de
todas as esferas de governo enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administragédo publica
pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso B.

Paragrafo Unico — As sangdes estabelecidas nos incisos “a” e “b” sdo de competéncia exclusiva da SDSJPDDH, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida,

apos dois anos de aplicagéo da penalidade.

Il — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestagao de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente
de infragéo relacionada a execugéo da parceria.

Il — A prescrigao sera interrompida com a edigéo de ato administrativo voltado a apuragao da infragao.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

| — Para fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros
envolvidos na parceria, necessarios a consecug¢ao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

II- Para fins deste termo de colaboracéo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos eventualmente adquiridos,
produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em razdo deste termo de colaboragao.

Il — Os bens remanescentes serdo de propriedade da SDSJPDDH.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

| — O presente termo de colaboragao podera ser:

. Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do
tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia
para publicidade dessa intengao;

. Rescindido, independente de prévia notificagao ou interpretagao judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

. Utilizagao dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

. Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

. Constatagao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento apresentado, e

. Verificagao da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseja a instauracdo de tomada de contas especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICIDADE

| — A eficacia do presente termo de colaboragéo ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo ou ampliagdo da execugéo do objeto
descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagédo do respectivo extrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDIGOES GERAIS
| — Acordam os participes ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

. As comunicagbes relativas a este termo de colaboragdo serdo remetidas por correspondéncia ou e-mail e serdo
consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

. As mensagens e documentos resultantes da transmissao via e-mail, ndo poderao se constituir em pegas de processo, e os
respectivos originais dever&o ser encaminhados; e

. As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter
implicacdes neste termo de colaboracao, seréo aceitos somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

| — Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboragdo, que ndo possam ser resolvidas pela via
administrativa, o foro da cidade do Recife, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

Il — E por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente
instrumento, o qual lido e achado conforme foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para
que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY

Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politica sobre Drogas e Direitos Humanos
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