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Edital de Chamamento PUblico n° 001/2016
1 - PreAmbulo

1.1 O Municipio do Recife, por meio da Secretaria de Educagdo, torna publico e de
conhecimento dos interessados, que mediante o presente CHAMAMENTO PUBLICO,
n° 001, estara no periodo de 30 de agosto a 28 de setembro de 2016, recebendo
documentacdo de Instituices de Ensino Superior (Universidades e Faculdades publicas
e privadas), regularmente constituidas, localizadas na Regido Metropolitana do Recife, e
que tenham interesse em firmar com esta Administragdo Municipal convénio de
cooperacdo técnica para viabilizar estagio curricular obrigatério, conforme critérios
especificados neste documento.

1.2 As Instituicbes de Ensino Superior (Universidades e Faculdades publicas e privadas)
devem ser localizadas na Regido Metropolitana do Recife, pelo respeito as necessarias
acdes locais/regionais, de carater reflexivo e propositivo, valorizando o contexto
geogréfico e historico da Instituicdo e de onde residem os estudantes/estagiarios; além
de favorecer o acompanhamento do professor orientador no raio de sua atuacéao.

1.3 O instrumento convocatério tem como referéncia a Lei n°® 11.788, de 25 de setembro
de 2008 — Ministério do Trabalho e Emprego, que dispde sobre o estagio de estudantes.

2 - Do objeto

2.1 Chamamento Puablico de Instituicdes de Ensino Superior (Universidades e
Faculdades publicas e privadas), regularmente constituidas, localizadas na Regido
Metropolitana do Recife, interessadas em firmar com a Administracdo Municipal
CONVENIO de cooperacdo técnica para viabilizar campo de atuagio para o
desenvolvimento de estagio curricular obrigatério, dos cursos de Pedagogia e
Licenciaturas diversas, através do Programa de Estagio Paulo Rosas da Prefeitura
Municipal do Recife — PREPARO e do Programa de Estdgio Ampliado da Prefeitura
Municipal do Recife - PREAM.

2.2 Integram este Edital os seguintes anexos:

¢ Anexo A— Modelo de Convénio;

e Anexo B - Modelo de Plano de Trabalho;

e Anexo C — Programas de Estagio da Secretaria de Educagdo da Prefeitura do
Recife.

3 — Da execugao dos atendimentos

3.1 A Secretaria de Educacdo estabelecera um padrdo de conveniamento para acdo
conjunta com as Instituicdes de Ensino Superior (Universidades e Faculdades pablicas e
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privadas), que buscam institucionalizar o relacionamento com a Prefeitura do Recife, a
fim de formalizar a parceria para o desenvolvimento de projetos comuns que visem a
atracdo, reconhecimento e desenvolvimento de jovens e adultos pesquisadores,
permitindo-lhes uma maior aproximacdo com a praxis educativa (relagdo teoria e
pratica), com a producdo académica e proposicdes de intervencBes possiveis, que
possam contribuir com a qualidade da educacdo do municipio de Recife; além de se
constituir atividade formativa dos estudantes.

3.2 O convénio a ser firmado estabelecera obrigacdes reciprocas para a execugdo do
atendimento aos estagios curriculares obrigatérios, em consonancia com a Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008 / Ministério do Trabalho e Emprego.

3.2.1 Néo havera repasse de recurso financeiro pela Prefeitura do Recife, por se tratar de
estagio curricular obrigatdrio.

3.3 Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a habilitacdo para a
celebracdo de convénio, cada instituicdo interessada estara aderindo as condicdes
estabelecidas pela Secretaria de Educacdo no presente edital e seus anexos,
demonstrando aceita-las integralmente.

4 — Da entrega dos envelopes

4.1 As instituicdes interessadas em atender ao Chamamento Pablico deverdo apresentar
em envelope lacrado a documentagéo exigida no subitem 5.1 (sendo um envelope para
cada instituicdo), a ser protocolado no periodo de 30 de agosto a 28 de setembro de
2016, no Centro Administrativo Pedagogico da Secretaria de Educacdo de Recife,
localizada na Rua Frei Matias Tevis, s/n — llha do Leite, CEP: 50.070-450 — Recife/PE,
enderecando-o aos cuidados da Geréncia Geral de Monitoramento e Planejamento
Pedagdgico.

4.2 Envelopes que forem entregues em local e/ou horario diferente ndo serdo objeto de
analise, ndo sendo permitida a participacdo de interessados retardatarios e em desacordo
com o Edital.

4.3 O envelope devera conter externamente a seguinte identificagéo:

Secretaria Municipal de Educagédo do Recife —
Chamamento Publico (indicar n°/ano) -

Documentos de Habilitacéo -
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5 — Da documentacéo

Documentos necessarios para parceria técnica:

5.1 Poderdo participar do Chamamento Pablico as instituicdes que apresentarem 0s
seguintes documentos no envelope descrito no subitem 4.1:

a) Inscricdo e copia legivel de CNPJ da instituicéo;

b) Copia legivel (autenticada) da Carteira de Identidade/RG e CPF do (a) diretor (a)
ou representante legal;

c) Contrato Social e Ultima alteracdo (se tiver);

d) Certiddes de Regularidade Trabalhista (Certiddo Previdenciaria e FGTS);

e) Certiddo de Regularidade Fiscal Municipal, Estadual e Federal;

f) Certiddao Negativa de Faléncia/Concordata;

g) Certiddes de Tributo Municipal, Estadual e Federal;

h) Comprovante de Habilitagdo de professores/orientadores de estigio e
coordenadores pedagogicos;

i) Plano de Trabalho.

6 — Da Comissdo Técnica para andlise da documentacdo e realizacdo de visita as
instituicdes

6.1 A Secretaria Municipal de Educacdo designara Comissdo Técnica para analise da
documentacao.

6.2 A referida Comissdo Técnica serd composta por representantes da Secretaria e do
Conselho Municipal de Educacéo.

6.3 A visita a instituicdo, para planejamento das ac¢des, sera realizada por pelo menos
dois membros da Comissdo Técnica.

7 — Da andlise da documentacéo para habilitacao

7.1 A documentacdo apresentada pelas instituicdes sera analisada pela Comissdo
Técnica que, para critérios de aprovacdo, observara se as instituicbes formadoras
(Universidades e Faculdades publicas e privadas):

a) séo reconhecidas pelo MEC;

b) tém autorizacdo de funcionamento da Prefeitura;

c) comprovam a habilitagdo de todos os professores/orientadores de estagio;
d) comprovam a habilitacdo dos coordenadores pedagdgicos;

e) respeitam os critérios estabelecidos para o convénio;

f) comprovam regularidade perante INSS, FGTS, Fazenda Publica Municipal, Estadual
e Federal, bem como inexisténcia de debitos trabalhistas;
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g) tem seu Plano de Trabalho condizente com as Propostas dos Programas.

7.2 No momento de analise da documentacao, para que as instituicdes sejam habilitadas,
a Comissao Tecnica verificara a validade da mesma, de acordo com a data de protocolo
na Secretaria de Educacéo.

8 — Do resultado

8.1 Apos andlise dos documentos apresentados, a Secretaria de Educacdo publicara o
resultado no Diario Oficial do Municipio/DOM e o divulgard na Geréncia de
Monitoramento e Planejamento Pedagdgico/SEGEP/Secretaria de Educacao.

8.2 A Instituicio que for declarada NAO HABILITADA podera interpor recurso, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da publicacdo de que trata o item 8.1. O recurso
devera ser encaminhado a Geréncia Geral de Monitoramento e Planejamento
Pedagdgico, por meio de protocolo, das 8h as 12h e das 14h as 17h, na Rua Frei Matias
Tevis, s/n — llha do Leite, CEP: 50.070-450 — Recife/PE, do Chamamento Publico.

9 — Do Convénio

9.1 O atendimento da meta de cada Convénio objetivando viabilizar campo para o
desenvolvimento de estagio curricular obrigatdrio através do Programa de Estagio
Paulo Rosas da Prefeitura Municipal do Recife — PREPARO e do Programa de
Estagio Ampliado da Prefeitura Municipal do Recife — PREAM, ficara
condicionada a disponibilidade de espacos fisicos e pedag6gicos nas escolas da
Prefeitura do Recife.

9.2 A assinatura do Convénio entre a Instituicdo proponente e a Prefeitura do Recife ja
inclui todos os estudantes no PREAM que serd o programa padrdo de estagio a ser
adotado. A adesdo ao PREPARO se dard através da manifestacdo, por escrito, de
interesse por parte do Professor das disciplinas de estagio, Coordenacdo das
Licenciaturas e da Coordenacdo de Estagio de cada curso. No caso de o
docente/Coordenador de Estagio aderir ao PREPARO, para algum periodo do estagio
obrigatdrio a ser realizado na Prefeitura do Recife, esta adesdo devera ser comunicada
oficialmente com o prazo de, no minimo, dois meses de antecedéncia para seu inicio,
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis para a sua implementacao,
acompanhamento e finalizagéo.

9.3 O nimero de participantes no PREPARO ndo podera ultrapassar a 20% do nimero
de estudantes do PREAM.

9.4 O convénio sera firmado pelo prazo de 5 anos, podendo ser prorrogado, observando
a Lei Vigente de Estagio.

9.5 A Secretaria de Educacdo convocara para firmar convénio as instituicdes que forem
declaradas habilitadas através do presente Chamamento Publico, nos moldes do
instrumento de convénio, devendo a institui¢do apresentar Minuta do Convénio (Anexo
A) e Plano de Trabalho (Anexo B), ambos serdo analisados pela Secretaria Executiva de
Gestdo Pedagogica (Geréncia Geral de Planejamento e Monitoramento Pedagdgico) que
poderdo ser encaminhados para possiveis ajustes, constando numero de estudantes a
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serem atendidos, professores orientadores de estagio, coordenador pedagdgico, metas e
etapas de execucéo, atuais.

9.6 Havendo possibilidade de ampliacdo do numero de estudantes, estes serdo
distribuidos por Regional (localizacdo das escolas), considerando a proporcao entre as
escolas existentes na Rede Publica de Ensino Municipal do Recife.

9.7 Né&o havera bolsa estudantil para estagio curricular obrigatério.

9.8 As InstituicBes declaradas habilitadas atraveés do presente Chamamento Publico
deverdo manter todas as condicdes de habilitacdo vigentes até 0 momento em que forem
convocadas para firmarem convénio, bem como durante todo o periodo de execucdo do
convénio eventualmente firmado.

9.9 Outras informacg6es sobre os Programas de Estagio da Secretaria de Educagdo da
Prefeitura do Recife encontram-se no Anexo C deste documento.

10 — Das disposicOes gerais

10.1 Podera o Municipio, através da Secretaria Municipal de Educacdo, revogar o
presente Edital de Chamamento Publico, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado,
ou anula-lo, em caso de ilegalidade.

10.2 A revogacdo ou anulagcdo do presente Chamamento Publico ndo gera direito a
indenizacdo, ressalvadas as hipoteses descritas na Lei n° 8.666, de 1993.

10.3 Serd facultado a Comissdo Técnica promover, em qualquer fase, diligéncias
destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo e a afericdo dos
critérios de habilitagdo de cada instituicdo, bem como solicitar a 6rgdos competentes a
elaboracdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar a decisdo da comissao,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar
originariamente da proposta.

10.4 Decaira do direito de impugnar este Edital ou parte dele o interessado que ndo o
fizer até o pendltimo dia util designado para entrega do envelope contendo a
documentacao.

10.5 Estardo impedidas de participar deste Chamamento Publico as instituicbes cujos
representantes se enquadrarem no art. 9°, 11, da Lei n°® 8.666, de 1993 ou que tenham
qualquer outro impedimento legal para contratar com a Administragdo Municipal.

10.6 A execucdo dos instrumentos juridicos a serem firmados sera avaliada pela
Secretaria de Educacao, mediante procedimentos de supervisdo indireta, observando-se
o cumprimento das clausulas e condicdes estabelecidas nos referidos instrumentos.

10.7 Qualquer alteracdo ou modificacdo que importe em diminuicdo da capacidade
operativa podera ensejar a rescisao do instrumento proveniente deste Edital ou a revisdo
das condicGes estipuladas.

10.8 Constituem motivos para rescisdo ou denuncia do instrumento juridico a ser
firmado o ndo cumprimento de qualquer de suas clausulas e condi¢es, bem como 0s



SECRETAIA EUACAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO PEDAGOGICA
GERENCIA GERAL DE PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO PEDAGOGICO
motivos previstos na Lei Federal n° 8.666, de 1993 (se for o caso, indicar legislacao

municipal).

10.9 Os convénios que vierem a ser assinados serdo publicados, por extrato, no Diario
Oficial do Municipio/ DOM do Recife.

10.10 Os pedidos de informagOes ou esclarecimentos poderdo ser feitos pelo telefone
3355.91109.

Recife, 29 de agosto de 2016.

Jorge Luis Miranda Vieira

Secretario de Educacdo
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ANEXO A - MINUTA DE CONVENIO

Conveénio de cooperagao mutua que entre si celebram o MUNICIPIO de Recife e a
INSTITUICAO

O Municipio de Recife, doravante denominado MUNICIPIO, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n° 10565000000192, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Educacéo,
Jorge Luis Miranda Vieira e a Instituicdo
doravante denominada INSTITUICAO INTERVENIENTE DE ESTAGIO, inscrita no

CNPJ, SOD 0 N0 e , com sede na Regido
Metropolitana do Recife, neste ato representada pelo seu representante
Yo U , INSTITUICAO DE EDUCACAO -
MANTIDA POI oo , celebram o presente Convénio em

conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Federal n® 9.394/96, Lei Federal n°
8.666/93, entre outras e Lei Organica Municipal, mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto implemento de ag&o conjunta entre 0 MUNICIPIO
e a INSTITUICAO, para proporcionar Estagio Curricular supervisionado, na
modalidade obrigatorio, aos estudantes regularmente matriculados em cursos de
Pedagogia e Licenciaturas diversas da (nome da
Instituicdo), com vistas ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidadd e para o trabalho, através do Programa de Estagio
Ampliado da Prefeitura Municipal do Recife — PREAM e do Programa de Estéagio Paulo
Rosas da Prefeitura Municipal do Recife — PREPARO, conforme estabelecido no Plano
de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
I. COMPETE A INSTITUICAO
a) Em relacdo aos dois Programas (PREAM e PREPARO):

a.1) Manter entendimento com a Secretaria de Educacéo, nas suas diversas
instancias técnico-administrativas, no sentido de garantir o pleno funcionamento do
estdgio, no que se refere a selecdo de campos de estagio, sua orientacdo,
monitoramento, controle e avaliacao;

a.2) Indicar um professor que atuara como orientador do estagio para seu
monitoramento, controle e avaliacao;
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a.3) Coordenar o processo de escolha do Programa pelos estudantes
(adesdo), apresentando as caracteristicas de cada;

a.4) Definir o campo de estdgio de todos os estudantes, a partir das
possibilidades apresentadas pela Secretaria de Educacdo, encaminhando oficialmente a
solicitacdo para que sejam elaboradas as Cartas de Anuéncia;

a.5) Prestar informagOes sobre o curso e a vida escolar dos
estudantes/estagiarios, quando solicitadas pela Geréncia Geral de Planejamento e
Monitoramento Pedagogico;

a.6) Assumir os encargos referentes aos custos do seguro de acidentes
pessoais a ser efetuado em favor do estudante segundo ditames da Lei n° 11.788/2008,
Art. 9°, Paragrafo Unico;

a.7) Intermediar a celebragcdo do Termo de Compromisso de Estagio — TCE
entre o estudante e a Unidade Concedente;

a.8) Informar 8 CONCEDENTE os casos de cancelamento de matricula dos
estudantes participantes do estagio;

a.9) Emitir, a pedido da CONCEDENTE ou do estagiario, carta de
apresentacdo e encaminhamento de estagio.

b) Em relagdo ao Programa de Estagio Ampliado da Prefeitura Municipal do Recife
— PREAM:

b.1) Elaborar o Plano de Estagio, considerando os documentos legais
(Projeto Pedagdgico do Curso, regulamento de Estagio, Matriz Curricular do Curso e
Legislacdo Vigente) e as disponibilidades de campos de estagio;

c) Em relagdo Programa de Estagio Paulo Rosas da Prefeitura Municipal do Recife —
PREPARO:

c.1) Elaborar o Plano de Estagio, considerando os documentos legais
(Projeto Pedagdgico do Curso, regulamento de Estagio, Matriz Curricular do Curso e
Legislacdo Vigente) e as disponibilidades de campos de estagio, em conjunto com a
Geréncia Geral de Planejamento e Monitoramento Pedagogico;

c.2) Contribuir com orientacdo na elaboragdo das produgdes cientificas
(relatos de projeto de intervencdo, relatos de experiéncia, artigos cientificos, ensaios,
dentre outros);

c.3) Auxiliar tecnicamente a Prefeitura do Recife no processo de
sistematizacdo e organizagdo das publicagdes dos Cadernos Pedagogicos.
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Il. COMPETE AO MUNICIPIO

a) Em relacdo aos dois Programas (PREAM e PREPARO):

a.1) Disponibilizar campo de estagio para aprendizagem e aperfeicoamento do
estagiario (ofertar instalagbes que tenham condigbes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural);

a.2) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar
e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente (atendimento do inciso Ill, art.
9° da Lei n®11.788/2008);

a.3) Avaliar, junto a Instituicdo de Ensino Superior - IES, o desenvolvimento do
estagio, para seu aperfeicoamento e de outros;

a.4) Celebrar Termo de Compromisso de Estagio — TCE entre o estudante e a
Unidade Concedente, com interveniéncia da Instituicdo de Ensino Superior - IES;

a.5) Proceder a avaliacdo do desempenho do estagiario, junto aos Professores
Orientadores e Coordenacdo de Estagio de cada Curso.

b) Em relacdo ao Programa de Estagio Ampliado da Prefeitura Municipal do Recife
— PREAM:

b.1) Receber o plano de estagio elaborado pela Instituicdo de Ensino Superior -
IES;

b.2) Assegurar condi¢cBes de acompanhamento do estagiario pelo professor
supervisor.

¢) Em relacdo Programa de Estagio Paulo Rosas da Prefeitura Municipal do Recife —
PREPARO:

c.1) Elaborar, junto a Instituicdo de Ensino Superior - IES, o plano de estagio;

c.2) Assegurar condi¢bes de acompanhamento do estagiario pelos professores,
supervisor e orientador de estégio.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO SEGURO

O Seguro de Cobertura de Acidentes Pessoais para 0s estagiarios sera da
responsabilidade da Instituicdo de Ensino Superior, cuja apodlice devera ficar
estabelecida no termo de compromisso.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E RESCISAO DO CONVENIO

Vigorara pelo prazo de 5 (cinco) anos, a partir da data de assinatura, podendo ser
rescindido por iniciativa de qualquer das partes, mediante aviso prévio com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias, ou, a qualquer tempo, por superveniéncia de norma
que o torne material ou formalmente impossivel, ou por razdes de relevante e
excepcional interesse publico, resguardados os estagios em andamento.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

| - A realizacdo do estdgio ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza
entre o estagiario e a CONCEDENTE.

Il - O atendimento da meta do Plano de Trabalho desse Convénio objetivando
viabilizar campo para o desenvolvimento de estagio curricular obrigatdrio através
do Programa de Estagio Paulo Rosas da Prefeitura Municipal do Recife —
PREPARO e do Programa de Estagio Ampliado da Prefeitura Municipal do Recife
— PREAM, ficara condicionada a disponibilidade de espacos fisicos e pedagdgicos nas
escolas da Prefeitura do Recife.

Il - A assinatura do Convénio entre a Instituicdo proponente e a Prefeitura do Recife ja
inclui todos os estudantes no PREAM que sera o programa padrdo de estagio a ser
adotado. A adesdo ao PREPARO se darad através da manifestacdo, por escrito, de
interesse por parte do Professor das disciplinas de estagio, Coordenacdo das
Licenciaturas e da Coordenacdo de Estagio de cada curso. No caso de o
docente/Coordenador de Estagio aderir ao PREPARO, para algum periodo do estagio
obrigatdrio a ser realizado na Prefeitura do Recife, esta adesdo devera ser comunicada
oficialmente com o prazo de, no minimo, dois meses de antecedéncia para seu inicio,
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis para a sua implementacao,
acompanhamento e finalizagéo.

IV - O nimero de participantes no PREPARO néo podera ultrapassar a 20% do namero
de estudantes do PREAM.

V - Havendo possibilidade de ampliacdo do numero de estudantes, estes serdo
distribuidos por Regional (localizagdo das escolas), considerando a propor¢éo entre as
escolas existentes na Rede Publica de Ensino Municipal do Recife.

VI - N&o havera bolsa estudantil para estagio curricular obrigatorio.
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CLAUSULA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Recife para dirimir quaisquer davidas oriundas da
execucdo deste convénio.

Este instrumento é firmado em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para todos 0s
efeitos legais.

Recife, de de20
(Nome e Cargo do representante da Concedente) (Nome e Cargo do representante da Instituicdo de Ensino Superior)
Testemunhas:
Nome Nome

CPF RG CPF RG
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ANEXO B - PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

1.1 — Institui¢cdo Formadora:

Nome: Simbolo:
Logradouro: Bairro:
CEP Telefone: Regional:
Natureza Juridica: CNPJ:

Autorizada pelo Decreto n° , de de de
Reconhecida pelo Decreto n® , de de de

1.2 — Identificacdo do responséavel:

Nome:

C.l: Orgéo Expedidor:
CPF: Telefone:

Cargo:

Periodo de mandato da diretoria:

2. DESCRICAO DO PROJETO

2.1 — Periodo de execucdo: 2 (dois) anos

Inicio: (data)

Término: (data)

2.2 — Objetivos gerais:
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2.3 — Objetivos especificos:

2.4 — Justificativa da Proposta de Concessdo de Convénio de Estagio Curricular

Obrigatério:

3. DESCRICAO DO OBJETO

Identificacédo do Objeto:

Acdes do PREAM:
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Acbes do PREPARO:

Atendimento do PREAM (por Regional)

Pedagogia:

Licenciaturas diversas:

Atendimento do PREPARO (por Regional, maximo 20% do namero de estagiarios do
PREAM).

Pedagogia:

Licenciaturas diversas:

Cronograma de Execugdo PREAM:

Cronograma de Execugdo PREPARO:
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Produto final:

Quadro sintese quantitativo de atendimento geral por semestre:

4. METAS

Prazo estimado para

Metas o
execucao

Observacao: Todas as folhas referentes ao Plano de Trabalho devem ser rubricadas
pelo proponente.

Recife de de

Assinatura do proponente

De acordo:

Assinaturas dos responsaveis
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ANEXO C - PROGRAMAS DE ESTAGIO

Programas de Estégio da Secretaria de Educacéo da Prefeitura do Recife.

Identificacdo do Objeto: Viabilizacdo de campo para desenvolvimento de estagio
obrigatdrio, através do Programa de Estagio Paulo Rosas da Prefeitura Municipal
do Recife — PREPARO e do Programa de Estagio Ampliado da Prefeitura
Municipal do Recife - PREAM.

Objetivo Geral dos Programas: Contribuir com a pesquisa, investigacdo, divulgacao e
o aperfeicoamento do campo pedagdgico na Rede de Ensino Municipal do Recife e com
a formacdo dos estudantes/estagiarios dos cursos de Pedagogia e Licenciaturas diversas.

Objetivos especificos dos Programas:

1. Formalizar parcerias para o desenvolvimento de projetos comuns que visem a
atracdo, reconhecimento e desenvolvimento de jovens e adultos pesquisadores,
permitindo-lhes uma maior aproximacgdo com a praxis educativa (relacéo teoria e
pratica), com a producdo académica e proposicBes de intervengdes possiveis,
que possam contribuir com a qualidade da educacdo do municipio de Recife;
além de se constituir atividade formativa dos estudantes.

2. Possibilitar a insercdo de estudantes/estagiarios no cotidiano educacional, bem
como o controle do fluxo de estagios nas unidades educacionais.

3. Oportunizar campo para realizacdo de estagio curricular obrigatorio com foco na
gestdo pedagdgica que envolve docéncia, gestdo escolar, coordenacdo e
monitoramento pedagogico, assim como aclGes do sistema municipal de
educacéo.

4. Possibilitar trocas de experiéncias entre estagiarios, professores orientadores,
professores supervisores, coordenacdo pedagOgica, equipe técnica de

monitoramento pedagdgico e gestores numa relacdo de aprendizagem mutua;
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5. Contribuir para o aprimoramento tecnico-cientifico, cultural e social do
estudante estagiario e profissionais da Educacdo, mediante a aprendizagem e
participacdo prética, a partir das experiéncias reais de vivéncias significativas,
formacdes especificas e producbes de conhecimento.

Parcerias: Instituicbes de Ensino Superior — IES: Universidades/Faculdades Publicas e
Privadas da Regido Metropolitana do Recife.

Justificativa para Proposta de Concessdo de Convénio de Estagio Curricular

Obrigatério:

A Secretaria de Educacéo, visando contribuir com a formacao dos estudantes/estagiarios
dos cursos de Pedagogia e Licenciaturas diversas — futuros profissionais e com a
pesquisa, investigacdo, divulgacdo e o aperfeicoamento do campo pedagdgico na Rede
Municipal do Recife, vem estabelecendo parceria com as Instituicbes de Ensino
Superior (Universidades e Faculdades publicas e privadas), oportunizando campos de
atuacdo para o desenvolvimento de estagio curricular obrigatorio de forma organizada e

com monitoramento sistematico.

Esta acdo permite a insercdo de estudantes/estagiarios no cotidiano educacional,
permitindo-lhes uma maior aproximacdo com a praxis educativa (relacdo teoria e
pratica); com a producdo académica e proposicdes de intervencdes possiveis em
beneficio dos estudantes da Rede Municipal de Ensino; bem como o controle do fluxo

de estagios nas unidades educacionais.

Visando contribuir com a construcdo de uma educagdo de qualidade social, onde o
estudante € reconhecido como centro do processo, protagonista, autor, cientista e
construtor de sua propria historia e de sua cidade, a Secretaria de Educacao/Secretaria
Executiva de Gestdo Pedagdgica/Geréncia Geral de Planejamento e Monitoramento
Pedagdgico propde as Instituicdes de Ensino Superior um trabalho integrativo com base

no planejamento e monitoramento pedagdgicos; a0 mesmo tempo em que reconhece
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esta parceria como momento formativo para estudantes/estagiarios, dos técnicos,

coordenadores pedagogicos e professores da Rede de Ensino Municipal de Recife.
Programas de Estagio

Inspirados nos principios filosoficos (homem, mundo, direitos sociais, trabalho e
educacdo) e pedagogicos (escola, curriculo, metodologia, estudante, professor,
aprendizagem e avaliagdo) da gestdo pedagogica atual e na trajetoria do professor Paulo
Rosas', 0 PREPARO e o PREAM, concebidos pela Geréncia Geral de Planejamento e
Monitoramento Pedagdgico/Secretaria Executiva de Gestdo Pedagdgica, em parceria
com as universidades publicas e faculdades privadas localizadas na Regido
Metropolitana do Recife visam a contribuir com a pesquisa, investigacdo, divulgacédo e
o aperfeicoamento do campo pedagogico na Rede Municipal do Recife e com a

formacdo dos estudantes/estagiarios.

! paulo da Silveira Rosas nasceu em 15 de abril de 1930, em Natal, onde fez os estudos de nivel
fundamental e médio, tornando-se um adolescente benquisto pelos mestres e colegas, participando de
movimentos religiosos e sociais. Em 1951, seguindo o exemplo dos jovens dos Estados do Nordeste,
vizinhos de Pernambuco, veio para o Recife para cursar o ensino superior. Na capital pernambucana
ingressou na Universidade Catdlica de Pernambuco, para estudar Filosofia, e na tradicional Faculdade de
Direito do Recife, para fazer o Curso Juridico. Nas duas instituicdes, destacou-se como aluno inteligente,
estudioso e interessado na problematica social do pais. Revelando-se, também, um bom colega e
companheiro de estudos. Os colegas o admiravam, pela inteligéncia e cordialidade. Em 1953, recebeu o
grau de bacharel em Filosofia, na Universidade Catélica de Pernambuco, e resolveu interromper o Curso
de Direito. Em 1954, concluiu o Curso de Didética (Licenciatura em Filosofia) na UNICAP, ingressando
no magistério. Aos poucos ele foi se convencendo de que a sua vocacdo era para professor e ndo para
jurista. Resolveu deixar o curso de Direito. Neste tempo, tinha estudado espanhol no Instituto de Cultura
Hispanica. Candidatou-se a uma bolsa de estudo do governo espanhol para realizar cursos de Psicologia e
Orientagdo Profissional. Foi selecionado e viajou pra a Espanha. Ofereceram a ele um estagio em
Psicologia Social e a possibilidade de realizar um curso de doutorado em Filosofia. Recebeu um convite
para assumir a dire¢do de uma escola de nivel médio em Natal, que pretendia ser um estabelecimento
modelar, aceitando a proposta, uma vez que tinha surgido uma perspectiva de volta ao seu Estado, para
trabalhar num educandéario onde a psicologia educacional teria o seu lugar de destaque.

Regressou muito animado a cidade de Natal e descobriu que o projeto era inviavel. Voltou ao Recife e
continuou atuando como professor do ensino médio. Sempre participativos em conversas na sala dos
professores, nos intervalos das aulas, ingressou também no ensino superior, como professor da FAFIRE,
da Universalidade Federal de Pernambuco e de outros estabelecimentos de nivel universitario. No ensino
médio, na época chamada colegial, Paulo Rosas foi um professor preocupado com o PREPARO dos
estudantes que ele conduzia com dedicacdo, visando uma boa aprendizagem. O professor Paulo Rosas
viveu uma vida dedicada aos ideais e a pratica de uma educacdo voltada para a maioria da populacéo,
deixando um valioso legado no campo da Educacédo e da Psicologia. Por acreditarmos que o PREPARO
é um divisor de aguas no acolhimento aos estagiarios na Rede de Ensino do Recife e nas perspectivas de
suas contribuices com as politicas educacionais do municipio, homenageamos o professor Paulo Rosas
(o Militante, o Intelectual, o Dialogante, o Esteta, o Educador, o Homem Etico) pelo permanente
incentivo as praticas de estagio inovadoras, reconhecendo os estagiarios como agente de mudanga social e
agende de cidadania.
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O foco destes programas € contribuir com a formacgdo dos estudantes dos cursos de
Pedagogia e Licenciaturas diversas, a partir dos estagios obrigatorios entendidos como
atividades de préticas profissionais que integram o processo de ensino e aprendizagem,
configurando-se em uma metodologia que pde em acdo o aprendizado e proporciona
uma reflexdo contextualizada. Este movimento oferece condicdes para que 0
estudante/estagiario se constitua como autor de sua pratica por meio da vivéncia
institucional sistematica, intencional, que é norteada pelo projeto pedagdgico da
instituicdo formadora e da unidade campo de estagio. Além disso, os dois Programas
possibilitam a insercdo de estudantes/estagiarios no cotidiano educacional, permitindo-
Ihes uma maior aproximacgdo com a praxis educativa (relagdo teoria e pratica); com a
producdo académica e proposi¢des de intervengdes possiveis; bem como o controle do

fluxo de estéagios nas unidades educacionais.

A assinatura do Convénio entre a Instituicdo de Ensino Superior e a Prefeitura do Recife
ja inclui todos os estudantes no PREAM que sera o programa padrdo de estagio a ser
adotado. A Adesdo ao PREPARO se dard através da manifestacdo, por escrito, de
interesse por parte do professor das disciplinas de estagio, Coordenacdo das
Licenciaturas e da Coordenacdo de Estagio de cada curso. Esta adesdo deverd ser
comunicada oficialmente com o prazo de, no minimo, trés meses de antecedéncia para
seu inicio, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis a sua implementacéo,
monitoramento e finalizagdo. Para melhor compreensao, destacamos a especificidade de

cada Programa:

a) Programa de Estagio Obrigatério Ampliado da Prefeitura Municipal do Recife
- PREAM

Este Programa busca viabilizar a insercdo do estudante no campo de estagio para a
construcdo de experiéncias na area de gestdo pedagogica que envolve docéncia, gestdo
escolar, coordenacdo e monitoramento pedagogico, assim como agdes do sistema

municipal de educacéo, através de:



v
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Acesso ao Campo de Estagio (escola, setores da gestdo da Secretaria de
Educacdo, dentre outros espacos) para realizacdo das atividades previstas,
conforme o plano de estagio de cada curso.

Trocas de experiéncias entre estagiarios, professores orientadores, professores

supervisores.

b) Programa de Estagio Paulo Rosas da Prefeitura Municipal do Recife —
PREPARO.

Este Programa busca viabilizar a insercdo do estudante no campo de estagio para a

construcdo de experiéncias na area de gestdo pedagogica que envolve docéncia, gestdo

escolar, coordenacdo e monitoramento pedagdgico, assim como acdes do sistema

municipal de educacdo; além de fomentar a elaboracdo e discussdo de ideais

educacionais, pautados em uma pratica de engajamento socio-politico-educacional na

qual o estagio é um elemento importante, através de:

v

v

Troca de experiéncias entre os Professores das disciplinas de estagio e da
Coordenacéo de Estagio de cada curso com os responsaveis pelo PREPARO;
Acesso a0 Campo de Estagio (escola, setores da gestdo da Secretaria de
Educacdo, dentre outros espagos) para realizacdo das atividades previstas,
conforme o plano de estagio de cada curso;

Feedback, troca de experiéncias, visdo sisttmica e aprendizado mutuo entre
estagiarios, professores orientadores, professores supervisores, coordena¢do
pedagdgica, equipe técnica de monitoramento pedagdgico e gestores numa
relacdo de aprendizagem mutua;

Aprimoramento técnico-cientifico, cultural e social do estudante/estagiario e
profissionais da Educacdo, mediante a aprendizagem e participacdo pratica, a
partir das experiéncias reais de vivéncias significativas, formacdes especificas e
producdes de conhecimento.

Incentivo a producdo cientifica desenvolvida nas etapas dos estagios, com

divulgacdo do material produzido em diversos formatos e/ou género textual.
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Eixos norteadores e A¢oes do PREAM e do PREPARO
v Eixos norteadores

Eixo | — Feedback, troca de experiéncias, visdo sistémica e aprendizado mutuo:
e Possibilita trocas de experiéncias entre estagiarios, professores orientadores,
professores supervisores, coordenacdo pedagoégica, equipe técnica de

monitoramento pedagdgico e gestores numa relacdo de aprendizagem mutua.

Eixo 11 — Aprimoramento técnico-cientifico, cultural e social
» Contribui com o aprimoramento técnico-cientifico, cultural e social do
estudante/estagiario e profissionais da Educacdo, mediante a aprendizagem e
participagdo prética, a partir das experiéncias reais de vivéncias significativas,

formacdes especificas e producbes de conhecimento.

v' Agdes
As acOes a serem desenvolvidas no PREAM e no PREPARO detalhadas a seguir,

contemplam os eixos acima relacionados.

Acbes do PREAM

v' Realizacdo de observacao e reflexdo pelo estagiario junto ao professor orientador e
professor supervisor;

v' Retorno ao professor orientador sobre as reflexes elaboradas no momento do
estagio e com os professores supervisores e vice-versa;

v Recebimento e acompanhamento dos estagiarios no campo de estagio pela equipe
técnica de planejamento e monitoramento pedagdgico, coordenacdo e/ou direcdo da

escola;
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v Desenvolvimento de acBes especificas em cada escola, sendo a carga horaria das
disciplinas de estagio definida pelo que esta previsto no Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) da Instituicdo de Ensino Superior e no Plano de estagio;

v Garantia de que o estagio acontecera nos setores da gestdo que tenham como foco
uma visdo sistémica da rede de ensino;

v Realizacdo de encontro entre os estagiarios, professor orientador e professor
supervisor, em horério dentro ou fora do expediente deste e em comum acordo com a
sua disponibilidade (a depender do plano de trabalho de cada Instituicédo), para trocas de

experiéncias sobre o estagio.

Acbes do PREPARO

v' Abertura do PREPARO, com a participacdo de gestores, coordenadores pedagégicos,
técnicos de monitoramento, professores das escolas envolvidas e estudantes,
professores, coordenadores e gestores da Universidade;

v’ Realizacdo de observacao e reflexdo pelo estagiario junto ao professor orientador e
professor supervisor;

v/ Retorno ao professor orientador sobre as reflexdes elaboradas no momento do
estagio e com os professores supervisores e vice-versa;

v Recebimento e acompanhamento dos estagiarios no campo de estagio pela equipe
técnica de planejamento e monitoramento pedagdgico, coordenacdo e/ou direcdo da
escola;

v' Acompanhamento, por parte da equipe técnica de planejamento e monitoramento
pedagdgico, dos estagios realizados bem como das condi¢des de sua realizacdo no
campo de estagio, tendo como foco a identificacdo de desafios e possibilidades para
efetivacdo de uma prética mais qualitativa, intermediando a acdo entre 0s estagiarios,
professores supervisores, professores orientadores, direcdo/coordenacdo da escola e
secretaria de educacao;

v’ Desenvolvimento de acles especificas em cada escola, com carga horaria das
disciplinas de estagio definida pelo que esta previsto no Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) da Instituicdo de Ensino Superior e no Plano de estdgio, elaborado em comum

acordo entre a Instituicdo Formadora e a Prefeitura do Recife;
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v’ Garantia de que o estagio acontecera nos setores da gestdo que tenham como foco
uma viséo sistémica da rede de ensino;

v Apresentacdo aos estagiarios dos setores da Secretaria de Educagdo para que
conhecam a estrutura gestdo do municipio em uma visdo sisttmica. As partes
conveniadas deverdo definir, por ocasidao da elaboracdo do plano de trabalho de cada
curso, a etapa mais adequada para esta acao;

v Realizacdo de dois encontros na Instituicdo de Ensino Superior, no semestre, com 0s
estagiarios, para reflexdo sobre as atividades desenvolvidas e as situa¢fes vivenciadas
no campo de estdgio, bem como sobre possiveis encaminhamentos aos processos
pedagdgicos:

e 1° Encontro: Serd facultada a possibilidade de encontro entre os estagiarios,
professor orientador, professor supervisor e técnico de monitoramento em horéario
fora do expediente do professor supervisor, e em comum acordo com a sua
disponibilidade, para trocas de experiéncias sobre o estagio. Estes encontros
poderdo ser certificados pela IES e a carga horaria computada como atividade de
acompanhamento de estagio pelo professor supervisor e pelo técnico de
monitoramento.

e 2° Encontro: Apresentacdo do Projeto de Investigacdo do Estagio (titulo,
motivacdo, problema, objetivo, autores, metodologia), com a presenca dos
estagiarios, professor orientador, professor supervisor, técnico de monitoramento,
coordenacdo dos cursos, de estdgio e do PREPARO em horéario de aula dos
estagiarios. Estes encontros poderdo ser certificados pela Instituicdo de Ensino
Superior - IES e a carga horaria computada como atividade de acompanhamento

de estagio pelo professor supervisor e pelo técnico de monitoramento.

v’ Participacdo dos estagiarios nos PlantGes realizados pela equipe de
monitoramento pedag6gico, para acompanhamento das reflexdes das atividades
desenvolvidas nas unidades educacionais, das situagdes vivenciadas e intervencdes

necessarias;

v' Realizar o Seminario de Socializacdo do PREPARO para:
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e Socializacdo das experiéncias, atividades, pesquisas e reflexdes desenvolvidas
pelos estagiarios, professores, coordenadores pedagdgicos, técnicos de
monitoramento pedagogico e gestores, na articulacdo entre a Prefeitura do
Recife, escolas envolvidas e a Instituicdo de Ensino Superior - IES.

e Avaliacdo final do PREPARO com a participacdo de estudantes, professores
orientadores, supervisores, técnicos de monitoramento, coordenadores e gestores
envolvidos para reflexGes sobre os resultados dessa proposta de Estagio.

v" Incentivar a participacao de estagiarios e professores orientadores nas formac6es dos
professores promovidas pela Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Educadores
do Recife Professor Paulo Freire - EFAER, conforme interesse e disponibilidade;

v Fomentar produgdes cientificas com base nos resultados e tematicas especificas do
aprendizado vivenciado nos estagios para divulgacdo do material produzido através de:
relatos de projeto de intervencdo e de experiéncias, artigos cientificos, ensaios, dentre
outros;

v" Articular agdes que incentivem estagiarios, professor orientador, professor supervisor
e técnico de monitoramento a participar das publicac6es favorecidas pelas atividades no
PREPARO em diversos meios de divulgacao;

v' Empreender esforcos para viabilizar a publicagdo do Caderno Pedagogico do
PREPARO pela Prefeitura do Recife, com apoio da Instituicdo de Ensino Superior -
IES, por meio da selecdo dos trabalhos apresentados no Seminério Final do PREPARO
via edital. O processo de elaboracdo do edital e selecdo dos trabalhos ficara a cargo da
Prefeitura do Recife e da Instituicdo de Ensino Superior - IES, sendo estabelecidos os
encaminhamentos necessarios por ocasido da organizacdo do Seminario Final do

Preparo.

ATRIBUICOES

v' Atribuicdes do PREAM

Responsabilidade da Prefeitura do Recife/Secretaria de Educagio/Secretaria

Executiva de Gestdo Pedagdgica/Geréncia Geral de Planejamento e
Monitoramento Pedagdgico - CONCEDENTE
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e Disponibilizar campo de estagio para aprendizagem e aperfeicoamento do
estagiario (ofertar instalagbes que tenham condicdes de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural);

e Receber o plano de estagio elaborado pela Instituicdo de Ensino Superior - IES;

e Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente (atendimento
do inciso Ill, art. 9° da Lei n° 11.788/2008);

e Assegurar condicdes de acompanhamento do estagiario pelo professor
supervisor;

e Avaliar, junto a Instituicdo de Ensino Superior - IES, o desenvolvimento do
estagio, para seu aperfeicoamento e de outros;

e Celebrar Termo de Compromisso de Estagio — TCE entre o estudante e a
Unidade Concedente, com interveniéncia da Instituicdo de Ensino Superior -
IES;

e Proceder & avaliacdo do desempenho do estagiério, junto aos Professores

Orientadores e Coordenacao de Estagio de cada Curso.

Responsabilidade da InstituicAo de Ensino Superior - IES — PROPONENTE
INTERVENIENTE

e Manter entendimento com a Secretaria de Educacdo, nas suas diversas
instancias técnico-administrativas, no sentido de garantir o pleno funcionamento
do estagio, no que se refere a selecdo de campos de estagio, sua orientacao,
monitoramento, controle e avaliacao;

e Elaborar o Plano de Estagio, considerando os documentos legais (Projeto
Pedagogico do Curso, regulamento de Estagio, Matriz Curricular do Curso e
Legislacdo Vigente) e as disponibilidades de campos de estagio;

e Indicar um professor que atuara como orientador do estdgio para seu

monitoramento, controle e avaliacao;
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e Coordenar o processo de escolha do Programa pelos estudantes (adesdo),
apresentando as caracteristicas de cada;

e Definir o campo de estagio de todos os estudantes, a partir das possibilidades
apresentadas pela Secretaria de Educacdo, encaminhando oficialmente a
solicitacdo para que sejam elaboradas as Cartas de Anuéncia;

e Prestar informacdes sobre o curso e a vida escolar dos estudantes/estagiarios,
quando solicitadas pela Geréncia Geral de Planejamento e Monitoramento
Pedagogico;

e Assumir os encargos referentes aos custos do seguro de acidentes pessoais a ser
efetuado em favor do estudante segundo ditames da Lei n® 11.788/2008, Art. 9°,
Paragrafo Unico;

e Intermediar a celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio — TCE entre o
estudante e a Unidade Concedente;

e Informar & CONCEDENTE os casos de cancelamento de matricula dos
estudantes participantes do estagio;

e Emitir, a pedido da CONCEDENTE ou do estagiario, carta de apresentagdo e

encaminhamento de estagio.
v Atribui¢des do PREPARO

Responsabilidade da Prefeitura do Recife/Secretaria de Educacdo/Secretaria
Executiva de Gestdo Pedagdgica/Geréncia Geral de Planejamento e
Monitoramento Pedagégico — CONCEDENTE

e Disponibilizar campo de estadgio para aprendizagem e aperfeicoamento do
estagiario (ofertar instalagbes que tenham condi¢cGes de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural);

e Elaborar, junto a Instituicdo de Ensino Superior - IES, o plano de estagio;

e Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente (atendimento
do inciso Ill, art. 9° da Lei n® 11.788/2008);
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Assegurar condi¢des de acompanhamento do estagidrio pelos professores,

supervisor e orientador de estagio;

e Avaliar, junto a Instituicdo de Ensino Superior - IES, o desenvolvimento do
estagio, para seu aperfeicoamento e de outros;

e Celebrar Termo de Compromisso de Estdgio — TCE entre o estudante e a
Unidade Concedente, com interveniéncia da Instituicdo de Ensino Superior -
IES;

e Proceder a avaliagdo do desempenho do estagiario, junto aos Professores

Orientadores e Coordenacao de Estagio de cada Curso.

Responsabilidade da Instituicdo de Ensino Superior - IES — PROPONENTE E
INTERVENIENTE

e Manter entendimento com a Secretaria de Educacdo, nas suas diversas
instancias técnico-administrativas, no sentido de garantir o pleno funcionamento
do estagio, no que se refere a selecdo de campos de estagio, sua orientacao,
acompanhamento, controle e avaliagéo;

e Elaborar o Plano de Estagio, considerando os documentos legais (Projeto
Pedagdgico do Curso, regulamento de Estagio, Matriz Curricular do Curso e
Legislacdo Vigente) e as disponibilidades de campos de estagio, em conjunto
com a Geréncia Geral de Planejamento e Monitoramento Pedagdgico;

e Indicar um professor que atuara como orientador do estdgio para seu
acompanhamento, controle e avaliagéo;

e Coordenar o processo de escolha do Programa pelos estudantes (adesdo)
apresentando as caracteristicas de cada.

e Definir o campo de estagio de todos os estudantes, a partir das possibilidades
apresentadas pela Secretaria de Educacdo (SE), encaminhando oficialmente a
solicitacdo de elaboracdo de Cartas de Anuéncia pela Secretaria de Educacao;

e Contribuir com orientacdo na elaboracdo das producGes cientificas (relatos de
projeto de intervencao, relatos de experiéncia, artigos cientificos, ensaios, dentre

outros);
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e Auxiliar tecnicamente a Prefeitura do Recife no processo de sistematizacgéo e

organizacgdo das publicacBes dos Cadernos Pedagogicos;

e Prestar informacdes sobre o curso e a vida escolar dos estudantes/estagiarios
quando solicitadas pela Geréncia Geral de Planejamento e Monitoramento
Pedagdgico;

e Assumir 0s encargos referentes aos custos do seguro de acidentes pessoais a ser
efetuado em favor do estudante segundo ditames da Lei n® 11.788/2008, Art. 9°,
Paragrafo Unico;

e Intermediar a celebragdo do Termo de Compromisso de Estdgio — TCE entre o
estudante e a Unidade Concedente;

e Informar & CONCEDENTE os casos de cancelamento de matricula dos
estudantes participantes do estagio;

e Emitir, a pedido da CONCEDENTE ou do estagiario, carta de apresentacdo e

encaminhamento de estagio.
ATENDIMENTO e MONITORAMENTO
Atendimento no PREAM - Estégio em Pedagogia:
O Convénio atenderd no maximo ___ estudantes (quantidade de matriculas previstas
para as disciplinas de estagio com foco na gestdo pedagogica, que envolve docéncia,
gestdo escolar, coordenacdo e monitoramento pedagogico, assim como acdes do sistema

municipal de educacéo), por semestre.

Esses estudantes serdo monitorados:

1. na sua devolutiva para os professores/escolas;
2. abertura do campo de estagio para as escolas da Prefeitura do Recife;
3. quantitativo e melhor distribui¢io de estudantes inseridos nas escolas da Prefeitura do

Recife.

Todos os estagiarios terdo Carta de Anuéncia solicitada pela Instituicdo de Ensino

Superior - IES a Secretaria Executiva de Gestdo Pedagogica - SEGEP que encaminhara
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a Geréncia Geral de Planejamento e Monitoramento Pedagogico — GGPMP para
elaboragdo. A GGPMP realizara o envio do documento, contabilizando todos os

estagiarios e validando a escola, conforme disponibilidade de campo.

Também sera facultada ao estagiario a participacdo em programas desenvolvidos pela
Secretaria de Educacdo do Recife, a exemplo do Programa Mais Educacdo, como

trabalho complementar de aprendizado.

Atendimento no PREAM - Estagio em Licenciaturas diversas:

O Convénio atendera no maximo estudantes (quantidade de matriculas previstas
para as disciplinas de estdgio com foco na gestdo pedagdgica, que envolve docéncia,
gestdo escolar, coordenacdo e monitoramento pedagogico, assim como ac¢des do sistema

municipal de educacéo), por semestre.

Esses estudantes serdo monitorados:

1. na sua devolutiva para os professores/escolas;

2. abertura do campo de estagio para as escolas da Prefeitura do Recife;

3. quantitativo e melhor distribui¢éo de estudantes inseridos nas escolas da Prefeitura do
Recife.

Todos os estagiarios terdo Carta de Anuéncia solicitada pela Instituicdo de Ensino
Superior - IES a Secretaria Executiva de Gestdo Pedagogica - SEGEP que encaminhara
a Geréncia Geral de Planejamento e Monitoramento Pedagégico — GGPMP para
elaboragcdo. A GGPMP realizard o envio do documento, contabilizando todos os

estagiarios e validando a escola, conforme disponibilidade de campo.
Também sera facultada ao estagiario a participacdo em programas desenvolvidos pela
Secretaria de Educacdo do Recife, a exemplo do Programa Mais Educagdo, como

trabalho complementar de aprendizado.

Atendimento no PREPARO - Estagio no Curso Pedagogia:
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O Convénio atenderd __ vagas/estudantes por RPA e distribuidos nas diferentes
disciplinas, totalizando ___ estudantes (até 20% da quantidade de matriculas previstas
para as disciplinas de estagio com foco na gestdo pedagogica, que envolve docéncia,
gestdo escolar, coordenacdo e monitoramento pedagogico, assim como acdes do sistema

municipal de educacéo), por semestre.

Esses estudantes serdo monitorados:

1. na sua devolutiva para os professores/escolas;

2. abertura do campo de estagio para as escolas da Prefeitura do Recife;

3. quantitativo e melhor distribui¢éo de estudantes inseridos nas escolas da Prefeitura do
Recife;

4. Producdes cientificas;

5. Oportunidades formativas na Escola de Formacédo e Aperfeicoamento de Educadores
do Recife Professor Paulo Freire - EFAER;

6. Feedback das pesquisas para os participantes e troca de experiéncias.

Todos os estagiarios terdo Carta de Anuéncia solicitada pela Instituicdo de Ensino
Superior - IES a Secretaria Executiva de Gestdo Pedagogica - SEGEP que encaminhara
a Geréncia Geral de Planejamento e Monitoramento Pedagdgico — GGPMP para
elaboracdo. A GGPMP realizard o envio do documento, contabilizando todos os

estagiarios e validando a escola, conforme disponibilidade de campo.

Também sera facultada ao estagiario a participacdo em programas desenvolvidos pela
Secretaria de Educagdo do Recife, a exemplo do Programa Mais Educacdo, como

trabalho complementar de aprendizado.
Atendimento no PREPARO - Estagio das Licenciaturas diversas:
O convénio atendera vagas/estudantes por RPA/Licenciatura, distribuidos em

periodos, totalizando estudantes (até 20% da quantidade de matriculas

previstas para as disciplinas de estagio com foco na gestdo pedagogica, que envolve
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docéncia, gestdo escolar, coordenacdo e monitoramento pedagdgico, assim como acgdes

do sistema municipal de educacéo), por semestre.

Esses estudantes serdo monitorados:

1. na sua devolutiva para os professores/escolas;

2. abertura do campo de estagio para as escolas da Prefeitura do Recife;

3. quantitativo e melhor distribui¢io de estudantes inseridos nas escolas da Prefeitura do
Recife;

4. Producdes cientificas;

5. Oportunidades formativas na Escola de Formacéo e Aperfeicoamento de Educadores
do Recife Professor Paulo Freire - EFAER;

6. Feedback das pesquisas para os participantes e troca de experiéncias.

Todos os estagirios terdo Carta de Anuéncia solicitada pela Instituicdo de Ensino
Superior - IES a Secretaria Executiva de Gestdo Pedagogica - SEGEP que encaminhara
a Geréncia Geral de Planejamento e Monitoramento Pedagdgico — GGPMP para
elaboracdo. A GGPMP realizara o envio do documento, contabilizando todos os

estagiarios e validando a escola, conforme disponibilidade de campo.

Também sera facultada ao estagiario a participacdo em programas desenvolvidos pela
Secretaria de Educacdo do Recife, a exemplo do Programa Mais Educacdo, como
trabalho complementar de aprendizado.

DAS METAS

e Programa de Estagio Paulo Rosas da Prefeitura Municipal do Recife -

PREPARO
Estagio em Pedagogia: estudantes por semestre
Estagio das Licenciaturas: estudantes por semestre

e Programa de Estagio Obrigatério Ampliado da Prefeitura Municipal do
Recife

Estagio em Pedagogia: maximo estudantes por semestre
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Estagio das Licenciaturas: maximo estudantes por semestre

e 1 (uma) publicagéo por ano

PERIODO DE EXECUCAO

e 5anos: Inicio:

: Término:

PLANO DE ACAO: CRONOGRAMA DE EXECUCAO

- Elaborar as a¢des do semestre, conforme foco de atuagdo e
campo de estagio.

- Inicio das atividades de orientacdo aos estudantes.

- Atividades de estagio.

- Reunides semestrais de planejamento e avaliacdo do
PREAM.

- Elaborar o Plano de Estagio, considerando as
disponibilidades de campos de estagio, em conjunto (Geréncia
Geral de Planejamento e Monitoramento Pedagdgico e
Instituicdo de Ensino Superior) e as acfes do semestre.

- Inicio das atividades de orientacdo aos estudantes.

- Atividades de estagio.

- Reunides sistematicas de planejamento e avaliacdo das acdes
do PREPARO.

- Seminario para socializagdo das vivéncias significativas.

- Langamento das Produgdes sistematizadas.

PRODUTO FINAL

Conclusdo do estagio obrigatorio dos cursos de Pedagogia e Licenciatura diversas e

divulgacéao das produgdes cientificas.




