PORTARIA N° 07 DA SECRETARIA DA MULHER, de 14 DE AGOSTO de 2019,
REPUBLICADA POR INCORRECAO

A SECRETARIA DA MULHER, tendo em vista a autorizacdo contida no
Decreto Municipal n°® 32.568, de 17 de junho de 2019, publicado no DOM de 18 de
junho de 2019 - edicdo n°. 072, e com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica e no art. 2°, I1X, da Lei Municipal n° 18.122, de 6 de marco de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Fica lancado, nos termos do Anexo Unico desta Portaria, o Edital de
Sele¢&o Publica Simplificada visando a contratag@o temporéaria de 22 (vinte e duas)
pessoas para exercerem as fungfes de Técnicos de Nivel Superior de Promocao dos
Direitos das Mulheres nas areas de Psicologia, Pedagogia, Ciéncias Sociais, Juridica,
Servico Social, Arte Educagdo, Coordenagdo Administrativa e Coordenacao
Pedagdgica; e 5 (cinco) Técnicas de Nivel Médio de Promogédo dos Direitos das
Mulheres na érea de Apoio Especializado de Educagéo Social e Apoio Especializado
de Arte Educacao para executarem as atividades internas e externas da Secretaria da
Mulher do Recife, conforme Anexo Il do referido Edital, em razdo de situacdo

temporaria e excepcional de reconhecido interesse publico.

Art. 2° O prazo de validade da Selecdo Publica Simplificada de que trata o Art.
1° é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado da data
de publicacdo no Diario Oficial do Municipio da respectiva homologacéo.

Art. 3° As contratacfes das pessoas selecionadas nos termos do Anexo |
somente poderdo ocorrer no prazo previsto no Art. 2° desta Portaria ou até que seja
ultimado o concurso publico para recrutamento de pessoal para provimento dos

cargos a serem criados por Lei, 0 que ocorrer primeiro.

Art. 4° A Comissao Coordenadora de Selecéo Publica Simplificada, vinculada a

Secretaria da Mulher, a quem cumprird a execucdo dos procedimentos tendentes a



realizacdo da Selecao Simplificada, sera composta pelos seguintes membros:

NOME MATRICULA CARGO
NIEDJA MARIA GUIMARAES 103.922-9 Gerente Geral de
Articulacdo de Agbes de
Género
ANGELA CRISTINA LINS CALDAS 07.353-5 Gerente de Fortalecimento
Sociopolitico e Econémico
ANA MARIA COSTA MAGALHAES 97.245-2 Gerente de Prevengcdo e
Enfretamento a Violéncia
SAMYA DESIREE JACQUES|103.863-0 Gerente de Administracdo e
MAGALHAES TORREAO Financas
107311-7 Gerente Geral de
GLAUCE MARGARIDA DA HORA Desenvolvimento para

MEDEIROS

Igualdade de Género

Art. 5° A Selecdo Publica Simplificada obedecera as etapas da avaliacdo curricular

(formacgado e experiéncia profissional e tematica) e prova subjetiva estabelecidas no

Edital, sem prejuizo das demais exigéncias legais e editalicias constantes do ato

convocatorio.

Art. 6° Fica assegurada, em face do disposto na Constituicdo Federal, art. 37, inciso

VIII, na Lei Municipal n® 15.742, de 11 de fevereiro de 1992, bem como na legislagéo

federal pertinente, a reserva de 10% (dez por cento) do total de vagas disponiveis

para contratacdo de candidatos com deficiéncia, observada a compatibilidade entre a

deficiéncia e as atribuicdes para o exercicio do cargo.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CIDA PEDROSA

Secretéaria da Secretaria da Mulher do Recife



ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 07, de 08 DE AGOSTO DE 2019

EDITAL N°. 01/2019

1. A Secretaria da Mulher do Municipio do Recife declara aberta a presente Sele¢édo
Pudblica Simplificada, autorizada pelo Decreto Municipal n° 32.568, de 17 de junho de
2019, a qual tem por objeto a contratagdo, em carater excepcional e por relevante
interesse publico, de 22 (vinte e duas) pessoas para exercerem as funcbes de
Técnicos de Nivel Superior de Promocao dos Direitos das Mulheres nas areas de
Psicologia, Pedagogia, Ciéncias Sociais, Juridica, Servico Social, Arte Educacéo,
Coordenacdo Administrativa e Coordenacdo Pedagdgica; e 5 (cinco) Técnicas de
Nivel Médio de Promocao dos Direitos das Mulheres na area de Apoio Especializado
de Educacdo Social e Apoio Especializado de Arte Educagdo para exercerem suas
atividades em vagas especificas de acordo com o Anexo Il deste Edital, mediante
contrato com vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo
ou até a realizagdo de concurso publico, contado da data de publicagdo no Diario
Oficial do Municipio da respectiva homologag¢édo, nos termos do art. 63 da Lei
Orgénica, obedecido o regime contratual, sua execugéo e rescindibilidade ao disposto

em lei e neste Edital.

2. DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELA SELEGCAO PUBLICA E DA COMISSAO
COORDENADORA

A presente Selecdo Publica Simplificada, obedecidas as normas constantes deste
Edital, é realizada sob a responsabilidade da Secretaria da Mulher do Recife, sendo o
respectivo 6rgao auxiliado, no que tange aos procedimentos administrativos inerentes
a presente selecdo publica, por Comissdao Coordenadora designada pela Secretaria
da Mulher.

3.DAS INSCRICOES
3.1. As inscricbes para a Sele¢do Publica Simplificada serdo gratuitas e realizadas
por:
3.1.1 INSCRICAO PRESENCIAL, cabendo ao candidato apresentar os
formularios e os documentos comprobatorios, obedecido o prazo referido

no Anexo | deste Edital, na Secretaria da Mulher, situada no Cais do



Apolo, 925, 8° andar, sala da Geréncia de Planejamento e Gestado, Bairro
do Recife - Recife/PE, no horario das 14h as 17h, de segunda a sexta-
feira; OU

3.1.2 VIA POSTAL, através de SEDEX, cabendo ao candidato encaminhar
os formularios e os documentos comprobatérios, obedecido o prazo de
postagem para inscricdo referido no Anexo | deste Edital, indicados como
destinatario e endereco de destino a Secretaria da Mulher, situada no Cais

do Apolo, 925, 8° andar, sala da Geréncia de Planejamento e Gestdo,
Bairro do Recife - Recife/PE CEP-50030-903, devendo constar da capa de
envelopamento do SEDEX, além dos dados acima referidos, os seguintes

informes:

"Selecdo Publica Simplificada 2019 - Profissionais SECRETARIA DA

MULHER - Funcdo Pretendida — Area Pretendida — Nome do

Candidato”.
3.2. Para se inscrever na selecdo, o candidato devera preencher e assinar o
"FORMULARIO DE INSCRIQAO" constante do ANEXO Il deste Edital, juntamente
com o "CADERNO DE APRESENTAC;AO DE DOCUMENTOS" encadernado, cuja
capa deve seguir o modelo constante do ANEXO |V, devidamente acompanhados de
copias dos documentos comprobatorios das informagfes prestadas e da
documentacéo relacionada nos subitens 3.3 e 3.4.
3.2.1. Na "CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTQOS", devera
ser especificado, em ordem sequencial de apresentacdo, cada um dos documentos
exigidos neste Edital, com indicacdo expressa da quantidade de folhas de cada
documento e do total de folhas que compdem o caderno.
3.3. Juntamente com o "FORMULARIO DE INSCRICAO" e o "CADERNO DE
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS", o interessado devera enviar copias dos
seguintes documentos:

a) RG - Registro Geral de Identificacdo com data de expedi¢cdo (ou outro

documento de identidade valido)

b) CPF;

c) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Certiddo comprobatéria de que esta quite com a Justica Eleitoral;

e) Quitacdo do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Diploma ou Declaracdo de Conclusdo do curso superior, emitida por



instituicdo reconhecida pelo MEC;
g) Carteira do Conselho de Classe (quando este existir);
h) Comprovante de residéncia/domicilio no nome da(o) candidata(o), dos
pais, av0s ou cdnjuges, nestes casos, com a respectiva comprovagado do
grau de parentesco, contrato de aluguel ou conta de agua/luz com
declaracao do titular identificado no comprovante apresentado;
i) 01 (uma) foto 3x4 recente.
3.4. Conforme a titulacdo de que dispuser o candidato, enunciada em seu curriculo, o
mesmo far4 anexar, juntamente com o "FORMULARIO DE INSCRICAQO" e o
"CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS", conforme os requisitos do
cargo:
a) Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de especializacao,
com carga horaria minima de 360 horas, emitido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC; e/ou
b) Certificado e/ou Declaragdo de conclusdo de Mestrado ou Doutorado;
elou
c) Certificado de curso de capacitacdo, com no minimo 16 (dezesseis)
horas;
3.5. Sera considerada valida a documentacdo postada até a data do encerramento
das inscricbes e recebidas pela Secretaria da Mulher do Recife até trés dias
posteriores, ndo se responsabilizando esta Secretaria por atrasos ou extravios
ocorridos na entrega postal.
3.6. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento apés a postagem através de
SEDEX, ndo sendo também admitida inscricao por fax, correio eletrénico ou qualquer
outro meio diverso daquele previsto neste edital.
3.7. As informacBes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO s&o de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a equipe executora do direito de excluir da
sele¢do o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancdes
administrativas, civis e penais cabiveis.
3.8. Nao serd aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido
neste Edital.
3.9. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

3.10. Ap6s o encerramento das inscricdes, ndo sera permitido acostar documentos



posteriores.

3.11. Caso o candidato ndo apresente seu Formulario de Inscricdo devidamente
preenchido, ou apresente o Formulario de InscricAo com erros ou rasuras, a inscricao
sera indeferida, e ndo podera, desta forma, prosseguir no processo seletivo.

3.12. Caso a formacdo comprovada ndo esteja em consonéncia com o cargo/funcdo
pretendida o candidato sera eliminado.

3.13. A inscricdo do candidato implica a sua integral adesdo a todas as regras que

disciplinam a presente Sele¢éo Simplificada.

4. DAS VAGAS

4.1. As vagas destinadas a Seleg¢do Publica estdo distribuidas na forma prevista no
Anexo |, devendo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da
Secretaria da Mulher do Recife, respeitada a ordem de classificagdo constante da
homologagé&o do resultado final da Selecéo.

4.1.1. Antes de realizar a inscri¢do, o interessado devera certificar-se das atribuicdes,
requisitos especificos da fungéo, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

4.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da
Selec¢éo, por desisténcias, rescisdes ou autorizacdo de novas contrata¢des, poderdo
ser convocados candidatos aprovados ndo inicialmente classificados, respeitando-se o
gquantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e observando-se
rigorosamente a ordem decrescente de pontuacao.

4.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.2.1. Durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, 10% (dez por
cento) das vagas ofertadas serdo providas na forma do art. 37, VIII, da Constituigcéo
Federal, Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, nos termos da Sumula 377,
do Superior Tribunal de Justica, e das Leis Federais n°s 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, e 13.146, de 06 de julho de 2015, e da Lei Municipal n°® 15.742, de 11 de
janeiro de 1993, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes da funcao.

4.2.2. Caso a aplicagédo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-a
a fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente,
respeitado o limite de 20% (vinte por cento) previsto no art. 5°, § 2°, da Lei Federal n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.



4.2.3. Os candidatos as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia deveréo, junto
com a documentacao exigida, apresentar Declaracdo de Deficiéncia (ANEXO VII)
emitida nos ultimos 12 (doze) meses por médico, atestando o tipo e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas e Problemas relacionados a Saude - CID-10 (OPAS-OMS),
bem como a provavel causa da deficiéncia, submetendo-se, quando convocados, a
exame médico a ser realizado por Junta Médica da Prefeitura do Recife.

4.2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do
certame em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovacao e a nota minima
exigida, em conformidade ao que determina o artigo 2°, inc. | a IV, do Decreto Federal
n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.2.5. O candidato que n&o apresentar o laudo mencionado no Iltem 4.2.3 juntamente
com a documentacdo apresentada no periodo de inscricdo (ANEXO [), ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia, concorrendo, portanto, as vagas de pessoa sem
deficiéncia.

4.2.6. O candidato com deficiéncia aprovado na Selecdo, quando convocado, devera
submeter-se a pericia médica a ser realizada pela Unidade de Pericias Médicas e
Saude do Trabalhador do Municipio do Recife, objetivando verificar a sua qualificagéo
como deficiente e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das
atribuicdes da funcao.

4.2.7. Os candidatos com deficiéncia aprovados, quando convocados, deverdo
obrigatoriamente submeter-se a Junta Médica da Prefeitura do Recife, que decidira,
motivadamente sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades
inerentes a funcdo ao qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuices
da funcao constante do Edital (Anexo II).

4.2.8. Sera eliminado da lista especifica o candidato com deficiéncia que nao
comparecer para a realizacao da avaliacdo ou se a deficiéncia indicada no Formulario
de Inscricdo ndo for constada na forma do artigo 4° e seus incisos, do Decreto Federal

n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracbes, devendo o candidato



permanecer apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuacéo
necessaria para tanto.

4.2.9. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das
atividades da funcao sera desclassificado e excluido do certame.

4.2.10. Da decisao da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03
(trés) dias uteis, enderecado a Unidade de Pericias Médicas e Saude do
Trabalhador do Municipio do Recife.

4.2.11. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas
por falta de candidatos, por reprovacao no certame ou por decisdo da Pericia Médica,
depois de transcorridos o0s prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais
candidatos da concorréncia geral observada a ordem de classificagéo.

4.2.12. Ap6s a admissdo, o candidato ndo poderd utilizar-se da deficiéncia que lhe
garantiu a reserva de vaga no certame para justificar o ndo exercicio de suas
atividades ou aposentadoria por invalidez.

4.2.13. A publicagéo do resultado final da Sele¢do Publica Simplificada sera feita com
as informacgdes da pontuacdo de todos os candidatos, destacando separadamente a
listagem dos inscritos para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e sera
divulgada no endereco eletrénico da Prefeitura do Recife

http://www.recife.pe.gov.br/diariooficial/.

5. DA SELECAO

5.1. A selecédo simplificada sera realizada em duas etapas:
5.1.1. AVALIACAO CURRICULAR (FORMACAO ACADEMICA E
EXPERIENCIA TEMATICA EM DEFESA DOS DIREITOS DAS
MULHERES): de carater classificatorio e eliminatorio, dar-se-a através da
andlise, pela Comissdo de Selecdo da Secretaria da Mulher, dos
documentos comprobatérios apresentados e das informacdes prestadas
constantes no CADERNO DE APRESENTA(}AO DE DOCUMENTOS e
FORMULARIO DE INSCRICAO, obedecendo-se rigorosamente as
Tabelas de Pontos que integra o ANEXO V deste Edital.
5.1.2. PROVA SUBJETIVA: de carater classificatério, constardo de duas
partes:
a) redacao de texto sobre direitos das mulheres e a legislacdo que protege

a mulher em situacdo de violéncia domeéstica, familiar e sexista em vigor;



b) responder a questdo aberta sobre um estudo de caso que sera
apresentado.
5.2. A Avaliacdo Curricular valera 60 (sessenta) pontos, no total, sendo 30 (trinta)
pontos, ho maximo, para a formacéo académica e 30 (trinta) pontos, no maximo, para
a experiéncia tematica em defesa dos direitos das mulheres, tanto em instituicbes
publicas como privadas. Sera eliminado nesta etapa o candidato que:
a) na avaliagdo curricular ndo apresente todos os comprovantes exigidos pelo
certame; OU
b) na avaliag&o curricular ndo obtenha a pontuagcdo minima de 15 pontos.
5.2.1. Qualquer informacdo ndo comprovada sera descartada para fins de pontuacao
na Avaliagcdo Curricular.
5.2.2. Para a Avaliagdo Curricular s6 serdo aceitos certificados, diplomas ou
declaracdo de concluséo de curso emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC.
5.2.3. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.
5.3. A Prova Subjetiva somara 40 (quarenta) pontos, no maximo.
5.4. A Nota Final dos candidatos sera formada pela soma das pontuacdes da
Avaliagéo Curricular e da Prova Subjetiva.
5.5. O tempo de experiéncia profissional na area pretendida e/ou de atuacédo na area
da promocéao e defesa de direitos das mulheres devera ser comprovado em uma das
formas a seguir:
5.5.1.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (c6pia da pagina
de identificagdo com foto e dados pessoais e do registro do contrato de
trabalho);
5.5.2.Certidéo e/ou declaragdo de tempo de servico publico, emitida pela
unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou,
no caso de servidor ou empregado publico, sendo admitida a experiéncia
em estagios remunerados ou ndo, em instituicées publicas ou privadas;
5.5.3.Certiddo e/ou declaracdo da instituicAio em que trabalha ou
trabalhou, acompanhada de traducéo para a lingua portuguesa, feita por
tradutor juramentado, no caso de experiéncia profissional no exterior;
5.5.4. Certidao e/ou declaracdo assinada pela entidade a qual o candidato
se vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como

contratado, ou demonstrativo de pagamento, desde que conste a data de



ingresso na funcao e na instituicéo, ou
5.5.5.Copia de contrato de prestacao de servicos como autbnomo ou do
recibo de pagamento de autbnomo acrescido de declaracdo assinada do
periodo, com data de inicio e fim da experiéncia profissional, com
descricdo detalhada das atividades desenvolvidas, confirmando o
exercicio de ocupacgdes associadas ao cargo pleiteado.
5.5.6. Certiddo elou declaracdo assinada por organizacdes e/ou
instituicdes ndo governamentais sem fins lucrativos ou governamentais no
ambito da promocéo e defesa dos direitos das mulheres.
5.6. As certidfes e/ou declaragbes previstas nos subitens 5.5.2. A 5.5.5. deverdo ser
emitidas em papel timbrado da instituicdo e assinada pelo responsavel pela sua
emissao.
5.7. O periodo de experiéncia de que cuida o item 5.5. deve ser de, nho minimo, 06
meses.
5.8. Na hipétese de ocorrer empate no resultado da Avaliacdo Curricular, serdo
adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
5.8.1. Maior tempo de exercicio profissional ou atividade ndo remunerada,
necessariamente em promog¢do dos direitos da mulher; e, persistindo o
empate,
5.8.2. Maior idade.
5.9. Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto da
pessoa idosa), a idade mais avancada como primeiro critério para desempate,

sucedido dos outros previstos no subitem anterior.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Estarao classificados os candidatos que obtiverem Nota Final igual ou superior a
30 (trinta) pontos nas duas etapas.

6.2. O resultado e a homologacédo serdo divulgados no Diério Oficial, no endereco

eletrénico http://www.recife.pe.gov.br/diariooficial/, nas datas previstas no Anexo |,

sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes,
convocagoes e o resultado final da selegéo.
6.3. Apds o preenchimento das vagas constantes no ANEXO Il, havendo desisténcia

de candidatos aprovados durante a validade da Selecdo Publica, podera a Prefeitura


http://www.recife.pe.gov.br/diariooficial/

do Recife convocar novos candidatos, obedecendo rigorosamente a ordem de

classificacdo e a legislacdo em vigor.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os candidatos que discordarem do resultado preliminar da Avaliacdo Curricular
poderdo impetrar recurso administrativo, no periodo estabelecido no ANEXO |,
através de requerimento justificando a sua discordancia (ANEXO VI).

7.2. Os recursos serdo entregues no protocolo da Secretaria da Mulher, situada no
Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife - Recife/PE CEP-50030-903, 8°. Andar, das
9h00 as 16h00, no periodo constante no ANEXO | ou por via postal, para o citado
endereco, observado o disposto nos itens 3.1.2. e 3.5.

7.3. N&o serdo analisados 0s recursos entregues fora da data estabelecida no Anexo
l.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por procuracgéo, fac-simile (fax), internet
ou outros meios nao especificados neste Edital.

7.5. Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagéo, nota ou resultado
de outros (as) candidato(as).

7.6. Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

7.7. Ao candidato, quando da apresentacdo do recurso, devera atender aos subitens
abaixo:

7.7.1. Preencher o recurso com letra legivel; e

7.7.2. Apresentar argumentacdes claras e concisas;

7.8. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela comisséo

instituida pela presente Portaria.

8. DA CONTRATACAO
8.1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislacéo
Municipal, o interessado a candidatar-se na presente Selecdo Publica Simplificada
deverd, no ato da assinatura do contrato, preencher os requisitos abaixo
especificados:

a) Ter sido aprovada(o) na Selecao Publica Simplificada;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Cumprir as normas estabelecidas neste edital,

d) Ndo acumular cargos e funcbes, a ndo ser 0s casos



constitucionalmente admitidos;

e) Ter idade minima de 18 anos completos;

f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Estar em dia com as obrigacoes militares e eleitorais;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcéo;

i) Firmar declaracdo de n&o estar cumprindo sancdo por improbidade,

aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade de esfera federal,

estadual ou municipal;

j) apresentar originais e cépias dos seguintes documentos:

1. CPF;

2. Declaragéo de Regularizacéo de CPF (internet);

3. RG - Registro geral de Identificacao;

4. Titulo de Eleitor com os comprovantes da ultima eleicdo ou Certidao de

Quitacéo Eleitoral (internet);

5. PIS/IPASEP (caso nado possuir o cartdo, solicitar um extrato em

qualquer agéncia do Banco do Brasil - se PASEP, ou Caixa Econdmica -

se PIS);

6. Certidao de nascimento ou casamento;

7. Certificado de reservista;

8. Comprovante de residéncia no nome do candidato, dos pais,avos ou

cOnjuges, nesses casos com a respectiva comprovacdo do grau de

parentesco;

9. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (Folhas da foto e da

identificacdo);

10. Certiddo de Antecedentes Criminais (pode ser retirada pela internet);

11. Ultimo extrato de pagamento (contracheque), se for funcionario publico

(nesse caso, anexar na declaracao de vinculo).

12. Diploma do curso, registrado no MEC, Certificado de Especializacao,

Mestrado, Doutorado em frente e verso (quando couber);

13. Carteira do Conselho de Classe (quando couber);

14. Comprovante do pedido de exoneragdo do Cargo Comissionado sem
vinculo (quando couber);

15. Comprovante do pedido de exoneracdo do vinculo que apresentar

incompatibilidade de horario (quando couber).



8.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de 6 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contado da data de publicacdo no Diario
Oficial do Municipio da respectiva homologacdo; observando-se estritamente o
namero de vagas destinadas a contratacdo, a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentéria e financeira da Secretaria da Mulher do Recife.

8.3. A Prefeitura do Recife publicara o resultado no Diario Oficial e convocara os
aprovados para contratacdo através de telegrama dirigido ao endereco constante no
formulario de inscricdo, sendo o candidato responsavel por correspondéncia ndo
recebida em virtude de inexatidéo no endereco informado.

8.4. O inicio de atividades do contratado dar-se-& imediatamente apés assinatura do
contrato.

8.5. O contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, mediante interesse da
administracao publica ou preenchimento das vagas por candidatas(os) aprovadas(os)
em concurso publico, observado o disposto no art. 14 da Lei Municipal n°
18.122/2015.

8.6. Em caso de litigio com a Administracdo Publica, o foro competente é o da Justica

Comum desta Capital-PE, dada a natureza juridico-administrativa dos contratos.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a Secretaria da Mulher
durante o periodo de validade da Sele¢&o, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da néo atualizagdo deste, com vistas a eventuais convocagoes,
ndo obstante ser o Diario Oficial do Municipio do Recife a Unica fonte oficial de
quaisquer comunicac¢des ou convocacdes de candidatos pela Prefeitura do Recife.

9.2. N&o sera emitido a favor do candidato qualquer tipo de declaragcdo ou atestado
gue se reportem a sua classificacao, valendo, para esse fim, o resultado da Selecao
Publica, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

9.3. Nao seréo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas e classificagdo
do candidato na Selecdo Pdublica, incumbindo ao candidato acompanhar
cuidadosamente as publicacdes oficiais da Prefeitura do Recife.

9.4. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de
qgualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados

ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo



simplificado.

9.5. O resultado final da Selecdo Publica Simplificada serd homologado, no Diéario
Oficial do Municipio, através de Portaria da Secretaria da Mulher do Municipio do
Recife, na qual constard a relacdo geral de candidatos classificados, em ordem
decrescente de classificacdo, contendo o nome do candidato e pontuacdo final,
respectivamente. Na publicacdo do resultado final da Sele¢éo, além de uma listagem
com o nome de todos os candidatos classificados, considerando a ampla
concorréncia, constara também as listagens especificas com os resultados
concernentes as vagas para pessoas com deficiéncia.

9.6. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas
declaracdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado
do processo seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

9.7. A Administragdo Publica Municipal ndo assumird despesas com deslocamento,
hospedagem dos candidatos durante a sele¢éo, ou por mudanca de residéncia apds a
sua contratacao.

9.8. A aprovacdo e a classificacdo final, na presente Selecdo, ndo confere ao
candidato selecionado garantia de contratagdo. A Secretaria da Mulher reserva-se o
direito de formalizar as contratacdes, respeitando a ordem de classificagdo, em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira.

9.9. Quando da convocacédo para assinatura do contrato, o candidato devera trazer
cépias e originais dos documentos relacionados no item 8.1. Havendo divergéncia dos
documentos e sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato sera
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

9.10. Os candidatos classificados nos termos desta selecdo serdo convocados por
telegrama e terdo o prazo de 10 (dez) dias Uteis para assinatura do instrumento
contratual. O ndo comparecimento no referido prazo importard& em expressa
desisténcia, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera
imediatamente convocado outro candidato.

9.11. Ao ingressar no servigo publico, os candidatos participardo de capacitacdo
referente as politicas publicas de género, funcionamento e especificidades da
Secretaria, direitos e obrigacbes e metas a serem alcancadas.

9.12. Podera a Administragdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final,

quando conveniente ao interesse publico, por infracdo disciplinar da(o) contratada(o),



pelo ndo cumprimento das atividades para as quais foi contratada(o), ou desde que
cessadas as razfes que ensejaram a contratacdo, nos termos do art. 14 da Lei
Municipal n° 18.122/2015.

9.13. A rescisao do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por
escrito, a Administracdo contratante com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias,
para que nao seja prejudicada a prestacdo do servico. Neste caso, podera ser
convocado o préximo candidato da lista de classificados.

9.14. Os Anexos lll e IV deste edital, apresentados pelo candidato no ato da inscri¢ao,
devem estar devidamente preenchidos, datados e assinados, sob pena nulidade da
referida inscricao.

9.15. Os casos omissos serdo objeto de deliberagéo pela Secretaria da Mulher, com o

auxilio da Comisséo Coordenadora deste processo seletivo.



ANEXO |

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

EVENTO DATA/PERIO LOCAL
DO

Inscricdo e entrega de Local: Secretaria da Mulher, situada no Cais do Apolo,
envelope com 19/08 a 925, 8° andar, sala da Geréncia de Planejamento e
documentacgéo exigida 30/08/2019 |Gestao, Bairro do Recife - Recife/PE, no horario das 14h

as 17h, de segunda a sexta-feira.

Diario Oficial do Municipio e no site:
Resultado da Andlise 05/09/2019 www.recife.pe.gov.br
Curricular

Local: Secretaria da Mulher, situada no Cais do Apolo,
Recebimento de recursos da 05/09 a 925, 8° andar, sala da Geréncia de Planejamento e
Analise Curricular 10/09/2019 Gestéo, Bairro do Recife - Recife/PE, no horério das 14h

as 17h, de segunda a sexta-feira.
Resultado dos recursos da 12/09/2019 | Site: www.recife.pe.gov.br
Analise Curricular
Prova Escrita Subjetiva 16/09/2019 Local a definir

Diario  Oficial do Municipio e no site:
Resultado da Prova Escrita 24/09/2019 | www.recife.pe.gov.br

Local: Secretaria da Mulher, situada no Cais do Apolo,

925, 8° andar, sala da Geréncia de Planejamento e
Recebimento de 24/09 a Gestédo, Bairro do Recife - Recife/PE, no horario das 14h
recursos da 26/09/2019 |as 17h, de segunda a sexta-feira.

Avaliagédo da Prova

Escrita



http://www.qualifica.recife.pe.gov.br/
http://www.qualifica.recife.pe.gov.br/
http://www.qualifica.recife.pe.gov.br/

Resultado dos recursos da 28/09 Diario Oficial do Municipio e no

avaliacdo da prova escrita www.recife.pe.gov.br

Avaliagcéo pericial para as 30/09 a Local: Inscricdo presencial Unidade de Pericias Médicas e

pessoas portadoras de 02/10/2019 [Saude do Trabalhador do Municipio do Recife

deficiéncia

Resultado Preliminar da 05/10/2019 |Diario Oficial do Municipio e no

Avaliacéo pericial www.recife.pe.gov.br

Recebimento de recursos da 07/10 a Local: Secretaria da Mulher, situada no Cais do Apolo,

avaliacdo pericial 09/10/2019 925, 8° andar, sala da Geréncia de Planejamento e
Gestao, Bairro do Recife - Recife/PE, no horéario das 14h
as 17h, de segunda a sexta-feira.

Resultado Final 15/10/2019 Diario Oficial do Municipio e no

www.recife.pe.gov.br



http://www.qualifica.recife.pe.gov.br/
http://www.qualifica.recife.pe.gov.br/
http://www.qualifica.recife.pe.gov.br/

ANEXO

TABELA COM CODIGOS DAS FUNCOES

CODIGO [FUNCAO |AREA [CH REQUISITOS IATRIBUICOES N° DE [VALOR DO
SEMANAL IVAGASVENCIME
NTO

01 [Técnico  [Juridica }40h Profissional Mulher com ensinoPrestar apoio em assuntos de natureza juridica €05 R$
Nivel superior completo em Direito ellegislativa, em especial no que se refere ao 4.800,00
Superior diploma ou certificado de conclusaoenfrentamento da violéncia de género e sexistal
De de curso, expedido por instituicdo delcontra mulheres; realizar trabalhos de carater]

Promogéo ensino superior reconhecida peloftécnico na éarea juridica, tais como pareceres,
Dos Ministério da Educacéo, e registro najpalestras, exposigdes de motivos, minutas de
Direitos Ordem dos Advogados do Brasil —projetos de lei, portarias, resolucdes,
Das OAB, experiéncia profissional minimarecomendacdes, editais, instru¢des normativas;
Mulheres de 06 (seis) meses na area dejprotocolos de intencdo, termos de ajuste; prestar]
direitos da mulher, atendimento asjorientagdo juridica as mulheres vitimas de
mulheres, Lei Maria da Penha, direitojvioléncia; acompanhar inquéritos e processos
Penal e direitos humanos. instaurados que tratam da Lei 11.340/06 (Lei
Maria da Penha) e legislacdes correlatas;
acompanhar as mulheres em situagdo violéncia|
nas delegacias e outros orgdos que se fizer
necesséario; acompanhar as medidas protetivas|
no Judiciario; realizar atendimento juridico as
mulheres abrigadas e desabrigadas; participar de|
audiéncias; elaborar relatérios de trabalho
relacionados com a especialidade; realizar agdes|
nas comunidades; bem como, desempenhar
outras atividades correlatas, ressalvadas as|
atividades da Procuradoria Municipal.

02 Técnico  |Psicologi 40h Profissional Mulher com ensinoRealizar atendimento individual e em grupo dasj04 R$
Nivel a superior completo em Psicologia elusuarias e familiares; realizar estudos de casos; 3.800,00
Superior diploma ou certificado de concluséolelaborar laudos e pareceres psicolégicos; realizal
De de curso, expedido por instituicdo dejvisitas domiciliares; realizar atividades com as|
Promogéo ensino superior reconhecida pelocriangas das mulheres abrigadas; acompanhar
Dos Ministério da Educacéo, e registro nojas mulheres em situacdo de violéncia nas
Direitos Conselho Regional de Psicologia —delegacias e/ou outras instituicdes, quando se|
Das CRP; experiéncia profissional minimaffizer necessario; acompanhar as usuarias no|
Mulheres de 06 (seis) meses ano na areaprocesso de abrigamento, desabrigamento;

atendimento as mulheres eprestar assessoramento a chefia imediata,

atendimento psicoterapico.

abrangendo informacdes, emisséo de pareceres|




e recomendacgles, além de outras tarefas

necessarias a tomada de decisGes; elaborar
relacionados a sual

relatérios de trabalho

lespecialidade; realizar ag6es nas comunidades;

bem como, desempenhar outras atividades|
correlatas.

03 ITécnico Pedagogi{40h Profissional Mulher com ensinoRealizar acdes de articulagdo com Instituicdesi01 R$
Nivel a superior completo em Pedagogia e[Formais de Ensino para realizagdo de atividades| 2.650,00
Superior diploma ou certificado de conclusdode formagdo em  género, visando &

De de curso, expedido por instituicdo deftransversalizacdo da tematica no ambito da
Promogéo ensino superior reconhecida peloeducacéo; realizar oficinas e palestras sobre g
Dos Ministério da Educacéao, e registro notematica de género; apoiar a produgdo de
Direitos conselho de classe correspondente,/semindrios e publicagdes; articular e acompanhar]
Das experiéncia profissional minima dejas atividades realizadas pelos Nucleos de|
Mulheres 06 (seis) meses na éarea defEstudos de Género e Enfrentamento da Violéncia
pedagogia e vivéncia no atendimentojcontra a Mulher implantados com o apoio da|
de mulheres e criangas e|Secretaria da Mulher de Pernambuco, no a@mbito|
adolescentes. de InstituicGes Formais de Ensino de Nivel Médio
e Superior; Realizar atividades de fortalecimento|
com as mulheres em situagdo de violéncia;
elaborar e implementar projetos; prestar
assessoramento a chefia imediata, abrangendo
informagbes, emissdo de pareceres ¢
recomendagbes, além de outras tarefas
necessarias a tomada de decisdes; elaborar
relatérios de trabalho relacionados a suad
especialidade; realizar ag6es nas comunidades;
bem como, desempenhar outras atividades|

correlatas

04 Técnico  [Ciéncias {40h Profissional Mulher ou Homem com[Elaborar, coordenar, analisar e implementar01 R$ 2.650
Nivel Sociais ensino  superior completo  emiestudos, planos, termos de referéncia e projetos| ,00
Superior Ciéncias  Sociais  (Antropologia,sociais relacionados a atividade fim da
De Ciéncias Politica ou Sociologia) e[SecMulher; prestar informacdes, emitir pareceres
Promocéo diploma ou certificado de conclusdoe recomendagfes, quando solicitado, além de|
Dos de curso, expedido por instituicdo dejoutras tarefas necessarias a tomada de decisoes;

Direitos ensino superior reconhecida pelojelaborar relatérios de trabalho; realizar agdes nas|
Das Ministério da Educacao, experiéncialcomunidades; bem como, desempenhar outras
Mulheres profissional minima de 06 (seis)atividades correlatas.

meses na area que concorre e NoGao

lem direitos das mulheres.

05 Técnico  [Servico [30h Profissional Mulher com ensinoRealizar atendimento individual e em grupo das|05 R$
Nivel Social superior completo em Servico Socialjusuarias e familiares; realizar estudos sociais; 2.400,00
Superior de diploma ou certificado de conclusaofrealizar visitas domiciliares a familiares €|
Promogéo de curso, expedido por instituicdo delcolaterais; realizar acompanhamento social das|
dos ensino superior reconhecida pelojusuérias; elaborar e analisar estudos, planos €|
Direitos Ministério da Educacéo, e registro nojprojetos sociais relacionados ao enfrentamento




das

Conselho Regional de Servigo Social

da violéncia contra as mulheres; encaminhar €|

Mulheres — CRESS, experiéncia profissionallacompanhar as usuérias para atendimentos
minima de 06 (seis) meses olespecificos na rede municipal e estadual de
atendimento de mulheres, na area dejservicos publicos; acompanhar as mulheres em
servigo social e SUAS, ter nocdo emisituacdo de violéncia nas delegacias e/ou outras
direitos das mulheres eiinstituicdes, quando se fizer necessario;
acompanhamento a criangas eacompanhar as usudrias no processo de|
adolescentes em  situagdo  dejabrigamento, desabrigamento; prestar
\violéncia. informacgdes, emitir pareceres e recomendagoes,

quando solicitada; elaborar relatérios de trabalho
relacionados a sua especialidade; realizar acdes|
nas comunidades; bem como, desempenhar
outras atividades correlatas.

06 [Técnico de |Apoio  {40h Profissional Mulher com nivel médiojRealizar atividades de lazer com as mulheres em|01 R$1.800,00
Promogéo [Especiali completo, certificado, devidamentejsituacdo de violéncia (e de seus filho e filhas)
dos zado de registrado, de conclusdo de curso dejatendidas pelo Centro de Referéncia Clarice
Direitos Educaca Ensino Médio expedido porlLispector e por outros equipamentos e Sservicos|
das o Social Instituicdo de Ensino reconhecidada Secretaria da Mulher; realizar oficinas; realizar,
Mulheres pelo  Ministério da Educacdo;oficinas; elaborar plano de atividades semanal;

experiéncia profissional minima dO6acompanhar as usuérias no processo de|

(seis) meses na funcao que concorre,jabrigamento, desabrigamento; prestal

ter nogdo em Direito das Mulheres efinformag8es para apoiar as decisdes da chefia

acompanhamento a criancas e€jimediata; elaborar relatérios de trabalho]

adolescentes. relacionados a sua especialidade; realizar agdes|
nas comunidades; bem como, desempenhar
outras atividades correlatas.

07 Técnico  |Arte 40h Profissional Mulher com nivelDesenvolver, elaborar e acompanhar atividades04 R$2.700,00
Nivel Educaca superior completo, certificado,|lidicas, culturais e de lazer com as mulheres em
Superior dejo devidamente registrado, dejsituagdo de violéncia, e outras usudrias dos|
Promocéo conclusdo de curso de graduacaojservicos da Secretaria da Mulher, realizar]
dos expedido por instituicdo de ensinofoficinas; elaborar plano de atividade semanal;
Direitos reconhecida pelo Ministério dejprestar informacdes para a apoiar as decis6es da|
das Educacdo; experiéncia profissionalchefia imediata; elaborar relatérios de trabalho
Mulheres minima de 06 (seis) meses na funcéojrelacionados a sua especialidade; realizar agdes

que concorre, ter nocdo em direitoshas comunidades; bem como, desempenhar]
das mulheres e acompanhamento aoutras atividades correlatas.
criancas e adolescentes.

08 Técnico de |Apoio  [40h Profissional Mulher com nivel médioRealizar atividades lidicas, culturais e de lazerj04 R$
Promocéo [Especiali completo, certificado, devidamentelcom as mulheres em situacdo de violéncia €| 1.800,00
dos zado de registrado, de conclusdo de curso dejoutras usuarias dos servicos da secretaria da|
Direitos Arte Ensino Médio  expedido porMulher e seus filhos e filhas; realizar oficinas;
das Educaca Instituicdo de Ensino reconhecidaelaborar plano de atividades semanal; observar o
Mulheres o pelo  Ministério da  Educagéo;comportamento das mulheres em situacdo de

experiéncia profissional minima de06
(seis) meses na fungéo que concorre,

ter nogdo em Direito das Mulheres e|

\violéncia; prestar informacdes para apoiar as
decisdes da chefia imediata; elaborar relatérios

de trabalho relacionados a sua especialidade;




acompanhamento a criangas e

adolescentes.

realizar acdes nas comunidades; bem como,

desempenhar outras atividades correlatas.

09 ITécnico 40h Profissional Mulher com ensinoCoordenar o Programar Maria da Penha; articular01 R$
Nivel superior completo em Pedagogia ejas escolas; elaborar e acompanhar atividades 3.800,00
Superior de diploma ou certificado de conclusao|ludicas, culturas e de lazer com as mulheres em
Promogéo de curso, expedido por instituicdo dejsituacdo de violéncia e outras usuarias do|
dos ensino superior reconhecida pelojservicos da secretaria da Mulher e seus filhos €|
Direitos Pedagogi Ministério da Educacéo, e registro noffilhas; realizar oficinas; elaborar plano de
das a conselho de classe correspondente,jatividade semanal; prestar informagbes paral
Mulheres experiéncia profissional minima dejapoiar as decisdes da chefia imediata; elaborar]
Coordenag 06 (seis) meses ano na fungdo quejrelatérios de trabalho relacionados a sual
ao concorre, ter nogdo em direitos daslespecialidade; realizar agBes na comunidade,
Pedagogic mulheres e experiéncia com criangaspem como, desempenhar outras atividades
a e adolescentes. corrrelatas.

10 ITécnico Qualquer 40h Profissional Mulher ou Homem com|Coordenar a equipe e as atividades, o controle, a0l R$
Nivel Nivel ensino superior com diploma oujandlise e o planejamento do fluxo de atividades, 3.800,00
Superior de|Superior certificado de conclusdo de curso/oem como processos da area, desempenhar]
Promogéo expedido por instituicdo de ensinojprocessos, criando os fluxos da area, elaborar e
dos superior reconhecida pelo Ministérioimplantar procedimentos e politicas
Direitos da Educacéo, e registro no conselhojadministrativas, para garantir a realizagdo de
das de classe correspondente,todas as atividades, acompanhar e analisar|
Mulheres experiéncia profissional minima dejindicadores da area criando plano de agdo, de
Coordenag 06 (seis) meses ano na éarea defforma a garantir o alcance das metas, realizar]
ao coordenagcdo ou supervisdo e terreunido mensal com equipe para|
IAdministrati Noc¢do em Direitos das Mulheres. lacompanhamento das tarefas e desempenho dos|
va indicadores, tomar decisbes com bases em|

relatérios gerenciais, bem como, desempenhar

outras atividades correlatas.




ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. Nome da(o)

Candidata(o):
2. Numero R.G: Data de expedicéo:

/ /

3. Org&o Expedidor: 4.UF: 5 Sexo: FEM MASC

6. Data do Nascimento: / /
7. CPF:
8. Endereco Permanente (rua/avenida, n°, apto):
9. Bairro:
10.
Cidade:

11. UF: 12. CEP: 13. Fone: ( )




14. Profissao:

15. Conselho de Classe:

16. PIS / PASEP:

17. Cargo:

18. Area de Atuacéo:

19. Cédigo da vaga:

20. Pessoa com deficiéncia: Visual ( ) Auditiva ( ) Motora ( ) Fisica ( )
DECLARACAO DO RECONHECIMENTO DAS NORMAS DO EDITAL
Declaro que, ao efetivar minha inscri¢cdo para a SELE(;AO PUBLICA SIMPLIFICADA,
realizada pela Secretaria da Mulher, tomei conhecimento das normas deste Processo

Seletivo o0 qual concordo plenamente.

Recife, de de 20109.

Assinatura



ANEXO IV

CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

NOME:

CPF: CODIGO DA VAGA:

CARGO:

AREA DO CARGO:

REQUERIMENTO

A Comissao,

Na condicdo de candidata(o) na Selecao Publica Simplificada 2019, da Secretaria da
Mulher do Recife, solicito andlise da documentagdo anexa, apresentada na seguinte

ordem:

Sequéncia de apresentacdo Especificacdo dos Documentos:

1 ne.
folhas
2 ne.

folhas



folhas

4

folhas

5

folhas

6

folhas

7

folhas

8

folhas

9

folhas

10

folhas

11

folhas

12

folhas

13

ne.

ne.

ne.

ne.

ne.

ne.

ne.

n°.folha

S



14

n°.folhas

15

n°.folhas

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO:

Recife, de de 2019

Assinatura da (o) candidata (0)



ANEXO V

TABELAS DE PONTUAGAO PARA FORMAGAO ACADEMICA E EXPERIENCIA TEMATICA EM

DEFESA DOS DIREITOS DAS MULHERES

FORMACAO ACADEMICA

ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA

CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU CONCLUIDO EM AREAS 3 PONTOS 6 PONTOS
CORRELATAS A FUNCAO PRETENDIDA COM CARGA HORARIA POR CURSO
MINIMA DE 360 HORAS/AULA, COM CERTIFICACAO EXPEDIDA POR
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR E RECONHECIDA PELO MEC
CURSO DE MESTRADO CONCLUIDO EM AREAS CORRELATAS A 8 PONTOS 8 PONTOS
FUNCAO PRETENDIDA, COM CERTIFICACAO EXPEDIDA POR POR CURSO
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR E RECONHECIDA PELO MEC
CURSO DE DOUTORADO CONCLUIDO EM AREAS CORRELATAS A 10 PONTOS | 10 PONTOS
FUNCAO PRETENDIDA, COM CERTIFICACAO EXPEDIDA POR POR CURSO
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR E RECONHECIDA PELO MEC
CURSO DE CAPACITACAO CONCLUIDO E CERTIFICADO RELACIONADO | 2 PONTOS 6 PONTOS
A DEFESA DOS DIREITOS DAS MULHERES COM NO MINIMO 16 POR CURSO
HORAS

TOTAL | 30 PONTOS

EXPERIENCIA TEMATICA RELACIONADA A PROMOGAO DOS DIREITOS DAS MULHERES

ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA
ESTAGIO EM ATIVIDADE RELACIONADA A PROMOGAO DOS DIREITOS | 4 PONTOS 12 PONTOS
DAS MULHERES PARA CADA
SEIS MESES
DE

EXPERIENCIA




EXPERIENCIA PROFISSIONAL INSTITUICOES PUBLICAS OU PRIVADAS | 6 PONTOS 18 PONTOS
RELACIONADAS A DEFESA DOS DIREITOS DAS MULHERES PARA CADA
SEIS MESES
DE
EXPERIENCIA
TOTAL | 30 PONTOS

PROVA ESCRITA ABERTA RELACIONADA A PROMOGAO DOS DIREITOS DAS MULHERES

ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA

REDACAO DE TEXTO SOBRE DIREITOS DAS MULHERES E A DEOA20 20
LEGISLACAO QUE PROTEGE A MULHER EM SITUACAO DE PONTOS
VIOLENCIA DOMESTICA, FAMILIAR E SEXUAL
QUESTAO ABERTA SOBRE UM ESTUDO DE CASO - A SER DEOA20 20
APRESENTADO PONTOS

TOTAL | 40 PONTOS




ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSO

A Comiss&o Organizadora da Sele¢&o Simplificada 2019, de que trata o Edital n°® 01
/2019

Nome da(o) candidata(o):

Cddigo da Vaga:
Cargo:

Area:

Justificativa da(o) candidata(o), revisdo da Avaliacéo Curricular, pelas seguintes

razoes:




Recife, de de 2019

Assinatura do(a) candidato(a)

Instrucdes:

1. Preencher o recurso com letra legivel,

2. Apresentar argumentacgdes claras e concisas;



3. Preencher o formulario em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra

permanecera com a(o) candidata(o), sendo atestada a entrega.

4. Nao é permitido acostar nenhum documento ao recurso.



ANEXO VII

DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Eu, (n°® do Conselho) - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei
7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso llI, alineas b, que diz: O
empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos inclusive

de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso
aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado
pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de

deficiéncia Fisica a que se enquadra na seguinte categoria:

Inciso | - Deficiéncia Fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmento do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de func¢des. (nova redagédo dada pelo Decreto N° 5.296 de 02 de dezembro
de 2004 - DOU de 03/12/2004) Declaro que o(a)
Sr(®) Identidade Ne°

inscrito(a) no Sele¢cdo Publica concorrendo a uma vaga de

como Pessoa com Deficiéncia

Fisica. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no
previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO
que: A(O) candidata(o) (E) (NAO E) pessoa com Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da

Deficiéncia é . Em razdo da(o) mesma(o) apresentar o seguinte quadro deficitario



motor:

NOTA: A(O) candidata(o) inscrita(o) como Pessoa com Deficiéncia Fisica é obrigada(o) a
além deste documento para a analise da comissao organizadora da sele¢cdo encaminhar
em anexo exames atualizados que possa comprovar a Deficiéncia Fisica (laudo dos
exames acompanhados da tela radiol6gica, escanometria, Tomografia Computadorizada,
Ressonancia Magnética, etc).

Recife, / /

Ratifico as informag6es acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente



ANEXO VII

DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Eu, (n°® do Conselho Regional) - PE:

Especialidade: , fundamentado no
Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso I, alineas

b, que dizz O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutencdo de
empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas com deficiéncia que nao
tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99
alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora

de deficiéncia Auditiva a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso 1l - Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um
decibéis(db) ou mais, aferida por audiograma nas freqtiéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz.

a) de 25 a 40 db - surdez leve; b) de 41 a 55 db - surdez moderada;

c) de 56 a 70 db - surdez acentuada; d) de 71 a 90 db - surdez severa;

e) acima de 91 db - surdez profunda; f) anacusia.

Declaro que o(a) Sr(®

Identidade N° inscrito(a) no Selecéo Publica concorrendo a uma vaga de

como pessoa com Deficiéncia Auditiva. Fundamentado no

exame clinico que o (a) mesmo (a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e



no Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: a(0) candidata(o) (E) (NAO
E) Pessoa com Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razéo
da(o) mesma(o) apresentar surdez bilateral em nivel de acentuada a profunda ou
anacusia, conforme demonstrado na audiometria tonal e vocal datadade __ / [/ em

anexo.

NOTA: A(O) candidata(o) inscrita(o) com Deficiéncia Auditiva(o) é obrigada(o) além deste
documento para a andlise da comissdo organizadora da selegdo encaminhar em anexo
Audiometria atualizada e Audiometrias anteriores que por ventura possua, que possam
comprovar a deficiéncia Auditiva Bilateral a partir de 56 db na frequiéncia de 500 Hz e sua

evolucao, se for o caso.

Recife, / /

Ratifico as informagfes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente



ANEXO VII

DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Eu, (n°® do Conselho Regional) - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei
7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso llI, alineas b, que diz: O
empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutengdo de empregos inclusive
de tempo parcial, destinados a pessoas com deficiéncia que NAO tenham acesso aos
empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto
5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa com deficiéncia Visual a que se

enguadra nas seguintes categorias:

Inciso Il - Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo éptica; os casos nos quais
a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 ©;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores. (nova redagcao dada
pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Sumula STJ 377/09 para os portadores de visdo

monocular.

Declaro que o(a) Sr(®

Identidade N° inscrita(a) na Selecéo Publica concorrendo a uma vaga de

como Pessoa com Deficiéncia

VISUAL. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no

previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, e pela



Sumula STJ 377/09. AFIRMO que: a(o0) candidata(o) (E) (NAO E) pessoa com Deficiéncia

Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razéo da(o) mesma(o) apresentar
Cegueira bilateral ou Visdo Monocular as custas do Olho , conforme a acuidade
visual C/S correcao e na Campimetria Digital Bilateral datada de / / anexa.

NOTA: A(O) candidata(o) inscrita(o) como Pessoa com Deficiéncia Visual € obrigada(o)
encaminhar além deste documento para a analise da comissao organizadora da selecao
anexar Campimetria Digital Bilateral atualizada e estudo da acuidade visual com e sem
correcdo. Sera considerado portador de Cegueira monocular "visdo monocular" aquele

gue tenha acuidade visual igual ou inferior a 0,05 com a melhor correcéo, no olho afetado.

Recife, / /

Ratifico as informagfes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente



