ETICA NO SERVICO
PUBLICO 4
Ao servidor publico, no exercicio de suas

atribuicées, n&o basta observar a Lei,
cabendo-lhe pautar sua conduta por
valores éticos e de justica, sempre com
honestidade, lealdade, imparcialidade,
decoro, urbanidade, responsabilidade e
neutralidade politico-partidaria, valores
necessarios ao bom funcionamento da
administracéo publica.

PREFEITURA DO

RECIFE

Prefeitura da Cidade do Recife - PCR
Controladoria Geral do Municipio - CGM
Gerencia de Orientacées, Normas e
Procedimentos - GONP

PREFEITURADO

RECIFE




O CODIGO DE ETICA

O que é? )

O Codigo de Etica Municipal, instituido pelo Decreto
n° 27.627 de 16 de dezembro de 2013, é um
instrumento orientador da conduta do agente publico
municipal, formalizado num conjunto de principios e
normas de comportamento indispensaveis a boa
administracdo da coisa publica.

A quem se dirige?

A todos aqueles que, por forca de lei, contrato,
convénio ou qualquer outro vinculo juridico prestem
servicos de natureza permanente, temporaria ou
excepcional, direta ou indiretamente, a administracao
do Poder Executivo do Municipio do Recife.

Algumas vedacoes impostas aos agentes
publicos municipais:

. usar do cargo, emprego ou funcao para obter qualquer
vantagem indevida, para si ou para outrem;

« usar carteira funcional ou mesmo identificar-se como
servidor fora do exercicio de suas atribuicdes com o
propdsito de obter favores, benesses ou vantagens de
ordem pessoal;

+ agir com o intuito de prejudicar a reputacédo de agentes
publicos ou de cidadéos que deles dependam;

- externar as suas opinides sobre a conduta de agentes
publicos ou sobre fatos ocorridos na reparticdo de
maneira anénima;

- cumprir, ainda que Ihe sejam exigidas, tarefas
contrarias as normas estabelecidas, devendo
denunciar o fato a autoridade competente;

- ser indulgente com erro ou infragéo ao Codigo de Etica,
deixando de levar o fato ao conhecimento da
autoridade competente para apuraco;

- usar de artificios para dificultar o exercicio regular de
direito por qualquer pessoa;

» negar-se a protocolizar qualquer pedido sob qualquer
pretexto, inclusive de que a pretensao é improcedente;

. usar bens publicos para satisfazer interesses pessoais
indevidos;

« utilizar servidor publico para atendimento a interesse
exclusivamente particular;

- agir com forca excessiva no exercicio de suas funcoes;
« solicitar, exigir, receber ou aceitar promessa, para si ou

para outrem, de qualquer vantagem ou favor indevido em
virtude do exercicio de funcéo publica;

solicitar, exigir, receber ou aceitar promessa, para si ou
para outrem, de qualguer vantagem ou favor indevido, a
pretexto de influenciar em ato praticado por servidor no
exercicio da funcao;

permitir que perseguicoes, simpatias, antipatias,
preconceitos ou interesses de ordem pessoal interfiram no
trato com o publico ou com outros servidores;

fazer exigéncia ao cidadao que nao conste da legislacéo
pertinente;

praticar atos que n&o estejam dentre as atribuicdes do
cargo, emprego ou funcdo ou fazer-se passar por titular de
cargo ou de emprego publico diferente daquela ao qual foi
regularmente investido;

retirar da reparticao publica, sem estar legalmente
autorizado, qualquer documento, livro ou bem pertencente
ao patriménio publico;

fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no &mbito
interno de seu servico, em beneficio préprio ou de
terceiros;

apresentar-se com sintomas de embriaguez no servigo e
sem vestimentas apropriadas ao exercicio de suas
atribuicoes;

expor colegas, superiores e subordinados a situacoes
humilhantes e constrangedoras, durante a jornada de
trabalho e no exercicio de suas fungoes;

importunar colegas, superiores ou subordinados, de
maneira explicita ou ndo, visando a obter favores sexuais;

agir de forma preconceituosa em virtude da origem, raca,
sexo, cor, idade ou qualquer outra forma de discriminacé&o.

receber presentes ou qualquer tipo de benesse de
contribuintes, fornecedores ou usuérios do servico
publico, excetuados brindes que sejam distribuidos ao
publico em geral a titulo de propaganda ou divulgacao
habitual.

A COMISSAO DE ETICA

A Comisséo Central de Etica é um 6rgéo colegiado
composto por 5 (cinco) membros designados pelo chefe
do poder executivo municipal, dentre servidores efetivos e
estaveis, e € responsavel por:

| - atuar como instancia consultiva na aplicagéo do
Cadigo de Etica;

Il - apurar, de oficio ou mediante denuncia
fundamentada, fatos ou condutas de servidores;

[ll - encaminhar as suas conclusdes ao 6rgao
responsavel pela instauracao do processo
administrativo disciplinar quando vislumbrar indicios
de infracdo administrativa que possa ensejar a
aplicacéo das penalidades previstas no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio do Recife;

IV - fazer recomendacdes genéricas ou
individualizadas, visando a orientar os servidores
quanto a sua postura ética em situacdes especificas;

V - divulgar o Cédigo de Etica, propondo a reviséo
das suas normas visando ao seu aperfeicoamento;

VI - sugerir ao dirigente maximo do 6rgéo ou entidade
a exoneracédo de ocupante de cargo de confianga ou
a destituicéo de funcéo de confian¢a quando
constatada a ofensa as normas éticas.

A Comissao Central de Etica, que tem funcéo
opinativa, educativa e fiscalizadora do desempenho
ético do servidor municipal, deve adotar formalismo
moderado em sua atuacao, sempre observados os
direitos ao contraditério e a ampla defesa.

Quem pode provoca-la?

Estéo legitimados a apresentar denuncias ou
consultas a Comisséo de Etica o Prefeito, o
Controlador Geral do Municipio, os dirigentes
maximos de entidades da administracéo indireta, os
Secretarios municipais e qualquer servidor do
Municipio do Recife.

Importante salientar que a identificacao do
denunciante n&o é obrigatoria.

Como proceder?

Os servidores podem provocar a atuagao da
Comisséo através de consulta ou de denudncia
fundamentada, devendo ser formalizadas em
formularios proprios, disponiveis para download no
portal da Prefeitura do Recife, e envia-los por e-mail
(cometica @recife.pe.gov.br) ou através de protocolo
fisico, no gabinete da Controladoria Geral do
Municipio, localizado no 14° andar da sede da
Prefeitura do Recife.



