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Relatório de atividades da GLOS 2018 

 

A Gerência de Livre Orientação Sexual - GLOS é um núcleo vinculado a 

Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Políticas Sobre Drogas e Direitos 

Humanos da Prefeitura Municipal do Recife. Atua como agente articulador para 

Construção e Fortalecimento de Políticas Públicas voltadas para garantia da cidadania 

da População de Lésbicas, Gays, Bissexuais e Travestis e Transexuais - LGBT na Cidade 

do Recife. 

A Gerência conta com o Centro Municipal de Referência em Cidadania LGBT do 

Recife, equipamento responsável pelo atendimento e fortalecimento da Rede de 

Atendimento Socioassistencial. O Centro Municipal de Referência em Cidadania LGBT 

Presta os seguintes serviços: 

 Orientação geral sobre direitos humanos a qualquer vítima de violação, 

informando sobre as garantias legais e encaminhando para os serviços 

especializados de atendimento a cada caso específico; 

 Atendimento especializado à população LGBT vitimas de discriminação, 

violência, e/ou omissão e lesão de direitos, motivadas por orientação sexual 

e/ou identidade de gênero, fornecendo orientação jurídica, psicológica e social 

gratuitas, por meio de equipe multidisciplinar capacitada. 

 Mapeamento e sistematização de dados sobre violência e discriminação contra 

LGBT na cidade do Recife, em articulação com a Gerência de Livre Orientação 

Sexual e a Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos. 

Assim, elencamos as principais ações desenvolvidas, no ano de 2018, na Gestão 

do Prefeito Geraldo Júlio, a partir do Programa de Governo, com vistas a fortalecer e 

integrar as ações municipais às Políticas Públicas que visem o Enfrentamento à 

Homofobia e à Promoção de Direitos da População LGBT. 



Campanha Recife Sem Preconceito e Discriminação 

 

A Campanha Recife Sem Preconceito e 

Discriminação é faz parte dos eixos de 

atuação da Gerência da Livre Orientação 

Sexual – GLOS –, sendo uma das 

principais ações da Prefeitura do Recife 

pela possibilidade de levar informação e 

mensagens de Respeito à Diversidade, na 

Cidade do Recife.  

Com identidade e visual e 

diversos materiais de 

divulgação como: Banner, 

Camisa, Cartilha, Faixa, Folder, 

Panfleto, Placa de Praça e 

Vídeos para as Redes Sociais, a 

campanha esteve presente em 

todas as ações realizadas pela GLOS e, em todos os grandes eventos promovidos e 

organizados pela Prefeitura como: Carnaval e São João, atingindo mais de                               

1 milhão de pessoas.  

 

 



Carnaval 

 

A discriminação em 

função da identidade de 

gênero e orientações sexuais 

associadas a outros 

determinantes sociais vem, 

historicamente, gerando 

violências e excluindo 

economicamente, 

socialmente e culturalmente 

a população de Lésbicas, 

Gays, Bissexuais e Travestis e 

Transexuais – LGBT. 

 Infelizmente o 

carnaval não é apenas palco 

de diversão, descontração e 

confraternização de alegria e 

sentimentos. O carnaval é também palco de muitas demonstrações de violência e 

insegurança; demonstrações essas que são agravadas pelo preconceito e pela 

discriminação por orientação sexual ou identidade de gênero, que todos os anos 

resultam em inúmeras vidas perdidas.  

Nesse cenário, a campanha Recife Sem 

Preconceito e Discriminação visa promover o 

enfrentamento a todas as formas de violência 

por orientação sexual ou identidade de gênero, 

de modo a garantir a efetivação da igualdade e 

defesa dos direitos individuais, coletivos e difusos. Bem como, o fortalecimento da 

política municipal de Direitos Humanos.   



Assim, com o objetivo de 

continuarmos firmes na construção de 

uma sociedade cada vez mais justa e 

igualitária, a Campanha de Carnaval 

2018, da Gerência da Livre Orientação 

Sexual, contou com adesivos da 

Campanha Recife Sem Preconceito e 

Discriminação que foram fixados nos banheiros químicos que estavam dispostos nos 

polos de Carnaval do Recife. 

Os adesivos tiveram o objetivo de irradiar, para 

o conjunto da cidade, uma clara mensagem de 

não preconceito e discriminação dos grupos 

mais vulneráveis da nossa população. 

Além dos adesivos, a Campanha de Carnaval 

2018, contou com spot e vídeo da Campanha Recife Sem Preconceito e Discriminação 

que foram exibidos, nos intervalos das apresentações, nos Polos de Carnaval do Recife. 

Feedback nas redes sociais: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Plataforma Virtual para recebimento de Denúncias de 

Preconceito e Discriminação 

 

No dia 17 de maio, data em que a população LGBT celebra o Dia Internacional 

de Luta Contra a Homofobia, a Prefeitura do Recife lançou a Plataforma Virtual para 

recebimento de Denúncias de 

Preconceito e Discriminação, 

com base nas leis municipais 

nº 16.780/2002 e nº 

17.025/2004, do Recife. 

No Recife as leis 

municipais nº 16.780/2002 e 

nº 17.025/200 punem e proíbem qualquer manifestação preconceituosa ou 

discriminatória em razão da orientação sexual ou identidade de gênero. 

O objetivo da criação desse canal é facilitar o processo e estimular a denúncia, 

bem como divulgar as leis municipais, que colaboram para construção de um Recife 

sem preconceito e discriminação. 

Após o registro da denúncia, a equipe da Gerência da Livre Orientação Sexual, 

junto com os órgãos administrativos da Prefeitura do Recife, iniciam um processo 

administrativo para apuração da denúncia, e se for caso, garantir as punições impostas 

pelas leis. 

Concomitantemente, que 

ao mesmo tempo, a 

gerência assume o 

compromisso de propor 

ações educativas, juntos 

aos estabelecimentos que 

forem denunciados por 

ações discriminatórias.  



Aniversário de Quatro anos do Centro Municipal de Referência 

em Cidadania LGBT do Recife 

 

No período de 27 a 31 de agosto 2018, a 

Prefeitura do Recife, por meio da 

Secretaria de Desenvolvimento Social, 

Juventude, Políticas Sobre Drogas e 

Direitos Humanos e da Gerência da Livre 

Orientação Sexual comemoram os 

quatros anos de 

atividades, do Centro Municipal de Referência LGBT do Recife. 

O equipamento é um espaço de Promoção da Cidadania da População de Gays, 

Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais, habilitado a fornecer orientações gerais 

sobre Direitos Humanos, bem como prestar atendimento especializado a vítimas de 

discriminação e violência homofóbica no Município do Recife. 

 Para comemorar, os quatros anos de atividades, diversas ações de Cidadania, 

Proteção e Defesa aconteceram 

no Centro Municipal de Referência 

LGBT do Recife como o Balcão de 

Cidadania, o Mutirão de saúde, 

Escutas, Oficinas e Formações. Nesse 

período 40 pessoas participaram das 

ações desenvolvidas pelo Centro de 

Referência. 

A programação de aniversário teve o compromisso, também, de reafirmar o Dia 

29 de agosto, data em que o Movimento de Mulheres Lésbicas e Bissexuais celebra o 

Dia da Visibilidade Lésbica. 

 

 

 



Visibilidade Lésbica 

 

Marcar territórios, abrir caminhos e mostrar a 

importância da representatividade foram alguns dos 

objetivos da Prefeitura do Recife e do Governo do 

Estado de Pernambuco nas ações para reafirmar o da 

visibilidade lésbica - comemorado em 29 de agosto.  

Com o tema "Amor não é sujeito oculto", o evento 

alusivo à data aconteceu na Torre Malakoff, com 

Roda de diálogo e debate com a Jéssica Tauane, do 

Canal das Bee, recital feminista e apresentações musicais 

marcaram o encontro que foi aberto ao público.  

No município, a ação foi encabeçada pela Secretaria da 

Mulher do Recife, Secretaria de Saúde, e pela Gerência de 

Livre Orientação Sexual da Secretaria de Desenvolvimento 

Social, Juventude, Política sobre Drogas e Direitos Humanos. 

Já no Estado, foi a Secretaria da Mulher de Pernambuco e a 

de Direitos Humanos que promoveram as atividades. 

Durante o evento, também foi divulgado o quadrinho "Amor 

não é sujeito oculto", um material informativo sobre 

visibilidade lésbica e combate ao preconceito. A 

cartilha é dividida em três capítulos: orgulho, 

direitos e saúde, com informações sobre 

importância da visibilidade lésbica, combate à 

violência LBT e importância dos exames de saúde 

preventivos para evitar as doenças e infecções 

sexualmente transmissíveis. Os informativos 

foram distribuídos nos principais bares do Recife, 

no Rolê da Visibilidade Lésbica. Quem assina as 

ilustrações são as artistas Joana Liberal, Luiza Morgado e Camila Storck. 



Por uma Escola Livre, Aberta e Transformada 

 

O Projeto Por uma Escola Livre, aberta e 

transformada tem o objetivo de proporcionar 

informações aos/as professores/as, alunos/as e a 

comunidade escolar, da Rede Municipal de Ensino, 

sobre o respeito à diversidade sexual e suas 

expressões, bem como à identidade de gênero. 

 

Durante o ano de 2018, 2.100 

alunos(as) de 27 escolas da rede 

municipal de ensino, foram 

transformados(as) em agentes 

multiplicadores da diversidade,  

participando das Oficinas sobre Gênero e Diversidade Sexual. 

 Com a implantação do Projeto já é possível observar alguns impactos na Rede 

de Ensino Municipal:  

(I) Ampliação da discussão acerca das 

relações de gênero e diversidade sexual 

nas Escolas;  

(II) Elevação do respeito e melhoria das 

relações sociais e desmistificação de 

preconceitos a respeito da 

homossexualidade, diversidade sexual e 

sexualidade;  

(III) Participação da comunidade escolas,  

(IV) Estímulo à promoção dos Direitos Humanos, a partir dos princípios da igualdade e 

da liberdade.  



O Projeto visa, em longo prazo, 

reduzir de forma significativa à 

evasão e exclusão de Gays, 

Lésbicas, Bissexuais, Travestis e 

Transexuais nas Escolas da Rede 

Municipal de Ensino. Ao mesmo 

tempo, acredita-se e espera-se que 

os resultados do Projeto e sua 

visibilidade garantam uma atualização do Plano Municipal de Educação de maneira 

que ele incorpore e destaque o respeito às diferenças na perspectiva de reduzir a 

evasão escolar de LGBT, principalmente do segmento trans, que apresenta taxas de 

evasão ainda maiores, o que limita as opções de vida destes indivíduos apartados dos 

estudos e do mercado de trabalho pelo preconceito.                                        

Assim, por meio da 

Secretaria de Educação, através 

do Grupo de Trabalho em 

Educação Sexual – GTES, 

Professores e Profissionais da 

Rede Municipal de Educação 

puderam participar, também, das 

Formações sobre Gênero e 

Diversidade Sexual, visando o aprimoramento e a construção de uma escola não 

sexista, não machista e não homofóbica.  

 

 

 

 

 

 

 

http://ultimosegundo.ig.com.br/educacao/2013-11-03/na-escola-a-homofobia-e-escondida-pela-tolerancia-mascarada-diz-pesquisadora.html
http://ultimosegundo.ig.com.br/educacao/2013-11-03/na-escola-a-homofobia-e-escondida-pela-tolerancia-mascarada-diz-pesquisadora.html


Curso Gestão Pública e Diversidade 

 

O curso de Gestão Pública é executado pela Secretaria Executiva de Direitos 

Humanos, em parceria com a Escola de Governo que visa garantir a Formação 

Continuada para os/as Servidores/as, bem como estimular o conhecimento teórico 

sobre os Direitos Humanos, com vistas à 

formação de uma consciência crítica 

sobre o papel do/a servidor/a público/a 

frente às mais diversas situações 

enfrentadas em seu cotidiano, a 

compreensão da diversidade humana, 

cultural, de orientação sexual, raça, 

credo, dentre outras, com arrimo numa 

aproximação com a doutrina, os principais documentos internacionais, a normativa 

nacional e em casos concretos e fatos trazidos pela grande mídia no momento dos 

cursos. Participaram do Curso de Gestão Pública e Direitos Humanos, em 2018, 76 

Servidores/as Municipais. 

São objetivos do Curso:   

 Servidores/as Públicos/as capacitados em direitos humanos, em condições de 

responder à complexidade do contexto das violações; 

 Divulgar os programas da SDSJPDDH e promover ações de aproximação das 

diversas áreas do governo municipal com esses programas e, por conseguinte, com 

a população em geral através dos agentes que atuam nas diversas áreas; 

 Sensibilizar a sociedade recifense ao respeito dos direitos através do contingente 

de servidores/as municipais;  

 Servidores/as Públicos/as se reconhecendo enquanto defensores/as dos Direitos 

Humanos; 

 Reconhecer a importância dos servidores/as para o “Estado do Fazer” com vistas à 

valorização dessa especial dimensão do trabalho que os mesmos desenvolvem. 



Comissão Temática de Políticas Públicas para a População LGBT 

do Conselho Municipal de Direitos Humanos e Segurança 

Cidadã do Recife 

 

 

Existem diferentes maneiras de participar ativamente da Política. Além das 

formas tradicionais, é possível participar de um conjunto de espaços de participação 

social garantidos por lei. 

Dessa forma, 

constituída por meio da 

Portaria nº 70/2017, a 

Comissão Temática LGBT do 

Conselho Municipal de 

Direitos Humanos e 

Segurança Cidadã do Recife, 

foi uma um espaço 

construído para garantir a 

participação social da 

população LGBT, na política LGBT do Recife, no ano de 2018.  

A Comissão Temática de Políticas Públicas para a População LGBT do Conselho 

Municipal de Direitos Humanos e Segurança Cidadã do Recife tem o objetivo de 

contribuir para construção de políticas publicas para população LGBT, bem como fazer 

o monitoramento das ações promovidas pela Prefeitura do Recife. 

 

 

 

 

 

 



VI Jornada de Direitos Humanos 
“Direitos universais, direito de todas e todos” 

 

Durante 20 dias, de 20 de novembro a 10 de dezembro, a Prefeitura do Recife 

por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Políticas sobre Drogas e 

Direitos Humanos do Recife, em parceria com diversas outras pastas da Prefeitura do 

Recife promoveram a VI Jornada de Direitos Humanos, com mais de 100 ações em 

todas as seis regiões da cidade. 

Todas as ações são desenvolvidas e relacionadas com as temáticas dos direitos 

humanos: os direitos da criança e do adolescente, das pessoas idosas, das mulheres, 

das pessoas com deficiência, da população LGBT; direito à educação, ao lazer e à 

saúde, entre outros e, tiveram o compromisso de reafirmar o dia 10 de dezembro e os 

70 anos da Declaração Universal dos Direitos Humanos. A programação inclui 

palestras, rodas de diálogo, oficinas, espetáculos, emissão de documentos, cines-

debate e mutirão.  

Durante o período da Jornada de Direitos Humanos, destacamos as ações 

desenvolvidas pela GLOS e o Centro Municipal de Referência em Cidadania LGBT do 

Recife: 

 

DATA HORÁRIO ATIVIDADE LOCAL 

20 10h Fixação dos cartazes da Campanha 
Recife Sem Preconceito e 

Discriminação 

Na estação de Metrô do 
Recife e ônibus de 

circulação em Recife 

20 a 24 19h às 21h Campanha Recife Sem Preconceito e 
Discriminação no Festival de Cinema 
de Gênero e Diversidade - Recifest 

Cinema São Luiz 

22 15h Oficina de Gênero e Diversidade 
Sexual  

Escola Padre José de 
Anchieta - Mustardinha 

27/11 10h Instalação da Placa da Campanha 
Recife Sem Preconceito e 

Discriminação 

Parque Dona Lindu 

A definir A definir Instalação da Placa da Campanha 
Recife Sem Preconceito e 

Discriminação 

Largo Dom Luiz no Morro 
da Conceição  

28/11 10h Instalação da Placa da Campanha 
Recife Sem Preconceito e 

Discriminação 

Terminal de Ônibus de 
Dois Unidos 



29/11 8h às 17h Mutirão de orientação para 
População LGBT 

Centro Municipal de 
Referência em Cidadania 

LGBT do Recife 

30/11 9h às 13h Feria de Serviços do Cras CRAS Santo Amaro 

30/11 
01 e 

02/12 
 

 
18h às 22h 

Campanha Recife Sem Preconceito e 
Discriminação no Festa do Morro da 

Conceição 

 
Morro da Conceição 

03 e 
04/12 

8h às 12h Curso Gestão Pública e Diversidade 

Sexual para os Servidores Municipais 

do Recife 

Centro Municipal de 
Referência em Cidadania 

LGBT do Recife 

05 e 
06/12 

13h às 17h Curso Gestão Pública e Diversidade 

Sexual para os Servidores Municipais 

do Recife 

Centro Municipal de 
Referência em Cidadania 

LGBT do Recife 

5 a 8/12 18h às 22h Campanha Recife Sem Preconceito e 
Discriminação no Festa do Morro da 

Conceição 

 
Morro da Conceição 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexo I – Quadro das ações desenvolvidas pela Gerência da Livre Orientação Sexual 

 

ATIVIDADE LOCALIZAÇÃO PÚBLICO 

Sábado da Diversidade RPA 1 8.000 

Cine Debate Sobre Gênero e Diversidade 
nas Escolas TODAS RPA 2.100 

Curso de Gestão Pública e Diversidade 
Sexual RPA 4 76 

Roda de diálogo Sobre Gênero e 
Diversidade RPA1 425 

Formação com os agentes em rede da  
Secretaria de Educação 

RPA - 4 266 

Oficina com os usuários do Acessuas 
trabalho 

RPA 5 26 

Oficina com os Artistas LGBT sobre Editais 
de Evento 

RPA 1 10 

Campanha Recife Sem Preconceito e 
Discriminação e divulgação do Centro 
Municipal de Referência em Cidadania 
LGBT 

RPA  1 e 3 5.000 

Divulgação da Campanha Recife Sem 
Preconceito e Discriminação, Plataforma 
Digital e Divulgação do Centro Municipal 
de Referência em Cidadania LGBT nos 
Ônibus da RMR 

TODAS RPA 3.190 

Mutirão de saúde em comemoração ao 
mês da Visibilidade Lésbica 

RPA  3 20 

Instalação das Placas de Ruas nas Praças 
do Recife da Campanha Recife Sem 
Preconceito e Discriminação 

RPA 1,2,4 e 6 4.000 

TOTAL     23.113 
 


