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1. DA APRESENTACAO

A Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politicas sobre Drogas e Direitos
Humanos - SDSIPDDH, por meio da Secretaria Executiva de Assisténcia Social — SEAS, tem como
objetivo afiancar a Seguranca Alimentar e Nutricional a populacdo em situacdo de extrema
vulnerabilidade social, residente em diversos logradouros do Recife, na condi¢do de morador de rua,

através da oferta de refei¢des adequadas e gratuitas, distribuidas nos restaurantes populares.

2. DA JUSTIFICATIVA

No Brasil, a fome e a ma nutri¢cdo foram denunciadas como fenémenos sociais por
Josué de Castro nos anos de 1930. E a partir de sua obra, que os problemas alimentares e nutricionais e
seus determinantes sairam dos laborat6rios das universidades para os locais em que se formulam as

politicas publicas.

Ainda assim, nos anos de 1970 e 1980 as politicas de alimentacdo e nutri¢do
privilegiavam programas de carater assistencialista e compensatorio, enquanto na década de 1990 a
desarticulacéo de politicas publicas na area de alimentagdo e nutricdo provocou a mobilizacdo social,
que resultou na campanha nacional “A¢do da Cidadania contra a Fome, a Miséria e pela Vida”. A
campanha gerou debates, que deram base para a proposta de uma Politica Nacional de Seguranca

Alimentar e Nutricional.

Em 2006 foi sancionada a Lei N° 11.346/2006, que cria o Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN com vistas a assegurar o Direito Humano & Alimentagéo
Adequada - DHAA.

Entende-se por Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN) a realizacdo do direito de
todos ao acesso regular e permanente a alimentos de quantidade, em qualidade suficiente, sem
comprometer 0 acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base praticas alimentares
promotoras de salde que respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural, econémica e
socialmente sustentaveis (Artigo 3°, Lei 11.346/2006-CAISAN).

Em Recife a Lei N° 18.213/2016 institui o Sistema Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional - SMSAN/Recife.
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Art. 1° Fica instituido o Sistema Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SMSAN/Recife), por meio do qual o poder publico municipal, com a participacdo da sociedade civil
organizada, formulard e implementara politicas, planos, programas e agdes com o objetivo de
assegurar o direito humano a alimentacdo adequada no Municipio. Espera-se, com ele, criar uma rede
de protecdo alimentar em areas de grande circulagdo de pessoas que encontram-se em situacdo de

vulnerabilidade, e neste caso, em situagdo de rua.

Para garantir a realizagdo do DHAA o Estado brasileiro tem as obrigacbes de
respeitar, proteger, promover e prover a alimentagdo da popula¢do. Por sua vez, a populacdo tem o

direito de exigir que eles sejam cumpridos, por meio de mecanismos de exigibilidade.

De acordo com o Ministério de Desenvolvimento Social e hoje Ministério da
Cidadania os Restaurantes Populares sao estabelecimentos administrados pelo poder publico que se
caracterizam pela producgéo e comercializagio de refeicdes prontas, nutricionalmente balanceadas,
originadas de processos seguros, constituidas com produtos regionais, a pregos acessiveis, servidas
em locais apropriados e confortaveis, de forma a garantir a dignidade ao ato de se alimentar. Sao
destinados a oferecer a populagédo que se alimenta fora de casa, prioritariamente aos extratos sociais
mais vulneraveis, refeicdes variadas, mantendo o equilibrio entre os nutrientes (carboidratos,
proteinas, lipidios, fibras, vitaminas, sais minerais e agua) em uma mesma refei¢éo, possibilitando ao
maximo o aproveitamento pelo organismo, reduzindo os riscos de agravos a salde ocasionados pela

alimentac&o inadequada.

A partir das fundamentacgdes legais e da identificagcdo no Recife, de uma populacéo
em extrema vulnerabilidade, caracterizada como moradores em situacdo de rua, que se apresentam em
nameros de 1.200, a partir da Gltima contagem realizada pela Prefeitura do Recife, se estabeleceu
como acdo de enfrentamento & pobreza, o fornecimento de alimentacdo saudéavel e gratuita a esta

parcela da populacéo recifense.
3. DOOBJETO
O presente Termo tem por objeto o registro de preco, pelo prazo de 12 (doze) meses,

para contratacdo de empresas especializadas na prestacédo de servigos de alimentacdo e nutricdo, para

gestdo de 03(trés) restaurantes populares, voltados ao atendimento da populagéo em situacéo de rua do
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especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus Anexos.

em trés lotes , conforme quadro abaixo:

Para um melhor gerenciamento contratual o objeto do presente certame sera dividido

Lote 1
Cadus Local Tipo de Servico Quantidade
591 Bairro de S&o José Almogo 300
Jantar 200
Lote 2
Cadus Local Tipo de Servico Quantidade
591 Bairro da Boa
Vista Almoco 300
Lote 3
Cadus Local Tipo de Servigo Quantidade
591 Bairro de Santo
Almogo 300

Amaro
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4. DO OBJETIVO

4.1 OBJETIVO GERAL

Garantir a Seguranca Alimentar e Nutricional da populacdo em situacdo de rua, oferecendo
alimentacdo saudavel e adequada. O espaco devera estar adequado de acordo com as normas e
legislagdo vigente.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Fornecer e distribuir 900 (novecentas) refeicdes — almocos, 11h as 14h, conforme especificaces
contidas neste Termo de Referéncia;
= Fornecer e distribuir 200 (duzentas) refeicdes — jantar, 17h as 20h, conforme especificacdes
contidas neste Termo de Referéncia;
=  Promover o fortalecimento da cidadania por meio da oferta de refeicbes em ambientes limpos,

confortaveis, favorecendo a dignidade e a convivéncia entre 0s usuarios;

5. DADESCRICAO DO SERVICO

5.1.Da Localizacao

Os restaurantes populares devem ser estrategicamente localizados na RPA 1. Sendo o lote 01 no bairro
de S&o José (proximo a Travessa do Gusmao, no maximo 1,5 KM de distancia), o lote 02 no bairro da

Boa Vista, e o lote 03 no bairro de Santo Amaro.

5.2.Gerais

O objeto deste Termo de Referéncia envolvera as etapas do processo de producdo, execugdo do
cardapio, desde a aquisicdo de matéria-prima, higienizacdo, pré-preparo, coccao, expedi¢do,
porcionamento e distribui¢cdo na unidade indicada pela Secretaria no ato de assinatura do contrato,
dentro de condicGes higiénico-sanitarias adequadas, conforme padrdo de qualidade da alimentacéo

pretendida, nimero e tipos de refeigdes, assim como 0s respectivos horarios pré-estabelecidos.
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5.2.1Dos servicos de preparacao, distribuicdo e higienizacéo

O objeto deste Termo de Referéncia sera desenvolvido pela CONTRATADA através de quadro
de pessoal qualificado, com escolaridade minima de ensino fundamental incompleto (minimo 5°
ano), excetuando os profissionais da area de nutricdo, nos padrdes técnicos estabelecidos pelo

CFN (Conselho Federal de Nutricionistas), conforme a Resolucao n° 465, de 2010.

5.3. Da Quantidade

5.3.1 A contratante ficara responsavel por custear 1.100 (mil e cem) refei¢bes/dia.
5.3.2 As refeicdes deverdo ser servidas da seguinte forma:

= Lote 01 - Restaurante localizado na RPA 1, bairro de S&o José:

300 almocos e 200 jantas,

= Lote 02 - Restaurante localizado na RPA 1, bairro da Boa Vista:

300 almocos,

= Lote 03 - Restaurante localizado na RPA 1, bairro de Santo Amaro:

300 almocos.

5.4, Da forma de Acesso

A populagdo, identificada pelas Equipes do Servigo Especializado de Abordagem Social, serdo
encaminhadas aos Centros de Referéncia Especializado para a Populagdo em Situacdo de Rua — Centro
Pop - Secretaria Executiva de Assisténcia Social, para a realizagcdo de um cadastro que permitira o
acesso aos restaurantes. Os restaurantes contardo com sistema de identificacdo facial, ficando AS

CONTRATADAS responsaveis pela aquisicdo e instalacdo do sistema de identificacao facial.

5.5 Das especificacOes Basicas

5.5.1 Os tipos de refeicdes a serem ofertadas nos restaurantes populares sdo: almogo e jantar.
5.5.2 Na modalidade almoco, o horario de atendimento sera entre 11h e 14h, de segunda-feira a
domingo.

5.5.3. Na modalidade jantar, o horario de atendimento sera, entre 17h e 20h, de segunda-feira a

domingo.
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Excepcionalmente, mediante a aprovacdo prévia da CONTRATANTE, podera a

CONTRATADA utilizar horéario especial para abertura e fechamento dos restaurantes

populares, mediante justificativa e, no tocante ao lote 01, desde que ndo atrapalhe o horario de

distribuicdo da outra modalidade.

5.5.5 O nimero de refei¢Bes estimadas, 1.100 (mil e cem), considera a vigéncia do contrato,

24(vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado até 60 meses.

5.5.6 E vedada a entrega de quaisquer refeigdes em embalagens fornecidas pelos usuarios.

5.6. Das Especifica¢Oes Técnicas de Producao

5.6.1. As especificacbes técnicas dispostas a seguir sdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

5.6.1.1. Apresentar mensalmente sugestdo dos cardapios, até o quinto dia Gtil do més
antecedente do inicio de sua aplicacdo, referentes ao almoco (lotes 02 e 03) e almogo e
jantar (lote 01), os quais deverdo ser aprovados pela CONTRATANTE.

5.6.1.2. Os cardapios mensais serdo elaborados em conjunto com nutricionistas da
SDSJPDDH e deverdo ser seguidos, tanto quanto & composi¢do quanto ao modo de
preparo.

5.6.2. A elaboracédo e planejamento dos cardapios devem observar alguns fatores, a fim
de aproveitar melhor as qualidades nutricionais dos alimentos utilizados e ainda

contribuir para reducéo de custos:

L.Safra de Alimentos: comprando produtos de safra, dando preferéncia ao que esta
em abundancia, é possivel aproveitar melhor as qualidades nutricionais dos
alimentos, isto significa consumir melhor e desperdicar menos, além de considerar
0s impactos ambientais, sociais e econdémicos;

I1.Qualidade dos Alimentos: Produtos de maior qualidade rendem mais e diminuem o
custo total da refeicéo;

II1.Quantidade: o preparo das quantidades necessarias ¢ uma forma de evitar o
desperdicio;

[V.Aproveitamento: devem ser evitados os alimentos que ndo sdo totalmente
aproveitados durante o processo de preparo, bem como os alimentos que exigem
maior dispéndio de tempo na sua manipulagdo. Sempre que possivel, os alimentos

devem ser aproveitados integralmente;
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V.Aceitacao dos cardapios: Adequar o cardapio a preferéncia do publico atendido,
observando os habitos alimentares locais.

56.2.1 As refeicdes em desconformidade com o cardapio pactuado e que
gerarem prejuizo ao publico atendido, ndo serdo consideradas para fins de
pagamento.

5.6.2.2 As eventuais alteragcdes de cardapio serdo discutidas em conjunto
pelas equipes técnicas da CONTRATADA e da CONTRATANTE, obedecendo
aos quantitativos e dispositivos deste Termo de Referéncia, sendo passivel de glosa
qualquer alteracdo a reveliada CONTRATANTE.

5.6.2.3 Em caso fortuito ou de forga maior, devidamente justificado, a
CONTRATADA devera solicitar com minimo de 72 (setenta duas) horas de
antecedéncia e por escrito a SDSJPDDH a modificacdo do cardapio sendo
necessario ser devidamente aprovado pela Responsadvel Técnica da
CONTRATANTE.

5.6.2.4 Elaborar fichas técnicas de todas as preparagdes do cardapio servido
no Restaurante Popular e apresenta-las a SDSIJPDDH para aprovacédo prévia. Estas
fichas deverdo estar disponiveis, na area de producdo de alimentos para utilizacdo
da equipe de producéo.

5.6.2.5 Deverdo ser encaminhadas as cdpias de todas as fichas técnicas a
SDSJPDDH ap6s 30 (trinta) dias de implantacdo e/ou em casos de novas
preparacoes.

5.6.2.6 Realizar os célculos referentes ao valor nutricional de cada
preparagdo, baseada na ficha técnica da propria Unidade, contendo valor energético
por porcdo contratual, especificando o tamanho da por¢do em gramas e medidas
caseiras, percentual de macronutrientes (carboidratos, sodio, proteinas e lipidios).
5.6.2.7 O valor nutricional das refei¢cGes devera ser calculado com base nas
recomendacdes nutricionais do Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira,
Ministério da Saude, e Programa Alimentacdo do Trabalhador, atendendo ao perfil
nutricional da populacdo sadia usuaria do Restaurante, obtido por meio de estudos

de avaliacdo do perfil nutricional da populacéo usuaria, sempre que possivel.
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5.6.2.8 Fornecer refeicbes especiais de acordo com o cardapio pré-
estabelecido em datas comemorativas tais como: Sdo Jodo, Natal, Pascoa, Ano
Novo, entre outras.

5.6.2.9 Os cardapios especiais deverdo ser compostos de produtos
habitualmente consumidos nas respectivas datas comemorativas e serdo
apresentados e validados pela equipe de nutricionistas da CONTRATANTE.
5.6.2.10 As preparacfes devem respeitar a identidade cultural e alimentar da
populacdo local, observando os atributos da alimentacdo saudavel: cor, sabor,
variedade, seguranca sanitaria e harmonia entre nutrientes.

5.6.2.11 As refeicbes deverdo ser preparadas e servidas respeitando-se as
técnicas dietéticas apropriadas para cada género alimenticio.

5.6.2.12 As refeicOes deverdo ser servidas em uma bandeja lisa contendo um
prato, guardanapo e talher (colher, garfo e faca). Devera ser disponibilizado prato
de pléstico resistente para criancas e idosos, quando solicitado, assim como
colheres descartaveis para 0s mesmos.

5.6.2.13 Todas as carnes e produtos lacteos utilizados nas preparacfes deverao
ser de boa qualidade, conter o selo do Servigo de Inspecdo Federal e serem

adquiridos em estabelecimento fiscalizado pelos 6rgaos competentes.

Almogo:

5.5.3.1 . O almogo devera conter de seiscentas a oitocentas calorias e devera
corresponder a faixa de 30-40% (trinta a quarenta por cento) do VET diério,
conforme preconizado pelo Programa Alimentacdo do Trabalhador (PAT).

5.5.3.2 O percentual protéico - calérico (NdPCal) das refeicGes devera ser de
no minimo 6% (seis por cento) e no maximo 10 % (dez por cento). O cardapio

diario da refeicdo do tipo almoco devera ser constituido, obrigatoriamente, de:

TIPO DA REFEICAO ITEM GRAMATURA (in natura)
SALADAS 100g
ALMOCO ARROZ 100g

FEIJAO 70g
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GUARNICAO 50 a 100g
PRATO PROTEICO 120 a 250g
BEBIDA 180ml
SOBREMESA 50 a 120g
COMPLEMENTO -

e  SALADAS: serdo ofertados 100g de salada composta com vegetal tipo A

(acelga, agrido, alface, couve, pepino, pimentdo, repolho, tomate, cebola, ricula,

cheiro-verde, cebolinha) ou vegetal tipo B (abobrinha, abdbora, jerimum,

beterraba, berinjela, chuchu, couve-flor, cenoura, quiabo, maxixe, vagem, milho).
1.Os vegetais tipos A deverdo ser: um tipo folhoso e um néo folhoso;

II.As saladas poderdo ser acrescidas por frios, conservas e frutas.

o ARROZ: s6 sera permitido arroz tipo 1, podendo ser servido simples ou
composto (a grega, de couve, com cenoura, com brocolis, etc). O porcionamento de

arroz preparado devera ser de 200g per capita.

o FEIJAO: s6 serad permitido arroz tipo 1, podendo ser carioca, branco,
macassar, verde ou preto. O porcionamento de feijdo preparado devera ser de 150g
per capita.

o GUARNI(;AO: variada, contendo vegetal tipo C (macaxeira, batata-doce,

batata inglesa), farofas ou massas.

TIPO ESPECIFICACAO QUANTIDADE A SER SERVIDA
Vegetal Tipo C 100g

Farofa Farinha de mandioca 50g
Macarrdo Espaguete ou parafuso 100g

X Batata inglesa e
Puré _ 100g
macaxeira
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e PRATO PROTEICO: carne bovina, suina, pescados, aves e visceras,
preparados segundo as diversas variagdes da cozinha nacional e internacional. O
porcionamento do prato proteico preparado e pronto para consumo devera ser de no
minimo 120g de carne sem 0sso e 180g de carne com 0sso (independentemente do
peso do osso/cartilagem Gssea) per capita, sem levar em consideracdo o caldo ou
molho da preparagdo. As carnes utilizadas devem ser de boa qualidade, sendo
permitido, preferencialmente, o uso dos seguintes tipos:

I.Carne Bovina: Acém, Patinho, Coxdo Mole, Alcatra, Cupim, Lagarto.

II.LFrango: Coxa e sobrecoxa, Filé de sassami, Peito sem 0sso;
II1.Carne suina sem 0sso: pernil;

IV.Pescados: Filés de peixes diversos sem espinha;
V.Visceras: Figado, moela.

A frequéncia dos pratos proteicos, em média, devera ser:

[.Carne bovina com 0sso — 1 X més.
I1.Carne bovina sem 0sso0 — 5 X més.
I11.Carne de frango com 0sso — 5 x més.
IV.Carne de frango sem 0ss0 — 2 X més.
V.Carne suina sem 0sso — 1 X més.
VI.Carne de pescados — 4 x més.
VIIL.Carne de visceras — 2 x més.

VIII.Prato proteico composto: as sextas-feiras.

Entende-se por prato protéico composto preparacdes como: feijoada, lasanha,
dobradinha, cozinho.
As preparagdes proteicas poderdo ser acrescidas de vegetais tipo C.

As preparagdes de carnes suinas e pescados deverdo ser acompanhadas de
limdo, dispostos no balcéo de distribuicéo.

Né&o sera permitida a utilizacdo de carnes com aponeuroses, tenddes e excesso
de tecido adiposo.

Quando forem servidos no cardapio pescados, visceras, carne suina e feijoada,

a CONTRATADA devera oferecer como opgdes de substituicdo aos usuarios,
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preparacdes do tipo: ovos (omelete, ovo mexido ou torta de ovos), torta de legumes
ou carne, carne moida

A feijoada devera ser elaborada nas seguintes composicdes e proporcGes dos
ingredientes: feijdo preto (30%), carne suina magra e salgada (25%), linguica
calabresa (10%), carne bovina salgada tipo charque (10%), carne bovina como
acém, musculo e patinho (25%).

Os tipos de carne suina que devem ser utilizados sdo: paleta suina, lombo
suino ou pernil suino salgados.

Né&o serdo permitidos: suino, carne salgada e méascara suina (cara com orelha
suina).

A dobradinha servida devera ser elaborada nas seguintes composicdes e
propor¢oes: feijdo branco (30%), bucho (40%), linguica calabresa (15%) e carne
bovina salgada tipo charque (15%).

O cozido devera ser elaborado nas seguintes composicdes e proporcoes dos
ingredientes: carne bovina como acém, musculo e patinho (50%), linguica
calabresa (10%), carne bovina salgada tipo charque (15%), vegetais tipo B e C
(25%).

Nos casos de preparagOes do tipo torta, escondidinho ou outras que sejam
compostas de massas, além da proteina, 0 porcionamento devera ser ajustado para
150g.

o  BEBIDA: Seréa oferecido suco de fruta, elaborado com polpa de fruta ou fruta
in natura em copo descartavel de 200 ml, sendo uma unidade por usuario. A

dilui¢do da polpa do suco deverd seguir a recomendacéo descrita pelo fabricante.

¢ SOBREMESA: Serdo ofertados 50g (cinquenta gramas) de doce (goiabada,
leitw, cocada, bananada, compotas, amendoim) ou uma unidade ou fatia média
(120g) de frutas da época, conforme previsdo de cardapio estabelecido

mensalmente em conjunto com a CONTRATANTE.
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e COMPLEMENTO: devera ser oferecido café com e sem acucar, identificados
em garrafas térmicas dispostos em local especifico no refeitdério, em copos

descartaveis de 50 ml.

Em complementacdo ao cardapio diario deverdo ser oferecidos os seguintes

itens, em quantidade suficiente para atender aos usuarios:

.Guardanapos de papel de boa absorcdo acondicionados em invélucros proprios;
I1.Palito embalado individualmente (saché), sendo uma unidade por usuario;
[11.Farinha de mandioca acondicionada em farinheira;
IV.Molho de pimenta;
V.Azeite de oliva;
VIL.Vinagre;
VII.Adocante;
VIILAgUcar.

5,54 Jantar

5.5.4.1 O jantar devera conter de seiscentas a oitocentas calorias e devera corresponder
a faixa de 30-40% (trinta a quarenta por cento) do VET diario, conforme
preconizado pelo Programa Alimentacdo do Trabalhador (PAT).

5.5.4.2 O cardépio diario da refei¢do do tipo jantar devera ter a seguinte composi¢do

béasica:
TIPO DA REFEICAO ITEM GRAMATURA

PRATO QUENTE 300ml
PANIFICACAO 100g
MANTEIGA 5g

JANTAR
LEITE 200m|
CAFE 100ml
BEBIDA 180ml
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5.5.4.3. PRATO QUENTE: o prato quente devera ser em sua maioria sopas, de
preparacdes variadas, contendo fontes protéicas (origem animal — carne, frango,
peixe, leite, ou origem vegetal — feijdo), conforme previsdo de cardapio
estabelecido mensalmente em conjunto com a CONTRATANTE.

5.5.4.4. Quando da presenca de carnes, a sopa devera ser elaborada com proporcao
minima de 25% do ingrediente (carne bovina, frango, peixe)

5.5.4.5. Opcionalmente um tipo de sopa pode ser substituido por uma preparagdo
tipica da ceia regional (mungunza, arroz doce, angu etc.)

5.5.4.6. PANIFICACAOQ: Sero ofertados 2 unidades de p&o francés, totalizando
100g (cem gramas), com 5g de manteiga. Eventualmente, poderd uma unidade ser
substituida por 50g (cinquenta gramas) de outros produtos de panificacdo (bolos,
pdes especiais, broas ou roscas), conforme previsdo de cardapio estabelecido
mensalmente em conjunto com a CONTRATANTE. Entende-se por pdo especial:
péo doce, brioche, pdo bolachéo, sedinha, de milho, etc.

5.5.4.7. MANTEIGA: Entende-se por manteiga o produto gorduroso obtido
exclusivamente pela batecdo e maxalagem, com ou sem modificacdo bioldgica de
creme pasteurizado derivado exclusivamente do leite de vaca.

5.5.4.8. LEITE: Serdo servidos 200 ml (duzentos mililitros) de leite esterilizado
integral, ndo devendo estar adogado.

5.5.4.9. CAFE: Serdo servidos 100 ml (cem mililitros) de café para cada usuario.
Deverd ser adotada a seguinte diluicdo para 100 ml (cem mililitros): 8g (oito
gramas) de café e 5g (cinco gramas) de aglcar. Devera ser servida a opcéo de café
sem agucar aos usuarios.

5.5.4.10. BEBIDA: Seréa oferecido suco de fruta, elaborado com polpa de fruta ou
fruta in natura em copo descartavel de 200 ml, sendo uma unidade por usuério. A
diluicdo da polpa do suco devera seguir a recomendacéao descrita pelo fabricante.
5.5.4.11. Sera fornecido agucar ou adogante, a escolha do usuario, para uso no café
e/ou leite, além de guardanapos de papel de boa absorcdo acondicionados em

invélucros préprios.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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6.1. Fornecer todos os insumos, produtos e mao-de-obra necessarios para completa execucdo dos
Servigos.

6.2. Garantir o fornecimento das preparacdes previstas no cardapio do dia durante o periodo de
atendimento aos usuarios, sendo das 11lh as 14h no almoco e das 17h as 20h no jantar, sem
interrupcdes ou atrasos de qualquer natureza, na quantidade estabelecida no contrato, sob risco de
aplicacéo de penalidade.

6.3. Responsabilizar-se por solicitar a confeccdo e afixacdo de Placas do Programa Chegando Junto
da PCR (Restaurante Popular), com as devidas logomarcas, nos locais onde serdo instalados os
restaurantes.

6.4. Responsabilizar-se exclusivamente por todos 0s encargos sociais, fiscais, comerciais, e outros que
decorrem da execucédo do objeto contratual.

6.5. Desenvolver boas relagdes com a CONTRATANTE e sua equipe técnica, acatando orientagdes e
instrucbes pertinentes as normas de seguranca, higiene, segurangca do trabalho, legislacdo dos
alimentos e Seguranca Alimentar e Nutricional.

6.6. Manter, durante toda a execucdo dos servicos contratados, um Responsavel Técnico Nutricionista
legalmente habilitado, além do cumprimento adequado do quadro técnico de nutricionistas para a
Unidade.

6.7. Providenciar o Alvara de Fiscalizagdo do Servico de Vigilancia Sanitaria, emitido pela Divisdo
de Vigilancia Sanitaria da Secretaria de Salde do Municipio referente ao local onde sera instalado o
Restaurante Popular, s6 podendo iniciar as atividades apds a apresentacdo deste documento a
CONTRATANTE.

6.8. Responsabilizar-se pelas aprovacdes e licengas junto aos 6rgdos publicos, quando aplicavel, bem
como por qualquer multa decorrente da ndo observancia da legislagéo vigente.

6.9. Arcar com todos os 6nus e obrigacBes concernentes a custos de embalagens, mao de obra,
transportes, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato, inclusive despesas com agua, energia e telefone.

6.10. Manter em perfeitas condi¢des de uso as instalacGes do Restaurante Popular, tais como: pisos,
azulejos, cantoneiras dos azulejos, portas, vidros, ferragens de esquadrias, telas, forro, torneiras,
sifdes, ralos, grelhas, registros, loucas sanitarias, valvulas de descarga, interruptores, tomadas,
disjuntores, quadros elétricos, luminarias, lampadas, reatores, entre outras instalacdes gerais e

especiais, equipamentos e moveis vinculados a execucao dos servigos.
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6.11. Responsabilizar-se pela manutencdo corretiva dos equipamentos e das instalacfes da cozinha,
vestiarios e demais areas.

6.12. Assumir as despesas de manutencdo, conserto e/ou substituicdo dos equipamentos e materiais
permanentes.

6.13. A manutencdo dos equipamentos deverd ser efetuada no prazo minimo e levando-se em
consideracdo a importéncia do equipamento para o funcionamento da Unidade, para que nao
comprometa a seguranca ou a qualidade do servico prestado.

6.14. Encarregar-se das atividades de aquisi¢cdo de géneros alimenticios e do seu armazenamento,
em setor proprio, sempre em tempo habil ao cumprimento do objeto consignado no presente Termo de
Referéncia.

6.15. Adquirir os géneros alimenticios preferencialmente da Agricultura Familiar do Estado,
podendo a CONTRATANTE estabelecer as interlocuces necessarias com os 6rgdos e empresas do
Sistema de Agricultura para promover a viabilidade deste processo.

6.16. Disponibilizar, sempre gue solicitado pela CONTRATANTE, amostra de qualquer material
e/ou género alimenticio a ser empregado na execucao contratual, sem custos adicionais.

6.17. Adequar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer servico que ndo esteja sendo
executado de acordo com a boa técnica ou principio de nutricao e dietética.

6.18. Substituir, por determinacdo da CONTRATANTE, o género alimenticio que apresentar baixa
aceitabilidade por parte dos consumidores.

6.19. Manter permanentemente em servico e em numero suficiente, equipe composta por
profissionais de nutricdo de nivel superior, bem como um coordenador de servigos e pessoal
qualificado de forma a garantir o atendimento aos usudrios, sendo todos devidamente registrados pela
empresa, cabendo a esta todo o dnus de natureza trabalhista e previdenciaria.

6.20. Remeter, sempre que solicitado, a CONTRATANTE as escalas diérias de servicos de todos 0s
funcionarios, especificacbes, lotacdo, respectivos horérios e comunicando, em tempo hébil, qualquer
alteracdo.

6.21. Promover treinamento especifico e periédico de seus funcionarios, bem como quando
identificada essa necessidade pela CONTRATANTE.

6.22. Caso a CONTRATANTE convide a equipe de funciondrios da CONTRATADA para
participar de capacitacdo especifica, a empresa devera libera-los e arcar com os custos relacionados.
6.23. Providenciar, de acordo com o periodo estipulado pela legislagdo pertinente, exame de saude
de seus funcionérios, a fim de evitar a veiculacdo de doencas aos usuarios pelos produtos alimenticios,

a satde do manipulador de alimentos deve ser comprovada por meio de atestados médicos, exames e
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laudos laboratoriais originais ou suas cdpias. Estes documentos devem permanecer a disposicdo da
autoridade sanitaria sempre que solicitados, no efetivo local de trabalho do manipulador. A
periodicidade dos exames médicos e laboratoriais deve ser anual, obedecendo as exigéncias dos érgados
de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica, mas podera ser reduzida dependendo das ocorréncias
endémicas de certas doencas.

6.24. Respeitar e fazer respeitar as normas de seguranca de higiene e salde dos funcionérios,
fornecendo os meios apropriados e necessarios & execucao das atividades laborais.

6.25. Manter todos os seus funcionarios devidamente uniformizados, de acordo com as normas
sanitarias vigentes, e identificados.

6.26. Garantir o fornecimento de todos os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI aos
funcionarios, de acordo com as atividades desenvolvidas, responsabilizando-se por acidentes de
trabalho que venham a ocorrer, por danos resultantes de caso de fortuito ou de forca maior, por
qualquer causa de danificagdo ou incorrec@es dos servigos de seus funcionarios ou de terceiros.

6.27. Fornecer diariamente aos comensais do Restaurante, embalagem contendo talheres,
guardanapo de papel, palito de dente e copo descartavel para o suco.

6.28. Disponibilizar sabonete liquido para higienizacdo das maos dos comensais e funcionarios e
detergente, sabdo e outros materiais de limpeza para higienizagdo dos utensilios da cozinha.

6.29. Realizar sistematicamente a limpeza das caixas de gordura e de passagem da rede hidro
sanitaria da cozinha, caixas d’agua ou cisterna.

6.30. Realizar servico de dedetizagdo e desratizagdo trimestralmente com reforgo mensal.

6.31. Fornecer o0 gas de cozinha para o preparo das refei¢des do Restaurante.

6.32. Comunicar de imediato 8 CONTRATANTE, por meio dos fiscais desta, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique nos locais de servigo (cozinha e restaurante).

6.33. A CONTRATADA é responsavel pelos danos causados a salde dos comensais por falta de
controle higiénico, sanitario ou de conservagdo dos alimentos.

6.34. Conduzir os servicos com estrita observancia a legislacdo federal, estadual, municipal,
encargos trabalhistas, tributérios e securitarios incidentes sobre a execucédo deste Contrato.

6.35. Implantar o Manual de Boas Praticas de Fabricacdo (MBP) e os Procedimentos Operacionais
Padrdo (POP) personalizado no Restaurante Popular no prazo de até 03 (trés) meses apds a assinatura
do contrato. Os documentos devem estar organizados, aprovados, datados e assinados pelo
responsavel e acessiveis aos funcionarios, servidores da CONTRATANTE e a autoridade sanitaria e
deverdo ser atualizados sempre que houver necessidade.

6.36. No minimo, devera existir Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) para:
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Lhigiene e saude dos funcionarios;
[.capacitacdo dos funcionarios em Boas Praticas com o0 conteudo programatico minimo
estabelecido no Art. 15, da IN/DIVISA/SVS n° 04, de 15 de dezembro de 2014;
I11.controle de qualidade na recep¢do de mercadorias;
IV.transporte de alimentos;
V.higienizacdo e manutengdo das instalagdes, equipamentos e mdveis com periodicidade
adequada;
VI.higienizacdo do reservatorio e controle da potabilidade da agua;
VIl.controle integrado de vetores e pragas urbanas.

6.37. O POP relacionado a saude dos funcionarios deve especificar os exames médicos realizados, a
periodicidade de sua execugdo e contemplar as medidas a serem adotadas nos casos de problemas de
salde detectados.

6.38. O POP referente as operaces de higienizacdo de instalagfes, equipamentos, méveis e do
reservatorio de agua, devera conter, no minimo, a descricdo dos procedimentos de limpeza e
desinfeccdo, inclusive o principio ativo germicida, sua concentracdo de uso, tempo de contato e
temperatura que devem ser utilizados, quando aplicavel, deve contemplar a manutencéo e a calibracéo
de equipamentos.

6.39. O POP relacionado ao controle integrado de vetores e pragas urbanas devera contemplar as
medidas preventivas e corretivas destinadas a impedir sua atracdo, abrigo, acesso e proliferacao.

6.40. Dispor no refeitério, um mural ou quadro de avisos, em local visivel, medindo 2 (dois) metros
de comprimento por 1,5 metro de largura (2,00x1,50), para expor comunicagdes diversas.

6.41. Devera constar, obrigatoriamente, o nimero do telefone da Ouvidoria da Prefeitura da Cidade
do Recife e 0 do Nucleo da Vigilancia Sanitaria responsavel pela regido onde esta estabelecido o
Restaurante Popular.

6.42. Afixar no mural o cardapio do dia e da semana, em letras suficientemente grandes para
possibilitar facil leitura pelos usuéarios de todas as idades.

6.43. A SDSJPDDH ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da

CONTRATADA para outras entidades, empresas ou quaisquer outros.

7 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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7.1 Controlar, com acompanhamento da CONTRATADA, o numero de refei¢ches servidas
diariamente, no Restaurante Popular, por intermédio da fiscalizacdo do Executor Técnico do contrato,
devidamente nomeado pela CONTRATANTE.

7.2 Solicitar & CONTRATADA, nos prazos previstos, a documentacdo referente aos seus
funcionarios observando as especificagdes constantes deste Termo de Referéncia, supervisionando
rotineiramente a observancia das normas de seguranga, higiene e satde dos funcionarios;

7.3 Fiscalizar a manutencdo das instalagfes, dos equipamentos e de todo o material utilizado na
execucdo contratual, bem como exigir da CONTRATADA o reparo e/ou substituicdo imediata do que
for danificado, destruido, extraviado ou desgastado pelo uso.

7.4 Efetuar a glosa no pagamento de refei¢Bes servidas em desacordo com o presente Termo de

Referéncia, especialmente ao que se refere aos cardapios predefinidos e gramatura das refeicoes.

8 DO PAGAMENTO

8.1 Para fins de pagamento, sera considerado o valor constante no relatorio diario/mensal que sera
extraido do controle de acesso com quantitativos de atendimento efetivamente realizados.

8.2. Caso haja divergéncia nos valores constantes na nota fiscal e no relatorio, serdo considerados,
para fins de pagamento, os valores especificados no relatério de controle institucional, a diferenca sera
considerada glosa.

8.3. O pagamento devera ser efetuado mensalmente 8 CONTRATADA até 30 (trinta) dias do més
subsequente a prestacdo dos servigos, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal/fatura devidamente
atestada pelo responsavel pela fiscalizacdo do contrato, comprovando a realizacdo dos servicos.

8.4. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigacdo que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere
direito ao reajustamento de precos.

8.5. A nota fiscal-fatura devera ser emitida a cada 30 (trinta) dias, conforme CADUs (Cadastro
Unico de Servigos), lote, quantidade de refeigdo e apresentada ao Fiscal do Contrato.

8.6. A CONTRATADA efetuard o faturamento de acordo com o cardapio devidamente realizado no
més, conforme as solicitagdes da Secretaria.

8.7. O faturamento deve ser conforme o valor proposto para cada refeicdo, devendo a empresa
explicitar na fatura o quantitativo de cada preparacdo e o valor individual proposto na planilha de

composicao de custo da mesma.
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9 PROPOSTA DE PRECOS

9.1. A proposta de precos devera conter valor igual ou inferior ao preco estimado para cada lote de
interesse da licitante e para os respectivos itens do lote, expresso em moeda corrente nacional, em

algarismos arabicos e por extenso, utilizando-se as tabelas dispostas no item acima.

9.2. A proposta de precos devera contemplar todos 0s custos previstos no presente Termo de
Referéncia.

Deveré ser apresentada pelo licitante do menor lance por lote a composicao de custos para cada item, a
qual devera conter, no minimo, as informagfes constantes no tdépico 5.6. Das Especificacdes

Técnicas de Producéo, observando-se a composicéo dos cardapios, bem como o tipo de fornecimento

— refeigéo.

10 DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

10.1 A fiscalizacdo serd exercida por um representante da SDSJPDDH, ao qual competird dirimir

as davidas que surgirem no curso da execugdo do contrato.

10.2 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na
ocorréncia desta, ndo implica na corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes ou

prepostos.

11 CABE AO GESTOR DO CONTRATO:

11.1. Consolidar as avaliacGes recebidas e encaminhar as consolida¢des, bem como os relatérios a
CONTRATADA ;

11.2. Apurar o percentual de desconto da fatura correspondente

11.3 Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicacdo das penalidades cabiveis,
garantindo a defesa préviaa CONTRATADA,;

11.4 Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;
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11.5 Analisar relatérios e documentos enviados pelo fiscal do contrato;

11.6 Propor aplicacdo de sancGes administrativas pelo descumprimento das clausulas contratuais
apontadas pelo fiscal do contrato;

11.7 Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela CONTRATADA , mediante a observancia
das exigéncias contratuais e legais;

11.8. Orientar o fiscal do contrato para a adequada observancia das clausulas contratuais.

11.9 Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do contrato ndo
seja ultrapassado.

11.9.1. A Geréncia de Alimentacdo pode realizar a qualquer tempo inspe¢des nas instalacdes proprias
da CONTRATADA com objetivo de verificar o cumprimento das normas da ANVISA e Vigilancia

Sanitéaria.

12 DA FORMALIZACAO E VIGENCIA DO CONTRATO

12.1  Para a prestacdo dos servigos serd formalizado um Contrato Administrativo, no qual seréo
estabelecidas as clausulas com as garantias, obrigacdes e responsabilidades entre as partes, em

conformidade com este Termo de Referéncia e a proposta da Licitante vencedora.

12.2 O prazo de Vigéncia do contrato serd de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data da
assinatura, podendo, por interesse das partes, ser prorrogado por periodos sucessivos, limitado a sua

duracéo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il doa artigo 57 da Lei 8.666/93.

12.3 O prazo para inicio da execucdo do servico sera de até 60(sessenta) dias apds a assinatura do

contrato, prorrogaveis a critério da contratante.

13 DA QUALIFICACAO E DAS CONDICOES PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

13.1. O licitante deverd apresentar, por ocasido da assinatura do contrato, além de outras
comprovagdes pertinentes:

a) Comprovacao de que se encontra regularmente registrado no Conselho Regional de Nutri¢éo, de sua
jurisdicdo, através de documento emitido pelo referido Conselho.

b) Comprovante de que possui em seu quadro técnico permanente profissional técnico responsavel de
nivel superior, Nutricionista, comprovado através de apresentacdo da cOpia da carteira de trabalho do

técnico, da copia do contrato social (quando se tratar de s6cio da empresa) ou de contrato de prestacdo
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de servico, devidamente inscrito na entidade profissional a que pertence (CRN), detentor de
conhecimentos na area especifica pertinente ao objeto.
13.2. Sem prejuizo de outras exigéncias de habilitacdo, o licitante devera apresentar no certame
licitatorio:
13.3 Licenca de funcionamento, dentro do prazo de validade, emitida pela Vigilancia Sanitaria
Estadual ou Municipal, constando a atividade especifica.
13.4 Apresentar Declaracéo, de que, em se sagrando vencedor:
13.4.1 Deveré no prazo de até 30 dias, a contar da assinatura do Contrato, instalar sua cozinha
central de forma a atender integralmente o objeto desta licitagéo.
13.4.2Devera no prazo de até 30 dias, a contar da assinatura do Contrato, instalar matriz, filial
e\ou representacdo, na cidade do Recife e\ou Microrregido do Recife.
13.5 Comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, mediante atestado(s) fornecido(s) por
pessoa(s) de direito publico ou privado, demonstrando os seguintes servigos executados pelo licitante:
13.6  Seré considerado compativel com a quantidade o atestado que apresentar, no minimo, 30%
(trinta por cento) da quantidade para cada LOTE que o licitante estiver participando, exigindo-se o
somatorio quando da participagdo de varios LOTES.
13.7  Para efeito do item anterior, sera admitido o somatério das quantidades descritas em um ou
mais atestados apresentados.

13.8  Nao serdo admitidos atestados emitidos pelo préprio licitante em seu nome

14 GARANTIA CONTRATUAL

14.1. Em até 10 dias da assinatura do contrato, bem como na hipotese de sua prorrogacéo , o licitante
vencedor deverd apresentar 8 CONTRATANTE comprovante de garantia da execugdo contratual no
valor de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, em quaisquer das modalidades previstas no
paragrafo 1° do artigo 56 da Lei n° 8.666/93, com prazo de validade, no minimo, igual ao prazo de
vigéncia do contrato acrescido de 30 (trinta) dias, e atendendo as seguintes condi¢des:

a) Fianca bancaria - a fianca sera prestada por instituicdo financeira, devendo constar, entre
outras condicdes, a rendncia expressa ao beneficio do artigo 827 do Cadigo Civil Brasileiro;

b) Seguro-garantia — a garantia consistira na emissdo de apolice, por entidade seguradora em

funcionamento no Brasil, em favor da Prefeitura do Recife;
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c) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica — a caucdo sera depositada na conta corrente
do Municipio do Recife.

c.1) Os titulos da divida publica devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda (conforme Inc. | do §1°
do art. 56 da Lei n° 8.666/93, com a redacéo dada pelo art. 26 da Lei n® 11.079, de 30 de dezembro de
2004).

14.2. Verificado o cumprimento das obrigacfes contratuais, a garantia contratual sera devolvida,
mediante requerimento da CONTRATADA , no prazo de até 30 (trinta) dias apés o término da
vigéncia do contrato. Se efetuada em caucao, o valor serd atualizado pelo IPCA.

15. MODALIDADE DE LICITACAO

Pregédo na forma eletrénica (VERIFICAR)

16. REGIME DE EXECUCAO

Regime de Execucdo indireta, empreitada por menor preco unitario.
17. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Menor preco global por lote.

18 DISPOSICOES GERAIS

18.1 O contrato ndo poderé ser prorrogado quando:
18.1.1. A CONTRATADA tiver sido declarada idonea ou suspensa ou impedida de licitar ou
contratar no ambito de qualquer 6rgdo da Administragdo Publica, enquanto perdurarem 0s
efeitos;
18.1.2. A CONTRATADA nédo mantiver, em compatibilidade com as obriga¢fes assumidas,
todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificagéo exigidas na licitacdo;

18.2 A prorrogacdo contratual e as demais alteracOes deverdo ser processadas mediante a celebragéo

de Termo Aditivo, com amparo no art 65 da Lei n° 8.666/93, vedada a modificacdo do objeto;



RECIFE

PREFEITURA DA CIDADE

Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politicas sobre Drogas e Direitos Humanos
Secretaria Executiva de Assisténcia Social.

18.3 O contrato podera ser rescindido amigavelmente, ou seja, de comum acordo, conforme o disposto
no art 79, Il, da Lei n° 8.666/93, devendo haver manifestacdo escrita de uma das partes, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem interrup¢do do curso normal da execucdo do objeto
contratado e justificada a conveniéncia administrativa;

18.4 O contrato podera ser rescindido por ato unilateral da SDSJPDDH, na forma dos artigos 77 a 79
da lei n° 8.666/93, sujeitando-se a CONTRATADA as consequéncias determinadas no artigo 80, sem

prejuizos das demais san¢es cabiveis.

19. VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO

19.1. A estimativa de precos dos servicos foi efetuada a luz da Instru¢cdo Normativa n® 02/2016, da
SADGP, e a vista que as composicdes dos carddpios impossibilitaram a utilizagdo de precos publicos
com mesmas especificidades, foram efetuadas cotacGes de precos junto a fornecedores do ramo
pertinente a atividade, conforme mapa de apuracéo, considerando as particularidades dos itens.

O valor total estimado para esta licitagdo € de R$ XXXX (XXXX), com base no levantamento de

precos com empresas do ramo.

Geruza Bernadete de Moura Felizardo
Secretaria Executiva de Assisténcia Social

Ana Rita Suassuna Wanderley
Secretéria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politicas sobre Drogas e Direitos Humanos



