RECITE

PREFEITURA DA CIDADE

PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

ANEXO VI - INSTRUMENTAIS DE AVALIAGAO — SEGUNDA FASE — QUALIFICACAO DE
PROJETOS

INSTRUMENTAL DE AVALIACAO N.° 01

Nome da Entidade

Data:

Servico

Publico-Alvo

Regido Politica Administrativa - RPA

Lote:

DA ADEQUACAO DA PROPOSTA AO EDITAL

ITENS DE ADEQUACAO DO PROJETO AO EDITAL: Serdo consideradas eliminadas as
entidades ou organizacdes sociais que ndo atenderem a todos os itens abaixo

Descriminacgéo dos itens Sim N&o

1. Apresentou todos os documentos exigidos e descritos nas alineas do
item 3.1 do Edital

2. Cumpriu com o disposto no item 3.2 do Edital

3. Identifica a execucéo de servi¢os prevista em termo de referéncia Anexo
| do edital de chamada publica

4. Identifica o territério de execugdo do convénio dentro de uma das RPAS
apontadas no termo de referéncia do servico escolhido (anexo | do edital);

5. Identifica o publico-alvo do convénio dentre aqueles apontados no termo
de referéncia do servigco escolhido, (anexo | do edital);

6. Classificou as metas do convénio, de forma quantitativa e qualitativa,
conforme contido no termo de referéncia do servico escolhido, (anexo | do
edital);

7. Projeto foi apresentado conforme o modelo contido no Anexo IIl do
Edital

CONCLUSAO ELIMINADA () APTA PONTUACAO TECNICA ()

JUSTIFICATIVA:

Assinatura dos membros da comissao
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DA PONTUACAO TECNICA DO PROJETO

ITENS PARA PONTUACAO TECNICA DO PROJETO

PONTUACAO

1. DA JUSTIFICATIVA DO PROJETO (Pontuacdo Méaxima 06 (Seis) pontos)d

Descriminacéo dos subitens Atribuida | Atingida

1.1. Contém de forma clara e sucinta: os motivos que levaram a 2

apresentacdo da proposta; contexto socioecondmico; histérico e

cultural no qual sera realizado o projeto.

1.2. Define e caracteriza o territério de abrangéncia 1

1.3. Contém diagnéstico da realidade socioecondmica dos usuarios 1

1.4.1dentifica as situagBes de vulnerabilidade social e os riscos 1

1.5. Apresenta indicadores sociais 1

Subtotal

2. DO PUBLICO-ALVO (Pontuacdo Maxima 03(Trés) Pontos )

Descriminacéo dos subitens Atribuida | Atingida
2.1. Caracteriza o publico-alvo. 1
2.2. Realiza diagnoéstico de peculiaridades inerentes ao usuario 2
conforme o territério escolhido para a realizacéo do projeto.
Subtotal

3. DA FUNDAMENTACAO DA PROPOSTA - O Projeto esta fundamentado na politica de
assisténcia social, nas normas e legislacdo voltadas para publico alvo e modalidade

pretendida. (Pontuagcdo Maxima 11(Onze) Pontos)O

Descriminacéo dos subitens Atribuida | Atingida
3.1. Harmoniza-se a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS 2
3.2. Harmoniza-se a Tipificagdo  Nacional de  Servigos 2
Socioassistenciais
3.3. Harmoniza-se ao Estatuto da Crianca e do Adolescente (quando 1
se aplicar)
3.4. Harmoniza-se ao Sistema de Garantia de Direitos 1
3.5. Harmoniza-se ao Estatuto do Idoso ou Politica Nacional do Idoso 1
(quando se aplicar)
3.6. Harmoniza-se ao Reordenamento do Servico de Convivéncia e 4
Fortalecimento de Vinculos (MDS)

Subtotal

4) O projeto contemplou os itens da metodologia (Pontuacdo Maxima 43 (quarenta e trés)

2
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Pontos)

Descriminacao dos subitens

a) Marco referencial que fundamenta a metodologia adotada Atribuida | Atingida
Cita autores 1
Cita fontes 1
Apresenta referéncia bibliografica 1
b) Apresenta as atividades/acbes a serem desenvolvidas com o | Atribuida | Atingida
publico-alvo
De forma clara e objetiva 2
A periodicidade da realizacéo 1
Quantifica 1
Apresenta instrumental de controle e avaliagéo 3
Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios 2
Contri_bui para o desenvolvimento fisico, afetivo, cognitivo e social dos 2
usuarios.
O projeto apresenta acdes intersetoriais em rede 2
c) Descrigao do trabalho socioeducativo com familias Atribuida | Atingida
Periodicidade da acéo 3
Contetdo 2
Carga horaria 3
Apresenta instrumental de controle e avaliagéo 2
Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios 3
d) Trabalho com os usuarios Atribuida | Atingida
Individual 1
Intragrupal (dentro de uma mesma geracao ou segmento) 3
Intergrupal (entre geracdes diferentes e segmentos) 4
e) Difunde direitos humanos (conteddos e postura em defesa) Atribuida | Atingida
Respeito a diversidade cultural e étnica 2
Respeito a diversidade religiosa 2
Respeito as questdes de género e orientacdo sexual 2
SUBTOTAL
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5)A_presenta(;éo ~do r:nqnitoramento e avaliagao' dgs ac;@es_ do Atribuida | Atingida
projeto (Pontuacdo Méxima 04(quatro) Pontos) Atribuida Atingida
Apresenta monitoramento 1
Elege indicadores de resultado 1
Apresenta periodicidade do monitoramento 1
Apresenta os meios de verificacdo do monitoramento 1

SUBTOTAL
ks oy PXeCUER 89 OS2 [y | At
Com func¢éo no projeto 2
Com tempo dedicado ao Projeto 2
Quantitativo adequado a proposta do projeto 2

SUBTOTAL
g)sgir;])égj)e;%ri%rse)sentou coordenacdo técnica (Pontuacdo Maxima Atribuida | Atingida
Sim 2
Coordenacdo com formacgdo na é&rea pretendida comprovada e/ou 3
experiéncia comprovada.

SUBTOTAL
s oy = 60 0 BIOEIS TEGED [y | At
Sim 2

SUBTOTAL
9) O orcamento do projeto apresenta aplicagcdo dos recursos, com
distribuicdo por itens de despesa (Pontuacdo Méxima 9(nove) | Atribuida | Atingida
Pontos)
Pagamento de Pessoal — maximo 60% 3
Géneros de Alimentacdo — conforme cardapio no projeto minimo de 3
15%
Contrapartida — acima de minimo 10% 3

SUBTOTAL

10) Capacidade gerencial da entidade ou organizacdo de assisténcia social para 2013 —

Comprovada (Pontuagdo Maxima 08(oito) Pontos)

a) Apresenta planejamento das a¢6es da entidade

Atribuida

Atingida
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Define missao 1
Viséo de futuro 1
b) Plano de capacitacdo dos profissionais Atribuida | Atingida
Apresenta conteldo 1
Carga horaria 1
¢) Plano de autossustentabilidade /captacdo de recursos Atribuida | Atingida
Apresenta meta financeira a ser alcancada 2
Apresenta portfélio de captagao de recursos 2
SUBTOTAL
11) Infraestrutura organizacional da entidade ou organizacédo de Atingida
assisténcia social — SEDE - Comprovada (Pontuacdo Maxima | Atribuida
06(seis) Pontos)
Sede da entidade na moradia de um membro da diretoria -3
Cedida 2
Compartilhada ou alugada 1
Propria 3
SUBTOTAL
12) Convénios celebrados para execucdo da modalidade .
. . . Atingida
pretendida (Comprovar com copia simples do convénio, contrato -
X x ’ . . : Atribuida
ou termo de parceria) Nao seré considerado periodo concomitante
(Pontuacdo Maxima 06(seis) Pontos)
De 02 a 03 anos 1
Acima de 03 a 04 anos 2
Acima de 04 anos 3
SUBTOTAL
13) Convénios celebrados para execucdo de projetos sociais Atingid
(comprovar com coOpia simples do convénio, contrato ou termo de - Ingida
. ~ ! ; P ; = Atribuida
parceria) Ndo sera considerado periodo concomitante (Pontuacao
Méxima 06(seis) Pontos)
De 02 a 03 anos 1
Acima de 03 a 04 anos 2
Acima de 04 anos 3
SUBTOTAL

14) Capacidade financeira da entidade — Comprovada (Pontuacdo Maxima 04(quatro)
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Pontos)
a) Outros convénios de 2013 (exceto com a SDSDH) Atribuida | Atingida
01 Parceiro 1
Igual ou acima de 02 parceiros 2
b) Apresenta recursos captados através de ente privado | Atribuida | Atingida
(contrato/parceria)
Sim 1
Néo -1
SUBTOTAL
15) Monitoramento da entidade — Dados da SDSDH fornecidos por | Atribuida | Atingida
relatdrio técnico
Recebeu adverténcia (ponto negativo): — 20% da totalidade dos pontos
Rescisdo de convénio (ponto negativo): — 25% da totalidade dos pontos
Deixou de fornecer informacgdes solicitadas pela gestdo, em convénios
anteriores, nos prazos estabelecidos: - 15% da totalidade dos pontos
SUBTOTAL

PONTUACAO GERAL ATINGIDA

Assinatura dos membros da comisséo




o RECITE

Aw A
——

\

PREFEITURA DA CIDADE

PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

INSTRUMENTAL DE AVALIAGCAO N.° 02

Nome da Entidade:

Data:

Servico

Publico-Alvo

Regido Politica Administrativa - RPA

Lote:

DA ADEQUACAO DO PROJETO AO EDITAL

ITENS DE ADEQUACAO DO PROJETO AO EDITAL
Serdo consideradas eliminadas as entidades ou organiza¢cfes sociais que ndo atenderem a
todos os itens abaixo:

Descriminacgéo dos itens SIM NAO

1. Cumpriu o exigido no item 4.4.2 do Edital

CONCLUSAO: ELIMINADA ( ) APTA PONTUACAO TECNICA ()

JUSTIFICATIVA:

Assinatura dos membros da comissao
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PREFEITURA DA CIDADE

PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

DA PONTUAGAO TECNICA DO PROJETO

ITENS PARA PONTUACAO TECNICA DO PROJETO PONTUACAO
Descriminacao dos subitens
1) Acessibilidade (MAXIMO 14 PONTOS) Atribuida | Atingida
Acesso principal adaptado com rampas 3
Rota acessivel aos principais espacos da unidade 4
Piso antiderrapante 3
Banheiro adaptado com portas largas e barras 4
2) Estrutura fisica e condicdes ( MAXIMO DE 32 PONTOS) Atribuida | Atingida
Prédio proprio 4
Prédio alugado ou cedido 1
Sala de atendimento individual que garanta privacidade 2
Sala exclusiva para administragéo / coordenacgéo / equipe técnica 1
Sala de atividades coletivas e comunitarias com capacidade para no 4
minimo 31 usuérios
Biblioteca 1
Brinquedoteca 1
Banheiros com separac¢do de uso por feminino e masculino 3
Banheiros com instalacdo sanitaria exclusiva para criangas com 4
separacdo de uso por feminino e masculino
Despensa para alimentos 2
Cozinha 2
Refeitério (uso exclusivo) 2
Parque infantil 1
Espaco aberto para atividades ludicas e esportivas 4
3) lluminag&o satisfatéria (MAXIMO DE 12 PONTOS) Atribuida | Atingida
Sala de atendimento individual 2
Sala de atendimento coletiva e comunitaria 2
Cozinha 2
Refeitorio 2
Despensa 2
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Banheiros 2
4) Ventilac&o satisfatoria (MAXIMO DE 9 PONTOS) Atribuida | Atingida
Sala de atendimento individual 1
Sala de atendimento coletiva e comunitéria 4
Cozinha 1
Refeitorio 1
Despensa 1
Banheiros 1
5) Recursos materiais ( MAXIMO DE 27 PONTOS) Atribuida | Atingida
Mobiliario compativel com faixa etaria do publico 2
Acervo bibliografico 1
Artigos esportivos 2
Brinquedos 1
Materiais pedagogicos e culturais 2
Computador com acesso a internet 2
Data show 1
DVD 2
Caixa de som 1
Fogao 2
Freezer 2
Geladeira 2
Impressora 1
Maquina fotogréfica 2
Telefone 1
Televisédo 2
Veiculo 1
6) Acesso a entidade ( MAXIMO DE 5 PONTOS) Atribuida | Atingida
Facilidade de acesso através do transporte publico 2
Area predominantemente residencial 2
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Area predominantemente comercial

1

Area nfo residencial e ndo comercial com baixa circulacio de pessoas -1

PONTUAGAO GERAL ATINGIDA

Andlise Parecer:

Membro da Comisséo 1

Membro da Comisséo 2

Data: /]

Analista:

Data: [

Analista:

Membro da Comisséao 3

Data: /]

Analista:

10




