Geraldao

Prefeitura do Recife

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SEGUNDO TEMPO

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria visa a contratacdo temporaria de 50
(cinquenta) profissionais, observado o quadro de vagas constante do Anexo | deste Edital.

1.2. A selecdo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em etapa Unica, denominada Etapa -
Avaliacdo Curricular, de carater eliminatério e classificatério, conforme dispde o item 5 deste Edital.

1.3. Para o ato de divulgacdo do formulario de inscricdo serd utilizado o enderego eletrbnico
http://iwww?2.recife.pe.qov.br/secretarias-e-orgaos/orgaos/geraldao, devendo o resultado final ser
homologado através de Portaria publicada no Diario Oficial do Municipio.

1.3.1. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, poderdo ser usados os jornais de ampla circulacgéo,
como forma de garantir a transparéncia do processo.

2. DAS FUNCOES, SINTESE DE ATRIBUICOES, REQUISITOS PARA A CONTRATACAO,
REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO.

2.1. PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR EM QUALQUER AREA DE FORMACAO (COORDENAGAO
GERAL)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Gerenciar a implementacéo das acdes administrativas e orgamentarias do
Programa Segundo Tempo; Definir o objetivo geral do projeto e o cronograma de atividades; Manter
estrutura que proporcione comunicacdo eficiente entre as coordenacdes e profissionais que atuam na
execucdo do Programa, bem como com a Sociedade Civil e Orgdos Publicos; Responder pela interlocucéo
entre a Convenente e o Ministério do Esporte na operacionalizacdo das a¢Bes no Sinconv; Cadastrar e
manter atualizada no sistema as informacdes do Convénio, dos Nucleos, dos Recursos Humanos e
principalmente dos beneficiados no sistema disponibilizado pelo Ministério; Supervisionar, coordenar e
monitorar as ac¢des, de forma a atingir os objetivos previstos.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:

a) Diploma ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Graduacdo de nivel superior em qualquer area de
formacao, emitido por instituicdo oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6rgdo competente.

b) Experiéncia comprovada em Gestdo e/ou administracdo de Projetos esportivo-educacionais, de no
minimo, 06 (seis) meses;

REMUNERACAO: R$ 2.400,00 (Dois mil e quatrocentos reais);
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanas.

2.2. PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DA AREA DE EDUCACAO FISICA OU ESPORTE
(COORDENAGCAO PEDAGOGICA)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar a proposta de trabalho definindo objetivos, estratégias e metas de
acordo com os fundamentos pedagdgicos do Programa; Definir em conjunto com o Coordenador Geral o
planejamento das atividades visando atingir as metas do processo de ensino e de aprendizagem dos
participantes; Coordenar o processo de planejamento dos nicleos juntamente com os demais profissionais
envolvidos; Orientar, monitorar e avaliar as atividades desenvolvidas, promovendo encontros periédicos
para a formacdo continuada visando a troca de experiéncias e aprimoramento das acdes; Auxiliar na
elaboracdo de relatdrios de desempenhos dos Nucleos com o objetivo de redirecionamento das praticas
pedagodgicas; Participar da formagdo continuada oferecida pelo Ministério e de encontros com o0s
colaboradores e grupo de estudo sobre desenvolvimento de projetos esportivos sociais.
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REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:

a) Diploma ou Declaragao de conclusdo do Curso de Graduacdo na area de Educacao Fisica ou Esporte
emitido por instituicdo oficialmente reconhecida/autorizada pelo érgdo competente;

b) Experiéncia comprovada na coordenac¢do, supervisdo e orientagdo na elaboracdo de Propostas
Pedagdgicos, de no minimo, 06 (seis) meses;

REMUNERACAO: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais);

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3. PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DA AREA DE EDUCACAO FISICA OU ESPORTE
(COORDENACAO SETORIAL)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Assessorar e apoiar o coordenador-geral e o pedagdgico na identificagéo e
definicdo dos nlcleos a serem atendidos na regido para a qual foi destacado e na articulacdo do projeto
com a comunidade; Auxiliar o coordenador-geral e o coordenador pedagégico, viabilizando e
operacionalizando a distribuicdo das ag¢fes estruturantes (adequacgdo do espago fisico, pessoal, materiais
esportivos, uniformes, etc.); Participar do processo de planejamento pedagégico dos ndcleos de sua regido
juntamente com os demais profissionais envolvidos; Orientar, supervisionar e monitorar as agbes dos
coordenadores de nucleos, de forma a manté-las padronizadas, harménicas e coerentes com 0s principios
estabelecidos; Promover encontros periédicos para formacgdo continuada e socializacao de experiéncias dos
profissionais, bem como para revisdo e aprimoramento do planejamento pedagogico, de acordo com a
orientacdo da coordenacdo pedagdgica; Manter o coordenador-geral e o coordenador pedagdgico
informados quanto as distor¢des identificadas nos nucleos de sua regido de atuacéo e apresentar proposta
para correcdo; Participar da formagdo continuada oferecida pela SNEED/ME, e de encontros com 0s
colaboradores e grupos de estudo sobre desenvolvimento de projetos esportivos sociais.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:

a) Diploma ou Declaracao de conclusédo do Curso de Graduacdo na area de Educacao Fisica ou Esporte
emitido por instituicao oficialmente reconhecida/autorizada pelo érgdo competente;

b) Experiéncia comprovada no desenvolvimento de a¢bBes comunitarias, organizacdo e supervisdo de
projetos, de no minimo, 06 (seis) meses;

REMUNERACAO: R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais);

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.4. PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO OU MEDIO (ASSISTENCIA TECNICA - ADMINISTRATIVA)
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Subsidiar o coordenador-geral no gerenciamento das acdes; Desenvolver
técnicas e principios administrativos e contabeis para auxiliar nos processos inerentes ao projeto; Participar
da formacéo continuada e de encontros com os colaboradores e grupos de estudo sobre desenvolvimento
de projetos esportivos sociais; Responsabilizar-se Participar da interlocucdo entre o convenente e Ministério
na operacionalizacdo das acdes do convénio no SICONV e pelo registro das informacdes prestadas no
sistema do Programa no Ministério do Esporte.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:

a) Diploma ou Declaracéo de conclusao de ensino médio ou técnico;

b) Experiéncia comprovada em atividades técnicas administrativas, de no minimo, 06 (seis) meses;

REMUNERACAO: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais);
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.5. PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DA AREA DE EDUCAGCAO FIiSICA OU ESPORTE
(COORDENAGCAO DE NUCLEO)

SINTESE DAS TRIBUICOES: Organizar, juntamente com o coordenador geral e o pedagdgico, 0 processo
de estruturacdo dos nicleos; Planejar e desenvolve juntamente com os monitores, as atividades esportivas
de acordo a proposta pedagdgica; Supervisionar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas no
nacleo; Promover reunifes periddicas com os monitores, a fim de analisar o resultado de avaliacGes
internas e/ou externas, elaborando relatérios de desempenho do nucleo, com o objetivo de propor
redirecionamento das praticas pedagdégicas e/ou inclusdo de outras atividades que possam enriquecer o
projeto; Responsabilizar-se e zelar pela seguranca dos participantes durante todo o periodo de
permanéncia dos mesmos no local de desenvolvimento das atividades do nucleo, assim como manter os
espacos fisicos e as instalagfes em condi¢gdes adequadas as praticas; Participar da formacao continuada e
de encontros sobre desenvolvimento de projetos esportivos sociais; Cadastrar e manter atualizadas as
informacdes dos monitores de atividades esportivas e dos beneficiados nos sistemas disponibilizados pelo
Ministério do Esporte.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusédo do Curso de Graduacdo em Educacgédo Fisica ou Esporte, emitido
por instituicdo oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6rgao competente.

b) Experiéncia comprovada em Programas e/ou Projetos Esportivos Educacionais, e/ou na execucao de
acOes esportivas correlatas no setor publico ou privado de no minimo 06 (seis) meses;

REMUNERACAO: R$ 900,00 (novecentos reais);
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.
3. DAS VAGAS

3.1 As vagas destinadas a cada funcéo estdo distribuidas conforme detalhamento constante do Anexo |
deste Edital.

3.2 O candidato devera fazer uma Unica escolha de fungdo/lotacéo/area de atuacéo, a qual ficara vinculado,
ndo podendo altera-la, sob hipétese alguma.

3.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.3.1 Do total das vagas previstas neste Edital, fica reservado o percentual de 10% (dez por cento), em
cumprimento ao disposto no Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e na Lei Municipal n°®
15.742, de 11 de janeiro de 1993, observada a compatibilidade da fungdo com a deficiéncia da qual seja o
candidato portador.

3.3.1.1 A reserva de vagas aos portadores de deficiéncia observard o quantitativo definido no Anexo | do
presente Edital.

3.3.2. Serdo considerados portadores de deficiéncia os candidatos enquadrados no contido no Decreto
Federal n® 3.298 de 20.12.1999, e altera¢des posteriores.

3.3.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera, no ato de inscri¢éo,
declarar sua condicdo, com expressa referéncia ao cédigo da classificacdo Internacional de Doenca (CID).

3.3.4. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando apresentarem laudo médico,
participarédo da selecéo publica em igualdade de condig6es com os demais candidatos, quanto ao conteudo,
avaliagdo e critérios de aprovacgdo e a pontuagdo minima exigida para todos os demais candidatos, como
determina os artigos 37 e 41, do Decreto n°® 3.298/99 e altera¢cBes posteriores.

3.3.5. Sem prejuizo do disposto no subitem qual, o candidato aprovado e classificado, dentro do nimero de
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vagas destinadas a portadores de deficiéncia, sera convocado para, antes da contratacdo, submeter-se a
pericia médica, promovida pela Junta Médica da Prefeitura do recife, que tera deciséo terminativa sobre a
sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia.

3.3.6. A inobservancia do disposto neste item 3.3, e seus subitens, acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, valendo a sua inscricdo para a
concorréncia geral de vagas.

3.3.7. O candidato cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como incompativel com o exercicio das
atividades do cargo a que concorreu, sera excluido do processo e considerado desclassificado para todos
os efeitos.

3.3.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo informar essa condicéo, recebera,
em todas as fases da selecdo, tratamento igual ao previsto para os candidatos ndo portadores de
deficiéncia.

3.3.9 As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que nao forem preenchidas por falta
de candidatos, por reprovacdo na sele¢cdo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificac¢&o.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O formulario de inscrigdo serd disponibilizado no Link http://iwww?2.recife.pe.gov.br/secretarias-e-
orgaos/orgaos/geraldao, no periodo informado no Anexo IV.

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos exigidos
para a investidura na funcdo para a qual pretende concorrer. A inscricdo do candidato implicara
conhecimento e total aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas no Edital.

4.3. O candidato podera efetuar a inscricdo de forma Presencial ou Via SEDEX.

4.3.1. No caso de inscricdo presencial, o candidato devera dirigir-se ao Geraldao — Ginasio de Esportes
Geraldo Magalhaes localizado na Avenida Mascarenhas de Morais, s/n, CEP 51.150-000 - Recife - PE, no
periodo de 29 de julho a 07 de Agosto de 2013, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 14h as 17h.

4.3.2. Para a inscricao, por remessa de servigo de entrega domiciliar expresso, SEDEX, devera o candidato
postar a documentacao para o endereco citado no subitem anterior, sendo vedadas inscri¢cdes via fax, via
correio eletrénico ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

4.4. Para realizar a inscricdo, o candidato devera apresentar (inscricdo presencial) ou encaminhar (inscricao
via SEDEX) os seguintes documentos autenticados em Cartorio:

a) Ficha de Inscricao preenchida e assinada em formulario proprio - Anexo |l deste edital;
b) Curriculo;

¢) Documento de identidade com foto;

d) CPF;

e) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral,

f) Quita¢@o com o servigo militar, se do sexo masculino;

g) Documentacdo comprobatdria da experiéncia profissional;

h) Documentacao comprobatoria da escolaridade exigida para a funcéo/area que concorre;
i) Declaragéo de que trata o subitem 3.3.3 deste Edital, quando for o caso.

4.4.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e
Policias Militares, carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto). Para validacdo como documento de
identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.
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4.4.2. No caso de inscricdo presencial o candidato podera apresentar as cOpias dos documentos exigidos
com seus respectivos originais, os quais serdo conferidas e certificadas por servidor do Geralddo — Ginasio
de Esportes Geraldo Magalhées.

4.5. Sera considerada valida a documentacéo postada até o Gltimo dia destinado a inscrigcéo.

4.6. A inscricao do candidato expressara a sua integral adeséo a todas as regras que disciplinam a presente
selecao.

4.7. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a equipe executora do direito de excluir da selecdo o candidato que ndo preencher o formulario de
forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

4.8. N&o sera aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

4.9. O candidato devera indicar, no formuldrio de inscricdo, a funcdo especifica para a qual estard
concorrendo.

5. DA SELECAO

5.1. A presente selecdo sera realizada em etapa Unica, denominada Etapa - Avaliagdo Curricular, de carater
eliminatério e classificatério, nas datas, horarios e locais informados no Anexo IV.

5.1.1. DA AVALIACAO CURRICULAR
5.1.1.1. Participar@o da Avaliacéo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selecdo, que
serdo avaliados através das informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo, desde que corretamente

comprovadas com a documentagéo de que trata o subitem 4.2.

5.1.1.2. A Avaliacao Curricular valera, no maximo, 10 (dez) pontos, observada a seguinte tabela:

ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada na area para a qual o 1,0 ponto, por

candidato se inscreveu semestre trabalhado. 4,0

Curso de capacitacdo em areas correlatas a funcéo para a qual 1,0 ponto 2,0
o candidato se inscreveu de, no minimo, 20 horas/aula. por curso.

Curso de capacitacdo em Programas ou Projetos Esportivos 1,0 ponto 2,0
Educacionais de, no minimo, 20 horas/aula. por curso.

Curso de especializacdo em areas correlatas a fungéo para a 2,0 pontos 2,0
gual o candidato se inscreveu de, no minimo, 360 horas/aula. por curso.

5.1.1.3. O candidato deverd atingir a pontuacdo minima de 3,0 (trés) pontos para obter a classificagdo na
selecao.

5.1.1.4. Ser& eliminado na Avaliagdo Curricular o candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida e a
experiéncia profissional de, no minimo 06 (seis) meses para a funcéo a qual concorre.

5.1.1.5. A experiéncia profissional devera ser comprovada:
a) mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) através de Certidao/Declaracéo de tempo de servi¢o publico ou privado, emitida pela unidade de recursos
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humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente o cargo/funcéo
desempenhada e as atividades desenvolvidas;

¢) no caso de experiéncia profissional como autbnomo, mediante contratos ou Recibos de Pagamentos de
Autébnomo (RPA) ou notas fiscais de servico ou declaracdo de imposto de renda, tudo cépia autenticada em
cartério, devendo constar expressamente o cargo/funcéo desempenhados e as atividades desenvolvidas;

d) no caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou
acompanhada de traducéo para a lingua portuguesa, feita por tradutor oficial juramentado, na qual conste
expressamente o cargo/funcédo desempenhado e as atividades desenvolvidas;

€) no caso de experiéncia como cooperativado, mediante Declaracdo assinada pelo dirigente maximo da
entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente, na qual conste expressamente o cargo/funcéo
desempenhado e as atividades desenvolvidas.

5.1.1.5. Na hipotese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra "b" do subitem, a
Certidao/Declaracdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento, que
declarara a referida inexisténcia.

5.1.1.6. As Certiddes/Declaracdes de que tratam as letras "b" e "e" do subitem 5.1.1.4 dever&o ser emitidas
em papel timbrado da instituig&o.

5.1.1.7. Estégios ndo serdo considerados para fins de comprovacéo de experiéncia profissional.

5.1.18. Qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato do presente
processo seletivo, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A classificacdo geral dar-se-4 a partir da soma dos pontos obtidos, pelo candidato, na Avaliagdo
Curricular.

6.2. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:
a) maior tempo de experiéncia profissional na area para a qual concorre;
b) maior idade.

6.3. Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em funcdo da data de nascimento, serdo analisadas as Certiddes
de Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora(s), minuto(s) e segundo(s).

7. DOS RECURSOS

7.1 Poderao ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar da etapa deste certame, dirigidos a
respectiva Comissao Executora, e apresentados nas datas, locais e horarios fixados no Anexo IV.

7.2. N&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste edital.

7.3. Os recursos deverdo ser apresentados em formulario proprio, conforme modelo constante do Anexo IlI.
8. DA CONTRATACAO

8.1. Sao requisitos basicos para a contratacao:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar em dia com as obrigacfes eleitorais;
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d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do sexo masculino;
e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes da funcéo;

f) cumprir as determinacdes deste edital;

g) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos.

8.2 Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 12 (doze) meses, estritamente, 0
namero de vagas por funcao/lotacao/area, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentéria e
financeira do Geraldao — Ginasio de Esportes Geraldo Magalhaes.

8.3 As contratacdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico;
verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informacdes prestadas durante o processo seletivo; constatada
falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo
para o exercicio da funcdo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

8.4. SO serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdo reconhecida por autoridade publica
competente.

8.5. O exame de saude pré-admissional correrd as expensas do candidato, assim como as despesas
decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem, durante a selecdo ou em virtude de eventual
contratacao.

8.6. Os candidatos contratados exercerdo suas atividades na execugdo do Programa Segundo Tempo
gerido pelo Geralddo — Gindsio de Esportes Geraldo Magalhdes, ndo sendo permitido, em hipétese alguma,
pedidos de transferéncia.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscrigdo do candidato implicard na aceitacdo das normas do presente processo de selegdo, contidas
neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

9.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e
comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma
a prejudicar o processo seletivo simplificado.

9.3. Todos os horérios previstos neste edital correspondem ao horério oficial do Estado de Pernambuco.
9.4. Sera eliminado da selecdo simplificada o candidato que ndo apresentar os requisitos minimos exigidos.

9.5. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado, no Diario Oficial do Municipio,
através de Portaria, na qual constara a relacdo dos candidatos classificados, em ordem decrescente de
classificagéo, contendo o nome do candidato e pontuacéo final.

9.6. A aprovacao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacao, reservando-se ao Geralddo — Ginasio de Esportes Geraldo Magalhédes - o direito de proceder
as contratacBes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico até o nimero de vagas
autorizadas.

9.7. O candidato que ndo atender & convocacao para a sua contratacao, no prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis, juntamente com a apresentacdo dos documentos para a comprovacao dos requisitos citados neste
edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

9.8. O prazo de validade da selecdo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de homologagdo do
resultado final na imprensa oficial.

9.9. N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo ou aprovagéo no presente
processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicagdo no Diario Oficial do Municipio.
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9.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco, se classificado, sendo de sua inteira

responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacao deste.

9.11. O candidato sera responsavel por todas as informagdes e declara¢des prestadas.

9.12. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informag@es, falsidade nas declara¢des ou
quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo
das sanc¢des penais cabiveis.

9.13. A rescisédo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, ao Geraldao-
Ginasio de Esportes Geraldo Magalhdes, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o
servico ndo tenha prejuizo a sua regular prestacédo. Neste caso, podera ser convocado o préximo candidato

da lista de classificados.

9.15. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo Coordenadora.

ANEXO |
FUNCAO LOTACAO VAGAS VAGASPARA TOTAL DE ESCOLARIDADE
IMUNICIPI GERAIS PORTADORES VAGAS EXIGIDA
0 DE DEFICIENCIA
2.1
Profissional de nivel Curso de Graduacéo de
superior em qualquer nivel superior em qualquer
area de formacéo Recife 0 01 area de formacgéo
(Coordenacéo Geral)
2.2
Profissional de nivel
superior da area de Curso de Graduacao na
educacdo fisica ou area de Educacdao Fisica ou
esporte (coordenagao Recife 01 | e 01 Esporte
pedagogica)
2.3
Profissional de nivel
superior da area de
educagdo fisica ou Curso de Graduagao na
esporte (coordenacao Recife 02 - 02 area de Educacdao Fisica ou
setorial) Esporte
2.4
Profissional de nivel
técnico ou médio Concluséo de ensino médio
(assisténcia técnica- Recife 01 - 01 ou técnico
administrativa)
25
Profissional de nivel
superior da area de Curso de Graduagao na
educacdo fisica ou Recife 40 05 45 area de Educacdao Fisica ou

esporte
(coordenagao de nucleo)

Esporte
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ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO
INSCRICAO No.
Nome do candidato:
Sexo: M ( )F( ) | Estado Civil: Data de Nascimento: /[
Naturalidade: Nacionalidade:
RG: Orgéo Emissor: UF: Data de Emissdo: /[
CPF: PIS/PASEP:
Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:
Cart. Profissional: Série: | UF: Data de Expedi¢do: [/ [
Cert. Reservista: Série: Regido:
Endereco:
Complemento: Bairro: Cidade:
UF: CEP: Telefone: (___ )

Portador de Deficiéncia( ) Sim ( )Nao Qual:

E-mail:

Nome da Mae:

Nome do Pai:

ASSINALE A FUNCAO A QUE PRETENDE CONCORRER:*

2.1 ( ) PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR EM QUALQUER AREA (COORDENACAO GERAL)

2.2( ) PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DA AREA DE EDUCACAO FISICA OU ESPORTE
(COORDENACAO PEDAGOGICA)

2.3( ) PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DA AREA DE EDUCACAO FISICA OU ESPORTE
(COORDENACAO SETORIAL)

2.4 ( ) PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO OU MEDIO (ASSISTENCIATECNICA-ADMINISTRATIVA)

2.5( ) PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DA AREA DE EDUCACAO FISICA OU ESPORTE
(COORDENACAO DE NUCLEO)

*Apenas 01 (uma) opcédo deve ser assinalada:

Data:

Assinatura:
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PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

INSCRIGCAO Ne. NOME DO CANDIDATO:
RECEBIDA EM / /
ASSINATURA
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO
Nome do candidato: N° de Inscricéao:
Ao Presidente da Comissdo Executora:
Como candidato ao processo seletivo para a funcao de , solicito a revisdo de

minha pontuacéo na Avaliacdo Curricular, sob 0s seguintes argumentos:

Recife, de de 2013.

Assinatura do Candidato

Atencéo:

1 Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o
candidato, sendo atestada a entrega.

ANEXO IV

CALENDARIO

EVENTO DATAS LOCAL
PREVISTAS
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Inscricdo Presencial: Geralddo — Ginasio de Esportes Geraldo
Magalhdes localizado na Avenida Mascarenhas de Morais, s/n, CEP

Inscricdo  presencial 51.150-000 - Recife — PE, no horario de 09h as 12h e de 14h as 17h

ou 29/07/2013 a

Postagem via SEDEX 07/08/2013 Inscricdo via Sedex: Envelope contendo a documentagéo
da Ficha de Inscricéo, autenticada em cartério com a seguinte identificacdo: “PROCESSO
Curriculo e SELETIVO PROGRAMA SEGUNDO TEMPO” Endereco: Geraldao —
Documentacgéo Ginasio de Esportes Geraldo Magalhdes localizado na Avenida
comprobatoria. Mascarenhas de Morais, s/n, CEP 51.150-000 — Recife — PE.
Resultado Preliminar Geraldao — Ginasio de Esportes Geraldo Magalhdes localizado na
da Avaliagcdo 13/08/2013 Avenida Mascarenhas de Morais, s/n, CEP 51.150-000 - Recife — PE.
Curricular e/ou através do link: http://lwww2.recife.pe.gov.br/secretarias-e-

orgaos/orgaos/geraldao

Geraldao — Ginasio de Esportes Geraldo Magalhdes localizado na
Recurso (presencial) 14/08/2013 a Avenida Mascarenhas de Morais, s/n, CEP 51.150-000 - Recife — PE.

ao Resultado 21/08/2013 e/ou através do link: http://www2.recife.pe.qov.br/secretarias-e-
Preliminar da orgaos/orgaos/geraldao no horéario de 09h as 12:00 e de 14:00 as
Avaliacdo Curricular 17:00h.

Resultado  Definitivo Diério Oficial do Municipio, Geralddo — Ginasio de Esportes Geraldo
da 24/08/2013 Magalhdes localizado na Avenida Mascarenhas de Morais, s/n, CEP
Avaliacéo Curricular e 51.150-000 - Recife - PE efou através do link:
Resultado Final da http://www2.recife.pe.qov.br/secretarias-e-orgaos/orgaos/geraldao
Selec¢éo
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