1.

EDITAL
SELEGAO PUBLICA PARA ESCOLHA DE ENTIDADE PARA FORMALIZAGAO DE
CONTRATO DE GESTAO
SP N° 001/2013

INTRODUGAO

1.1. O Municipio do Recife, através da Secretaria de Cultura - SECULT, torna publico o
processo de selegdo de melhor Plano de Trabalho visando a celebragdo de Contrato
de Gestdo administrativa e cultural do equipamento Pacgo do Frevo, nos termos da Lei
Municipal n.° 17.875, de 10 de junho de 2013 e Decreto Municipal n°® 27.277, de 16 de
agosto de 2013,

1.2. Poderao participar do processo seletivo, as Entidades de Direito Privado, sem fins
lucrativos, qualificadas ou que pretendam se qualificar como Organizagao Social — OS,
de acordo com as normas do presente edital, obedecendo as disposi¢cdes das normas
estabelecidas no item anterior, aplicando-se a Lei Federal n® 8.666/93, no que couber,
bem como as disposicbes das demais normas que regem a matéria.

2. DOS ANEXOS DO EDITAL
2.1. Constituem o presente Edital, dele fazendo parte integrante os seguintes anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia e Anexos;

Anexo Il — Minuta de Contrato de Gesto;

Anexo Ill — Modelo de Credenciamento;

Anexo IV — Modelo de Declaracao de atendimento aos requisitos de habilitacao; e
Anexo V - Modelo de Declaragdo de que ndo emprega menor.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1. Os interessados em participar da selecao deverdao entregar os envelopes de
proposta e documentos, no dia 15 de outubro de 2013, as 10:00 horas, diretamente a
Comissao Técnica Especial, criada pela Portaria Conjunta n° 02/2013, de 03 de
setembro de 2013, no Auditério Capiba, localizado no edificio sede da Prefeitura do
Recife, situado a Avenida Cais do Apolo, 925, 15° andar, onde ocorrera a sessao
publica para receber e iniciar a abertura dos envelopes referentes a presente selegao
publica.

3.2. Caso nao ocorra a sessao na data acima referida, sera transferida para o primeiro
dia util posterior, no mesmo horario e local, salvo quando houver designacéo expressa
de outra data ou local pela Comissao Técnica Especial.

4. OBJETO E FINALIDADE
4.1. O objeto consiste na selegdo do melhor Plano de Trabalho para a celebragao de
Contrato de Gestdo Administrativa e Cultural do Pago do Frevo, de acordo com o

Anexo | — Termo de Referéncia e Anexos € Anexo Il - Minuta de Contrato, partes
integrantes deste Edital.

5. RECURSOS ORGAMENTARIOS



5.1. Os recursos alocados para a realizagédo do objeto sdo oriundos das Dotagdes
Orgcamentarias n°  3201.13.392.1.211.2.311 - 339039 - 100 e
3201.13.392.1.211.2.309 — 4.4.90.52 — 100.

5.2. O valor da contratagdo estd estimado em R$ 9.771.242,00 (nove milhdes,
setecentos e setenta e um mil e duzentos e quarenta e dois reais) para o periodo de 2
(dois) anos, conforme demonstrativo constante do Anexo | - Termo de Referéncia e
Anexos.

6. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

6.1. Poderéo participar deste processo as pessoas juridicas de direito privado, sem
fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a cultura, qualificadas como
Organizacao Social, nos termos da Lei Municipal n® 17.875/2013, e Decreto Municipal
n® 27.277/2013, ou que atendam aos requisitos para qualificacdo de acordo com a
legislagdo mencionada, e conforme as exigéncias estabelecidas neste edital.

6.2. Nao serdo admitidas nesta Selecao Publica:

a) consorcios de pessoas juridicas, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;

b) instituicdbes que estejam declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administracao Publica;

c) instituicbes punidas com suspensao do direito de licitar ou contratar com a
Administracao Municipal;

d) pessoas fisicas de qualquer natureza, nem consércios, nem agrupamentos de
consorciados de pessoas fisicas;

e) as pessoas enquadradas no artigo 9° da Lei n° 8.666/93;

f) entidades que possuam como associados, integrantes da Comissao Técnica
Especial, seus cOnjuges, parentes consanguineos ou afins, até o 2° grau, ou por
adogao; e

g) todos aqueles casos proibidos pela legislacao vigente.
7. REPRESENTAGCAO NO PROCESSO

7.1 No dia e hora e local designados no item 3 deste edital, os representantes das
instituicdes interessadas deverao comparecer a sessao publica do processo munidos
de instrumento de credenciamento, procuragdo publica ou particular, ou ato
constitutivo devidamente acompanhado do documento de identidade do representante,
para credenciamento junto a Comissao Técnica Especial, com os seguintes requisitos:

a) a condigao de titular devera ser comprovada através do ato constitutivo ou
estatuto acompanhado da ata de eleicdo da ultima diretoria, se for o caso,
devendo conter o nome do representante, e os poderes para exercer direitos e
assumir obrigacdes contratuais em nome da instituicao;

b) a condicdao de preposto devera ser comprovada através de procuragido ou
credenciamento que devera ter firma reconhecida em cartério e conter os
poderes para praticar todos os atos pertinentes ao processo, em nome da



instituicdo. A procuracao deve vir acompanhada do ato constitutivo, estatuto,
para verificagdo de que o outorgante da procuragao tem poderes para tal.

7.2. E vedada a representacdo de mais de uma entidade por um mesmo representante
legal ou procurador no processo, sob pena de exclusdo das entidades participantes.

7.3. As instituicbes participantes ndo poderéo apresentar mais de um representante ou
procurador.

7.4. A proponente devera apresentar a Comissao Técnica Especial, declaragdo dando
ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao (Anexo IV).

8. APRESE!\ITA(}AO DO PLANO DE TRABALHO E DA DOCUMENTAGAO DE
HABILITACAO

8.1. No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1., as Instituigdes que
participardo da presente selecdo publica apresentardo o plano de trabalho e os
documentos exigidos no presente Edital em 02 (dois) envelopes opacos,
indevassaveis e lacrados, constando da parte externa de cada um as seguintes
indicagoes:

(a) ENVELOPE “A” - PLANO DE TRABALHO
SECRETARIA DE CULTURA

SELEGAO PUBLICA N° 001/2013

NOME COMPLETO E ENDEREGO DA INSTITUIGAO

(b) ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO
SECRETARIA DE CULTURA

SELEGAO PUBLICA N° 001/2013

NOME COMPLETO E ENDEREGO DA INSTITUICAO

8.1.1 Os envelopes devem conter o PLANO DE TRABALHO e a DOCUMENTAGAO
de acordo com os itens descritos adiante.

8.2. PLANO DE TRABALHO - Envelope "A"

8.2.1. O Envelope "A" deve conter o Plano de Trabalho apresentado conforme
definido no Anexo | — Termo de Referéncia e Anexos, e a planilha de custos proposta
pela instituicdo seguindo o modelo previsto no referido anexo.

8.2.2. O Plano de Trabalho deve ser apresentado em uma via impressa em papel
timbrado da instituicdo, inclusive os formularios anexos contendo assinatura e
identificagdo do Presidente ou representante, na ultima pagina, e rubrica em todas as
paginas.

8.2.3. Nao serao aceitos Planos de Trabalho encaminhados por e-mail ou pelo correio,
bem como entregues em disquete, CD ou DVD, pen drive ou outro meio digital.

8.2.4. E obrigatéria a utilizagdo dos modelos de formularios apresentados como
anexos, assim como € obrigatério o preenchimento de todos eles, sob pena de
desclassificagdo do Plano de Trabalho.

8.2.5. Apds entrega dos envelopes, ndo serdo admitidas, sob quaisquer motivos,
modificagcdes ou substituicdes do Plano de Trabalho ou de quaisquer documentos.



8.2.6. As participantes arcarao com todos os custos relativos a apresentacao das suas
propostas, ficando cientes de que a SECULT n&o sera responsavel por tais custos, em
nenhuma hipotese, quaisquer que sejamos os procedimentos seguidos na selegcao
publica ou os seus resultados.

8.2.7. Devera ser incluida no envelope "A" a comprovacgao da existéncia, no quadro de
pessoal da entidade proponente, de profissionais com comprovada capacitacao para
gestdo das atividades a serem desenvolvidas, notdria competéncia e experiéncia
comprovada na area de atuacdo, mediante a apresentagcdo de curriculum vitae
contendo os seguintes dados:

a) Nome completo;

b) Formacgao e data de concluséo;

c) Pos-graduagdes “stricto” e “lato-senso” e datas de concluséo;

d) Instituicbes em que prestou servigos na area de atuagao, informando datas de inicio
e término dos vinculos; e

e) Projetos, programas e planos de acdo em que participou na area de atuacdo do
objeto, informando a funcdo desempenhada, instituicdo responsavel, data de inicio e
de concluséo.

8.2.8. Comprovacdo de aptiddo da instituicho para desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto deste processo, mediante atestado emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando na capacidade técnico-
operacional da entidade proponente, para efeito de pontuagao.

8.2.9. O prazo de validade das propostas sera de 60 (sessenta) dias a contar da data
marcada para sua apresentacgao prevista no item 3.1 deste edital, independentemente
de declaragao do participante.

8.3. HABILITAGAO - ENVELOPE "B"
8.3.1 - O envelope “B” devera conter os documentos especificados a seguir:

a) estatuto registrado em cartorio;

b) ata de eleicdo de sua atual diretoria;

c¢) balango patrimonial e demonstragao do resultado do exercicio;

d) declaragao de isengéo do Imposto de Renda;

e) inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

f) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

g) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

h) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943;

i) Certificado de Qualificagdo como Organizagdo Social ou documento equivalente,
emitido por outro ente publico, se houver;

j) Declaragao emitida pela entidade participante da sele¢ao informando que dispde em
seu quadro de pessoal, de profissionais com comprovada capacitagao para a gestao
das atividades a serem desenvolvidas, notéria competéncia ou experiéncia
comprovada na area de atuacao; e

k) Certidao negativa de faléncia ou recuperagéao judicial ou extrajudicial expedida pelo
Distribuidor da sede da entidade participante, no maximo nos 150 (cento e cinquenta)
dias que antecederem a entrega da proposta.



8.3.1.2 Para efeito do item “c’, devera apresentar o Balanco patrimonial e
demonstragdes do resultado do ultimo exercicio, assinados por contabilista e pelo
representante da instituicdo, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprove a boa situagdo financeira da instituicdo através de indices de Liquidez Geral
e Liquidez Corrente maiores ou iguais a 1,00 (um), utilizando-se as seguintes
férmulas:

1 Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
2 Liquidez Geral =
3 Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
4
5 Ativo Circulante

6 Liquidez Corrente
7 Passivo Circulante

8.3.1.3. Para as entidades que ainda nao forem qualificadas como Organizagao
de Social pelo Municipio do Recife, deverao ainda constar do Envelope “B”,
todos os documentos necessarios para comprovaciao dos requisitos para
qualificagao previstos no art. 3° do Decreto n°® 27.277/2013.

9. FORMA DE APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS

9.1. Os documentos poderdo ser apresentados no original, por qualquer processo de
cépia autenticada por cartério competente ou por integrante da Comissdo Técnica
Especial ou publicagdo no 6rgao da imprensa oficial.

9.1.1. No caso de autenticacdo pela Comissdo Técnica Especial, os documentos
devem ser apresentados para autenticacdo, preferencialmente, antes do inicio da
sesséo.

9.2. Os documentos serao numerados em ordem crescente e ndo poderdo conter
rasuras ou entrelinhas. Na hipotese de falta de numeragao, numeragao equivocada ou
ainda inexisténcia de rubrica do representante legal nas folhas de documentacgao,
podera o Presidente da Comissdo Técnica Especial solicitar ao representante da
Entidade, devidamente identificado e que tenha poderes para tanto, que, durante a
sessao de abertura do envelope “B”, sane a incorrecéo.

9.3. Os documentos que nao tiverem prazo de validade declarado no proprio
documento, ou ndo conste previsdo em legislacdo especifica, somente serdo validos
desde que tenham sido expedidos ha, no maximo, 90 (noventa) dias, contados até a

data da sessdo de entrega dos envelopes, ressalvadas as alineas “a”, “b”, ”c”, “k”, do
item 8.3.1, bem como dos itens 8.2.7 e 8.2.8 deste Edital.

9.4. A Comissao Técnica Especial podera solicitar, a qualquer tempo, a exibicao do
dos documentos originais.

9.5. Os documentos necessarios a habilitagdo da participante farao parte integrante do
processo administrativo.

10. DO CRITERIO DE JULGAMENTO



10.1. O processo de selegcdo publica sera avaliado e julgado pela Comissédo Técnica
Especial, seguindo os critérios e requisitos previstos no Anexo | — Termo de
Referéncia e Anexos, sendo declarada vencedora a Entidade que obtiver a maior
pontuacao no plano de trabalho e atender aos requisitos de habilitagcao fixados neste
Edital.

11. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

11.1. No dia e hora definidos no item 3.1, reunida a Comissao Técnica Especial, serdo
credenciados o0s representantes das instituigbes. Declarados encerrados os
procedimentos de credenciamento, n&do mais serdo admitidos novos proponentes.

11.1.1. A ndo apresentacao ou incorre¢cdo do documento de credenciamento nao
impede a participacao da instituicdo, nem inabilitara o participante, mas impedira
o representante de se manifestar e responder pela mesma nas sessdes
publicas.

11.2. Apds o credenciamento, serdo recebidos os Envelopes “A” e “B” das instituicbes
que acudirem ao Certame pela Comissao Técnica Especial, nos termos deste edital.

11.3. Os envelopes “A” — Plano de Trabalho, serdo abertos e rubricados todos os
documentos pelos representantes presentes na sessao.

11.4. Apds analise e pontuagéo do Plano de trabalho e demais documentos inclusos
no envelope "A", pela Comissdao Técnica Especial, sera divulgada, pelo seu
Presidente, a classificagdo das propostas técnicas que atenderem as exigéncias e
desclassificagdo das que descumprirem o edital, se houver.

11.4.1. A classificacdo dar-se-a em ordem decrescente de pontuacio, sendo
classificado em 1° lugar o plano de trabalho que obtiver a maior pontuagao.

11.4.2. A Comissao Técnica Especial podera suspender a sessao para analise
de documentos em sessdo privativa da Comissdo, marcando prazo para
continuidade e divulgacéao do resultado.

11.5. Apos a classificagdo das propostas, sera aberto o ENVELOPE “‘B” -
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO da entidade cuja proposta técnica foi
classificada em primeiro lugar, procedendo-se a verificagdo da documentagdo nos
termos deste edital.

11.6. Se a entidade for inabilitada, serdo convocadas as entidades subsequentes na
ordem de classificacdo, e analisada a documentacdo de habilitacdo, e assim
sucessivamente, até a apuragao de um vencedor.

11.7 Apods apuragdo do vencedor, caso a entidade ainda nao possua qualificagao
como Organizagdo Social, os documentos serdo submetidos a aprovacédo da
Secretaria de Cultura, e posterior publicacdo do Decreto de qualificagdo, nos termos
dos arts. 5° e 6° do Decreto n° 27.277/2013.

11.7.1 Caso seja indeferida a qualificagao da entidade como Organizagéo Social,
aplicar-se-a o disposto no item 11.6, anterior.

11.8. OS ENVELOPES “B" — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — das entidades
ficarao em poder da Comissdo Técnica Especial até a assinatura do Contrato de
Gestao pela entidade vencedora do certame, momento em que sua retirada pelos
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representantes credenciados sera permitida. Caso tais documentos ndo sejam
retirados até 5 (cinco) dias uteis apds a publicagdo do Contrato de Gestao, os mesmos

serao destruidos.

12. DO JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO/PROPOSTA

12.1. Cada um dos membros da Comissao Técnica Especial langara nota a cada um
dos quesitos definidos no subitem 12.3, sendo a nota final do quesito, a média
aritmética das notas atribuidas por cada membro.

12.2. A nota final do julgamento sera obtida pelo somatério das notas finais de cada

quesito.

12.3. O julgamento dos Planos de Trabalho levara em conta os seguintes quesitos,
conforme tabela de pontuacgao a seguir:

QUADRO DE AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

ITENS DE
JULGAMENTO

CRITERIOS

PONTUAGAO
MAXIMA POR
ITEM

| - Adequacéo ao
Plano de Trabalho

a) Atendimento as diretrizes delineadas pela
Secretaria de Cultura da Cidade do Recife e
contidas no Termo de Referéncia, Plano
Museoldégico e Plano de Metas e Resultados: Até
2.0 pontos

b) Analise do Plano de Trabalho em relagédo a
quantidade e qualidade das metas e resultados
propostos: Até 2.0 pontos

4.0

Il - Planilha de
custos anexa ao
Plano de Trabalho

a) Exequibilidade da proposta e detalhamento da
Planilha orcamentaria atendendo ao modelo
proposto no Termo de Referéncia. Até 1,5
pontos

b) Proposta e Metas para aumento de receita, a
partir do ano 2, visando maior sustentabilidade
econdmica do equipamento. Até 1,5 pontos

3,0

Il - Comprovagao
da experiéncia
técnica

a) Comprovagao de qualificagdo profissional do
quadro de pessoal da entidade

proponente, conforme item 8.2.7 do edital. Até
2.0 pontos

b) Comprovagéao de aptidao da Instituicao para
desempenho de atividade pertinente e compativel
com o objeto do processo, mediante atestado
emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovado na capacidade técnico-
operacional da entidade proponente.

conforme item 8.2.8 do edital. Até 1.0

3,0

PONTUACAO MAXIMA TOTAL

10,0

12.3.1 Os itens do julgamento serdo avaliados em cinco niveis de abordagem, a saber:
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a) Nao abordado/Erroneamente abordado — 0%, da nota de cada quesito;
b) Insuficiente — 20% da nota de cada quesito;

c) Regular — 50% da nota de cada quesito;

d) Bom —70% da nota de cada quesito;

e) Otimo — 100% da nota de cada quesito;

12.3.2 O item Il - Comprovacgao de experiéncia técnica, alinea “a” sera abordado
considerando o numero de profissionais qualificados e sua experiéncia em
areas pertinentes a execuc¢ao do objeto contratual;

12.3.3 O item Ill - Comprovacao de experiéncia técnica, alinea “b” sera abordado
considerando a pertinéncia das atividades elencadas no atestado com o objeto a
ser contratado.

12.4. A Comissao Técnica Especial desclassificara as propostas:

a) que nao atenderem as disposicbes deste Edital;

b) com preco excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor do
orcamento estimado item 5.2 do Edital;

¢) manifestamente inexequiveis, nos termos do art. 48 da Lei n°® 8.666/93.

d) que n&o alcangcarem no minimo 5,0 (cinco) pontos, em relagdo a tabela de
pontuacao disposta no item 12.3.

e) que obtiverem pontuacgao inferior a 1,0 (um) no total de pontos do item lil
do quadro de avaliagao do Plano de Trabalho do item 12.3 deste edital.

12.5. Havendo empate na pontuacéo total obtida, sera adotada a seguinte ordem para
fins de desempate:

a) maior pontuacao obtida no item | - Adequacédo ao Plano de Trabalho do
quadro de avaliagao do Plano de Trabalho;

b) maior pontuagao obtida no item lll - Comprovagao da experiéncia técnica do
quadro de avaliagao do Plano de Trabalho;

c) maior pontuacao obtida no item Il - Planilha de custos anexa ao Plano de
Trabalho, no quadro de avaliagdo do Plano de Trabalho;

d) sorteio realizado em sessao publica, apds convocagao dos interessados.

12.6. A Comissao Técnica Especial podera sanear eventuais omissdes ou falhas
formais observadas na documentacdo e no Programa de Trabalho, desde que nao
contrariem a legislac&o vigente e ndo comprometam a lisura do processo de selecgéo.
Também diligenciara a regularidade da participante relativa as condigbes de
habilitacdo através de quaisquer meios, inclusive via “web”, podendo até mesmo
suspender a sessdo para tanto.

12.7. Caso seja necessario, a sessao de julgamento dos Planos de Trabalho podera
ser suspensa, a fim de que seja possivel sua analise pelos membros da Comissao
Técnica Especial, deixando consignada data para continuagéo do julgamento.

12.8. Da sessao lavrar-se-a ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de outros, o
registro dos representantes credenciados, da ordem de classificacao, da analise da
documentacao exigida para a habilitagdo e dos recursos interpostos e que sera
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rubricada e assinada pelos membros da Comissdao Técnica Especial e pelos
representantes das entidades participantes do processo de selecdo que estiverem
presentes ao ato.

13. DO RECURSO

13.1. Ao final da sesséo, e declarada a vencedora do certame pela Comissao Técnica
Especial, qualquer participante podera manifestar imediatamente e motivadamente a
intencdo de interpor recurso, quando lhe serd concedido o prazo de 03 (trés) dias
consecutivos para a apresentacdo das razbes do recurso, ficando as demais
participantes, desde logo, intimadas para apresentar contrarrazbées em igual nimero
de dias, que comegardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

13.2. A nao-apresentacdo das razdes escritas acarretara, como consequéncia, a
analise do recurso pela sintese das motivagdes apresentadas no item 13.1, registrada
na ata.

13.2.1. Nao serdao aceitas razbes escritas encaminhadas por servico postal,
correio eletrénico ou fax, sendo para todos os fins consideradas como nao
apresentadas.

13.2.2. As razdes escritas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Comissé&o
Técnica Especial, entregues no enderego citado neste Edital, no item 20.5.

13.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada da participante acarretara
decadéncia do direito de recurso.

13.4. O acolhimento do recurso importara apenas a invalidacdo dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

13.5. Os recursos serao dirigidos a Secretaria de Cultura, por intermédio da Comissao
Técnica Especial, que podera reconsiderar seu ato, no prazo de 03 (trés) dias uteis, ou
neste mesmo prazo, encaminhar o recurso, devidamente instruido, a autoridade
superior, que proferira a decisdo no mesmo prazo, a contar do recebimento.

14. DA HOMOLOGAGAO, ADJUDICAGAO E CONTRATAGAO

14.1. Homologado o processo e adjudicado o objeto do processo de selegdo pela
Secretaria de Cultura, a participante adjudicataria devera atender em 48 (quarenta e
oito) horas, a contar da data da publicagao no Diario Oficial ou da comunicag¢ao formal,
a convocacao da SECULT para a assinatura do Contrato de Gestao pela autoridade
competente.

14.2. Caso a adjudicataria ndo assine o Contrato de Gestao no prazo acima fixado, a
Comissao Técnica Especial, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes administrativas,
podera examinar as ofertas subsequentes e a qualificacdo das participantes por ordem
de classificacdo, e assim, sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao
Edital, sendo a respectiva participante declarada vencedora, conforme o procedimento
previsto neste instrumento.

15. DO PRAZO E CONDIGOES DO CONTRATO DE GESTAO

15.1. A Contratada sera responsavel, na forma do Contrato de Gestdo (conforme
minuta anexa a este edital) pela qualidade dos servigos executados e dos materiais
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empregados, em conformidade com as especificagdes do Termo de Referéncia, Plano
Museolédgico.

15.2. A Contratada sera também responsavel, na forma do Contrato de Gestao, por
todos os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, tributarias, previdenciarias e
trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e por
todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros, em virtude da
execucao dos servigos a seu encargo, respondendo por si e por seus sucessores.

15.3. Qualquer alteragdo de finalidade ou do regime de funcionamento da entidade
adjudicataria, que implique alteracdo das condigdes que instruiram sua qualificagao,
devera ser comunicada, com a devida justificativa, imediatamente, & SECULT, sob
pena de cancelamento da qualificagdo e, consequentemente, a rescisao antecipada do
Contrato de Gestéo.

15.4. O prazo da prestacado dos servicos € de 2 (dois) anos, tendo inicio a partir da
assinatura do Contrato de Gestao.

15.5. O prazo podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do
art. 57 da Lei Federal n.° 8.666/93, e desde que sejam atingidas, pelo menos, 80%
(oitenta por cento) das metas definidas para o periodo anterior.

15.6 Em caso de alteragéo contratual, serdo observadas as disposi¢cdes do art. 65 da
Lei Federal n.° 8.666/93

16. DA FORMA DE REPASSES E PRESTAGAO DE CONTAS

16.1. Os valores do contrato de gestdo serdo repassados em 4 (quatro) parcelas
semestrais.

16.1.1. A primeira parcela correspondente a 30,34% (trinta virgula trinta e quatro
por cento), do valor contratado sera liberada em até 15 (quinze) dias apods a
celebragao do Contrato de Gestao.

16.1.2. As demais parcelas serdo repassadas nos valores correspondentes,
cada uma, ao percentual de 23,22% (vinte e trés virgula vinte e dois por cento)
do valor contratado e serdo liberadas a cada 6 (seis) meses, a contar da data de
liberacdo da parcela anterior.

16.2. Os repasses serao efetuados através de crédito em conta bancaria especifica no
banco de titularidade da entidade a ser contratada.

16.3. A contratada devera apresentar a SECULT, até 30 (trinta) dias a contar do final
do primeiro ano de vigéncia do contrato de gestdo, relatério sobre a execucédo do
contrato, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangados, acompanhado de prestacdo de contas parcial dos gastos e receitas
efetivamente realizados, independente das previsdes legais pertinentes.

16.4. A prestacdo de contas final devera ser apresentada até 60 (sessenta) dias do
final da vigéncia do Contrato de Gestéao, inclusive com a comprovagao de recolhimento
ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros na ocasidao, sob pena de
instauragéo imediata de Tomada de Contas, nos termos da legislagao pertinente.
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16.5. Serao ainda observadas as disposi¢des da minuta do contrato de gestdo anexa a
este edital.

17. DO REAJUSTE

17.1. Sera admitido reajustamento de precos do Contrato de Gestdo apds o periodo
de 12 (doze) meses contados da data da assinatura do contrato.

17.2. O indice a ser utilizado para o reajustamento € o IPCA, de acordo com o Decreto
n°® 23.127 de 17 de outubro de 2007.

18. DA FISCALIZAGAO DOS SERVIGCOS

18.1. A Fiscalizagdo da execugdo do(s) servigo(s) prestado(s) cabera a SECULT,
conjuntamente com a Controladoria Municipal, nos termos da Lei n® 17.875, de 10 de
junho de 2013. A Adjudicataria se submete a todas as medidas, processos e
procedimentos da Fiscalizagdo. Os atos de fiscalizagdo, inclusive inspecdes e testes,
executados pela SECULT e/ou por seus prepostos, ndo eximem a Adjudicataria de
suas obrigagbes no que se refere ao cumprimento das normas, especificagdes, nem
de qualquer de suas responsabilidades legais e contratuais.

18.2. O ato do recebimento do objeto ndo implica a sua aceitagdo definitiva e nao
eximira a participante de sua responsabilidade no que concerne a qualidade do servigo
prestado.

19. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Sem prejuizo de indenizagao por perdas e danos, cabivel nos termos do Cédigo
Civil, a Administracao podera aplicar a participante, adjudicataria ou contratada, pelo
descumprimento total ou parcial das obrigacbes a que esteja sujeita, as sangdes
previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/1993.

19.2. A recusa da Adjudicataria em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido
neste edital e anexos caracteriza o descumprimento total das obrigagées assumidas,
sujeitando-a as penalidades previstas neste item.

19.3. O atraso injustificado na execugdo do Contrato de Gestdo sujeitara a
Adjudicataria a multa de mora, fixada neste Edital, sendo descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrada judicialmente.

19.4. Pela inexecucgao total ou parcial da obrigagado assumida, a Administragao podera
aplicar as seguintes sangoes, garantida prévia defesa:

I - Adverténcia;

Il - Multa de mora de 0,1% (um décimo por cento) por dia util sobre o valor do contrato,
até o periodo maximo de 30 (trinta) dias uteis;

lll - Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, apés esgotado o prazo
fixado no subitem anterior;

IV - Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administragao por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

V - declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sang¢ao aplicada com base no inciso anterior.
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19.5. As sanc¢des previstas nos subitens I, Il e Il poderdo ser aplicadas juntamente
com aquelas previstas em IV e V e ndo excluem a possibilidade de rescisao
administrativa da avenca, garantida defesa prévia ao interessado, no respectivo
processo.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. A selegdo publica a que se refere este Edital podera ser adiada, revogada por
razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, ou, anulada, por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, sem que caiba indenizagao,
de acordo com o art. 49 da Lei Federal n° 8.666/93.

20.2. E facultada & Comissdo Técnica Especial, ou & Secretaria de Cultura, em
qualquer fase do processo seletivo, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer
ou complementar a instrugdo do processo vedada a inclusao posterior do documento
ou informagao que deveria constar originalmente na proposta.

20.2.1. No uso da prerrogativa conferida pelo § 3° do Artigo 43 da Lei n°
8.666/93, a Comissao Técnica Especial podera solicitar, a qualquer tempo, os
originais de procura¢des, documentos de habilitacdo, documentos que integrem
as propostas e quaisquer outros cujas copias sejam apresentadas durante o
processo licitatorio.

20.3. O resultado de julgamento final deste processo sera divulgado na imprensa
oficial e no portal www.recife.pe.gov.br.

20.4. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administracdo o participante
que nado o fizer até o segundo dia util que anteceder a abertura dos envelopes
referentes a presente Selec&o Publica.

20.4.1. Nao serdo aceitas impugnacdes ao Edital encaminhadas por servigo
postal, correio eletrénico ou fax.

20.4.2. Cabera a Comissao Técnica Especial de que trata este processo
responder as impugnagbdes e pedidos de esclarecimentos formulados pelos
potenciais participantes antes da realizagdo da sessdo, com o encaminhamento
de coépia da resposta para todas as interessadas/participantes ou

disponibilizagdo no portal www.recife.pe.gov.br.

20.5. Quaisquer esclarecimentos sobre esta Selegdo Publica deverao ser solicitados
sempre por escrito, diretamente a Comissdo Técnica Especial, no horario de
expediente, no 15° andar do Edificio Sede da Prefeitura do Recife — Gabinete da
Secretaria de Cultura, situado a Av. Cais do Apolo, n° 925, Bairro do recife, Recife-PE,
CEP 50.030-903, ou informacdes pelos telefones (81) 3355-8193, no prazo maximo
de 02 (dois) dias uteis, antes da data fixada para abertura da sessdao. Nao serao
aceitos por fax.

20.6. Os interessados poderdao adquirir este Edital gratuitamente, via internet
através do site www.recife.pe.gov.br. E ainda poderdo adquirir o referido Edital ou
qualquer outro documento relativo ao presente processo, na Comissao Técnica
Especial, mediante pagamento no valor de R$ 0,10 (dez centavos), por folha, a ser
depositado na Conta Corrente n°® 107.200-5 , Agéncia 3234-4 Banco do Brasil,
anexado a solicitagdo da interessada, em papel timbrado e assinado por seu
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representante e entregue diretamente a Comissdo Técnica Especial, 15° andar do
edificio sede da Prefeitura do Recife, sito no Cais do Apolo, 925, nesta cidade, Fone:
3355-8193 ou 3355-8240, no horario das 08 :00 as 17 :00h, para obtengdo das
referidas copias.

20.7. O mesmo procedimento, do item anterior, deve ser seguido caso a instituicao
pretenda obter outras cépias do processo.

20.8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos nos termos da Lei Municipal n.°
17.875, de 10 de junho de 2013 e Decreto Municipal n°® 27.277, de 16 de agosto de
2013, aplicando-se a Lei Federal n® 8.666/93, no que couber e as demais normas
aplicaveis a matéria.

20.9. Fica eleito o foro da Cidade do Recife para dirimir quaisquer questdes, duvidas

ou demandas referentes a execugao do objeto deste processo seletivo e adjudicacao
dele decorrente

Recife, de de 2013.

Presidente da Comissao Técnica Especial - SECULT

Membros:
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ANEXO | (EDITAL) - TERMO DE REFERENCIA

SELEGAO PUBLICA PARA ESCOLHA DE ENTIDADE PARA
FORMALIZAGAO DE CONTRATO DE GESTAO
SP N°001/2013

SUMARIO

1 - INTRODUGAO

2 - OBJETO

3 - METODOLOGIA

4 - OBJETIVOS

5 — ATIVIDADES A SEREM OFERTADAS

6 —- HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

7 - ABRANGENCIA TERRITORIAL PRIORITARIA

8 - RECURSOS HUMANOS

9 - DA COMPETENCIA POR CARGOS DO QUADRO DE RECURSOS
HUMANOS

10 - DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

11 - MECANISMOS DE SUSTENTABILIDADE

12 - CUSTOS

13 — UNIFORMES

14 — INDICADORES E METAS

15 - CRONOGRAMA INICIAL DE DESEMBOLSO

16 — APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO

17 — QUADRO DE AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO
18 —- DOCUMENTOS A SEREM CONSULTADOS
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Anexos:

A — Plano Museoldgico;

B — Plano de Metas e Resultados;

C - Estudo de Viabilidade Econémica;

D - Manual de Aplicagao de Logomarca e Identidade Visual do Pago do Frevo;
E — Quadro de Contrapartida de Patrocinadores; e

F - Modelo de Apresentacao de Plano de Trabalho.

1 -INTRODUGAO

O presente Termo de Referéncia tem o propdsito de informar aos participantes
do Processo Seletivo os objetivos e diretrizes gerais para a elaboracédo do

plano de trabalho para a celebragado de contrato de gestdo do Pago do Frevo.

2-OBJETO

Gestao administrativa e cultural do Paco do Frevo, localizado a Rua da Guia,

n° 91, no Bairro do Recife, em frente a Praga do Arsenal, na cidade do Recife.

Para o cumprimento de seus objetivos o espago devera oferecer atividades
museais, de formagao (cursos, oficinas, seminarios, entre outros); informacéo;
e capacitagao da equipe interna e apoio profissional na area do frevo, além da
sua difusao, promogao e fomento turistico cultural para os praticantes em geral
da manifestacdo artistica, pesquisadores e estudiosos do tema, turistas e
publicos distintos como criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e

pessoas com deficiéncia.

O presente programa tem por finalidade proporcionar aos cidadaos acesso a
acdes culturais estruturadoras, por meio de estratégias que contemplem o

registro do frevo como Patriménio da Humanidade, através desse complexo
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cultural destinado a promover a musica a dancga, oficios e saberes derivados
desse produto cultural, na expectativa de contribuir para a consolidacdo de

principios e valores que inspirem e fortalegam o exercicio da cidadania.

3 - METODOLOGIA

A execucdo do objeto observara parametros do Ministério da Cultura e do
Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional — IPHAN, no campo da
cultura e educacgao patrimonial. Serdo adotados instrumentos das politicas
publicas para a cultura vinculados as salvaguardas de bens registrados, em
uma perspectiva de fazer cumprir os programas propostos pelo Inventario do

Frevo, no que tange ao seu Plano Integrado de Salvaguarda.

Isto ocorre na medida em que, utilizando-se os conteudos propostos e as
capacidades dos profissionais envolvidos, serdo promovidas acbes de
formagao, informagédo, pesquisa, entretenimento e de integragdo em uma
relagdo entre o Bem Patrimonial, seus praticantes e sociedade em geral,

garantindo como direito de todos o acesso aos seus conteudos.

Estabelecidas tais iniciativas, as atividades a serem desenvolvidas a partir do
Nucleo Educativo contribuirdo efetivamente para a formagao e reconhecimento
pleno do frevo, onde todos os envolvidos interajam por meio de projetos

multiplos e transversais.
No plano de Trabalho a ser proposto, a metodologia devera ser descrita de

forma a atender aos objetivos previstos no Contrato de Gestdo e no item 5

deste Termo de Referéncia, bem como aos conceitos acima definidos.
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4. OBJETIVOS

O Plano de Trabalho devera tomar como referéncia o Plano Museolégico
(anexo A) e o Plano de Metas e Resultados (anexo B) e respeitar o Estudo de
Viabilidade Econdmica (anexo C), Manual de Aplicacdo de Logomarca e
Identidade Visual do Pago do Frevo (anexo D) e o Quadro de Contrapartida de

Patrocinadores (anexo E).

5- ATIVIDADES A SEREM OFERTADAS

As atividades deverao estar devidamente especificadas no Plano de Trabalho
proposto, com detalhamento e cronograma contendo as etapas de execucéo,
bem como sua pertinéncia com o objeto do contrato de gestdo. Deveréo
abranger os seguintes itens: oficinas de danga, musica e aderecgos; visitas

guiadas; atendimento no Centro de Documentacéao; e apresentacdes artisticas.

Durante a execucdo do contrato de Gestao, a Secretaria Municipal de Cultura
podera alterar as atividades ofertadas, apds a analise de sua conveniéncia e
oportunidade. Tais ajustes poderdo ocorrer ao longo do periodo de vigéncia do
contrato, conforme o crescimento e articulacido das funcdes e dimensdes do

trabalho.

Além das atividades regulares, deverdo ser agregadas, em carater
complementar, atividades artisticas executadas, prioritariamente, no entorno da
unidade, com participacdo efetiva dos praticantes/brincantes do Bem
Patrimonial — Frevo.

6- HORARIO DE FUNCIONAMENTO

As atividades devem obedecer aos seguintes horarios:

= Tercga, quarta e sexta-feira, das 09:00h as 18:00h;
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=~ Quinta-feira: das 09:00h as 21:00h; e

= Sabado e Domingo: das 12:00h as 19:00h.

As segundas-feiras ndo havera atividades de atendimento ao publico. O

equipamento funcionara com servigos internos; manutencao; e limpeza.

Durante a execugdo do contrato, os horarios poderédo ser ajustados conforme
as necessidades, respeitando-se, em todos os casos, a carga horaria dos

profissionais envolvidos.

7 - ABRANGENCIA TERRITORIAL PRIORITARIA

Deverao ocorrer atividades fora da area territorial prioritaria, a exemplo dos

Projetos Extra Muros, previstos no Plano Museoldgico.

8 - RECURSOS HUMANOS

O quadro de recursos humanos, minimamente necessario, esta previsto
abaixo, entretanto, faz-se imprescindivel que a instituicdo possa promover o
acréscimo de profissionais que, em decorréncia da complexidade e
abrangéncia dos servigos prestados, justificam um estudo de caso, em

consonancia com a viabilidade econémica e a captagao de recursos.

= Conselho de Administragao (07)
= Diretor Geral

= Secretaria
= Assessor Juridico

= Assessor de Relagodes Institucionais
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= Assistente

= Assessor de Comunicagao
= Assistente
= Gerente de Conteudo
= Coordenador de Programacgao
= Assistente Administrativo
= Supervisor do Nucleo de Pesquisa e Documentagéao
= Assistente de Pesquisa
= Assistente de Documentacéao
= Estagiarios (2)
= Supervisor do Nucleo do Educativo
= Assistente

= Orientador de sala (4)

= Monitores (8)
= Bilheteiro (2)
= Supervisor do Nucleo de Danga
= Supervisor do Nucleo de Musica
= Supervisor do Estudio e Radio
= Gerente das Areas de Suporte

= Assistente Administrativo
Supervisor Financeiro e Contabil
= Assistente
= Supervisor de Compras e Gestao de Contratos
= Assistente
= Supervisor de Recursos Humanos
= Assistente

= Supervisor de Operagao e Manutengao

9 - DA COMPETENCIA POR CARGOS DO QUADRO DE
HUMANOS

Conselho de Administragao

RECURSOS
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Instdncia maxima de administragdo executiva do Contrato. Atua como 6rgao de
deliberacéo colegiada do Contrato de Gestao e é responsavel em especial pela
formulacdo e monitoramento das agdes necessarias ao cumprimento das
diretrizes e metas estabelecidas nesse instrumento contratual, pela aprovagao
das normas de contratacdo de pessoal e de compras de bens e servicos e pela

aprovacao dos orcamentos anuais e dos demonstrativos contabeis periddicos.

Segundo a lei n° 17.875/2013, que dispde sobre a qualificagdo de entidades
como organizagdes sociais no ambito do municipio do Recife e da outras
providéncias, mencionamos o Art. 6° da lei, onde o Conselho de Administracéo
deve estar estruturado nos termos que dispuser o respectivo estatuto,
observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, os

seguintes critérios basicos:

a) 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) de seus membros natos,
representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) de seus membros natos,
representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) Até 10% (dez por cento), no caso de associagao civil, de membros eleitos
dentre os membros ou 0s associados;

d) 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos, pelos
demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral; e

e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma

estabelecida pelo estatuto.

Além disso, o art. 6° dispde que os membros eleitos ou indicados para compor
o Conselho devem ter mandato de quatro anos, admitida uma reconducéo, e

nao poderao ser:

a) Cénjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios
Municipais, Secretarios Executivos Municipais, Vereadores e dirigentes de

organizagao social;
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b) Servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungéo gratificada.

O paragrafo IV menciona que o primeiro mandato de metade dos membros
eleitos ou indicados deve ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos no

estatuto.

O paragrafo V menciona que o dirigente maximo da entidade deve participar

das reunides do Conselho, sem direito a voto.

O paragrafo VI menciona que o Conselho deve reunir-se, ordinariamente, no

minimo, trés vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo.

O paragrafo VIl menciona que os Conselheiros n&do devem receber
remuneragao pelos servigos que, nesta condigdo, prestarem a organizagao

social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem.

VIIl - Os Conselheiros eleitos ou indicados, para integrar a diretoria da

entidade, devem renunciar ao assumirem fungdes executivas.

Finalmente, ha um paragrafo unico no final do art. em questdo que menciona
que os representantes, previstos nas alineas (a) e (b), do inciso |, devem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho de que trata o

caput do presente artigo.

Assim para efeitos deste exercicio, sugerimos que o Conselho de
Administragdo tenha 07 membros, sendo que havera um geton por participagao
em reunido cuja pauta seja o Paco do Frevo, para cobertura de despesas
relativas a ajuda de custo. Indicamos a frequéncia de 1 (uma) reunido mensal

sobre o Paco do Frevo para efeitos desta estimativa.
Diretoria Geral

E exercida pelo Diretor Geral que tem como atribuigbes, além daquelas

previstas na legislagdo municipal, a administracdo executiva do Pago do Frevo,
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em todas as suas dimensoes, e a interface com o Conselho de Administracéao,

no que diz respeito as questdes relativas a este equipamento.

Assessoria Juridica

Assessoria responsavel pelo atendimento juridico a todas as unidades
organizacionais, no que diz respeito a questbes trabalhistas, de direitos
autorais e outras questdes legais, encaminhando a causa a escritorios de
advocacia especializados — quando exceder a sua competéncia interna — e

acompanhando as causas na justica em suas diversas instancias.

Assessoria de Relagdes Institucionais

Esta assessoria tem como finalidade desenvolver relacionamentos estratégicos
com outras instituicbes, sejam elas museus ou centros culturais, teatros,
escolas, grupos musicais, produtores e consumidores de programagao cultural
para fins de estabelecimento de parcerias; sejam elas empresas enquanto
potenciais patrocinadores; sejam elas instituicbes governamentais da
administragdo direta (ministérios e secretarias de estado da cultura, da

educacao e do turismo) e da administragao indireta, nacionais e estrangeiras.

Assessoria de Comunicagao

Tem como uma das finalidades zelar pela imagem publica do Pago do Frevo e
promover, junto aos diversos segmentos do seu publico, sua existéncia e
atuacao de exceléncia, sua programacao educativa e cultural e o seu centro de
documentacédo. Deve operacionalizar as agdes de marketing, publicidade e
criacdo de produtos para a aproximagdo do publico, com a necessaria
articulagdo matricial. Isto é, estar em sinergia com as demais gerencias e

nucleos da organizagao.

Gerencia de Conteudo

Esta gerencia é responsavel por assistir a Diretoria no planejamento e
execugao da programacao cultural e educativa, principalmente em musica e
danca, e manter, ampliar, e desenvolver (principalmente através de pesquisa) o
acervo e documentacdo de acordo com suas orientagdes. Devera captar a

satisfacdo do publico e da critica especializada, visando antecipar as
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necessidades dos visitantes para novas demandas de programacéo, além de
articular a divulgacdo dos programas, bem como viabilizar as atividades
oferecidas, trabalhando com terceiros, com parcerias, com profissionais livres,
entre outros. Esta gerencia coordena os nucleos de documentacéo, educacgao,

musica e danca.

Nucleo de Pesquisa e Documentagao

De acordo com o plano museoldgico, esse nucleo tem como missao promover
a identificagdo, documentagdo, geracdo, sistematizagdo, integragdo e
disseminagao de informagdes, conteudos e conhecimentos relativos ao Frevo,
além de elaborar os conteudos didatico-pedagdgicos e publicagdes a serem
utilizadas como referéncia para acgbes institucionais, desenvolvendo e
estimulando a criagdo de acervos de memoria capazes de gerar e guardar, a
partir das mais variadas fontes, uma série de informagdes, conteudos e

narrativas.

Nucleo Educativo

E responsavel pelo desenvolvimento, implementagdo e aprimoramento do
programa de educacado, isto inclui o gerenciamento de monitores,
agendamentos escolares, desenvolvimento de programas educativos continuos
e especificos e articulagdo com o nucleo de desenvolvimento institucional e
outros da organizagdo, com o intuito de alavancar o programa educativo por

meio de convénios e patrocinios.

Nucleo de Dancga

Promover os conteudos relativos a danca no Pago do Frevo, sistematizando e
elaborando a grade de oficinas e cursos; selecionar, integrar e disseminar
conteudos relativos a danca do Frevo em sua diversidade e forma criativa de
se apresentar; Estimular a criagcdo de grupos, Companhias e coletivos de
dancga; e orientar o estudo das suas origens e propor sistematica de
transversalidade buscando o aprendizado por meio da troca de experiéncias e

envolvimento com outros universos de dancga.

Nucleo de Musica
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Desenvolver os conteudos relativos aos programas de formag&o musical;
selecao de repertérios a serem aplicados nas diversas etapas de ensino;
elaborar grade curricular e conteudos didatico-pedagdgicos, que envolvam a
historia da musica do Frevo e sua expansao no universo musical brasileiro; e
viabilizar estudos para a sistematizagdo da musica do Frevo, possibilitando seu

reconhecimento e apropriagdo em qualquer lugar e por qualquer musico.

Geréncia das Areas de Suporte

Responsavel pelas areas de suporte administrativo e financeiro do Pago do
Frevo — dentre eles tesouraria, contabilidade, planejamento, compras, gestéao
de contratos, recursos humanos e servicos gerais. E também responsavel pela
negociacao e gestdo dos contratos na area administrativa e financeira, com
terceiros necessarios ao bom funcionamento do Pago do Frevo. Esta gerencia
deve ser muito articulada tanto com a Geréncia de Conteudo quando com a

Diretoria Geral.

Supervisao Financeira e de Contabilidade

Responsavel pela gestao financeira e contabil do Pago do Frevo.

10 - PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

A organizacdo proponente sera responsavel pelo recrutamento e selegéo de
pessoal, em conformidade com a Lei 17.875 de 10/06/2013, que atende ao

Contrato de Gestao.

Considerando a qualificagdo exigida para o desempenho da fungédo, com
critérios objetivos de formacédo, experiéncia, boa capacidade de relagao
interpessoal, compreensao do universo de trabalho como fator de formacéao
cultural, cidadania e inclusdo social, bem como observancia, no minimo, das
seguintes ferramentas:

* recepgao de curriculos; e

* entrevistas;
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A selegao dos profissionais devera ocorrer atendendo ao Plano de Metas e

Resultados, anexo ao Termo de Referéncia.

O processo de recrutamento e selegcao devera ser detalhado no Plano de
Trabalho.

11 — MECANISMOS DE SUTENTABILIDADE

A organizagdo proponente devera propor mecanismos para incremento de
receita propria a partir do segundo ano do contrato de gestdo, que podem
contemplar agdes como: convénios com entes pubicos, como secretarias de
Educacado e de Turismo; patrocinios privados, bilheteria, cursos, locacdo de

espacos efc.

12 - CUSTOS

Os custos que servirao de parametro maximo para a proposta estao previstos

no Estudo de Viabilidade Econdmica (anexo C), a este Termo de Referéncia.

O Plano de Trabalho devera conter, expressamente, o valor total para
cumprimento do objeto do contrato e suas fontes de recursos. Este valor
devera estar discriminado por rubrica na planilha de custos, a ser apresentada

juntamente com o Plano de Trabalho.

Poderao ser incluidos outros itens na planilha apresentada, desde que nao haja
majoracao nos valores dos repasses estimados e sejam apresentadas fontes
adicionais de custeio.

13 — UNIFORMES

Para a criagdo dos uniformes devera ser utilizado o Manual de Aplicacdo de

Logomarca e Identidade Visual do Pago do Frevo (anexo D).
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14 — INDICADORES E METAS

Seguir o Plano de Metas e Resultados (anexo B) ao Termo de Referéncia.

15 - CRONOGRAMA INICIAL DE DESEMBOLSO

A primeira parcela, correspondente a 30,34% (trinta, virgula trinta e quatro por
cento) do valor contratado, sera liberada em até 15 (quinze) dias apos a

celebragao do Contrato de Gestao.

As demais parcelas serdo repassadas, nos valores correspondentes, cada
uma, ao percentual de 23,22% (vinte e trés, virgula vinte e dois por cento) do
valor contratado, a cada 6 (seis) meses, a contar da data de liberacdo da

parcela anterior.

A Organizagdo contratada devera abrir conta corrente especifica, de

titularidade da empresa.

16 — APRESENTAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho devera ser apresentado conforme o anexo F, em 01
(uma) via impressa em papel timbrado da instituicao, inclusive os formularios a
serem anexados, com assinatura e carimbo na ultima pagina do responsavel
pela instituicdo, responsavel pela elaboracdo e coordenador, com rubrica

destes em todas as paginas.

Toda a documentacéo exigida pelo edital de convocagéo ou por este Termo de

Referéncia devera ser anexada ao Plano de Trabalho.

E obrigatéria a utilizacdo dos modelos de formularios apresentados como
anexos, assim como é obrigatério o preenchimento de todos eles, sob pena de

desclassificacdo do Plano de Trabalho.
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A desconformidade dos padrbes e documentagdes exigidas por este projeto
basico ou pelo edital incorrera na desclassificacdo do Plano de Trabalho

apresentado.

Nao serdo aceitos Planos de Trabalho encaminhados por e-mail ou pelo

correio, bem como entregues em CD, pen drive ou outro meio digital.

17 — QUADRO DE AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho devera dispor sobre a forma de acompanhamento e
avaliacao das atividades, bem como seus resultados e impactos, observadas,

fundamentalmente, as acdes descritas e pormenorizadas no Plano de Metas e

Resultados.
QUADRO DE AVALIA(;AO DO PLANO DE TRABALHO
ITENS DE i PONTUA(}AOMAXIMA
CRITERIOS
JULGAMENTO POR ITEM
Atendimento as diretrizes
Adequacao ao delineadas pela Secretaria de
Plano de Cultura da Cidade do Recife e
Trabalho contidas no Termo de

Referéncia, Plano Museoldgico
e Plano de Metas e

Resultados. (até 2.0 pontos)

. Andlise do Plano de Trabalho 40
em relagcdo a quantidade e
qualidade das metas e
resultados propostos (até 2,0
pontos)
3,0

. Exequibilidade orgamentaria
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Planilha de
custos  anexa
ao Plano de
Trabalho

e detalhamento da Planilha
orcamentaria atendendo ao
modelo anexo no Termo de
Referéncia. (até 1,5 pontos)
Proposta e Meta para
aumento de receita, a partir do
ano 2 da gestdo do
equipamento, visando maior
sustentabilidade econémica do

equipamento. (até 1,5 pontos)

Comprovacao

da experiéncia

Comprovagao de qualificagao

profissional do quadro de

técnica em pessoal da entidade proponente
educacgéo e conforme item 8.2.7 do edital .
cultura — (até 2.0 pontos)
Diretoria e Comprovagao de aptidao da
Membros do Instituicdo para desempenho
Conselho de atividade pertinente e 3,0
compativel com o objeto do
processo seletivo, mediante
atestado emitido por pessoa
juridica de direito publico ou
privado, comprovado na
capacidade técnico-
operacional da entidade
proponente. (até 1.0 ponto)
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 10,0

Os itens de julgamento serdo avaliados em cinco niveis de abordagem, a

saber:

A) - Nao abordado/Erroneamente abordado — 0%, da nota de cada quesito;
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B) - Insuficiente — 20% da nota de cada quesito;
C) - Regular — 50% da nota de cada quesito;
D) - Bom — 70% da nota de cada quesito;

E) - Otimo — 100% da nota de cada quesito.

18 - DOCUMENTOS A SEREM CONSULTADOS

Os interessados poderdao consultar este Termo de referéncia e seus anexos

gratuitamente, via internet, através do site www.recife.pe.gov.br. E ainda

poderdo adquirir cépia reprografica do referido Termo, na Comissdo Técnica
Especial, mediante pagamento no valor de R$ 0,10 (dez centavos), por folha,
a ser depositado na Conta Corrente n° 107.200-5, Agéncia 3234-4 Banco do
Brasil, anexado a solicitacdo da interessada, em papel timbrado e assinado por
seu representante e entregue diretamente a Comissao Técnica Especial ,no
15° andar do edificio sede da Prefeitura do Recife, situado no Cais do Apolo,
925, nesta cidade, telefones 3355-8193 ou 3355-8340 no horario das 08:00

as 17:00h, para obtencao das referidas copias.

Recife, / /2013.

Presidente da Comissao Técnica Especial
Nome:
Mat:

Membro da Comissao Técnica Especial
Nome:
Mat
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ANEXO A
PLANO MUSEOLOGICO

ARQUIVO EM PDF
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ANEXO B
QUADRO DE METAS DO PACO DO FREVO
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QUADRO DE METAS DO PACO DO FREVO

ICM = Indice de Cumprimento da Meta

1. PROGRAMA INSTITUCIONAL

Trata do desenvolvimento e da gestdo politica, técnica e administrativa do Pago

do Frevo. ; ]
N° ACOES RESULTADO PERIODO META META
ESPERADO PREVISTA PREVISTA 13
1-12 meses - 24 meses
Selecionar, dentro dos preceitos da 10 Trim. - 3
Meses de 20 Trim. 3 3
Lei, o operador do café/loja do N ;
o1 , p /10j operacio 32 Trim. 3 3
térreo, garantindo uma receita de 49 Trim. 3 3
ANUAL 9 12
aluguel para o Pago do Frevo ICM % 100% 100%
Implantar sistematica para cobranga 10 trim. 2 3
i 20 trim. 3 3
02 de ingressos, dentro da politica Meses de 30 trim. 3 3
estabelecida no Plano Museoldgico, operacao 40 trim. 3 3
) ] ) ANUAL 11 12
incluindo gratuidades ICM % 100% 100%
10 Trim. 2 3
Manter o Pago do Frevo aberto ao 20 Trim. 3 3
bl ¢ leci NO° de meses N0 30 Trim. 3 3
03 publico, conforme estabelecido no ano 20 Trim. 3 3
Plano Museoldgico ANUAL 12 12
ICM % 100% 100%
04 Numero de visitantes N 20 Trim. 11.100 11.100
no de visitantes 30 Trim, 11.100 11.100
49 Trim. 11.100 11.100
ANUAL 44.400 44.400
ICM % 100% 100%
Implantar processo interno para 10 Tr?m. _ _
29 Trim. 1 1
05 realizacdo de pesquisa de N© de pesquisas e 30 Trim. - -
satisfacdo de publico conforme | relatérios analiticos 49 Trim. 1 1
o o ANUAL 2 2
indicado no Plano Museologico ICM % 100% 100%
Implantar mecanismo de 10 Trim. - -
L , . . 2° Trim. 1 1
comunicagao (fisico ou virtual -
5ao ( B ) N° de relatérios 30 Trim. - -
06 para recebimento de sugestoes, . 40 Trim. 1 1
. ] analiticos ANUAL 2 2
reclamagdes e ou elogios por
, i L. ICM 0/0 1000/0 1000/0
parte do publico visitante
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19 Trim. - 3
20 Trim. 3 3
07 Implantar sistema financeiro e de N° de meses de 30 Trim. 3 3
compras operagdo do sistema 40 Trim. 3 3
ANUAL 9 12
ICM % 100% 100%
19 Trim. - -
20 Trim. 1 1
Dar visibilidade ao regulamento de 30 Trim. _ _
08 Regulamento o T
compras da OS 40 Trim. - -
ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%
10 Trim. - -
q q 20 Trim. - -
Contratar auditoria externa do 0 Tri - -
09 Contrato 30 Tr!m.
balango 40 Trim. 1 1
ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%
19 Trim. 2 3
NO de meses da 20 Trim. 3 3
10 Contratar prestador de servigo de S0 d 30 Trim. 3 3
limpeza prestagao dos 20 Trim. 3 3
servigos ANUAL 11 12
ICM % 100% 100%
19 Trim. 2 3
) NO de meses da 20 Trim. 3 3
Contratar prestador de servigo de . 30 Trim. 3 3
11 prestagcao dos o T
seguranga _ 490 Trim. 3 3
servicos ANUAL 11 12
ICM % 100% 100%
19 Trim. - -
Apresentar proposta de revisdo e/ou 29 Trim. - -
12 lidacso deste pl q ‘ Documento com 30 Trim. _ -
validacao deste plano de metas para -
© o P P Plano de Metas 40 Trim. 1 1
0s proximos 12 meses ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%

2. PROGRAMA DE GESTAO DE PESSOAS

Programa de gestdo de pessoas, apresenta as acdes de capacitacdo e bem

estar dos trabalhadores do museu e determina o quadro de pessoal e suas

funcdes e salarios.

No©o

ACOES

RESULTADO PERIODO

ESPERADO

PREVISTA
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meses meses
Apresentar organograma para 19 Trim. 1 -
gestdo do Pago do Frevo, a partir 2° Trim. ) )
! 30 Trim. - -
da sugestdo contida no Plano 40 Trim. - -
01 L Organograma ANUAL 1 0
Museoldgico, bem como o plano 100% 100%
de cargos e salarios, respeitando ICM %
0 orgamento aprovado
Recrutamento, selecdo e Numero de 10 trim. 70% -
contratagdo dos profissionais funcionarios 2° trim. 30% )
30 trim. - -
02 previstos no organograma, contratados / 40 trim. - -
. , ANUAL 100% 0
respeitando o plano de cargos e Numero de ICM % 100% 100%
saldrios (ndo incluindo o funcionarios
conselho) planejados
NUmero de 10 Trim. 100% 100%
< N o 20 Trim. -
Formacao dos funcionarios na funcionarios .
30 Trim. -
03 missdo, visdo, objetivos e demais formados / Niumero 40 Trim. 100% 100%
itens do Plano Museoldgico de funcionarios ANUAL 200:/° 200:/°
ICM % 100% 100%
contratados
10 Trim. 1 1
Formacdo especifica e periédica Relatdrio de registro 20 Trim. - -
A . ~ 30 Trim. 1 1
04 para a geréncia de conteudo das formagoes 20 Trim. _ _
sobre o programa educativo realizadas ANUAL 2 2
ICM % 100% 100%
10 Trim. 1 1
Formacdo especifica e periddica  Relatdrio de registro 20 Trim. - -
05 para as equipes de segurancga e das formagodes 3 Trim. 1 1
40 Trim. - -
limpeza realizadas ANUAL 2 2
ICM % 100% 100%

3. PROGRAMA DE ACERVOS

Organiza o gerenciamento dos diferentes tipos de acervo da instituicao.

No A(;6ES RESULTADO PERIODO META META
ESPERADO PREVISTA PREVISTA
1-11 13-24
meses meses
Elaboragdo de um subprograma 10 Trim. - -
de aquisicdes, definindo as 20 Trim. ) )
! 30 Trim. - -
prioridades de aquisicdo para 40 Trim. 1 -
Documento com o ANUAL 1 0

complementar as colegdes
01 _ . subprograma de 100% 100%
existentes e seus meios de o
o . aquisicbes
viabilizagdo (permutas, parcerias ICM %

ou captagdo de  projetos

especiais)
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Elaboragdo de um subprograma 10 trim. - -

o i -
de documentagao, definindo as 2 tr!m. 1
30 trim. - -
diretrizes gerais do sistema de 40 trim. - -
~ ~ ANUAL 1 0
documentagao (adogao de Documento com o ICM % 100% 100%
02 vocabulario controlado, subprograma de
procedimentos de documentacao
guarda/conservagdo, processos e
regras para digitalizagdo, politica
de seguranca de dados etc)
N - Documento com a 10 Trim. - -
Elaboragao de uma politica de o L 20 Trim 1 -
L . politica de utilizacdo 0 Teir
utilizagdo do Nucleo de , 30 Trim. } -
03 b tacio P ) do Nucleo de 40 Trim. - -
ocumentagao Pesquisa por .
o ) Documentagao ANUAL 1030/ 1020/
visitantes e pesquisadores i ICM % o o
Pesquisa
Estabelecimento de parcerias 10 Trim. - 2
estratégicas (termos de 20 Trim. . '
N ) N° de Termos de 30 Trim. 1 2
cooperagao) para o crescimento c . 490 Trim. 1 -
ooperagao ANUAL 2 4
do acervo do Pago de Frevo sem . 100% 100%
investimento financeiro ICM %
(permutas, digitalizagdo etc)
Desenvolvimento de projetos . 10 Trim. - X
o N N© de Projetos 20 Trim. - 1
especiais de captacao de o 30 Trim _ _
05 o oL Especiais 0 T
recursos para aquisicdo, criacdo _ 4° Trim. 1 1
L desenvolvidos ANUAL 1 2
e/ou digitalizacao de acervo ICM % 100% 100%

4. PROGRAMA DE EXPOSICOES

Deve contemplar trés tipos de exposicbes do Museu: de longa duragdo, temporarias

e itinerantes.

No ACOES RESULTADO PERIODO META META
ESPERADO PREVIST | PREVIS
A TA 13 -
1-12 24
meses meses
01 Especificar e contratar a N© de prestacao do 19 Trim. - 3
manutencgdo preventiva e corretiva servigo de 2° Trim. 3 3
39 Trim. 3 3
da exposicao de longa duracao, manutengao 40 Trim. 3 3
implantada no andar térreo e no ANUAL 9 12
ICM % 100% 100%
terceiro pavimento
02 Conceber e implantar uma NO de exposicbes 19 trim. -
. - ~ . 20 trim. - 1
m n
exposicao de média duragao na area 30 trim. - -

35



de exposicao do segundo 49 trim. 1 -
. . ANUAL 1 1
pavimento, com tematica ICM % 100% 100%
complementar a exposicdo de longa
duragdo com recursos provenientes
do contrato de gestao
03 Estruturar Facility Report, contendo Relatério de Facility 19 Trim. - -
o - 20 Trim. 1 -
f t
regras e especificagdes técnicas 30 Trim. - -
para utilizacdo do espacgo de 490 Trim. - -
exposicdao do segundo pavimento. ANUAL 1 0
ICM % 100% 100%
04 Promover uma agdo de difusdo do N° de acdes 10 Trim. - -
Paco do Frevo fora de seu edificio 20 Trim. - 1
3° Trim. - -
(projeto extra muros) 490 Trim. 1 1
ANUAL 1 2
ICM % 100% 100%
05 Desenvolvimento de projetos N° de Projetos 10 Trim. - -
. ~ 29 Trim. - -
especiais para captagao de recursos 30 Trim. - -
para acessibilidade de conteldo desenvolvidos 40 Trim. 1 -
para pessoas com deficiéncia ANUAL 1 0
ICM % 100% 100%
06 Desenvolvimento de um projeto N© de Projetos 19 Trim. - -
. = 20 Trim. -
| -
especial para captagao de recursos 30 Tim. -
para implantacdao de audio guia desenvolvidos 49 Trim. - -
ANUAL 1 0
ICM % 1 100%
100%
07 Receber exposicdes concebidas e NO de exposicbes 10 trim. - -
. T 20 trim. 1 -
mplantad or out nstituicoes, -
implantadas por outras instituicdes 30 trim. - -
com tematica relacionada ao Pago 40 trim. - 1
do Frevo ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%

5. PROGRAMA EDUCATIVO E CULTURAL

Compreende os projetos e atividades educativo-culturais, destinados a diferentes

publicos e articulados com diferentes instituigdes.

No ACOES

01 Apresentar grade de cursos
para o Paco do Frevo, a

partir da sugestdo contida no

Plano Museoldgico, indicando

0S Cursos que serao

RESULTADO
ESPERADO

Grade de cursos

PERIODO META META
PREVISTA PREVISTA
1-12 13 - 24
meses meses
19 Trim. 1 1
29 Trim. - -
30 Trim. - -
49 Trim. - -
ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%
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02

03

04

05

06

07

08

09

10

cobrados, com previsao de
receita, e o plano de

ocupacao das salas de
Implantar a grade de cursos

apresentada para as aulas de

musica

Implantar a grade de cursos
apresentada para as aulas de

danga

Desenvolver articulagdo com
a Secretaria de Educagao
(municipal e estadual) para
viabilizar a visitacdo escolar

programada

Realizar visitas monitoradas

Elaborar programacgao
cultural de apresentacgbes
para no espaco do café, 4°
pavimento e pracga, a partir

da sugestdo contida no Plano

Museoldgico

Implantar a programacao
cultural apresentada para o
café

Implantar a programacéao
cultural apresentada para o
3° pavimento e/ou Praga do

Arsenal

Criar uma sistematica para
monitoramento e avaliagdo
das atividades educativas

desenvolvidas

Elaborar uma politica de
remuneragao e um modelo

para contratacao de

N© alunos atendidos

N© alunos atendidos

Termo de

Cooperagdo Técnica

NO de visitas

Grade de

programacao

N° de
apresentagdes no

espaco do café

NO de
apresentagdes no 3°
pavimento e/ou

Praca do Arsenal
N° de relatorios de

monitoramento e
avaliagdo de
atividades

educativas
Documento

contendo politica de

remuneracgao e

19 Trim.
20 Trim.
30 Trim.
40 Trim.
ANUAL
ICM %
19 Trim.
20 Trim.
30 Trim.
40 Trim.
ANUAL
ICM %
19 Trim.
20 Trim.
30 Trim.
40 Trim.
ANUAL

ICM %

19 trim.
20 trim.
30 trim.
490 trim.
ANUAL
ICM %
19 Trim.
29 Trim.
30 Trim.
40 Trim.
ANUAL

ICM %

19 Trim.
20 Trim.
30 Trim.
40 Trim.
ANUAL
ICM %
19 Trim.
20 Trim.
30 Trim.
49 Trim.
ANUAL
ICM %
19 Trim.
29 Trim.
30 Trim.
49 Trim.
ANUAL

ICM %

10 Trim.
29 Trim.
30 Trim.
49 Trim.
ANUAL

20
20
20
20
80
100%
50
50
50
50
200
100%

25
25
25
25
100
100%

12
12
12
12
92
100%

(=Y
(=]

o e e e e = B Nl el el
S

100%
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100% 100%

. ICM %
professores de musica e modelo para
dancga auténomos (sistema contratacao de
de "horistas”) BRI BEYSE e 10 Trim. - -
Elaborar um banco de dados 20 Trim 1 -
. professores 0 Trim
de professores autbnomos de R 30 Trim. - -
o autonomos de 40 Trim. - -
musica e danga para . d ANUAL 1 0
. musica e danga para
contratag&o ) ICM % 100% 100%
contratagao
Elaborar e implantar um N© de meses de 10 Trim. - 3
~ s . 20 Trim. 3 3
plano para operagao da radio  funcionamento da 30 Tri
12 ] rim. 3 3
online do Pago do Frevo radio 40 Trim. 3 3
ANUAL 9 12
ICM % 100% 100%

6. PROGRAMA DE PESQUISA

Contempla o processamento e a disseminagao de informagdes, destacando as

linhas de pesquisa e outros estudos.

Ne° AGOES RESULTADO PERIODO META META
ESPERADO PREVISTA PREVISTA
1-12 13 - 24
meses meses
Definir as linhas chave de 10 Trim. - -
0 T
pesquisa do Pago do Frevo, a go _IT_::m % %
partir das sugestdes contidas no Documento 40 Trim. - -
L. . . ANUAL 1 1
o1 Plano Museologico e seus meios  contendo as linhas 100% 100%
de viabilizagdo (permutas, chave de pesquisa
. ~ . ICM %
parcerias ou captagao de projetos
especiais)
Estabelecer parcerias com 10 Trim. - -
(o] i -
instituicGes universitarias ou go 'IT'::m 1 %
museoldgicas para realizacgdo de N° de parcerias  4° Trim. 1 1
02 . e . ANUAL 2 2
pesquisas e/ou difusao de estabelecidas 100 1009
0 o
pesquisas sobre o acervo e a ICM %
tematica do Paco do Frevo
Desenvolvimento de artigos e Variedade de 10 trim. - -
o i -
produtos a partir de pesquisas e artigos e produtos a %o E:m } %
03 do acervo do Paco do Frevo, partir de pesquisas  49° trim. 1 1
como CDs, publicagdes, suvenirs e do acervo do Pacgo ANUAL 1 2
! ! ICM % 100% 100%

etc do Frevo
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7. PROGRAMA ARQUITETONICO E URBANISTICO

Trata da identificacdo, da conservacdo e da adequacao dos espagos, bem como

das areas de entorno da instituigao.

No ACOES RESULTADO PERIODO META META
ESPERADO PREVISTA PREVISTA
1-11 13 -24
meses meses
10 Trim. - -
. ) Realizagdo de 20 Trim. 1 1
Contratagao de servigos de . 30 Trim - -
01 procedimentos para 0 Trim .
controle de pragas 40 Trim. 1 1
controle de pragas ANUAL 2 2
ICM % 100% 100%
10 trim. 2 3
Contratacdo de servico de 20 trim. 3 3
. ) NO de meses de 30 trim 3 3
02 manutengao de sistema de ) 0 fri
X servigo contratado ~ 4° trim. 3 3
incéndio e extintores ANUAL 11 12
ICM % 100% 100%
10 trim. 2 3
N ] 20 trim. 3 3
03 Contratagao de servigo de N© de meses de 30 trim. 3 3
manutengao de ar condicionado servigo contratado 40 trim. 3 3
ANUAL 11 12
ICM % 100% 100%
10 trim. 2 3
N ) 20 trim. 3 3
04 Contratagdo de servico de N° de meses de 30 trim. 3 3
manutencdo de elevador servico contratado ~ 4° trim. 3 3
ANUAL 11 12
ICM % 100% 100%
10 trim. 2 3
20 trim. 3 3
N ) 30 trim. 3
Contratagao de servico de N° de meses de 40 trim 3 3
05 N ’
manutengao predial servigo contratado ANUAL 3 12
11
ICM % 100% 100%

8. PROGRAMA DE SEGURANCA

Trata de todos os aspectos relacionados a seguranga do Museu, da edificagao,

do acervo e dos publicos interno e externo.

No ACOES RESULTADO PERIODO META META
ESPERADO PREVISTA PREVISTA

1-11 13 - 24

meses meses
01 Estabelecer plano de seguranca e Plano de seguranca 10 Trim. - -
de cooperagao com o Corpo de e de cooperacgao 2° Trim. 1 )
30 Trim. - -
Bombeiros e a Policia com o Corpo de 40 Trim. - -
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ANUAL 1 0

Bombeiros e a ICM % 100% 100%
Contratagdo de servigo de 20 trim. 3 3
N ) N° de meses de 30 trim 3 3
02 manutencdo do sistema de _ rm.
servico contratado 40 trim. 3 3
segurancga - circuito de TV ANUAL 11 12
ICM % 100% 100%
10 Trim. - 3
Elab - | d N° de meses com 20 Trim. 3 3
aborar e implantar um plano de o Tri
03 o controle do fluxo de 30 Tr!m. 3 3
controle de acesso de visitantes o 40 Trim. 3 3
pessoas no edificio ANUAL 9 12
ICM % 100% 100%
Treinamento dos funciondrios em 10 Trim. - -
seguranga patrimonial, i 22 Tr!m. 1 1
_ _ B No de relatério de ~ 3° Trim. - -
04 integrando medidas de protecao ) 490 Trim. - -
) tecio ati trol treinamento ANUAL 1 1
passiva, protegao ativa e controle o o
_ ICM % 100% 100%
operacional
10 Trim. 2 3
. 20 Trim. 3 3
05 Contratagao de seguros de N° de meses 30 Trim. 3 3
incéndio e responsabilidade civil segurados 40 Trim. 3 3
ANUAL 11 12
ICM % 100% 100%

9. PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E FOMENTO

Trata do planejamento de estratégias voltadas para captagdo, aplicacdo e gerenciamento

dos recursos econdmicos de diversas fontes.

No ACOES RESULTADO PERIODO META META PREVISTA
ESPERADO PREVISTA 13 - 24 meses
1-12 meses
Prestar contas 10 Trim. - -
20 Trim. - 1
semestralmente para a .
] ) Relatério de 30 Trim. - -
01 Prefeitura do Recife das metas tacio d ¢ 40 Trim. - 1
prestacdo de contas
e atividades financeiras do ANUAL 0 2
100% 100%
ICM %
Paco do Frevo
Submeter projetos para 10 trim. - -
captacdo de recursos via leis _ 22 trim. ) )
. . o N° de projetos 3° trim. 1 1
02 de incentivo, fundos setoriais, bmetid 40 trim. - -
N . submetidos ANUAL 1 1
editais publicos e privados ICM % 100% 100%
03 Desenvolver uma politica de Politica de pregos e 10 trim. 1 1
. . 20 trim. - -
precos e um Facility Report um Facility Report 30 trim. ) )
dos espacos disponiveis para 40 trim. - -
= . ANUAL 1 1
locagao, como café (aluguel
¢ (alug ICM % 100% 100%

para operador); estudio; salas

de ensaio, térreo e 4°
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avimentos para eventos
cBaY

ptar recursds por meio de 19 Trim. 31.625 31.625 *
aluguel de espacos para 20 Trim. 31.625 31.625 *
9 pagos p 30 Trim. 31.625 31.625 *
eventos, ensaios e gravagoes 40 Trim. 31.625 31.625 *
. ANUAL 126.500 126.500
(estudio); pela venda de 100% 100%
produtos e artigos
04 relacionados ao Pago do R$
Frevo; e/ou pela cobranga em
.. ICM %
cursos nas escolas de musica
e dancga, sempre respeitando
a politica de gratuidade
estabelecida
Captar recursos por meio de 10 Trim. 17.730 17.730 *
~ . 20 Trim. 17.730 17.730 *
geragdo de receita de 30 Trim. 17.730 17.730 *
05 bilheteria, com ingressos a R$ RS 40 Trim. 17.730 17.730 *
. ANUAL 70.920 70.920
4,00 e R$ 2,00 (meia- 100% 100%
entrada), exceto gratuidades ICM %
Cumprimento das 10 trim. - -
. 20 trim. - -
contrapartidas acordadas com , 0 tri
Relatdrio anual de 30 trim. - -

06 os patrocinadores da 40 trim. 1 1
ol %0 d q contrapartidas ANUAL 1 1
implementagao do Pago do ICM % 100% 100%

Frevo
Proposta de meta de 10 Trim. - R$
. . . 20 Trim. - R$
incremento de receita a partir . —
P ) Meta (1-12 meses; e 3° Trim. - R$ __
07 do ano 2, quando devera RS 13 a 24 ) 40 Trim. 1 R$
a meses
constar do plano de metas ANUAL 10 R$ vy
o ICM % 100% 100%
com o quantitativo em R$
Composigao, em dois anos, de 10 Trim. 153.705,50 153.705,50 *
um fundo de reserva 2° Trim. ) N
30 Trim. 153.705,50 153.705,50 *
08 equivalente a 200% da R$ 40 Trim. - -
ANUAL 307.411,2 307.411,2
despesa mensal on o
ICM % 100% 100%

administrativa mais pessoal.
* Valores a serem corrigidos anualmente pelo IPCA.

10. PROGRAMA DE COMUNICAGAO

Trata da divulgacdo das atividades da instituicdo, além da disseminacao, difusdo
e consolidacdo da imagem institucional nos ambitos local, regional, nacional e

internacional.

No AGOES RESULTADO PERiODO META META
ESPERADO PREVISTA PREVISTA
1-12 13 -24

41



01

02

03

04

05

Elaboragao de um plano de
comunicagdo para divulgagdo do Plano de
Paco do Frevo e para difusdo de Comunicagao
Ssua programacao
Estabelecer parceria com a
Prefeitura do Recife para
Termo de parceria
atividades de assessoria de
imprensa
Realizar reunides semestrais com
0s patrocinadores da
implementacdo do Paco do Frevo
para prestacao de contas das .
Ata das reunides
contrapartidas e também para
eventual captacao de recursos
para manutengdo e ou projetos

especiais
Relatério de

. . performance do
Criagéo e manutengao de website
o website e da
e redes sociais
presencga nas redes

sociais
Articulagdo com as secretarias
estaduais e municipais de turismo Termo de
para agdes de comunicacao e Cooperagao

ativacdo do trade turistico

19 Trim.
29 Trim.
30 Trim.
40 Trim.
ANUAL
ICM %
19 Trim.
20 Trim.
39 Trim.
490 Trim.
ANUAL
ICM %
10 trim.
20 trim.
390 trim.
40 trim.
ANUAL
ICM %

19 Trim.
29 Trim.
39 Trim.
40 Trim.
ANUAL

ICM %

10 Trim.
20 Trim.
30 Trim.
49 Trim.
ANUAL
ICM %

meses

L Y el

a4
100%

1

1
100%
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ANEXO C
ESTUDO DE VIABILIDADE ECONOMICA

ARQUIVO EM PDF

ANEXO D
MANUAL DE APLICAGCAO DE LOGOMARCA E IDENTIDADE VISUAL DO PACO
DO FREVO
ARQUIVO EM PDF
ANEXO E

CONTRAPARTIDA DE PATROCINADORES

ARQUIVO EM PDF
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ANEXO F
MODELO DE APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO

CAPA

- Titulo do projeto, nome da entidade proponente, local e data

Folha 01:

- Sumario

Folhas 02 e 03:

| - IDENTIFICAGAO (usar a formatagio abaixo)
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TiTULO

DADOS DA ENTIDADE

Nome da instituic&o:

CNPJ:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Telefone(s): Fax: Pagina na internet (home page):

Endereco eletrénico (e-mail):

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO (QUEM ASSINARA O CONTRATO DE
GESTAO)

Nome completo:

Cargo: Mandato:

Inicio: Término:

CPF: Identidade:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado: CEP:

Telefones (incluindo celular e fax):

EQUIPE TECNICA

Nome completo: Endereco eletrénico (e-mail):
CPF: Identidade:
Telefones (incluindo celular e fax): Endereco eletrénico (e-mail):

Nivel de escolaridade:
Formacao:
Anexar os curriculos da equipe acima, conforme orientacbes do Termo de

Referéncia.
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Folha 04 em diante:

Il - Consideragoes Gerais
A instituicdo proponente devera se apresentar e explicitar os motivos pelos os

quais demonstra interesse em executar o projeto de atendimento.

As consideracdes deverao conter ainda informacdes sobre a tematica a que

refere o Plano de Trabalho.

Il - Justificativa

A entidade proponente devera fundamentar a pertinéncia e a relevancia
do projeto como resposta a um problema ou necessidade identificados,
de forma objetiva. Enfatizar aspectos qualitativos e quantitativos, evitando-se

dissertagdes genéricas sobre o tema.

IV - Metodologia

V - Objetivos

A proposta apresentada devera especificar seus objetivos gerais e especificos
em consonancia com a metodologia e atuagdes definidas neste Termo de
Referéncia, contendo os prazos, produtos e servigos definidos conforme as

peculiaridades da Unidade em questao.

Geral
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A partir da justificativa apresentada, definir com clareza o que se pretende

alcangar com o Plano.

Especificos

Apontar a forma que o objetivo geral sera alcangado, lembrando que os
objetivos  especificos devem ser quantificados em metas, produtos e
resultados esperados.

VI - Agoes e atividades para o cumprimento das Metas

Descrever as agoes e atividades que serao programadas para o alcance
das metas estabelecidas pelo projeto, levando-se em consideragao:

VIl - Recrutamento e Selegao

Descrever as estratégias de recrutamento e selecdo a serem utilizadas

conforme orientagdes deste Termo de Referéncia.

VIl — Custos

A planilha de custos devera ser proposta pela entidade seguindo o
modelo Estudo de Viabilidade Econd6mica , anexo C deste Termo de

Referéncia, tendo como limite os valores do referido anexo.
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O Plano de Trabalho devera conter, expressamente, o valor total para
cumprimento do objeto do contrato e suas fontes de recursos. Tal valor

devera estar discriminado por rubrica na planilha referida.

Poderao ser incluidos outros itens na planilha apresentada, desde que nao haja
majoragao nos valores dos repasses estimados pelo municipio do Recife ou

que sejam apresentadas fontes adicionais de custeio.

A politica de precos a ser praticada para realizacdo das despesas devera estar
definida no Plano de Trabalho, observado o disposto nos anexos deste Termo

de Referéncia.

O gerenciamento dos recursos devera seguir o0s pressupostos da

legislacdo vigente para Organizagao Social.

ANEXO Il ( EDITAL)

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N°
PROCESSO ----mrmmee

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM

COM OBJETIVO DE GESTAO
DO EQUIPAMENTO DE CULTURA “‘PACO DO
FREVO”.

(qualificacédo das partes)
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DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a
gestdo administrativa e cultural de equipamento de cultura denominado “Pago do
Frevo”, em conformidade com o Programa de Trabalho que integra este instrumento.

DAS METAS E OBJETIVOS

CLAUSULA SEGUNDA - Os objetivos e metas a serem atingidas e respectivos prazos
de execucdo, bem como critérios objetivos de avaliagcdo e desempenho a serem
utilizados mediante indicadores de qualidade e produtividade do presente CONTRATO
DE GESTAO estdo detalhados no Plano Trabalho, devendo o contratado executa-lo
com eficacia e qualidades requeridas.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS

CLAUSULA TERCEIRA - Para a execucdo deste Contrato de Gestdo sera
disponibilizado o recurso no valor de R$ xxxx, de acordo com o cronograma de
desembolso constante do Anexo Técnico 2.

Paragrafo Unico - O recurso disponibilizado refere-se a Unidade Orgcamentaria: N.°
XXXXX Fonte: XXX, Projeto: XXXX,Programa: XXX, Natureza da Despesa:
XX XX XX XX.

DOS REPASSES

CLAUSULA QUARTA - Os repasses serdo efetuados em conformidade com o Anexo
Técnico 1 — Programa de Trabalho/Prestacao de Servigos, sendo obrigatério o
cumprimento do cronograma de metas deste Contrato de Gestao e a apresentagao do
respectivo Recibo Fiscal, com a previsao do seguinte cronograma de desembolso:

Paragrafo primeiro. Os valores do contrato de gestao serdo repassados em 4 (quatro)
parcelas, sendo:

a) A primeira parcela no valor de R$ (.....), correspondente a 30,34%
(trinta virgula trinta e quatro por cento), do valor contratado sera liberada em até
15 (quinze) dias apds a celebracao do Contrato de Gestao.

b) As demais parcelas serdo repassadas nos valores correspondentes, cada
uma, de R$ (.....), no percentual de 23,22% (vinte e trés virgula vinte e
dois por cento) do valor contratado e serdo liberadas a cada 6 (seis) meses, a
contar da data de liberac&o da parcela anterior.

Paragrafo segundo Os repasses serao efetuados através de crédito em conta bancaria
especifica no banco de titularidade da entidade a ser contratada.

Paragrafo terceiro. No valor pactuado no caput estdo inclusas todas as despesas
inerentes a salarios, honorarios, encargos sociais, tributarios e trabalhistas, impostos,
transportes, materiais, equipamentos dentre outras, quando houver.

Paragrafo quarto. Os recursos destinados ao cumprimento do Contrato de Gestao
serao repassados nas datas pactuadas com apresentagao do relatério de evolugao do
cumprimento das metas, elaborado pela equipe de acompanhamento, e, mediante a
comprovacao dos recolhimentos dos encargos sociais de toda a equipe que
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efetivamente trabalhou com a CONTRATADA, bem como dos documentos
comprobatdrios de quitagdo das obrigagdes para com o INSS e FGTS.

Paragrafo Quinto. Constatando-se qualquer incorre¢gdo no relatério apresentado ou
nos comprovantes de recolhimento dos encargos sociais, bem como, qualquer outra
circunstancia que desaconselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento constante
do item acima fluira a partir da respectiva regularizagao.

Paragrafo Sexto. Os recursos repassados serdao mantidos em conta bancaria
especifica, vinculada a CONTRATADA, onde serao movimentados, vedada a utilizagéo
da conta para finalidades que nao estejam em conformidade com o Programa de
Trabalho.

Paragrafo Sétimo. Durante a execugao do contrato, o saldo de contrato, apurado pela
diferenca entre o valor previsto da despesa e o valor efetivamente realizado, podera
ser replanilhado, com prévia anuéncia da CONTRATANTE, com alteragdo da planilha
de custo, desde que nao haja acréscimo no valor total do contrato, providenciando-se
o devido ajuste no cronograma de desembolso a partir de aditivo a este contrato.

Paragrafo Oitavo. Os recursos nao utilizados pela entidade serdo depositados em
caderneta de poupanca de movimentacao exclusiva para o presente CONTRATO, se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou fundo de aplicagdo financeira
de curto prazo ou operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um més de
acordo com o art. 116, § 4°, da Lei N° 8.666/93.

Paragrafo Nono. No caso de erro nos documentos de faturamento ou cobranga, estes
serao devolvidos a CONTRATADA para retificacdo ou substituicdo, passando o prazo
de pagamento a fluir, a partir da reapresentacéao valida desses documentos.

Paragrafo Décimo. As parcelas do CONTRATO serdo retidas até o saneamento das
seguintes impropriedades, caso ocorram:

a) Nao comprovagcdo de boa e regular aplicacdo da parcela anteriormente
recebida, na forma da legislagao aplicavel, inclusive mediante procedimentos de
fiscalizagdo local, realizados pela entidade ou 6rgéo descentralizador dos
recursos ou pelo 6rgao competente do sistema de controle interno da
Administracao Publica;

b) Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos néo
justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas
atentatérias aos principios fundamentais da Administragdo Publica nas
contratagcbes e demais atos praticados na execucao deste CONTRATO, ou
inadimplemento do executor com relagao a outras clausulas contratuais basicas;

c) Quando o executor deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela
SECULT ou por integrantes do respectivo sistema de Controle Interno ou
Externo.
DA PRESTAGAO DE CONTAS
CLAUSULA QUINTA: A CONTRATADA elaborara e apresentara 8 CONTRATANTE

prestacdo de contas do adimplemento do seu objeto e de todos os recursos recebidos
em razao deste Contrato de Gestao, até 30 (trinta) dias do final do primeiro ano do
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contrato, até 60 (sessenta) dias do final da vigéncia do Contrato de Gestdo e a
qualquer tempo, por solicitagcdo do CONTRATADO.

Paragrafo primeiro. A CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE a Prestacao
de Contas, impressa e por meio magnético (CD ou Pen - Drive), instruida com os
seguintes documentos:

) Relatério sobre a execucdo do objeto do Contrato, contendo
comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados;

II)  Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugao do
objeto, oriundos dos recursos recebidos da CONTRATANTE, bem como, se
for o caso, demonstrativo de igual teor dos recursos originados da prépria
CONTRATADA e referentes ao objeto deste Contrato, assinados pelo
contabilista e pelo responsavel da CONTRATADA.

Paragrafo segundo. Os originais dos documentos comprobatérios das receitas e
despesas constantes dos demonstrativos de que trata o inciso Il do Paragrafo anterior,
deverao ser arquivados na sede da CONTRATADA, por, no minimo, 05 (cinco) anos,
separando-se os de origem publicas daqueles da prépria CONTRATADA.

Paragrafo terceiro Os responsaveis pela fiscalizacdo deste Contrato de Gestdo, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo dos
recursos ou bens de origem publica pela CONTRATADA, dardo imediata ciéncia ao
Tribunal de Contas respectivo e ao Ministério Publico Estadual, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Paragrafo quarto. Ao final do Contrato de Gestdo a CONTRATADA devera efetuar o
recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros sob pena de
instauracéo imediata de Tomada de Contas, nos termos da legislagao pertinente.

Paragrafo quinto. A CONTRATANTE terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento das prestagbes de contas dispostas nos paragrafos anteriores, para
analisar e publicar no DOM o resultado da referida analise.

DAS FONTES DE RECURSOS

CLAUSULA SEXTA - As fontes de recursos financeiros para a execugdo do objeto do
presente Contrato de Gestao poderao ser:

I.  transferéncias provenientes do Poder Publico;
Il.  receitas auferidas pela prestagao de servigos e pela realizagdo de atividades,
tais como, bilheterias;
. receitas advindas da utilizacdo de seus espacos fisicos, quando autorizado
pela Secretaria;
IV. rendas diversas, inclusive da venda ou cessdo de seus produtos, tais como,
direitos autorais e conexos;
V. doacgbes, legados e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras,
inclusive patrocinios oriundos de empresas privadas;
VI. rendimentos de aplicagdes de ativos financeiros;
VIl.  outros ingressos autorizados previamente pela CONTRATANTE.
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DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

CLAUSULA SETIMA — Compete 8 CONTRATANTE:

VI.

VILI.

VIIL.

X.

Proceder ao acompanhamento e a supervisdo do desempenho da Contratada
a avaliagdo da execucao deste Contrato de Gestdo, conforme os anexos
técnicos;

Prover a CONTRATADA dos meios necessarios a execugao do objeto deste
Contrato;

Programar no orgamento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente Contrato, 0s recursos necessarios, nos elementos
financeiros especificos para custear a execugao do objeto contratual;

Permitir o uso dos bens modveis e imdveis, mediante ato do Prefeito e
celebragdo dos correspondentes termos de permissao de uso;

Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta Clausula,
anteriormente a formalizagdo dos termos de permissao de uso;

Promover, observado o interesse publico e as disposi¢des legais pertinentes, o
afastamento de servidores publicos para terem exercicio na Organizagao
Social de Cultura;

Aprovar o regulamento de que trata o Item 7 da Clausula Oitava, no prazo de
30 (trinta) dias da sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio. Havendo
impugnacgao total ou parcial, assinara prazo razoavel para as correg¢des
pertinentes;

Analisar, anualmente, a capacidade e as condi¢cbes de prestagcido de servigos,
comprovadas por ocasido da qualificagdo da entidade como Organizagéo
Social, para verificar se a mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico para
a execucgao do objeto contratual,

Analisar, periodicamente, a capacidade e as condicdes da CONTRATADA para
continuidade da prestacado dos servicos, com vista a identificacido do seu nivel
técnico-gerencial; e

Acompanhar e fiscalizar a execugéo do presente Contrato de Gestao.

CLAUSULA OITAVA — Compete 8 CONTRATADA:

VI.

Executar os servicos descritos e caracterizados no Programa de
Trabalho/Prestacao de Servicos, cumprindo as metas a serem atingidas, nos
prazos previstos, em consonancia com as demais clausulas e condi¢oes
estabelecidas neste Contrato de Gestédo e seus anexos;

Administrar os bens modveis e imdveis, cujo uso lhe fora permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de permissao de uso, até
sua restituicdo ao Poder Publico;

Comunicar a CONTRATANTE sobre todas as aquisi¢des de bens moveis que
forem realizadas, bem como acervo adquirido ou doado para ser inventariado
pelo Municipio no prazo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia;

Entregar ao Municipio, nas hipdteses de extincdo ou de desqualificacdo, as
doacbes e legados, eventualmente recebidos, em decorréncia do Contrato de
Gestao, assim como os bens adquiridos, que venham a integrar o acervo, e os
excedentes financeiros gerados ao longo de sua execugao;

Colocar a disposi¢gao do Municipio, para que sejam revertidos ao seu patrimonio,
nas hipdteses de desqualificacdo ou extincdo da entidade e de rescisdo
contratual, os bens permitidos ao uso, bem como o saldo dos recursos
financeiros repassados em decorréncia do Contrato de Gestao;

Contratar, se necessario, pessoal para a execucao das atividades previstas neste
Contrato de Gestdo, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas,
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VII.

VIIL.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugao do objeto desta
avenca, e observando os limites e critérios para a despesa com a remuneracao e
vantagens de qualquer natureza de dirigentes e empregados, conforme
estabelecido no “Anexo Técnico 3 — Sistema de Despesa com Pessoal”;
Publicar na imprensa e no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de 90
(noventa) dias contados da assinatura deste contrato, regulamento préprio
contendo os procedimentos que adotara nas aquisicdes de bens e contratagdes
de obras e servigos com recursos provenientes do Poder Publico, bem como
responsabilizar-se pela publicacido do extrato do presente instrumento além do
demonstrativo da sua execucao fisica e financeira;

Respeitar as normas relativas as contratagdes, ciente de que a remuneragao e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados nao poderao exceder aos niveis de remuneracgao praticados na rede
privada da Cultura, baseando-se em indicadores especificos divulgados por
entidades especializadas em pesquisa salarial existentes no mercado;

Manter, durante a execucdo do contrato, todas as condigdes exigidas para
qualificacao como Organizacgao Social,

Manter, em perfeitas condicbes de uso, os equipamentos e instrumentais
necessarios para a realizagcdo dos servigcos contratados e providenciar a
renovagao dos mesmos, se preciso;

Submeter a aprovacgao prévia do Municipio os projetos culturais que impliquem:

a) O uso de espacgos internos dos bens imodveis, prédios ou terrenos,
objeto do Contrato de Gestéo, para empreendimentos diversos, tais
como, eventos culturais, montagem de restaurantes, lanchonetes,
quiosques, livrarias e assemelhados;

b) O empréstimo de bens médveis do patriménio artistico, histérico e
cultural a organizagdes nacionais ou internacionais, para exibicao
em mostras, exposi¢des e outros eventos, em virtude de intercambio
Oou nao;

c) A restauracao de obras do acervo artistico, histérico e cultural;
Apresentar, conforme determinado na clausula quarta, relatério sobre a execugao
do Contrato, contendo o comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, acompanhados de prestacdo de contas dos gastos e
receitas efetivamente realizados;

Contratar seguro multirrisco para os bens do patriménio histérico, artistico e
cultural, quando se tratar de projetos culturais que impliquem em empréstimo a
organizag¢des nacionais ou internacionais, para exibicdo em mostras, exposi¢des
e outros eventos, em virtude de intercAmbio ou nao;

Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de cultura cujo uso lhe fora
permitido, seguido pelo nome designativo “Organizacéo Social de Cultura”;
Responsabilizar-se pela reparacao ou indenizacdo de dano, material e/ou moral,
decorrente de agdo ou omissado, dolosa ou culposa (negligéncia, impericia ou
imprudéncia) de seus agentes, causado ao Municipio, aos usuarios
(consumidores) dos servigos ou a terceiros, sem prejuizo das demais cominacgoes
legais e contratuais;

Responsabilizar-se pelos danos causados por acdo ou omissdo dolosa ou
culposa (negligéncia, impericia ou imprudéncia) aos bens moveis e/ou obras de
arte que constituem patriménio histérico, artistico e cultural;

A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de dano
causado por falhas relativas a prestacao dos servigos, nos termos do artigo 14 da
Lei n° 8.078, de 11/09/90 (Cdédigo de Defesa do Consumidor);

Atender aos usuarios (ou consumidores) dos servicos com dignidade e respeito,
de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestacao
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dos servigos e observando-se a legislacdo especial de protecdo ao idoso, a
crianga, ao adolescente e a pessoa com deficiéncia;

XIX.  Manter, em local visivel ao publico em geral, placa indicativa do endere¢co em que
0s usuarios (ou consumidores) possam apresentar as reclamacoes relativas aos
servigos, segundo modelo fornecido pela Secretaria;

XX.  Apresentar bimestralmente a CONTRATANTE, até o 10° (décimo) dia do més
subsequente, os extratos bancarios de movimentacdo da conta na qual os
recursos publicos sdo depositados bem como o fluxo de caixa, em modelo de
formulario a ser fornecido pelo Municipio;

XXI.  Efetuar auditoria anual com empresa de auditoria externa, aprovada pelo
Conselho de Administracao;e

XXIl.  Apresentar, sempre que solicitado pelo Poder Publico, relatério pertinente a
execugao do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagao de contas
correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publicagbes no Diario
Oficial do Municipio;

Paragrafo Primeiro: Fica vedado a CONTRATADA efetuar quaisquer alteragdes
artisticas na concepgdo museolégica do equipamento cultural, bem como ocultar a
visibilidade das logomarcas dos parceiros, patrocinadores e apoiadores ou descumprir
as contrapartidas institucionais dos patrocinadores do equipamento cultural, se
comprometendo a respeitar agdes e o prazo de visibilidade institucional acordados
com cada parceiro e relacionados no Anexo Técnico 4 da alinea f da clausula décima
nona infra, durante toda vigéncia do presente contrato, sem anuéncia da
CONTRATANTE.

DO PRAZO DE VIGENCIA

CLAUSULA NONA - O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 2 (dois) anos,
renovavel por iguais e sucessivos periodos, nos termos do art. 57 da Lei Federal n.°
8.666/93.

Paragrafo Primeiro — Considera-se pré-requisito para renovagéo deste CONTRATO
DE GESTAO o atingimento pela CONTRATADA de pelo menos 80%(oitenta por cento)
das metas definidas para o periodo anterior.

Paragrafo Segundo — Caso seja efetivada a renovacao do contrato, prevista no caput
supra, um novo plano de metas devera ser proposto pela CONTRATADA, aprovado
pela CONTRATANTE e anexado ao presente contrato.

Paragrafo Terceiro - N&o obstante o prazo estipulado no “caput”’, este Contrato é
pactuado com a clausula resolutiva, cuja implementagao dar-se-a no primeiro dia de
janeiro de cada exercicio abrangido, caso ndo se verifique a suficiéncia de recursos
orcamentarios aprovados por lei aptos a suportar as despesas daquele exercicio.

Paragrafo Quarto - Ocorrendo a resolugdo do Contrato com base na condi¢ao
estipulada no paragrafo anterior, a CONTRATADA nao tera direito a qualquer espécie
de indenizacgao.

Paragrafo Quinto - Em caso de alteragéo contratual, serdo observadas as disposi¢des
do art. 65 da Lei Federal n.° 8.666/93.

DO REAJUSTE
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CLAUSULA DECIMA - Sera admitido reajustamento de precos do Contrato de Gestao
apos o periodo de 12 (doze) meses contados da data da assinatura do contrato.

Paragrafo primeiro. O indice a ser utilizado para o reajustamento é o IPCA, de acordo
com o Decreto n° 23.127 de 17 de outubro de 2007.

DA FISCALIZAGAO E AVALIAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A Fiscalizagdo da execucdo dos servigos cabera a
SECULT, conjuntamente com a Controladoria Municipal, nos termos da Lei Municipal
n.° 17.876/2013, a quem incumbira a pratica de todos e quaisquer atos proprios ao
exercicio desse mister, definidos na legislagédo pertinente, de acordo com os objetivos,
metas e indicadores de desempenho, observada a sistematica de avaliacdo constante
do Anexo do Termo de Referéncia.

Paragrafo primeiro. A CONTRATADA se submete a todas as medidas, processos e
procedimentos da Fiscalizagdo. Os atos de fiscalizagdo, inclusive inspecdes e testes,
executados pela SECULT e/ou por seus prepostos, ndo eximem a Adjudicataria de
suas obrigagbdes no que se refere ao cumprimento das normas, especificagdes, nem
de qualquer de suas responsabilidades legais e contratuais.

Paragrafo segundo. O ato do recebimento do objeto ndo implica a sua aceitagao
definitiva e ndo eximira a participante de sua responsabilidade no que concerne a
qualidade do servigo prestado.

Paragrafo terceiro. A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as
decisbes, métodos e processos de inspecao, verificacdo e controle adotados pela
SECULT e a Controladoria Municipal, obrigando-se a fornecer os dados, elementos,
explicagdes, esclarecimentos e comunicagcbes de que estes necessitar e que forem
julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo quarto. Compete a CONTRATADA fazer minucioso exame das
especificacdes dos servicos, de modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a
Fiscalizagao todas as divergéncias ou duvidas porventura encontradas, para o devido
esclarecimento, que venham a impedir o bom desempenho do CONTRATO. O siléncio
implica total aceitagao das condicbes estabelecidas.

Paragrafo quinto. A atuacao fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade
unica, integral e exclusiva da CONTRATADA no que concerne aos servigcos
contratados, a sua execugao e as consequéncias e implicagdes, proximas ou remotas,
perante ao MUNICIPIO ou perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de
eventuais irregularidades na finalizagdo dos mesmos ndo implicara em
corresponsabilidade do MUNICIPIO ou de seus prepostos.

DA AVALIAGAO DE RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A aceitacdo do objeto contratual previsto na
Clausula Segunda dar-se-a mediante a avaliagdo da Comissao de Acompanhamento
e Avaliagao, indicada na forma do art. 11, § 2° da Lei Municipal n.° 17.875/2013, que

constatara se a gestdo executada atendem a todas as especificagdes contidas no
Plano de Trabalho.

SUSPENSAO DA EXECUGAO
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - E facultado ao Municipio suspender a execucdo
do CONTRATO e a contagem dos prazos mediante justificativas, caso haja
descumprimento das clausulas contratuais a ponto de comprometimento da prestacao
de servicos previstas neste CONTRATO ou desvio das regras previstas no Plano
Museolégico (Anexo 8).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os motivos de forga maior que possam impedir a
CONTRATADA de cumprir as etapas e o prazo do CONTRATO deverao ser alegados
oportunamente, mediante requerimento protocolado. N&o serdao consideradas
quaisquer alegagcbes baseadas em ocorréncia ndo comunicada nem aceitas pela
Fiscalizacdo, nas épocas oportunas. Os motivos de forga maior poderao autorizar a
suspensao da execugdo do CONTRATO.

DA ALTERAGAO CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O presente Contrato de Gestdo podera ser alterado a
qualquer tempo, parcial ou totalmente, mediante prévia justificativa por escrito, que
contera a declaragdo de interesse de ambas as partes e devera ser submetida a
autorizagdo do Municipio, apés parecer fundamentado da Comissao de
Acompanhamento e Avaliagao.

Paragrafo Unico - As eventuais alteracdes pactuadas serdo formalizadas por
intermédio de Termo Aditivo ao presente Contrato de Gestéo.

DA DENUNCIA E RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Este contrato podera, a qualquer tempo e por qualquer
das partes, ser denunciado, mediante notificagdo prévia com antecedéncia minima de
180 (cento e oitenta) dias e ser rescindido por infragcao legal ou descumprimento de
qualquer uma de suas clausulas.

Paragrafo Primeiro. Verificada qualquer hipotese motivadora da rescisdo contratual, a
CONTRATANTE providenciara a imediata revogagcdo da permissao de uso de bens
publicos, a cessacdo dos afastamentos dos servidores publicos colocados a
disposicdo da CONTRATADA, ndo lhe cabendo direito a qualquer indenizagéo.

Paragrafo Segundo. Em caso de rescisado unilateral por parte da CONTRATANTE, que
nao decorra de ma gestao, culpa ou dolo da CONTRATADA, o Municipio arcara com
os custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela Organizagdo Social, bem
como pelas dividas assumidas contratualmente pela CONTRATADA com fornecedores
e prestadores de servigos para execugao do objeto do contrato.

Paragrafo Terceiro. Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da
CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando os servigos ora contratados,
por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da denuncia ou
rescisao.

Paragrafo Quarto. A CONTRATADA terd o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a

contar da data da rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigacbes e prestar contas
de sua gestdo a CONTRATANTE.

SANCOES ADMINISTRATIVAS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - A inexecucdo, total ou parcial deste Contrato de

Gestao, execucao imperfeita, mora na execuc¢do, qualquer inadimplemento ou infracdo
contratual, a CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que
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couber, garantida a defesa prévia, ficara sujeita as seguintes san¢fes previstas no
art.87 da Lei Federal n° 8.666/93, especificamente:

a) Adverténcia;

b) Multa de mora de 0,1% (um décimo por cento) por dia Gtil sobre o valor do contrato,
até o periodo maximo de 30 (trinta) dias uteis;

¢) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, apds esgotado o prazo
fixado na alinea anterior;

d) Suspensédo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administrac&o por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigido ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da san¢éo aplicada com base na alinea anterior.

Paragrafo Primeiro. As sancdes previstas nesta clausula podem cumular-se e ndo
excluem a possibilidade de rescisédo unilateral deste Contrato de Gestao.

Paragrafo Segundo. As multas deverao ser recolhidas aos cofres municipais no prazo
de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo no Diario Oficial do Municipio do ato
gue as impuser.

Paragrafo Terceiro. O valor da multa aplicada poder& ser retido quando do pagamento
do repasse da parcela subsequente, a requerimento da CONTRATADA ou caso haja o
descumprimento do paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto. As multas ndo tém carater compensatorio, e, assim, o pagamento
delas ndo eximirA a CONTRATADA de responsabilidade pelas perdas e danos
decorrentes das infracdes cometidas.

RESCISAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - O Municipio podera rescindir o CONTRATO nas
hipGteses previstas no art. 78 da Lei Federal n°8.666/93, mediante deciséo
fundamentada, garantida a prévia defesa, e ainda:

| - se houver descumprimento, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos e metas,
decorrente de méa gestéo, culpa, dolo ou violacdo de lei ou do estatuto social por parte
da CONTRATADA,;

Il - na hipétese de ndo atendimento as recomendacdes decorrentes da fiscalizagéo, na
forma da clausula décima terceira;

lll - se houver alteragdes do Estatuto da CONTRATADA que impliguem modificag&do
das condi¢cdes de sua qualificacdo como organizacdo social ou de execucdo do
presente.

IV - na hip6tese da instituicdo ndo executar, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
das metas definidas em dois trimestres consecutivos, conforme definido no Anexo
Técnico 10 - Plano de Metas e Resultados;
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Paragrafo Primeiro. A rescisdo administrativa ser4 precedida de processo
administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com vistas a promog¢éo
da desqualificac&o da organizacéo social.

Paragrafo Segundo. Na hip6tese de rescisdo administrativa, a CONTRATADA devera,
imediatamente, devolver ao patriménio do Municipio os bens cujo uso foi permitido de
acordo com o inciso IV da clausula sétima supra, prestar contas da gestdo dos
recursos recebidos, procedendo a apuracao e a devolugéo do saldo existente.

Paragrafo Terceiro. Na decretagéo da rescisdo, a CONTRATADA ficara sujeita a multa
de até 20%(vinte por cento) do valor do CONTRATO, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis.

Paragrafo Quarto. Na hipotese de rescisdao, a CONTRANTE retomara imediatamente a
gestdo do PACO DO FREVO, com a entrega ao MUNICIPIO pela CONTRATADA dos
bens referidos no Anexo Técnico 4 disposto na alinea “d” da clausula décima nona
infra.

Paragrafo Quinto. A rescisédo do contrato podera ser amigavel, por acordo entre as
partes e reduzida a termo, desde que haja conveniéncia para a Administracéo Publica.

DOS DOCUMENTOS
CLAUSULA DECIMA NONA - Fazem parte integrante deste CONTRATO:
a) Anexo Técnico 1 - Programa de Trabalho/Prestagéo de Servigos (tipo e descrigao

dos servigos — memorial descritivo);

b) Anexo Técnico 2 — Sistema de Pagamento (orcamento e cronograma de

desembolso);

¢) Anexo Técnico 3 — Sistema de Despesa com Pessoal (limites e critérios);
d) Anexo Técnico 4 — Inventario e Avaliagdo dos Bens Mdveis e Iméveis;

e) Anexo Técnico 5 — Termo de Permissao de Uso;

f) Anexo Técnico 6 — Tabela com as contrapartidas institucionais dos patrocinadores do
equipamento cultural;

g) Anexo Técnico 7 — Plano de Captacao proposto pela CONTRATADA, no momento
do Edital de escolha da gestora do equipamento.

h) Anexo Técnico 8 — Plano Museolégico;

i ) Anexo Técnico 9 - Manual de Aplicacdo de Logomarca e Identidade Visual do Paco
do Frevo

j) Anexo Técnico 10 - Plano de Metas e Resultados
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DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA - Fica eleito o foro da Cidade do Recife, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes
oriundas deste contrato, que nao puderam ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 05 (trés) vias de
igual teor e forma.

Recife ,xx de xxxx de 2013.

ANEXO Il (EDITAL)

(MODELO) ;
DE CREDENCIAMENTO/PROCURACAO
, de de 2013.

A Secretaria de Cultura da Cidade do Recife — Comissao Técnica Especial.
Avenida Cais do Apolo, 925, 15° andar,
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Recife - PE.

Srs.
Pela presente, fica credenciado o(a) Sr(a). , portador da
carteira de identidade n.° , expedida em , pelo
, para
representar a instituicao , inscrita no CNPJ sob o n.°
, ha Convocagédo Publica n.° 001/2013, a ser realizada em
/ / , podendo para tanto praticar todos os atos necessarios, inclusive
prestar esclarecimentos, receber notificagbes, interpor recursos e manifestar-se sobre
sua desisténcia.

Atenciosamente,

Nome do Representante Legal
Cargo
Carimbo com o n.° do CNPJ
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ANEXO IV (EDITAL)

(MODELO) _ )
DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO
NOME DA INSTITUIGAO:

Ref.: Selecdo Publica n.° 001/2013
Avenida Cais do Apolo, 925, 15° andar,

Recife - PE.
Declaro para 0s devidos fins que a Entidade
CNPJ n.° cumpre plenamente os requisitos de

habilitacdo, nos termos exigidos no edital acima identificado, que podera ser
comprovado, quando da verificacdo dos documentos de habilitagdo, exigidos no
processo.

,de de 2013.

Assinatura, nome e cargo do representante legal
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ANEXO V (EDITAL)

MODELO DE DECLARAGAO PARA COMPROVAGAO DO DISPOSTO NO
INCISO XXXIll, DO ART. 7° DA CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988

A Secretaria de Cultura da Cidade do Recife — Comiss&o Técnica Especial.
Avenida Cais do Apolo, 925, 15° andar,

Recife - PE.

.................................. inscrito no CNPJ n°..................., por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(@).....ccccccvviiiiiiieeeiininnns , portador(a) da Carteira de
Identidade n®.........cccoveeeeee edoCPF N ..., , DECLARA, para fins do

disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido

pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis

anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz () .

(representante legal)

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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