Selecao Publica Simplificada para Professores de nivel superior com
graduacao em darea especifica — 2014

A PREFEITURA DO RECIFE, através da Secretaria de Educagdo torna publica a Selecdo Simplificada para
Contratagao por Tempo Determinado prevista na Lei n® 15.612, de 20 de margo de 1992 e suas
alteragGes, de 205 (duzentos e cinco) professores de nivel superior com graduagdo em area especifica
para docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental, sendo: 26 (vinte e seis) de Lingua Portuguesa;
28 (vinte e oito) de Lingua Inglesa; 14 (quatorze) de Arte; 25 (vinte e cinco) de Matematica; 42
(quarenta e dois) de Ciéncias; 19 (dezenove) de Geografia; 21(vinte e um) de Histdria e 30 (trinta) de
Educacdo Fisica.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os contratos temporarios decorrentes deste processo seletivo serdo validos pelo prazo de 12 (doze)
meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogados uma unica vez, por igual periodo.

1.2 O processo seletivo serd realizado em uma Unica etapa, consistindo em uma Avaliagdo de Andlise de
Titulos, de carater eliminatério e classificatorio.

1.3 O processo seletivo visa a contratagdo temporaria de 205 (duzentos e cinco) professores de nivel
superior com graduagdo em area especifica para atuarem em regéncia de classe nos Anos Finais do
Ensino Fundamental, em substituicdo aos professores titulares devidamente afastados de suas fungdes.

1.4 Para divulgacdo dos atos advindos da execugdo deste processo seletivo serd utilizado o endereco
eletronico www.recife.pe.gov.br, devendo o resultado final ser homologado pela Secretaria de Educacao,
através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Recife.

2. DAS INFORMAGOES RELATIVAS AO CARGO A SER PREENCHIDO

2.1 O cargo, remuneragdo, carga horaria, requisitos de formagdo para investidura e nimero de vagas
estdo descritos no ANEXO II e as atribuigdes constam no ANEXO III deste documento.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes para esta Selegdo Publica Simplificada serdo realizadas nos dias 10 e 11 de novembro
de 2014, através do link http://goo.gl/forms/Ao7RL5WFVN.

3.2 N&o sera cobrada taxa de inscrigdo.
3.3 No ato da inscrigdo, via internet, o/a candidato/a devera:

a) informar sua titulacdo, dados que servirdo de base para a avaliacdo de titulos e classificagdo no
certame;

b) informar todos os demais dados solicitados pelo sistema de inscrigao.

3.4 A Documentagdo devera ser entregue para avaliagdo de titulos em envelope lacrado e etiquetado
com as seguintes informagdes: NOME, TELEFONE, E-MAIL , DISCIPLINA, no térreo do Centro
Administrativo Pedagdgico / CAP, situado a Rua Frei Matias Tevis, s/n° - Ilha do Leite, nos dias 10 e 11
de novembro de 2014, no horario de 8 as 17h, conforme especificado abaixo:

. 1 foto 3x4 (recente);

e  Formulario de inscrigdo, conforme ANEXO V;

e Copia do documento de identidade ou equivalente;

. Cépia do(s) mesmo(s) titulo(s) informados na inscricdo via internet, site www.recife.pe.gov.br no
link http://goo.gl/forms/Ao7RL5WFVN;

e Laudo médico atestando a deficiéncia (para os candidatos com deficiéncia).

3.4.1 A inscrigdo do/a candidato/a implica sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a
presente Selegdo Publica Simplificada, significando a sua tacita aceitagdo dessas regras.

4, DOS/AS CANDIDATOS/AS COM DEFICIENCIA



4.1 Com base no art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, no
Decreto n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e na Lei Municipal n® 15.742, de 12 de janeiro de 1993,
as pessoas com deficiéncia fica assegurado o direito de se inscreverem na presente Selegdo Publica
Simplificada, desde que as atribuigdes, constantes do ANEXO III, sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadores. Para estes, serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas em cada cargo.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 40 do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02
de dezembro de 2004.

4.3 Os/As candidatos/as deverdo, na data e local previstos no ANEXO I, apresentar laudo médico
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, submetendo-se,
quando convocados, a exame médico a ser realizado por Equipe Multiprofissional ou Junta Médica, a qual
proferira decisdo final sobre a qualificagdo do/a candidato/a como deficiente ou ndo e determinara se o
grau de deficiéncia o capacita para o exercicio das fungdes do cargo a que concorreu.

4.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condiges especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, particularmente no seu art. 40, participardo da Selegdo Publica em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere a Avaliagdo Curricular e aos critérios
de classificagao exigidos para todos/as os/as candidatos/as.

4.5 O laudo médico deverd atestar o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude -

CID 10 (OPAS-OMS), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 O/A candidato/a que ndo apresentar o laudo mencionado no Item 4.3 ndo sera considerado/a pessoa
com deficiéncia, concorrendo, portanto, as vagas de pessoas sem deficiéncia.

4.7 A publicacdo do resultado final da Selegdo Publica Simplificada sera efetuada com as informag&es da
pontuacdo de todos os/as candidatos/as, inclusive a das pessoas com deficiéncia, separadamente.

4.8 Os/As candidatos/as deficientes aprovados/as deverdo, quando convocados/as, submeter-se
obrigatoriamente a avaliagdo por Equipe Multiprofissional, com a finalidade de ratificar a deficiéncia
declarada e aferir a compatibilidade daquela com a natureza do cargo e com o exercicio das atribuigbes
do cargo (ANEXO III) ao qual o/a candidato/a concorre.

4.8.1 Caso a deficiéncia seja incompativel com a natureza das atribuigdes do cargo, o/a candidato/a sera
eliminado/a da Selegdo Publica Simplificada.

4.8.2 O/A candidato/a cuja deficiéncia ndo seja ratificada pela Equipe Multiprofissional constaré apenas
da lista geral de classificagdo, na condigdo de pessoa sem deficiéncia.

4.8.3 Da decisdo proferida pela Equipe Multiprofissional ndo caberd recurso.

4.8.4 Na hipotese de ndo haver ocorrido inscrigdes de candidatos/as com deficiéncia ou de os inscritos
ndo lograrem aprovacgdo nesta Selegdo Publica Simplificada, as vagas que lhes forem legalmente
reservadas serdo transferidas as pessoas sem deficiéncia.

5. DA AVALIACAO CURRICULAR

5.1 A avaliagdo curricular dar-se-a através da anadlise dos documentos apresentados no ato da inscrigdo
e constantes da Ficha de Inscricdo, observada a Tabela de Pontos, descrita no ANEXO 1V.

5.2 A classificagdo dos/as candidatos/as inscritos/as sera feita através da avaliagdo de Titulos.

5.3 A Avaliagdo de titulos valerd 10 (dez) pontos, considerando-se aprovado/a o/a candidato/a que
pontuar qualquer um dos itens do ANEXO IV - Tabela de Pontos.

5.4 Na Avaliagdo Curricular, somente sera pontuado os titulos.



5.5 Sé serdo aceitos certificados, diplomas e declaragées emitidos por instituigdo reconhecida pela
autoridade publica competente.

5.6 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

5.7 O/A candidato/a que ndo apresentar na data constante no ANEXO I em envelope lacrado, os titulos
informados no ato da inscrigdo via internet, serd automaticamente desclassificado/a.

6. DOS RESULTADOS

6.1 Resultado Preliminar.

6.1.1 Serdo avaliados os titulos do dobro do nimero de vagas de cada componente curricular.
6.2 Poderdo ser interpostos recursos ao resultado preliminar conforme cronograma no ANEXO 1.
6.3 Resultado Final.

6.3.1 Divulgagdo do resultado final e homologagdo no Diario Oficial da Prefeitura do Recife.

6.4 Ocorrendo empate no resultado final, serd adotado, o critério de desempate do/a candidato/a mais
idoso/a, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003.

6.5 O resultado final sera divulgado no Diario Oficial do Municipio, na data prevista no ANEXO I, sendo
de exclusiva responsabilidade do/a candidato/a acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado
final da selegdo.

7. DOS RECURSOS

7.1 Os/As candidatos/as que discordarem do resultado preliminar poderdo interpor recurso
administrativo, na data estabelecida no ANEXO I, através de requerimento, conforme ANEXO VI,
justificando a sua discordancia.

7.2 O recurso contra a Avaliagdo de Titulos devera ser protocolado pessoalmente no térreo do Centro
Administrativo Pedagdgico / CAP, situado a Rua Frei Matias Tévis, s/n° - Ilha do Leite - Recife / PE, no
dia 14 de novembro de 2014, no horario de 8h as 14h, mediante apresentacdo da cédula de identidade
do/a proprio/a candidato/a.

7.3 N&o serdo aceitos recursos interpostos por procuragdo, fac-simile (fax), internet, telegrama ou
outros meios nao especificados neste certame.

8. DA CONTRATAGAO

8.1 O/A convocado/a deverd comparecer ao Auditério do Centro Administrativo Pedagdgico / CAP,
portando os documentos citados no subitem 8.4, letra "i" e laudo do médico do trabalho obtido
através da apresentacdo dos exames laboratoriais citados no ANEXO VII, para recebimento da
matricula, lotagdo e posterior assinatura do contrato.

Obs 1: O Laudo médico podera ser obtido em clinica a escolha do/a candidato/a.

Obs 2: Datas e horarios de comparecimento serdo publicados junto a lista de aprovados no site
www.recife.gov.br

8.2 Apds a conclusdo dos exames admissionais e entrega a Secretaria de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de toda documentagdo exigida no subitem 8.5 - letras "i", o/a candidato/a sera encaminhado/a,
imediatamente, a unidade de trabalho para inicio do exercicio das fungdes do cargo, devendo a
assinatura do Contrato corresponder a data da confirmagdo do inicio do exercicio na unidade de
trabalho. O/A candidato/a que ndo atender aos subitens 8.1 e 8.2, independente do que motivou o ndo
atendimento, sera desclassificado/a e convocado/a o/a candidato/a subsequente, de acordo com a
ordem de classificagdo.

8.3 Os/As contratados/as serdo encaminhados/as as unidades de ensino em substituicdo ao professor



titular devidamente afastado de suas fungdes, de acordo com as necessidades surgidas nas diversas
unidades educacionais situadas nas Regi0es Politico-Administrativas do Recife / RPA's, de acordo com a
conveniéncia da Administracdo Publica.

8.4 Nos termos das exigéncias previstas na Constituigdo Federal e na Legislagdo Municipal, o/a
interessado/a a candidatar-se a presente Selegdo Publica Simplificada deverd, no ato da assinatura do
contrato, preencher os requisitos abaixo especificados:

a) ter sido aprovado/a na Selegdo;

b) ser brasileiro/a nato/a ou naturalizado/a;

c) cumprir as normas estabelecidas nesta instrugao;

d) ndo acumular cargos e fungdes, a ndo ser aqueles cuja acumulagdo é constitucionalmente admitida;
e) ter idade minima de 18 anos completos;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) estar em dia com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino e obrigagdes eleitorais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo, conforme exames admissionais
e laudo do médico do trabalho;

i) DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE
PESSOAS (SADGP)

a) Documentos Pessoais:

CPF e Certificado de Regularizagdo da Receita Federal (internet)
http://www.receita.fazenda.gov.br/pessoafisica/cpf/CPFRegularizacaoSitCad.htm,

Identidade Civil;

Titulo de Eleitor;

Comprovantes da ultima votagdo (1° e 20 turnos) ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral (internet)
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

Solicitar espelho do PIS (Caixa Econ6mica) ou PASEP (Banco do Brasil);

Carteira Profissional - CTPS (apenas as folhas da foto e da identificagdo);

Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

Certificado de Reservista (para professores do sexo masculino);

Comprovante de residéncia em nome do professor referente ao més anterior a convocagao (exceto
COMPESA);

Declaragdo de improbidade, se possuir outro vinculo publico (efetivo ou temporario);
Apresentar cépia do cartdo, caso ja seja correntista do Banco do Brasil;

Cépia do ultimo contra-cheque (vinculo publico e/ou privado);

Certiddo de Antecedentes Criminais - Federal ou Estadual (internet)
http://www.jfpe.jus.br/certidaoweb/emissaoCertidao.aspx ou https://servicos.dpf.gov.br/sinic-

certidao/emitirCertidao.html;

Laudo médico emitido por Médico do Trabalho mediante apresentagdo dos exames laboratoriais
conforme ANEXO VII.

b) Documento de Formagdo Académica (para ser entregue & SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E
GESTAO DE PESSOAS)

e GRADUAGAO - Certificado + Histérico ou Diploma (original e cépia)

o POS-GRADUACAO (caso possua) - Certificado + Histérico ou Diploma (original e cépia), como
prerrogativa para receber de acordo com a titulagdo.

j) DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES A DIVISAO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE EDUCACZ\O
e 1 FOTO 3x4 (recente);

Documento de Formagao académica:

e GRADUAGAO - Certificado + Histérico ou Diploma (original e cépia)

o POS-GRADUACAO (caso possua) - Certificado + Histérico ou Diploma (original e cépia), como
prerrogativa para receber de acordo com a titulagdo.

Obs: A documentagdo comprovando a formagdo académica entregue a Secretaria de Administragdo deve
ser a mesma entregue a Divisdo de Pessoal / Secretaria de Educacgdo.

8.5 Os/As candidatos/as aprovados/as e convocados/as firmardo com o Municipio, contrato com duragdo
de 12 (doze) meses, prazo que, a critério do contratante, podera ser prorrogado por igual periodo,
observando-se estritamente o nimero de vagas, a ordem de classificagdo e a disponibilidade



orcamentaria e financeira da Secretaria de Educagao.
8.6 O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante interesse da Administragdo Publica.

8.7 Considerando o interesse publico preponderante, o/a candidato/a que ndo aceitar a lotagdo
determinada pela Secretaria de Educagdo, seréd considerado/a como desclassificado/a da selegdo.

8.8 A ndo aceitacdo da lotacdo devera ser declarada por escrito.
9. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

9.1 Ndo sera emitido, a favor do/a candidato/a, qualquer tipo de declaragdo ou atestado que se reporte
a sua classificagdo, valendo, para este fim, o resultado da Selegdo Publica Simplificada, a ser publicado
no Didrio Oficial do Municipio do Recife.

9.2 Apds o preenchimento das vagas constantes no ANEXO II, havendo desisténcia ou ndo
comparecimento dos/as candidatos/as aprovados/as, a Prefeitura do Recife podera convocar os/as
candidatos/as aprovados/as, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.3 Fica desde ja estabelecido que os casos omissos nesta publicacdo, que forem objeto de
guestionamento, serdo avaliados pela Secretaria de Educagdo.

Recife, 07 de novembro de 2014.

Jorge Luis Miranda Vieira
Secretario de Educacgao

ANEXO I
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

EVENTO - DATA - LOCAL
Inscrigao dos/as Candidato/as — 06 e 07/11/2014 - Via internet site: www.recife.pe.gov.br
Link: http://goo.gl/forms/Ao7RL5WFVN

DATA ATIVIDADE

10 e 11/11/2014 Inscrigéo on-line (site da Prefeitura) e entrega dos Titulos e dos
laudos médicos dos candidatos com deficiéncia

12/11/2014 Avaliacdo dos Titulos e dos laudos médicos dos candidatos com
deficiéncia

13/11/2014 Divulgacao do resultado preliminar

14/11/2014 - De 8 as 14h Recurso

15/11/2014 Divulgacéo do resultado final

18/11/2014 Publicac@o da homologagé&o

17, 18 e 19/11/2014 Atendimento pela SADGP - entrega de documentagéo

17,18 e 19/11/2014 Lotagéo e inicio de exercicio

19, 20 e 21/11/2014 Assinatura dos contratos

ANEXO II
CARGO, REMUNERAGAO, REQUISITOS DE FORMACAO, NUMERO DE VAGAS E CARGA HORARIA
MENSAL

Cargo - Professor de nivel superior com graduagdo em area especifica para docéncia em Anos Finais do
Ensino Fundamental

Carga Hordria - 150h/a ou 270h/a, a critério da necessidade de carga horaria da Rede Municipal de
Ensino

Requisitos de Formagdo - Curso de Licenciatura Plena em area especifica

Vagas - 205 (duzentas e cinco)

Remuneragdo - valor da hora-aula correspondente ao cargo de Professor II

Licenciatura Plena - R$ 13,02



Especializagdo - R$ 14,35 h/a
Mestrado - R$ 14,56 h/a
Doutorado - R$ 14,87 h/a

ANEXO III
ATRIBUICOES DO CARGO

. Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, ludicas, culturais e desportivas nos anos
finais do Ensino Fundamental;

. Ministrar aula nos anos finais do Ensino Fundamental;

. Elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as diretrizes da Politica Educacional
do Municipio e com o Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional;

. Participar de atividades de formagao continuada promovidas pela Secretaria de Educagao, Esporte e
Lazer;

. Participar de atividades de avaliagdo do rendimento escolar dos alunos;

. Produzir e sistematizar material pedagdgico;

. Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

e Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno a escola;

. Participar de reuniBes e outras atividades programadas pelas unidades educacionais e pelas
unidades administrativas da Secretaria de Educagdo, Esporte e lazer;

e  Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e o calendario escolar;

o Participar do processo de avaliagdo da unidade educacional;

. Fortalecer a gestdo democratica das unidades educacionais;

e Orientar e acompanhar o trabalho do estagiario;

o Participar do plano global da unidade educacional;

. Constatar necessidades e encaminhar o educando aos setores especificos de atendimento;

. Participar de atividades civicas e de promog&es internas e externas;

. Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

e  Zelar pela disciplina e pelo material docente.

ANEXO 1V - TABELA DE PONTOS

TITULACI':\O E APERFEICOAMENTO

TITULOS / PONTOS (Cumulativos, sendo um titulo por categoria)
Doutorado em area da Educagédo 4,0

Mestrado em area da Educagéo 3,0

Especializagdo em area da Educagédo 2,0

Licenciatura na Disciplina escolhida 1,0

PONTUAGAO MAXIMA OBTIDA: 10,0
ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO DE INSCRIGAO

N© DE INSCRIGAO:

NOME: TELEFONE:
EMAIL: CEL:
REQUERIMENTO

A Comiss&o,
Na condigdo de candidato/a na Selegdo Publica Simplificada da Secretaria de Educagdo da Prefeitura da
Cidade do Recife, solicito andlise da documentagdo anexa, apresentada na seguinte ordem:

Cépia do Diploma ou Certificado(com Histdrico) de Conclusdo em Curso de Licenciatura Plena com
habilitagcdo na disciplina ;

Cépia dos Titulos (Especializagcdo, Mestrado, Doutorado, caso tenha);

Cépia do documento de identidade ou equivalente.




Recife, de de 2014.

Assinatura do/a Candidato/a

ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do/a Candidato/a: +

Numero da Inscrigdo: RG: CPF:

A Comissdo Organizadora:

Como candidato/a a vaga de professor de nivel superior com graduagdo em area especifica para
docéncia em Anos Finais do Ensino Fundamental, solicito revisdo:

[ ] do Resultado da Avaliagao Curricular

Justificativa do/a candidato/a:

Recife, de de 2014.

Assinatura do/a Candidato/a

Instrugdes:

1. Preencher o recurso com letra legivel;

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas;

3. Preencher o formulario em duas vias, das quais uma sera retida e outra permanecera com
o/a candidato/a, sendo atestada a entrega.

ANEXO VII

Exames laboratoriais para obtengdo de Laudo do Médico do Trabalho
VDRL - Siflis

Glicemia em jejum

Hemograma Completo

Sumario de Urina



