Edicdo n® 030- 19.03.2020

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

6100 - SECRETARIA PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E GESTAQO DE PESSOAS - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA
6101 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
6101.09.273.3.101.2.022 - Encargos Com a Previdencia Social dos Servidores - Regime Geral
3.1.90.13 - 0249 - Contribuicbes Patronais

Total

£2.000,00
/£2.000,00

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ac que determina o artigo anterior, serdoc anulados da(s) seguinte(s)
dotacdo(bes) orcamentaria(s):

) ) RECURSOS DO TESOURO - EM R$
6100 - SECRETARIA PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA
6101 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
6101.09.122.2.170.2.094 - Gestao das Acbes do Rpps

3.1.20.11 - 0249 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Total

/£2.000,00
/£2.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo ou no primeiro dia util subsequente.
Recife, 18 de marco de 2020

Geraldo Julio de Mello Filho
Frefeito

Rafael Figueiréedo Bezerra
Procurador Geral do Municipio

Joao Guilherme Godoy Ferraz
Secretario de Governo e Participacao Social

Jorge Luis Miranda Vieira
Secretario de Planejamento e Gestio

Jose Ricardo Wanderley Dantas de Oliveira
Secretario de Finangas

DECRETO N° 33.535 DE 18 DE MARGCO DE 2020
Ementa: Abre Credito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicbes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lel Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista 0 que dispdem o artigo 7° e 9° da Lei N° 18.672, de 16 dezembro de 2019.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento do(a) AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
o crédito suplementar de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para atender despesas de pessoal, destinado ao reforco da(s) seguinte(s)
dotacdo(bes) orcamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

6100 - SECRETARIA PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA
6101 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
6101.09.273.3.101.2.022 - Encargos Com a Previdéncia Social dos Servidores - Regime Geral
3.1.90.13 - 0250 - Contribuicbes Patronais

Total

20.000,00
20.000,00

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ac que determina o artigo anterior, serdoc anulados da(s) seguinte(s)
dotacao(bes) orcamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

6100 - SECRETARIA PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E GESTAQ DE PESSOAS - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA
6101 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
6101.10.122.3.104.2.075 - Gestio das Acbes do Saude-recife

3.1.90.11 - 0250 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Total

20.000,00
20.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo ou no primeiro dia util subsequente.

Recife, 18 de mar¢o de 2020

Geraldo Julio de Mello Filho
Frefeito

Rafael Figueiréedo Bezerra
Procurador Geral do Municipio

Joao Guilherme Godoy Ferraz
Secretario de Governo e Participacaoc Social

Jorge Luis Miranda Vieira
Secretario de Planejamento e Gestao

Jose Ricardo Wanderley Dantas de Oliveira
Secretario de Financas

DECRETO N° 33.513 de 16 DE MARGO DE 2020 ) o
DISPOE SOBRE MEDIDAS TEMPORARIAS PREVENTIVAS A SEREM ADOTADAS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL PARA ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DECORRENTE DO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19).

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes previstas no art. 54, IV e VI, "a", da Lei Organica do Municipio do Recife,

CONSIDERANDO a classificacao, pela Organizacao Mundial de Saude (OMS), do Novo Coronavirus como pandemia e o risco poten-
cial da doenca infecciosa atingir a populacdo mundial de forma simultdnea, ndo se limitando a locais que ja tenham sido identifica-
dos como de transmissao local ou sustentada;

CONSIDERANDO a Portaria n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude, que declara Emergéncia em Saude Publica
de importancia Nacional (ESFIN) em decorréncia da Infec¢cado Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19), bem como a Portaria n°
356, de 11 de mar¢o de 2020, que dispbe sobre a regulamentacaoc e operacionalizacac do disposto na Lei Federal n° 13.979, de 6
de fevereiro de 2020, que estabelece as medidas para enfrentamentc da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a declaracao de "Situacao de Emergéncia”™ no Municipio do Recife, por meio do Decreto Municipal N°33.511 de 15
de margo de 2020;

CONSIDERANDO que a situacido demanda o emprego urgente de medidas de prevencao, controle e contencao de riscos, danos e
agravos a saude publica, a fim de evitar a disseminacao da doenca na Cidade do Recife;

CONSIDERANDO a necessidade de manutencao da prestacao dos servicos publicos;

CONSIDERANDO gue a ado¢ao de habitos de higiene basicos e a ampliacio de rotinas de limpeza em areas de circulacio sdo sufi-
clentes para a reducao significativa do potencial do contagio;

CONSIDERANDO gue os indices de contagio e mortalidade sao maiores entre idosos e pessoas com doengas cronicas e imunodeprimidas;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 196 da Constituicido Federal de 1988, a saude ¢é direito de todos e dever do Estado, garan-
tido mediante politicas sociais e economicas que visem a reduc¢io do risco de doenca e de outros agravos e ac acesso universal e
igualitario as acdes e servicos para sua promocao, protecaoc e recuperacao,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispbe sobre medidas temporarias a serem adotadas no ambito da Administracido Publica Municipal visando a
prevencac do contagio pelo Novo Coronavirus (COVID-192) no curso da "Situacdo de Emergéncia” declarada no Decreto Municipal
N°33.511 de 15 de margo de 2020.

Art. 2° No ambito da Administracido Publica Municipal, enquanto perdurar a "Situacao de Emergéncia® em saude publica decorrente
da situacio prevista no art. 1°, ficam adotadas as seguintes medidas:

| - suspensio das viagens de servidores municipais a servigco do Municipio do Recife para deslccamentos no territorio nacional bem
como ao exterior, ate ulterior deliberacao;

Il - restricdo ao estritamente indispensavel a realizacdo de reunides presenciais, de grupos de trabalho, comissdes, comités e
assemelhados, devendo ser utilizada, preferencialmente, a forma de teleconferéncia ou outro meio eletronico;

lll - suspensao de eventos presenciais de capacitacao e treinamento, devendo ser dada preferéencia a modalidades alternativas;

IV - pricrizacido de meios eletronicos quando da realizacao de trabalhos externos, auditorias e inspeces in loco, restringindo ac estri-
tamente indispensavel a realizacio de reunides presenciais.

Paragrafo unico. Em casos excepcionais, 0s deslocamentos previstos no incise | deste artigo, poderao ser expressamente autor-
izados pelo Secretario de Governo e Participacdo Social, apos justificativa formal da necessidade pelo Secretario da pasta ou
Presidente da entidade interessada e entregue com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis da data da viagem.
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Art. 3° Os servidores, terceirizados, estagiarios e colaboradores egressos de viagens a lugares com transmissao local ou transmis-
sao comunitaria, deverao aguardar 07 (sete) dias em isclamento domiciliar para se apresentarem ao trabalho.

§ 1° Na situacao prevista no caput deste artigo, os servidores, terceirizados, estagiarios e colaboradores deverdo comunicar o fato a
sua chefia imediata, por e-mail, encaminhando comprovante de passagem e estadia.

§2° No curso do prazo previsto no caput deste artigo, a chefia imediata avaliara a possibilidade de realizacao de atividades por tele-
trabalho ou 0 abono de faltas na hipotese de impossibilidade de exercicio remoto de atribuigdes.

§3° Cabera a chefia imediata a notificagdo dos casos sintomaticos recebidas a Vigilancia Epidemioclogica da Secretaria de Saude de
Municipio, atraves do e-mail cievs.recife@recife.pe.gov.br

§4° Na hipotese do servidor, terceirizado, estagiario ou colaborador estar em gozo de férias ou licenga, cabera acs mesmos realizar
comunicado dos casos sintomaticos diretamente a Secretaria de Saude do Municipio do Recife, através do e-mall
cievs.recife@recife.pe.gov.br.

Art. 4° A Secretaria de Administracdo e Gestio de Pessoas aumentara a frequéncia de limpeza dos sanitarios, elevadores, corrimaos
e macanetas, alem de providenciar a aquisi¢cdo e instalacido de dispensadores de alcool gel nas areas de circulacdo do publico no
edificio sede da administragaoc municipal.
§ 1° Nas unidades que nao estao localizadas no Edificio-Sede da Prefeitura do Recife, cabera a Secretaria competente a adocao das
medidas descritas no caput deste artigo.
§ 2° As entidades da Administracio Indireta Municipal deverio adotar as medidas elencadas no caput deste artigo no ambito de suas instalacées.

Art. 5° De forma excepcicnal, nao sera exigido o comparecimento fisico para pericia medica dagueles que forem diagnosticados como
caso suspeito ou confirmado e receberem atestado médico externo.

§ 1° Na hipotese do caput deste artigo, alem da necessaria comunicacac a sua chefia imediata, o servidor devera entrar em contato
com a Unidade de Pericia Médica e Saude do Trabalhador do Recife e enviar a copia digital do atestado para o e-mail pericias.med-
icas@recife.pe.gov.br.

§ 2° Os atestados serdo homologados administrativamente.

§ 3° O servidor gue nao apresentar sintomas ao termino do periodo de afastamento devera retornar as suas atividades normalmente,
devendo procurar nova avaliagdo meédica apenas se 0s sintomas persistiram.

Art. 6° A critério da Secretaria de Administracao e Gestao de Pessoas, a homologacao de licencas medicas dos servidores podera ser
realizada na forma elencada nc Art. 6°, sem necessidade de comparecimento fisico, independente de vinculagac ao novo Coronavirus.

Art. 7° Os servidores maiores de 60 (sessenta) anos de idade e agueles portadores de doencgas crénicas que compbem risco de aumen-
to de mortalidade por COVID-19, poderac optar pela execucao de suas atividades atraves de trabalho remoto ate ulterior deliberacao,
cujos critérios de atribuicao e afericic serdo firmados entre o servidor e a sua chefia imediata devendo essa relatar as opgdes formu-
ladas e os respectivos criterios estabelecidos a Unidade de Gestio de Pessoas, para a realizacio dos devidos registros funcionais.
§1°. A condicao de portador de doencga cronica exigida no caput deste artigo dependera de comprovacaoc por meio declaragao medica.
§2° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os servidores cuja prestacaoc do servico seja essencial para o enfrentamento da
COVID-19, especialmente aqueles vinculados as areas de salude, assisténcia social, defesa civil, limpeza urbana e guarda municipal.
§3° Os servidores da area de saude, mencionados no §2° e enguadrados nas condi¢cbes do caput deste artigo, pcderao ser remane-
jados para Unidades de Saude com menos risco de exposicac ou temporariamente para areas burocraticas, podendo, excepcional-
mente, serem liberados das atividades presenciais para a execucio de suas atividades atraves de trabalho remoto, se for o caso, por
autorizacido da Secretaria de Saude.

§4° Os servidores das areas de assisténcia social, defesa civil, limpeza urbana e guarda municipal, elencados no §2° e enguadrados
nas condicbes do caput deste artigo, que estiverem contingenciados por peculiaridades individuais, poderao ser remanejados tempo-
rariamente para areas burocraticas, podendo, excepcionalmente, serem liberados das atividades presenciais para a execucao de suas
atividades através de trabalho remoto, se for o caso, por autorizacao do respectivo orgao ou entidade em gue estiverem lotados.

§5° A criterio do Secretario de Administracao e Gestao de Pessoas, os servidores acima de 70 (setenta) ancs enquadrados no §2°
poderao vir a optar pelo regime especial previsto no caput deste artigo.

Art. 8° Os gestores dos contratos de prestacac de servicos deverao notificar as empresas contratadas quanto a responsabilidade
destas em adotar todos 0s meios necessarios para conscientizar seus funcionarios quantc aos riscos da COVID-19 e quanto a neces-
sidade de reportarem a ocorréncia de sintomas de febre ou sintomas respiratorios, estando as empresas passiveis de responsabi-
lizagcdo contratual em caso de omissao gque resulte em prejuizo a Administracao Publica Municipal.

Art. 9° Para fins deste Decreto ficam os prestadores de servigos terceirizados equiparados aos servidores publicos, empregados
publicos, colaboradores ou estagiarios.

§1° Os prestadores de servicos terceirizados deverao entrar em contato com a empresa prestadora de servicos a qual estio vincu-
lados, nas hipoteses previstas nos arts. 3° e 7° deste Decreto.

§2° Cabera ao orgao ou entidade municipal CONTRATANTE a permissao da prestacac remota de servicos terceirizados, repactuan-
do os custos para o periodo excepcional.

§3° Havendo impedimento para a prestacio remota de servicos terceirizados, cabera ao orgao ou entidade municipal CONTRATANTE
e a empresa CONTRATADA:

| - substituicdo imediata do profissional;

Il - compensacao do servico dentro do meés a ser faturado; ou

lll - glosa na fatura.

Art. 10. Atramitacdo de processos referentes as materias veiculadas neste Decreto ocorrera em regime de urgéncia e tera pricridade
em todos os orgacs e entidades do Municipio do Recife.

Art. 11.Cabera a Secretaria de Saude a realizacdo de campanhas de conscientizacido dos riscos e das medidas de higiene
necessarias para evitar o contagio pela COVID-19 no ambito da Administracao Publica Municipal.

Art. 12. Os servidores da Secretaria de Saude poderao ser convocados para a realizagdo de plantdes.

Art. 13. Os servidores das areas de saude e da assistencia social, bem como os da guarda municipal, que estiverem emperiodo de
gozo de férias ou licenga-prémio, terao esse suspenso, devendo retornar imediatamente ac servigo.

Paragrafo unico. A suspensio de que trata o caputse estendera para as férias seguintes até ulterior determinacio, sem prejuizo da per-
cepcao por parte do servidor dos valores adicionais ja programados e, concomitantemente, dosvales-refeiciorelativos acs dias trabalhados.

Art. 14. O Comité Municipal de Resposta Rapida a COVID-12 podera requisitar o remanejamento temporario de prestadores de servigcos
terceirizados, servidores publicos e empregados publicos da municipalidade para auxiliar nas medidas de enfrentamento do COVID-19.

Art. 15. O descumprimento das medidas de restricdo ou isolamento contidas neste Decreto acarretara responsabilizacao civil e penal,
nos termos na legislacao vigente.

Art. 16. Os orgaos ou entidades da Administracao Publica Municipal poderac indicar representantes para acompanhar a adocao das
medidas restritivas instituidas por este Decreto.

Art. 17.Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Recife, 16 de marco de 2020.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Frefeito do Recife

RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA
Procurador-Geral do Municipio

JOAO GUILHERME FERRAZ
Secretario de Governo e Participacac Social

JAILSON DE BARROS CORREIA
Secretario de Salde

MARCONI| MUZZI|O PIRES DE PAIVA FILHO
Secretario de Administragao de Gestao de Pessoas
(REPUBLICADO POR INCORRECAQO)

PORTARIA N° 0790 DE 18 DE MARGO DE 2020
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, considerando o art. 116 da Lei 14.728/85 e tendo em vista o contido no
Processo n° 07.61016.8.19.

RESOLVE:
Conceder a servidora Carla Julliane Pereira de Oliveira, matricula n® 1439-0, com o cargo de Educador Social, CPF n°
062.493.524-81, Licenca sem Vencimentos por 06 (seis) meses, a contar de 21 de dezembro de 2019.

PORTARIA N° 0791 DE 18 DE MARGCO DE 2020

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigcbes, nos termos do Art. 4°, inciso IV, paragrafo 1°, inciso |, do Decretc n°
25.783/2011 e Art. 3° do Decreto n° 30.360/2017, considerando o contido no Processo n° 07.43915.4.19

RESOLVE:

Conceder a servidora Joseilda Machado Mendong¢a, com o cargo de Professor |, matricula n® 101.927-9, CPF n° 045.108.574-46,
licenca integral para estudo com vencimentos, no periodo de 01/10/2019 a 30/12/2019.

PORTARIA N° 0792 DE 18 DE MARGCO DE 2020

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, considerando o art. 116 da Lei 14.728/85 e tendo em vista o contido no
Processo n° 07.06659.8.12.

RESOLVE:

Conceder a servidora Thamilys Lopes de Lima, matricula n® 86.875-1, com o cargo de Assistente Tecnico de Controle Urbano,
CPF n® 080.321.534-70, Licenca sem Vencimentos por 02 (dois) anos a contar de 15 de fevereiro de 2019.

PORTARIA N° 0793 DE 18 DE MARGCO DE 2020
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigcdes, nos termos do Art. 4° inciso IV, paragrafo 1°, inciso |, do Decretc n°
25.783/2011 e Art. 3° do Decreto n° 30.360/2017, considerando o contido no Processo n° 07.48156.4.19.

RESOLVE:

Conceder a servidora Julia Calheiros Cartela de Araujo, com o cargo deProfessor |, matricula n® 103.217-8, CPF n°
068.639.554-90, licenca integral para estudo com vencimentos, no periodo de 01/12/2019 a 28/02/2021.

PORTARIA N° 0794 DE 18 DE MARGO DE 2020
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigbes, considerando o art. 116 da Lei 14.728/85 e tendo em vista o contido no
Processo n° 07.48000.4.19.

RESOLVE:
Conceder a servidora Maisa Gomes Campos, matricula n° 106.088-0, com o cargo de Medico do Trabalho, CPF n° 043.141.246-44,
Licenca sem Vencimentos por 02(dois) anos a contar de 05 de novembro de 2019.
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