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RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA
Procurador-Geral do Municipio

JOAO GUILHERME FERRAZ
Secretario de Governo e Participacao Social

JAILSON DE BARROS CORREIA
Secretario de Salde

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
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DECRETO N® 33514 DE 16 DE MARGCO DE 2020 _ , ,
DISPOE SOBRE OS5 PROCEDIMENTOS ESPECIAIS DE CONTRATACAO PUBLICA DE BENS, SERVICOS E INSUMOS DE SAUDE
INERENTES AS MEDIDAS TEMPORARIAS DE ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA
INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS, CONFORME FPREVISTO NA LEI FEDERAL N° 13.979/2020.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicbes que |he sdo conferidas pelo artigo 54, incisos IV e VI, "a" da Lei Organica do
Municipio do Recife,

CONSIDERANDO gue a Organizacac Mundial da Saude - OMS classificou, em 11 de marco de 2020, que o COVID-19, nova doenca
causada pelo Coronavirus (SARS-CoV-2), € uma pandemia;

CONSIDERANDO a altissima capacidade de contagio por cada pessoa doente com o COVID-19 na transmissao desse virus;

CONSIDERANDO gue o Municipio do Recife, por intermédio de Decreto Municipal, declarou "Situacao de Emergéncia® em virtude
do COVID-19;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.979/2020, que dispbe sobre as medidas para enfrentamento da emergencia de saude publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus e, em especial, as diretrizes constantes de seu art. 4° quanto as contratagdes
publicas de bens, servicos e insumos de saude destinados ao enfrentamento da ja aludida emergéncia;

CONSIDERANDO a necessaria procedimentalizacao das contratacbes publicas a luz da Lei Federal n° 8.666/93 e as diretrizes
especificas acerca das contratacbes emergenciais a luz dos artigos 24, IV e 26 da referida Lel,

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido o regime excepcional de contratacao e de autorizacao de despesa publica, em atencao ao estabelecido no
art. 4°, da Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Art. 2° As dispensas de licitagcdo enquadradas na referida Lel, para aquisicdo de bens, servicos e insumos de saude destinados ao
enfrentamento da emergéncia de saude publica, serdo supervisionadas e processadas pelo Comité de Compras e Contratactes
Especiais composto por 4 (quatro) membros da Secretaria de Saude, 1 (um) da Procuradoria-Geral do Municipio (FGM), 1 (um) da
Controladoria Geral do Municipio (CGM) e 1 (um) da Secretaria de Administracac e Gestao de Pessoas, por intermédio da Secretaria
Executiva de Licitagbes e Compras (SELIC/SADGP)e 1(um) membro da Secretaria de Planejamento e Gestao.

§ 1° O Comitée de Compras e Contratacdes Especiais, vinculado ao Comité Municipal de Resposta Rapida aoc COVID-19, processara
todas as contratacdes diretas, relacionadas ao seu objeto, atraves de procedimentos proprios, desde a fase interna de pesquisa de
precos até a concretizacao da contratacao.

§ 2° O Comité de Compras e Contratacdes Especiais referido no caput deste artigo podera utilizar a estrutura fisica, de pessoal e a
expertise das Comissbes de Licitacao ja existentes no ambito municipal e dos setores de compras das Secretarias do Municipio e,
bem assim, delegar a execucao dos atos materiais referentes as compras e contratacbes especiais objeto deste Decreto.

§ 3° O Comité de Compras e Contratacdes Especiais referido no caput deste artigo contara como apoio, prioritario, da Procuradoria-
Geral do Municipio e da Controladoria-Geral do Municipio, tendo os respectivos membros poderes de subscrever vistos e pareceres
pelos orgaos mencionados diretamente, sem submissao hierarquica interna.

§ 4° O membro indicado pela Secretaria de Planejamento e Gestio ficara responsavel pelas alteragcées orcamentarias, valendo-se,
para tanto, do apoio irrestrito e prioritario da Secretaria Executiva do Orcamento.

§ H° As contratacbes decorrentes deste Decreto prescindirao da autorizagao do Conselho de Politica Financeira a que alude o art. 3°,
IV, alinea "a" do Decreto Municipal n® 27.429, de 6 de novembro de 2013.

Art. 3° Os instrumentos contratuais decorrentes da aplicacao deste Decreto poderao ser firmados por autoridade publica indicada
especificamente pelo Comité Municipal de Resposta Rapida ao COVID-19, nao se aplicando as disposicdes constantes do Decreto

Municipal n° 31.089, de 27 de dezembro de 2017.

Art. 4° Todas as contratacées ou aquisicbes realizadas em aten¢ao ao regime excepcional serdo disponibilizadas em sitio oficial
especifico na rede mundial de computadores (internet), contendo, no gque couber, alem das informacgdes previstas no § 3° do art. 8°
da Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011, 0 nome do contratado, o numero de sua inscricao na Receita Federal do Brasil, ¢ prazo
contratual, o valor e o respectivo processo de contratacio ou aquisicio.

Paragrafo unico. Os contratos celebrados ac abrigo do presente regime excepcional, na sequéncia da contratacdo emergencial,
independentemente da sua reducio ou ndo a escrito, produzirdo seus efeitos, sem prejuizo da respectiva publicacio, nos termos do
art. 26, da Lei n® 8.666/93.

Art. 5° Os atendimentos aos fornecedores e as compras governamentais serao realizadoes, pricritariamente, pela forma eletronica.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Recife, 16 de marco de 2020.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Frefeito do Recife

RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA
Procurador-Geral do Municipio

JOAO GUILHERME FERRAZ
Secretaric de Governo e Participacaoc Social

JAILSON DE BARROS CORREIA
Secretario de Salde

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Secretario de Administracio de Gestao de Pessoas

DECRETO N° 33.515 DE 16 DE MARGO DE 2020

Autoriza a contratacdo temporaria de 189 (cento e oitenta e nove) profissionais, no ambito da Secretaria de Saude do Municipio do
Recife, para atender situacio de excepcional interesse publico referente a situacaoc de emergéncia em saude publica decorrente do
COVID-19 (novo Coronavirus) e declarada pelo Decreto n® 33.511, de 15 de margo de 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe confere o Art. 54, inciso IV, da Lei Organica do Municipio
do Recife e com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, no Art. 63, inciso IX, da Lel Organica do Municipio do Recife e
no art. 2° 1l e Xlll, da Lei Municipal n°® 18.122, de 06 de margo de 2015, com alteragées;

CONSIDERANDO a declaracdo de Emergéencia de Saude Publica de Importancia Internacional (ESPI) pela Organizacac Mundial de
Saude (OMS) em 30 de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO a decretacido de Emergéencia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgao
Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCOV), conforme Portaria n® 188, de 03 de fevereiro de 2020, do Ministeric da Saude;

CONSIDERANDO a declaracao de pandemia pelo novo Coronavirus (2019-nCOV) pela OMS em 11 de mar¢o de 2020;
CONSIDERANDO a declaracao de "situacao de emergéncia” pelo Decreto n° 33.511, de 15 de marco de 2020;

CONSIDERANDO a necessidade de reforgo de acgtes de prevencgao, diagnostico e tratamento visando a ndo propagacac do COVID-
19 (novo Coronavirus);

CONSIDERANDO gue o presente Decreto nao implica o preenchimento de vagas de cargos efetivos, mas o atendimento a situacao
emergencial de interesse publico;

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do Estado, ao qual cabe garantir, mediante adocio de politicas sociais e
economicas, a reducao dos riscos de doencas e outros agravos, bem como o acesso universal igualitario a acdes e servigos para sua
Promocao, protecao e reparacao, conforme determina ¢ art. 196 da Constituicido Federal;

CONSIDERANDO gue é dever do gestor do SUS, diante de situacao transitoria de excepcional interesse publico, implementar agdes
com o fim de reduzir riscos de dano a vida e a salude da populacdo, como garantia de continuidade de servigos publicos essenciais;

e

CONSIDERANDO a existéncia de cadastro de reserva da Selec¢ao Publica Simplificada realizada através do Edital publicado DOM
de 14 de julho de 2018, Edicdc n° 79, e homologada pela Portaria Conjunta n° 278, de 01 de outubro de 2018, publicado no DOM de
02 de outubro de 2018, Edicao n® 111, para as funcgdes de Enfermeiro Policlinica/Maternidade Plantonista 30 (trinta) horas semanais,
de Enfermeiro 40 (quarenta) horas semanais, de Enfermeiro UFS, de Enfermeiro UBS, de Tecnico de Enfermagem
Policlinica/Maternidade Plantonista 30 (trinta) horas semanais e de Técnico de Enfermagem UBS;

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a contratacao por prazo determinado de 189 (cento e oitenta e nove) profissionais na area de saude, na gquan-
tidade e especificacbes constantes do ANEXO | deste Decreto, destinados a atuar no combate do COVID-12 (novo Coronavirus),
respeitada a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia - PCD.

Art. 2° Os contratos temporarios decorrentes da presente contratacao temporaria serao regidos pela Lei Municipal n°® 18.122, de 6 de
marco de 2015, e terdo vigéncia maxima de 12 meses, prorrogavel por igual pericdo, nos termos da citada legislacao.

Edicdo n® 029 -17.03.2020

§1° Eventual prorrogacio, devidamente fundamentada nos termos da legislacdo em vigor e com fundamento em autorizacdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal, somente devera ser realizada dentro do prazo de validade da contratacao vigente e gque se pre-

tende prorrogar.

§2° Finda a necessidade temporaria que justificou a contratacio ou presente qualquer das hipoteses elencadas no art. 14 da Lel
Municipal ° 18.122, de 6 de mar¢o de 2015, os contratos serao rescindidos de imediato, independente de indenizagoes.

Art. 3° A contratacio prevista no Art. 1° dar-se-a através dos candidatos aprovados na Seleciao Publica Simplificada homologada pela
Portaria Conjunta n® 278 de 01 de outubro de 2018, publicada no DOM de 02 de outubro de 2018, Edicdo n® 111, observada a crdem
de classificacao.

Art. 4° As atribuicbes, remuneracdo mensal, carga horaria e 0s requisitos de contratacao para os profissionais contratados constam
dos Anexos |l e lll deste Decreto.

Art. 5° As despesas decorrentes deste Decreto correrao a conta das dotacbes orgcamentarias proprias.

Art. 6° Este Decreto entra em vigoer na data de sua publicacao.
Recife, 16 de marco de 2020.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Frefeito do Recife

JAILSON DE BARROS CORREIA
Secretario de Saude

MARCONI| MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Secretario de Administracao de Gestao de Pessoas

RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA
Procurador-Geral do Municipio

JOAO GUILHERME FERRAZ
Secretario de Governo e Participacaoc Social

ANEXO | _
Demonstrativo do Codigo, Funcao/Area de Atuacao, Carga Horaria, Requisitos para Contratacao e Vagas
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ANEXO |i
Remuneracao
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Edicdo n° 029-17.03.2020
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ANEXO Il

Atribui¢oes das Fungoes

Codigo 01 - Enfermeiro Pol/Mat Plantonista - 30H

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude; desenvolver agdes de prevencao, promocao, protecao,
controle e reabilitacido da saude; realizar consulta de enfermagem; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuacdo; supervisionar o auxiliar de enfermagem, o técnico de enfermagem, estagiarios e residentes; notificar os pacientes com
suspeitas de doencas e notificacao compulsoria; coordenar equipes de inspecao de servigos de saude; prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida; desenvolver acbes de prevencaoc e controle sistematico de infecgao hospitalar;
acompanhar a evolucao do trabalho de parto; fiscalizar, monitorar e controlar estabelecimentos; participar de reunides técnicas e junto
a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de inspeg¢idc na area de servigos de saude; fiscalizar e controlar
estabelecimentos e produtos de interesse a saude; capacitar profissionais para exercer agtes de fiscalizacdo nos servigos de saude;
normatizar procedimentos relativos a fiscalizacao sanitaria dos servicos de saude; preencher e assinar autos de infracao, termos de
interdicao, intimacao, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislacaoc sanitaria nos servigcos de saude; realizar fiscalizacao
conjunta com outros orgaos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, orgaocs de classe.

Codigo 02 - Enfermeiro - 40H

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencao do sistema de saude do Municipio, desen-
volvendo acbes de promocao, prevencao, tratamento e reabilitacao, entendendo as necessidades de saude da populacao como resul-
tado das condicbes sociais, ambientais e econémicas, em que vivem; Contribuir e participar das atividades de Educacao Permanente
do Auxiliar de Enfermagem ACS, ACD e THD. Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo
com tecnicas especificas individuais efou grupais; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; super-
visionar estagiarios e residentes; dar suporte tecnico acs programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar foruns per-
tinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigcos de protecio e atencao; coordenar grupos operativos e ter-
apéuticos, elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar ativi-
dades que envolvam os familiares dos pacientes; realizar consulta de enfermagem; realizar registros nos prontuarios; emitir parecer
e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; supervisionar o auxiliar de enfermagem, e o tecnico de enfermagem);
notificar os pacientes com suspeitas de doencas e notificacao compulsoria; participar de equipes de inspecac de servigos de saude;
prestar cuidados diretos de enfermagem; fiscalizar, monitorar e controlar estabelecimentos; participar de reunibes técnicas e junto a
comunidade; realizar fiscalizagcdo conjunta com outros orgaos e compor comissaoc de investigacao de denuncias e de obitos. Realizar
acoes de Educacao em Saude a grupos especificos e familias em situacaoc de risco, conforme planejamento da Equipe de Saude.
Colaborar com a corganizacado da farmacia.

Codigo 03 - Enfermeiro USF - 40H

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de aten¢io do sistema de saude do Municipio, desen-
volvendo agbes de promocao, prevencao, tratamento e reabilitacao, entendendo as necessidades de saude da populacado como resul-
tado das condicbes sociais, ambientais e econdmicas, em que vivem; Contribuir e participar das atividades de Educacaoc Permanente
do Auxiliar de Enfermagem ACS, ACD e THD. Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo
com tecnicas especificas individuais efou grupais; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; super-
visionar estagiarios e residentes; dar suporte tecnico acs programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar foruns per-
tinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protecio e atencao; coordenar grupos operativos e ter-
apéuticos, elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar ativi-
dades gue envolvam os familiares dos pacientes; realizar consulta de enfermagem; realizar registros nos prontuarios; emitir parecer
e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacio; supervisionar o auxiliar de enfermagem, e o técnico de enfermagem;
notificar os pacientes com suspeitas de doencas e notificacado compulsoria; participar de equipes de inspecao de servigos de saude;
prestar cuidados diretos de enfermagem; fiscalizar, monitorar e controlar estabelecimentos; participar de reunibes tecnicas e junto a
comunidade; realizar fiscalizagcao conjunta com outros orgaos e compor comissac de investigacao de denuncias e de obitos. Realizar
acOes de Educacido em Saude a grupos especificos e familias em situacao de risco, conforme planejamento da Equipe de Saude.
Colaborar com a organizacao da farmacia.

Codigo 04 - Enfermeiro UBS - 30H

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude; desenvolver agbes de prevencido, promocao, protecao,
controle e reabilitacido da saude; realizar consulta de enfermagem; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuacao; supervisionar o auxiliar de enfermagem, o técnico de enfermagem, estagiarios e residentes; notificar os pacientes com
suspeitas de doencas e notificacac compulsoria; coordenar equipes de inspecac de servicos de saude; prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida; desenvolver agdes de prevencio e controle sistematico de infeccao hospitalar;
acompanhar a evolucao do trabalho de parto; fiscalizar, monitorar e controlar estabelecimentos; participar de reunides técnicas e junto
a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de inspecac na area de servicos de saude; fiscalizar e controlar
estabelecimentos e produtos de interesse a saude; capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizagao nos servigos de saude;
normatizar procedimentos relativos a fiscalizacao sanitaria dos servicos de saude; preencher e assinar autos de infracao, termos de
interdicao, intimacio, coleta e multas relativas aoc descumprimento da legislacio sanitaria nos servigos de saude; realizar fiscalizacao
conjunta com outros orgaos como o0 Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, orgaos de classe

Codigo 05 - Tecnico de Enfermagem Pol/Mat Plantonista - 30H

Participar do planejamento, orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; receber, preparar e encaminhar
pacientes para cirurgia; auxiliar o enfermeirc na prestaciaoc de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; atuar
na prevencaoc e controle sistematico de infeccao hospitalar; administrar e fornecer medicamentos; auxiliar na realizacdo de exames
e testes especificos; assistir ao enfermeiro na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia a saude; participar de a¢des de prevencao, promogao, protecao e reabilitacido da saude no nivel indi-
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vidual e coletivo; participar de atividades que envolvam os familiares dos pacientes; prestar atendimento ao paciente em via publica;
realizar visita domiciliar; participar de reunibes tecnicas; atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto a comunidade.

Codigo 06 - Tecnico de Enfermagem UBS - 30H

Participar do planejamento, crientacidoc e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; receber, preparar e encaminhar
pacientes para cirurgia; auxiliar o enfermeiro na prestacaoc de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; atuar
na prevencac e controle sistematico de infeccao hospitalar; administrar e fornecer medicamentos; auxiliar na realizacao de exames
e testes especificos; assistir ac enfermeirc na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia a saude; participar de a¢des de prevencio, promocao, protecio e reabilitacido da saude no nivel indi-
vidual e coletivo; participar de atividades que envolvam os familiares dos pacientes; prestar atendimento ac paciente em via publica;
realizar visita domiciliar; participar de reunibes tecnicas; atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto a comunidade.

DECRETO N° 33.516 DE 16 DE MARGCO DE 2020
Acrescenta cargo no quadro de Cargos de Direcido e Assessoramento Superior e Cargos de Apoio e Assessoramento e Fungdes
Gratificadas na Secretaria da Mulher do Decreto Municipal n® 32.573, de 17 de junho de 2019.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicbes que lhe confere ¢ art. 54, incisos IV e VI, alinea "a", da Lei Organica do Municipio
do Recife, e,

CONSIDERANDO o poder gue detem a Administracaoc de alterar os proprios atos quando razdes de interesse publico assim justifiguem,
DECRETA:

Art.1° Fica acrescido no quadro de Cargos de Direcao e Assessoramento Superior e Cargos de Apoio e Assessoramento e Fungbes
Gratificadas na Secretaria da Mulher do Decreto Municipal n® 32.573, de 17 de junho de 2019, o cargo a seguir:

SIMBOLO QUANTIDADE
CAA-1 01

DENOMINACAO
Gestor de Unidade Juridica

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Recife, 16 de marco de 2020.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Frefeito do Recife

RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA
Procurador Geral do Municipio

JOAO GUILHERME DE GODOY FERRAZ
Secretario de Governo e Participacac Social

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento e Gestao

MARIA APARECIDA PEDROSA BEZERRA
Secretaria da Mulher

DECRETO N° 33.517 DE 16 DE MARGCO DE 2020

Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicbes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem ¢ artige 7° e 8° da Lei N° 18.672, de 16 dezembro de 2019.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento do(a) FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS o crédito suplementar de R$ 5.000.000,00
(cinco milhdes de reais), para atender despesas operacionais, destinado ao refor¢o da(s) seguinte(s) dotacio(des) orcamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R%

5900 - SECRETARIA DE DESENV. SOCIAL, JUVENTUDE, POLIT. SOBRE DROGAS E DIR. HUMANOS - ADM. SUPERVISIONADA
5901 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
5901.08.244.1.204.2.518 - Desenvolvimento das Acbes de Proteciao Social Basica
3.3.90.32 - 0100 - Material, Bem Ou Servigo para Distribuicdo Gratuita

Total

5.000.000,00
5.000.000,00

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ac que determina o artigo anterior, serdc anulados da(s) seguinte(s)
dotaciao(6es) orgamentaria(s):

_ RECURSOS DO TESOURO - EM R%
8000 - ENCARGOS GERAIS DO MUNCIPIO
8001 - RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS
8001.28.844.3.101.2.012 - Encargos da Divida Publica Externa
4.6.90.71 - 0100 - Principal da Divida Contratual Resgatado
Total

5.000.000,00
5.000.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo ou no primeirc dia util subsequente.
Recife, 16 de marco de 2020

Geraldo Julio de Mello Filho
Frefeito

Rafael Figueiredo Bezerra
Procurador Geral do Municipio

Joao Guilherme Godoy Ferraz
Secretario de Governo e Participacao Social

Jorge Luis Miranda Vieira
Secretario de Planejamento e Gestao

Jose Ricardo Wanderley Dantas de Oliveira
Secretario de Finangas

DECRETO N° 33.518 DE 16 DE MARGCO DE 2020

Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicbes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista 0 que dispdem ¢ artige 7° e 8° da Lei N° 18.672, de 16 dezembro de 2019.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do(a) SECRETARIA DE MOBILIDADE E CONTROLE URBANO - ADMINISTRACAO DIRETA o
crédito suplementar de R$ 129.479,00 (cento e vinte e nove mil e quatrocentos e setenta e nove reais), para atender despesas opera-
cionais, destinado ac reforgo da(s) seguinte(s) dotacio(bes) orgcamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

3400 - SECRETARIA DE MOBILIDADE E CONTROLE URBANO 3

3401 - SECRETARIA DE MOBILIDADE E CONTROLE URBANO - ADMINISTRACAQO DIRETA
3401.15.451.1.310.2.289 - Gestao do Controle Urbano

3.3.90.37 - 0100 - Locacao de Mao-de-obra

Total

129.479,00
129.479,00

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ac que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotacao(6es) orgamentaria(s):

_ RECURSOS DO TESOURO - EM R%
8000 - ENCARGOS GERAIS DO MUNCIFIO ) )
8003 - RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAQO
8003.28.846.3.101.2.015 - Encarges Com Pensionistas da Prefeitura do Recife
3.1.90.03 - 0100 - Pensdes do Rpps e do Militar
Total

129.479,00
129.479,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo ou no primeire dia util subsequente.

Recife, 16 de marco de 2020

Geraldo Julio de Mello Filho
Frefeito

Rafael Figueiredo Bezerra
Procurador Geral do Municipio

Joao Guilherme Godoy Ferraz
Secretario de Governo e Participacao Social

Jorge Luis Miranda Vieira
Secretario de Planejamento e Gestao

Jose Ricardo Wanderley Dantas de Oliveira
Secretario de Finangas
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DECRETO N° 33.519 DE 16 DE MARGCO DE 2020
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicbes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lel Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem o artigo 7° e 9° da Lei N° 18.672, de 16 dezembro de 2019.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento do(a) AUTARQUIA DE URBANIZACAO DO RECIFE - URB RECIFE o crédito suplementar de R$
250.000,00 (duzentos e cinguenta mil reais), para atender despesas de investimentos, destinado ao reforgo da(s) seguinte(s)
dotacio(Bes) orcamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

5000 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA
5011 - AUTARQUIA DE URBANIZACAO DO RECIFE - URB RECIFE
5011.15.451.1.304.1.563 - Consolidacado e Melhoramento do Sistema Viario

4.4.90.51 - 0102 - Obras e Instalacdes

Total

250.000,00
250.000,00

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ac que determina o artigo anterior, serdoc anulados da(s) seguinte(s)
dotacao(bes) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$%
3500 - SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTES E LAZER
3501 - SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTES E LAZER - ADMINISTRACAO DIRETA
3501.27.695.2.160.2.280 - Coordenacio, Supervisdo e Execucio das Politicas de Turismo, Esporte e Lazer
4.4.90.51 - 0102 - Obras e Instalagdes
Total

250.000,00
250.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicac&o ou no primeiro dia util subseguente.
Recife, 16 de marco de 2020

Geraldo Julio de Mello Filho
Frefeito

Rafael Figueiredo Bezerra
Procurador Geral do Municipio

Joao Guilherme Godoy Ferraz
Secretaric de Governo e Participacac social

Jorge Luis Miranda Vieira
Secretario de Planejamento e Gestio

José Ricardo Wanderley Dantas de Oliveira
Secretario de Financas

DECRETO N° 33.520 DE 16 DE MARGO DE 2020

Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicbes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lel Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispbem ¢ artigo 7° e 9° da Lei N° 18.672, de 16 dezembro de 2019.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento do(a) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS o crédito suplementar de R$ 6.000.000,00 (seis milhdes
de reais), para atender despesas operacionais e de investimentos, destinado ao refor¢o da(s) seguinte(s) dotacao(6es) orcamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

4800 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA
4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

4801.10.302.1.238.2.085 - Garantia da Oferta de Procedimentos Atraves da Rede Propria

3.3.90.30 - 0114 - Material de Consumo 3.000.000,00
4.4.90.52 - 0114 - Equipamentos e Material Permanente 3.000.000,00
Total 6.000.000,00

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ac que determina o artigo anterior, serdc anulados da(s) seguinte(s)
dotacio(Bes) orcamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$%
8000 - ENCARGOS GERAIS DO MUNCIPIO
8003 - RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO
8003.28.846.3.101.2.015 - Encargos Com Pensionistas da Prefeitura do Recife
3.1.90.03 - 0100 - Pensdes do Rpps e do Militar
Total

6.000.000,00
6.000.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacaoc ou no primeiro dia util subsequente.
Recife, 16 de marco de 2020

Geraldo Julio de Mello Filho
Frefeito

Rafael Figueiréedo Bezerra
Procurador Geral do Municipio

Joao Guilherme Godoy Ferraz
Secretario de Governo e Participacaoc Social

Jorge Luis Miranda Vieira
Secretario de Planejamento e Gestao

José Ricardo Wanderley Dantas de Oliveira
Secretario de Finangas

PORTARIA N° 0608 DE 16 DE MARCO DE 2020

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista a cota de 16.10.2019 da SEDUC/GGGP/Divisao de Pessoal,
constante no Processo n°. 07.47633.3.19 de 16.09.2019;

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento do Professor || ADALGISA XAVIER DE LUNA, matricula n® 99.977-7, da Escola Municipal
Antonio Heraclio do Rego, RPA-02, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, no periodo de 25 a 27 de setembro de 2019,
para participar da VIl Feira de Ciéencias e Engenharia do Amapa- FECEAP, em Macapa - AP

PORTARIA N° 0609 DE 16 DE MARCO DE 2020

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista a cota de 21.10.2019 da SEDUC/GGGP/Divisao de Pessoal,
constante no Processo n°. 07.54887.7.19 de 18.10.2019;

RESOLVE:

Autorizar o afastamento do Professor | THERESA CHRISTINA DE SOUZA FEITOSA, matricula n® 99.876-6, da Escola Municipal
Hugo Gerdau, RPA-05, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, no periodo de 21 a 23 de outubro de 2019, para participar
e apresentar trabalho no 72 Feira Brasileira de Coléegios de Aplicacdo e Escolas Tecnicas - 72 FEBRAT, em Belo Horizonte - MG,

PORTARIA N° 0610 DE 16 DE MARGO DE 2020
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista a cota de 18.10.2019 da SEDUC/GGGP/Divisao de Pessoal,
constante no Processo n° 07.54739.8.19;

Edicdon®029-17.03.2020

RESOLVE:

Autorizar o afastamento do Professor || ANTONIO FERREIRA DA SILVA, mat. 36.940-8, da Diretoria Executiva de Tecnologia na
Educacao, RPA-01, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, no periocdo de 22 a 26 de outubro de 2019, para acompanhar
os estudantes da Rede Municipal de Ensino, representando a Secretaria de Educacio, na Olimpiada Brasileira de Robotica - OBR,
promovida pela Universidade Federal do Rio Grande (FURG), no Rio Grande do Sul-RS.

PORTARIA N° 0611 DE 16 DE MARCO DE 2020

O PREFEITO DO RECIFE, no usc de suas atribuicdes, tendo em vista a cota de 16.10.2019 da SEDUC/GGGP/Divisao de Pessoal,
constante no Processo n®. 07.48160.1.12 de 20.09.2019;

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento do Professor | ANA LUCIA BEZERRA DOS SANTOS, matricula n® 105.187-3, da Escola
Municipal Professor José da Costa Porto, RPA-01, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, no periodo de 25 a 27 de setem-
bro de 2019, para participar da VIl Feira de Ciéncias e Engenharia do Amapa- FECEAP, em Macapa - AF.

PORTARIA N° 0612 DE 16 DE MARGO DE 2020

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista a cota de 30.09.2019 da SEDUC/GGGP/Divisao de Pessoal,
constante no Processo n°. 07.48551.0.19 de 25.09.2019;

RESOLVE:

Autorizar o afastamento do Professor | DENISE MARIA LOPES DA SILVA, mat.33.381-4, da Escola Municipal Professora Jandira
Botelho Pereira Costa, RPA-02, e na UTEC Santo Amaro, RPA-01, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, no periocdo de
22 a 26 de outubro de 2019, para acompanhar os estudantes da Rede Municipal de Ensino, representandc a Secretaria de Educacao,
na Olimpiada Brasileira de Robotica - OBR, promovida pela Universidade Federal do Rio Grande (FURG), no Rio Grande do Sul-RS.

PORTARIA N° 0613 DE 16 DE MARGO DE 2020

O PREFEITO DO RECIFE, no usc de suas atribuicdes, tendo em vista a cota de 18.10.2019 da SEDUC/GGGP/Divisao de Pessoal,
constante no Processo n® 07.54694.4.19;

RESOLVE:

Autorizar o afastamento do Professor || BARTOLOMEU SANTOS SILVA, mat. 57.089-7, da Diretoria Executiva de Tecnologia na
Educacao, RPA-01, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, no periodo de 22 a 26 de outubro de 2019, para acompanhar
os estudantes da Rede Municipal de Ensino, representando a Secretaria de Educacao, na Olimpiada Brasileira de Robdtica - OBR,
promovida pela Universidade Federal do Rio Grande (FURG), no Rio Grande do Sul-RS.

PORTARIA N° 0614 DE 16 DE MARCO DE 2020

O PREFEITO DO RECIFE, no usc de suas atribuicdes, tendo em vista a cota de 18.10.2019 da SEDUC/GGGP/Divisao de Pessoal,
constante no Processo n°. 07.54744.1.19de 17.10.2019;

RESOLVE:

Autorizar o afastamento do Professor | PRISCILLA DA SILVA DUTRA, matricula n® 94.491-2, da UTEC Sitio da Trindade, RPA-03,

sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, no periodo de 22 a 26 de outubro de 2019, para participar da Mostra Nacional de
Robotica - MNR, em Rio Grande - RS.

PORTARIA N° 0615 DE 16 DE MARCO DE 2020

O PREFEITO DO RECIFE, no usoc de suas atribuicdes, tendo em vista a cota de 30.09.2019 da SEDUC/GGGP/Divisao de Pessoal,
constante no Processo n°. 07.48764.4.19 de 27.09.2019;

RESOLVE:

Autorizar o afastamento do Professor | GISELENE MACIEL MONTEIRO FERNANDES, mat.94.243-1, da UTEC Santo Amaro, RPA-
01, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, no periodo de 22 a 26 de outubro de 2019, para acompanhar os estudantes da
Rede Municipal de Ensino, representando a Secretaria de Educacao, na Olimpiada Brasileira de Robotica - OBR, promovida pela

Universidade Federal do Rio Grande (FURG), no Rio Grande do Sul-RS.

PORTARIA N° 0616 DE 16 DE MARCO DE 2020

O PREFEITO DO RECIFE, no usc de suas atribuicdes, tendo em vista a cota de 30.09.2019 da SEDUC/GGGP/Divisao de Pessoal,
constante no Processo n°. 07.48431.5.19 de 24.09.2019;

RESOLVE:

Autorizar o afastamento do Professor | KARLA DANIELLE FERNANDES DA SILVA, matricula n°® 44.718-9, da Escola Municipal
Professora Elizabeth Sales Coutinho de Barros, RPA-04, de Dificil Acesso, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, no perio-
do de 24 a 26 de outubro de 2019, para participar e apresentar trabalho no VI CONEDU Congresso Nacional de Educagao, em
Fortaleza-CE.

PORTARIA N° 0617 DE 16 DE MARGO DE 2020

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigbes, tendo em vista as cotas de 30.09.2019 da SEDUC/GGGF/Divisao de Pessoal,
constantes nos Processos n®. 07.47985.7.19 e (07.47986.3.19de 19.09.2019;

RESOLVE:

Autorizar o afastamento do Professor | ELIZABETH MARIA DA SILVA, matriculas n® 44.839-0, da Escola Municipal Doutor Caete,
RPA-03 e 62.625-6 da Esccla Municipal Dina de Oliveira, RPA 04, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, no periodo de
17 a 19 de outubro de 2019, para participar e apresentar trabalho no VIll Conversaciones Pedagogicas de Salamanca "Influencias
Belgas en |la Educacion Espafola e Ibercamericana”, promovida pela Universidad de Salamanca, em Salamanca - Espanha.

PORTARIA N° 0618 DE 16 DE MARCO DE 2020

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribui¢gdes, tendo em vista a cota de 10.10.2019 da SEDUC/GGGP/Divisao de Pessoal,
constante no Processo n°. 07.51618.5.12 de 08.10.2019;

RESOLVE:

Autorizar o afastamento do Professor | RITA DE CASSIA GONCALVES MUNIZ, matricula n® 103.072-8, da Escola Municipal Ibura
de Baixo, RPA-06, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, no dia 25 de cutubro de 2019, para participar do XXIll Encontro
Brasileiro de Estudantes de Pos-Graduacac em Educacao Matematica, em Sao Paulo- SP.

PORTARIA N° 0619 DE 16 DE MARGO DE 2020

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 1136/2019 - GAB/SESAU,
RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento do servidor EUGENIO SOARES LUSTOSA, CPF n° 00988611406, matricula n® 96.665-1,
Medico, lotado na Policlinica Lessa de Andrade, da Diretoria Executiva de Regulacdo, Média e Alta Complexidade, da Secretaria de
Saude, que participou do XXXVIlI Congresso Brasileiro de Urologia, realizado em Curitiba/Parana, no periodo de 24 a 27 de agosto
de 2019. (sem onus para o Municipio).

PORTARIA N° 0620 DE 16 DE MARGO DE 2020

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n°® 1174/2019 - GAB/SESAU,
RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento da servidora ANA PATRICIA VIEIRA DE OLIVEIRA, CPF n°® 33961077487, matricula n°
37.660-7, Medica Endocrinologista, lotada no Centro Medico Senador José Ermirio de Moraes, da Diretoria Executiva de Regulacao,
Media e Alta Complexidade, da Secretaria de Saude, que participou do XXIl Congresso da Sociedade Brasileira de Diabetes, real-
izado em Natal/Rio Grande do Norte, no periodo de 15 a 18 de outubro de 2019. (sem onus para o Municipio).

PORTARIA N° 0621 DE 16 DE MARCO DE 2020

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n°® 1170/2019 - GAB/SESAU,
RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento da servidora JULIANE SUELEN GONCALVES RABELO GALVAO, CPF n° 01052300499,
matricula n® 86.490-4, Profissional de Educacio Fisica, lotada no Programa da Academia da Cidade, da Diretoria Executiva de
Regulacdo, Media e Alta Complexidade, da Secretaria de Saude, que participou do XXI CONBRACE / VIII CONICE, realizado em
Natal/Rio Grande do Norte, no periodo de 17 a 20 de setembro de 2019. (sem onus para o Municipio).

PORTARIA N° 0622 DE 16 DE MARCO DE 2020

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribui¢cdes, tendo em vista o contido no Oficio n°® 1146/2019 - GAB/SESAU,
RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento da servidora ROSSANA PAULA HAIMENIS, CPF n® 89680995453, matricula n® 64.436-8,
Enfermeira, lotada na Unidade de Formacdo e Educacido na Saude, da Diretoria Executiva de Gestdo no Trabalho e Educacioc na
Saude, da Secretaria de Saude, gque participou do IX Encontro Nacional de Residéncias em Saulde, realizado em Natal/Rio Grande
do Norte, no periodo de 13 a 16 de outubro de 2019. (com &nus para o Municipio).

PORTARIA N° 0623 DE 16 DE MARCO DE 2020

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribui¢cdes, tendo em vista o contido no Oficio n°® 1144/2019 - GAB/SESAU,
RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento do servidor ARTURO DE PADUA WALFRIDO JORDAN, CPF n° 02636491481, matricula n°
96.558-3, Medico, lotado na Residéncia de Medicina da Familia e Comunidade, da Unidade de Formacdo e Educacidc na Saude, da
Diretoria Executiva de Gestao no Trabalho e Educacio na Saulde, da Secretaria de Saude, que participou do X Encontro Nacional de
Residéncias em Saude, realizado em Natal/Rio Grande do Norte, no pericdo de 13 a 16 de outubro de 2019. (com onus para o Municipio).

PORTARIA N° 0624 DE 16 DE MARCO DE 2020

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 1237/2012 - GAB/SESAU,
RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento da servidora IDELSE CRISTINA CAVALCANTI VASCONCELOS, CPF n® 62003755420, matricu-
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