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Poder Executivo
Prefeito GERALDO JULIO DE MELLO FILHO

DECRETO N° 33.536 DE 19 DE MARGO DE 2020

Ementa: Abre Credito Suplementar
O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lel Organica Municipal, de 04 abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem o artigo 7° e 8° da

Lel N°® 18.672, de 16 dezembro de 2019.
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do(a) FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS o crédito suplementar de R$ 14.947.640,00 (quatorze milhdes, novecentos e quarenta e sete
mil & seiscentos e quarenta reais), para atender despesas operacionais, destinado ao reforco da(s) seguinte(s) dotacao(bes) orcamentaria(s).

RECURSOS DO TESOURO - EM R%

5900 - SECRETARIA DE DESENYV. SOCIAL, JUVENTUDE, POLIT. SOBRE DROGAS E DIR. HUMANOS - ADM. SUPERVISIONADA
2901 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
2901.08.244.1.204.2.518 - Desenvolvimento das Acdes de Protecao Social Basica

3.3.90.32 - 0100 - Material, Bem Ou Servico para Distribuicao Gratuita 14.947.640,00
Total 14.947 640,00

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serao anulados da(s) seguinte(s) dotacao(des) orcamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R%

8000 - ENCARGOS GERAIS DO MUNCIF’IO
8001 - RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS
8001.28.844.3.101.9.012 - Encargos da Divida Publica Externa

3.2.90.22 - 0100 - Qutros Encargos Sobre a Divida Por Contrato 14.947.640,00
Total 14.947.640,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao ou no primeiro dia util subsequente.
Recife, 19 de marco de 2020

Geraldo Julio de Mello Filho
Prefeito

Rafael Figueiredo Bezerra
Procurador Geral do Municipio

Joao Guilherme Godoy Ferraz
Secretario de Governo e Participacao Social

Jorge Luis Miranda Vieira
Secretario de Planejamento e Gestao

José Ricardo Wanderley Dantas de Oliveira
Secretario de Financas

DECRETO N° 33.537 DE 19 DE MARGO DE 2020 , , ﬁ , ,
AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE 179 (CENTO E SETENTA E NOVE) PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE, NO AMBITO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DO
RECIFE, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO RELACIONADA A EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA DECORRENTE DO NOVO

CORONAVIRUS (COVID 19).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO RECIFE, O PREFEITO DO RECIFE, com fundamento no art. 63, IX, da Lei Organica do Municipio e no art. 2° |l e XllI, da Lel Municipal n® 18.122, de 06 de
marco de 20195,

CONSIDERANDO a declaracao de Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional pela Organizacao Mundial de Saude (OMS), em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da
Infeccao Humana pelo Novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a decretacao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional em decorréncia da Infeccao Humana pelo Novo Coronavirus (COVID-19), conforme Portaria n® 188,
de 03 de fevereiro de 2020, do Ministerio da Saude;

CONSIDERANDO a declaracao da OMS, em 11 de marco de 2020, de pandemia de Novo Coronavirus (COVID 19);
CONSIDERANDO a necessidade de reforco de acdes de prevencao, diagnostico e tratamento visando a nao propagacao do Novo Coronavirus (COVID-19);
CONSIDERANDO gue o presente Decreto nao implica o preenchimento de vagas de cargos efetivos, mas o atendimento a situacao emergencial de interesse publico;

CONSIDERANDO que a saude e direito de todos e dever do Estado, ao qual cabe garantir, mediante adocao de politicas sociais € economicas, a reducao dos riscos de doencas e outros
agravos, bem como 0 acesso universal e igualitario a agcdes e servicos para sua promocao, protecdo e reparacao, conforme determina o art. 196 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO que e dever do gestor do SUS, diante de situacao transitoria de excepcional interesse publico, implementar acdes com o fim de reduzir riscos de dano a vida e a saude da
populacao, como garantia de continuidade de servigos publicos essencials;

CONSIDERANDO a necessidade de abertura de leitos em Unidades de Tratamento Intensivo - UTI na rede de saude municipal;
CONSIDERANDO o Decreto 33.511, de 15 de mar¢o de 2020, que declara "Situacao de Emergencia®™ no Municipio do Recife, em razao do Novo Coronavirus (COVID-19).

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a contratacao por prazo determinado de 179 (cento e setenta e nove) profissionails de saude, distribuidos na forma do ANEXO | deste Decreto, para atender a necessi-
dade temporaria de excepcional interesse publico relacionada a emergéncia em saude publica decorrente do Novo Coronavirus (COVID 19).

Art. 2° Os contratos temporarios decorrentes do presente Decreto serao regidos pela Lel Municipal n® 18.122, de 6 de marco de 2015, e terao vigéncia maxima de 12 meses, prorrogavel por
igual periodo.

§1° Eventual prorrogacao, devidamente fundamentada nos termos da legislacado em vigor e com fundamento em autorizagao do Chefe do Poder Executivo Municipal, somente podera ser real-
izada dentro do prazo de validade da contratagcao vigente e que se pretende prorrogar.

§2° Finda a necessidade temporaria que justificou a contratacao ou presente qualquer das hipoteses elencadas no art. 14 da Lel Municipal n® 18.122, de 6 de marco de 2015, os contratos serao
rescindidos de imediato, independente de indenizacoes.

Art. 3° A contratacao temporaria de que trata o art. 1° deste Decreto sera precedida de selecao publica simplificada, cujos criterios serao estabelecidos em Edital do Secretario de Saude e do
Secretario de Administracao e (Gestao de Pessoas.

§1° A selecao simplificada para a contratacao de que trata o caput sera coordenada por comissao composta por servidores indicados pela Secretaria de Saude e pela Secretaria de
Administracao e Gestao de Pessoas.

§2° Em razao da finalidade do presente Decreto, nao sera permitida a participacao no processo seletivo de candidatos com mais de 60 anos de idade ou que se enquadrem em outro grupo de
risco de aumento de mortalidade do Coronavirus (COVID-19).

Art. 4° As atribuicdes, remuneragcao mensal, carga horaria e os requisitos para a contratacao constam dos Anexos |, |l e lll deste Decreto.

Art. 5° As despesas decorrentes deste Decreto correrao a conta das dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Recife, 19 de marco de 2020.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife

JAILSON DE BARROS CORREIA
Secretario de Saude

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Secretario de Administracao de Gestao de Pessoas

RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA
Procurador-Geral do Municipio

JOAO GUILHERME DE GODOY FERRAZ
Secretario de Governo e Participacao Social
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#ﬁl ngﬁomhrea de Atuacao, Carga Horaria, Requisitos para a contratagao e Vagas

Fungao CH Requisitos para Contratagao Vagas Vagas AC Vagas PCD

Viedico Intensivista 20 * Diploma ou Declaracao de conclusao de curso reconhecido pelo MEC; *Registro no Conselho Regional de Medicina; 10 9 1

Viedico Infectologista - Diarista 20 * Diploma ou Declaracao de conclusao de curso reconhecido pelo MEC; *Registro no Conselho Regional de Medicina; 2 2 0

Medico Pneumologista - Diarista 20 * Diploma ou Declaracao de conclusao de curso reconhecido pelo MEC; *Registro no Conselho Regional de Medicina; 2 2 0

Fisioterapeuta Respiratorio 20 * Diploma ou Declaracao de conclusao de curso reconhecido pelo MEC; *Registro no Conselho Regional de Fisioterapia; 15 13 2

Enfermeiro Intensivista 30 * Diploma ou Declaracao de conclusao de curso reconhecido pelo MEC; *Registro no Conselho Regional de Enfermagem; o0 45 O

Tecnico de Enfermagem Intensivista 30 * Certificado de Conclusao do Ensino Medio em instituicao reconhecida pelo MEC; *Certificado de Curso de Tecnico de Enfermagem em instituicao credenciada pela Secretaria Estadual de Educacao;
*Inscricao no Conselho Regional de Enfermagem; 100 90 10

TOTAL: 179 161 18

ANEXO I

Remuneracao

Funcao CH Remunerag¢ao (Salario + Gratificagoes)

Meédico Intensivista 20 Venc Base: R$ 6.030,82 + Adicional de Desempenho por Equipe + Adicional de Plantdo: K% 3.823,46

Viedico Infectologista - Diarista 20 Venc Base: R$ 6.030,82 + Adicional de Desempenho por Equipe

Medico Pneumologista - Diarista 20 Venc Base: R$ 6.030,82 + Adicional de Desempenho por Equipe

-Isioterapeuta Respiratorio 30 Venc Base: R$ 2.553,15 + Adicional de Desempenho por Equipe + Adicional de Plantao: R$ 600,00

Enfermeiro Intensivista 30 Venc Base: R$ 3.012,13 + Adicional de Desempenho por Equipe + Adicional de Plantdo: K% 1.020,00

Técnico de Enfermagem Intensivista 30 Venc Base: R$ 991,51 + Adicional de Desempenho por Equipe + Adicional de Plantdo: R$ 450,00

ANEXO Il

Atribuicoes das Funcgoes

MEDICO INTENSIVISTA

Atuar como clinico efou especialista; estabelecer conduta com base ha suspeita diagnostica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar cirurgias e tratamen-
tos especificos,; realizar atividades laboratorials; participar de atividades de pesquisa; participar de comissoes de controle de infeccao hospitalar, realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliacao da qualidade da assisténcia medica prestada ao
paciente; participar de reunidoes administrativas e cientificas do corpo medico; preencher e assinar formularios de internacao, alta, cirurgia e obito; participar na execucao dos programas de atendimento ensino e pesquisa medica e da equipe multiprofissional; emitir lau-
dos, pareceres e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo como técnicas especificas, individuals efou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacao de reinsercao social; desenvolver acdes de prevencao, promogcao, protecao e reabilitacao da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de saude, emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua
area de atuacao; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes;
dar suporte tecnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar foruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protecao e atencao; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na
area social numa perspectiva de trabalho interftransdisciplinar e de acao comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisao em outros orgaos e compor comissao de investigacao de denuncias e de obitos; coordenar equipe de iInspecao ha area de servicos
de saude e controle hospitalar; participar de reunides tecnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos nivels de atencao do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo acdes de promocao, prevencao, tratamento
e reabilitacao, entendendo as necessidades de saude da populacao como resultado de condigbes socials, ambientais e econdmicas, em que vivem.

MEDICO INFECTOLOGISTA 20H - DIARISTA

Atuar como clinico efou especialista; estabelecer conduta com base ha suspeita diagnostica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar cirurgias e tratamen-
tos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de controle de infeccao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliacao da qualidade da assisténcia medica prestada ao
paciente; participar de reunidoes administrativas e cientificas do corpo medico; preencher e assinar formularios de internacao, alta, cirurgia e obito; participar na execucao dos programas de atendimento ensino e pesquisa medica e da equipe multiprofissional, emitir [au-
dos, pareceres e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo como técnicas especificas, individuals efou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos,
curatwns de reabilitacao de reinsercao social, desenvolver acoes de prevencao, promogao, protecao e reabilitacao da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servigos de saude, emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua
area de atuagac:u coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes, realizar atividades que envolvam 0s familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes;
dar suporte tecnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protecao e atencao; gerenciar, plangjar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na
area soclal numa perspectiva de trabalho inter;’transdisciplinar e de agém comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisao em outros orgaos e compor comissao de investigacao de denuncias e de obitos; coordenar equipe de iInspecao na area de servicos
de saude e controle hospitalar; participar de reunides tecnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos nivels de atencao do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo acdes de promocao, prevencao, tratamento
e reabilitacao, entendendo as necessidades de saude da populagao como resultado de condicbes socialis, ambientais e econdmicas, em que vivem.

MEDICO PNEUMOLOGISTA 20H - DIARISTA

Atuar como clinico efou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar cirurgias e tratamen-
tos especificos, realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissoes de controle de infecgao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagao da qualidade da assisténcia medica prestada ao
paciente; participar de reunices administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de internagao, alta, cirurgia e obito; participar na execucao dos programas de atendimento ensino e pesquisa medica e da equipe multiprofissional; emitir lau-
dos, pareceres e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, cnmrdenar executar e avaliar atividades de assisténcia em sallde, intervindo como técnicas especificas, individuais efou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, hos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacao de reinsercao social, desenvolver agcoes de prevencao, promogao, protecao e reabilitacao da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de saude, emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua
area de atuacao; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes,; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes;
dar suporte tecnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar foruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protecao e atencao; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na
area social numa perspectiva de trabalho interftransdisciplinar € de acao comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisao em outros orgaos e compor comissao de investigacao de denuncias e de obitos; coordenar equipe de iInspecao na area de servicos
de saude e controle hospitalar; participar de reunides tecnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos nivels de atencao do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo acdes de promocao, prevencao, tratamento
e reabilitacao, entendendo as necessidades de saude da populacao como resultado de condi¢cbes socials, ambientais e econdmicas, em que vivem.

FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com tecnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe Interdisciplinar; desenvolver agoes de prevencao, promocao, protecao e reabilitagao da saude, no nivel indi-
vidual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao; realizar atividades que envolvem os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar supc:-rte tecnico aos
programas de saude realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar foruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protecao e atencao; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/foperacionalizar agcdes na area social numa per-
spectiva de trabalho inter;’transdisciplinar e de acao comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisao em outros orgaos e compor comissao de investigacao de denuncias; atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude e dis-
tritos sanitarios; recepcionar € promover consultas, avaliacdes e reavaliacdes em pacientes; colher dados, solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e complementar; elaborar diagnosticos cinético-funcional;, estabelecer prognosticos; reavaliar condutas e
decidir pela alta fisioterapeuta em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial e domiciliar, desempenhar atividades de planejamento, organizacao e gestao de servigos; orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico; facilitar o acesso e a participacao
dos pacientes e seus familiares no processo de tratamento; incentivar o autocuidado e as praticas de educacao e saude; atuar na comunidade atraves de agdes Intersetorials; participar de reunides tecnicas e junta a comunidade, atuar em equipe multidisciplinar.

ENFERMEIRO INTENSIVISTA

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude; desenvolver acdes de prevencao, promogao, protecao, controle e reabilitacao da saude; realizar consulta de enfermagem; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atu-
acao; supervisionar o auxiliar de enfermagem, o técnico de enfermagem, estagiarios e residentes; notificar os pacientes com suspeitas de doencas e notificacado compulsoria; coordenar equipes de inspecao de servicos de saude; prestar cuidados diretos de enfermagem
a pacientes graves com risco de vida; desenvolver acdes de prevencao e controle sistematico de infeccao com risco de vida; desenvolver agdes de prevencado e controle sistematico de infeccao hospitalar, acompanhar a evolucao do trabalho de parto; fiscalizar, moni-
torar e controlar estabelecimentos; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar;, coordenar equipes de inspecao na area de servicos de saude; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude; capacitar
profissionals para exercer acoes de fiscalizacao nos servigos de saude; preencher e assinar autos de infracao, termos de interdicao, intimacao, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislacao sanitaria nos servicos de saude, realizar fiscalizagao conjunta com
outros orgaos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministerio Publico, orgaos de classe.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Participar do planejamento, orientacao e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar o enfermeiro na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado gravo; atuar na pre-
vengao e controle sistematico de infecgao hospitalar; administrar e fornecer medicamentos; auxiliar na realizagao de exames e testes especificos; assistir ao enfermeiro na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia a saude; participar de agbdes de prevengao, promogao, protecao e reabllltagac: da saude no nivel individual e coletivo; participar de atividades que envolvam os familiares dos pacientes; prestar atendimento ao paciente em via publica; realizar visita domicil-
lar; participar de reunidoes tecnicas; atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto a comunidade.

DECRETO N° 33.538 DE 19 DE MARGO DE 2020
AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE 15 (QUINZE) MEDICOS 40H, NO AMBITO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DO RECIFE, PARA ATENDER A SITUACAQO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO REFERENTE A EMERGENCIA EM
SAUDE PUBLICA DECORRENTE DA PROPAGACAQ, EM NIVEL MUNDIAL, DA COVID-19 CAUSADA PELO SARS-COV-2 (NOVO CORONAVIRUS) E DECLARADA PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33. 211, DE 15 DE MARCO DE 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO RECIFE, no uso das atribuicbes gue Ihe confere o art. 94, |V, da Lel Organica do Municipio do Recife, e com fundamento no art. 37, |1X, da Constituicao Federal, no art. 63, |IX, da Lel Organica do Municipio do Recife e no art. 2° |l e
X, da Lel Municipal n°® 18.122, de 6 de marco de 2015, e

CONSIDERANDO a declaracao de Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional (ESPI) pela Organizacao Mundial de Saude (OMS), em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da propagacao da COVID-19;
CONSIDERANDO a decretacao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da propagacao da COVID-19, conforme Portaria n® 188 do Ministério da Saude, de 03 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO a declaracao, pela OMS, em 11 de marco de 2020, de pandemia decorrente da propagacao, me nivel mundial, da COVID-19;

CONSIDERANDO que Decreto Municipal n® 33.511 de 15 de marco de 2020 declara "Situacao de Emergéncia™ no Municipio do Recife, em decorréncia da existéncia de casos confirmados da COVID-19 no Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de reforco das acdes de prevencao, diagnostico e tratamento visando a nao propagacao da COVID-19 no Municipio do Recife;

CONSIDERANDO que o crescimento do numero de infectados pela COVID-19 e exponencial, nao sendo possivel esperar para tomar providéncias;

CONSIDERANDO que o presente Decreto nao implica no preenchimento de vagas de cargos efetivos, mas tao somente o atendimento a situacao emergencial de interesse publico;

CONSIDERANDO gue a saude e direito de todos e dever do Estado, ao qual cabe garantir, mediante adocao de politicas sociais e econdmicas, a reducao dos riscos de doencas e outros agravos, bem como o acesso universal igualitario a acdes e servigos para sua pro-
mocao, protecac e reparacao, conforme determina o art. 196 da Constituicao Federal; e

CONSIDERANDO que € dever do gestor do SUS, diante de situacao transitoria de excepcional interesse publico, implementar agcdes com o fim de reduzir riscos de dano a vida e a saude da populacao, como garantia de continuidade de servicos publicos essencials,
DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a contratacao temporaria, para atender a necessidade temporaria excepcional interesse publico, de 15 (quinze) profissionais para o exercicio das funcoes de Medico 40h, conforme especialidades definidas no Anexo | deste Decreto, no ambito da
Secretaria de Saude, para atua no combate a COVID-19, causada pelo SARS-CoV-2 (novo Coronavirus), respeitada a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia - PCD.

Paragrafo Unico. Tendo em vista o disposto no art. 7° do Decreto Municipal n® 33.513, de 16 de marco de 2020, nao sera permitida a contratacao de pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou que pertencam ao grupo de risco da COVID-19 definido
pela autoridade de saude publica competente, em razao da incompatibilidade da contratacao temporaria emergencial com a possibilidade do contratado ser afastado da funcao.

Art. 2° Os contratos temporarios decorrentes da presente contratagcao temporaria serao regidos pela Lel Municipal n® 18.122, de 6 de marco de 20195, e terao vigencia maxima de 12 meses, prorrogavel por igual periodo, nos termos da citada legislacao.

§1° Eventual prorrogacao, devidamente fundamentada nos termos da legislacao em vigor e com fundamento em autorizacao do Chefe do Poder Executivo Municipal, somente devera ser realizada dentro do prazo de validade da contratacao vigente e que se pretende prorrogar.
§2° Finda a necessidade temporaria que justificou a contratacao ou presente qualquer das hipoteses elencadas no art. 14 da Lel Municipal ® 18.122, de 6 de marco de 2015, os contratos serao rescindidos de imediato, independente de indenizagdes.

Art. 3° A contratacao temporaria de que trata o art. 1° deste Decreto sera precedida de selecao publica simplificada, cujos critérios serao estabelecidos em Edital constante de Portaria conjunta do Secretario de Saude e do Secretario de Administracao e Gestao de Pessoas.
Paragrafo unico. A selecao simplificada para a contratacao de que trata o caput sera coordenada por comissao composta por servidores indicados pela Secretaria de Saude e pela Secretaria de Administracao e Gestao de Pessoas.

Art. 4° As atribuicdes, remuneracido mensal em real (R%), carga horaria e os requisitos de contratagdo para os profissionais contratados nos termos do art. 1° constam dos Anexos |l e |ll deste Decreto.

Art. 5° As despesas decorrentes deste Decreto correrao a conta das dotagcdes orcamentarias proprias.



4 DIARIO OFICIAL DO RECIFE Edicao Extra n°® 005-19.03.2020

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Recife, 19 de marco de 2020.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife

RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA
Procurador-Geral do Municipio

JAILSON DE BARROS CORREIA
Secretario de Saude

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Secretario de Administracao de (Gestao de Pessoas

JOAO GUILHERME DE GODOY FERRAZ
Secretario de Governo e Participacao Social

ANEXO | . _ ) _ )

DEMONSTRATIVO DE FUNGAO/AREA DE ATUAGCAQO, CARGA HORARIA, REQUISITOS PARA CONTRATACAO E NUMERO DE VAGAS

Codigo Funcao _ ] CH Requisitos para Contratagao Vagas Ampla Concorréncia Vagas PCD Vagas Totais
1 MEDICO DAATENCAO PRIMARIA 40H * Diploma ou Declaracao de conclusao de curso reconhecido pelo MEC; 13 2 15

*Registro no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e Registro da Especialidade;
*Diploma ou Declaracao de Conclusao de Residéncia ou Especializacao em Medicina da Familia e Comunidade.

ANEXO Il 3
REMUNERAGCAO

Codigo Fungao _ , CH Remuneragao (Salario + Gratificacoes)
1 MEDICO DAATENCAO PRIMARIA 40H Vencimento base: R$ 12.061,64 + Adicional por Desempenho de Equipe/SUS (variavel)+ Gratificacao PSF: R$ 2.167,95.

ANEXO Il _
ATRIBUIGOES

Cddigo 01 - MEDICO DA ATENGAO PRIMARIA - 40H

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos nivels de atencao do sistema de saude do municipio, desenvolvendo acdes de promogao, prevencao, tratamento e reabilitacao, entendendo as necessidades de saude da populacao como resultado
das condicdes socials, ambientais e econdmicas, em gque vivem; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais efou grupais; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de
atuacao; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico acs programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar foruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protecédo e atencao; coordenar grupos opera-
tivos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; atuar como clinico efou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita
diagnostica; realizar registros nos prontuarios; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; realizar
palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliacao da qualidade da assisténcia medica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo medico; preencher e assinar formularios de internacao, alta, cirurgia e obito; par-
ticipar na execucao dos programas de atendimento, ensino e pesquisa medica; emitir laudos pareceres e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; realizar triagem e admissao nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua
area de atuacao; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar supervisao em outros orgaos e compor comissao de investigacao de denuncias e de obitos; participar de equipe de inspecao na area; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; realizar
acoes de Educacao em Saude a grupos especificos e familias em situacao de risco, conforme planejamento da Equipe de Saude; contribuir e participar de Educacao Permanente dos Agentes Comunitarios de Saude, Auxiliares de Enfermagem, Auxiliar em Saude Bucal
e Tecnico em Saude Bucal; colaborar com a organizacao da farmacia, supervisionar estagiarios e residente

DECRETO N° 33.539 DE 19 DE MARGO DE 2020 o ﬁ , , ,
DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DE TODOS 0S COLABORADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL PARA ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DECORRENTE DO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19).

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes previstas no art. 54, |V e VI, "a", da Lel Organica do Municipio do Recife,
CONSIDERANDO a classificacao, pela Organizacao Mundial de Saude (OMS), do Novo Coronavirus como pandemia e o risco potencial da doencga infecciosa atingir a populacao mundial de forma simultanea;
CONSIDERANDO a Portaria n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, do Ministerio da Saude, que declara Emergéencia em Saude Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccao Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19), bem como a Portaria n® 356,

de 11 de marco de 2020, que dispde sobre a regulamentacao e operacionalizacao do disposto na Lel Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a declaracao de "Situacao de Emergéncia”™ no Municipio do Recife, por meio do Decreto Municipal N°33.511 de 15 de marco de 2020;
CONSIDERANDO a necessidade de manutencao da prestacao dos servigos publicos, sobretudo os diretamente relacionados ao Plano Municipal de Contingéncia COVID-19;
CONSIDERANDO que a manutencdo da prestacdo dos servicos publicos diretamente relacionados ao Plano Municipal de Contingéncia COVID-19 depende do apoio e suporte de outras areas, Secretarias e Orgdos desta Administragdo Municipal;

CONSIDERANDO gue, nos termos do art. 196 da Constituicao Federal de 1988, a saude e direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducao do risco de doenca e de outros agravos € ao acesso universal e igual-
itario as acdes e servigos para sua promocao, protecao e recuperacao,

DECRETA:

Art. 1° Ficam CONVOCADOS todos os servidores efetivos, cargos comissionados, contratados temporariamente, terceirizados e demais colaboradores, no ambito dessa Administracao Municipal, a trabalhar no Enfrentamento da Emergéncia de Saude Publica Decorrente

do Novo Coronavirus (COVID-19).
§ 1° Os servidores das Secretarias e Orgaos envolvidos diretamente no Plano Municipal de Contingéncia COVID-19 desempenharao suas atividades nesse ambito.
§ 2° Os servidores das demais Secretarias e Orgaos poderao, a qualquer tempo, ser deslocados para outro setor, no ambito de toda a Administracao Publica Municipal, no qual haja maior necessidade de pessoal para o enfrentamento da situacao de emergéncia.

Art. 2° Ficam suspensas todas as cessoes de servidores desta Prefeitura da Cidade do Recife das areas de saude, assisténcia social, defesa civil, limpeza urbana e guarda municipal, enquanto perdurar a "Situacao de Emergéncia” em saude publica declarada pelo
Decreto Municipal N°® 33.511, de 15 de marco de 2020. ]

§1° Excetuam-se da regra prevista no caput os profissionails de saude cedidos para desempenhar suas funcdes no Sistema Unico de Saude (SUS).

§ 2° Outras situacdes de carater excepcional imprescindivels aos Planos Nacional, Estaduals e Municipals serao analisadas pela Secretaria de Administracao e Gestao de Pessoas.

Art. 3° O afastamento remunerado para estudo, no ambito do territorio de Pernambuco, dos servidores publicos municipais efetivos das areas elencadas no caput do art. 2° ficam suspensos no mesmo periodo ali previsto.

Art. 4° Portaria do Secretario de Administragao e Gestao de Pessoas regulamentara os horarios, escalas e expedientes das Secretarias e Orgaos da Administracao Municipal, bem como as formas de execucao dos servicos que poderao ser presencial, semipresencial
e, preferencialmente, a distancia, por meio de trabalho remoto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Recife, 19 de marco de 2020.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife

RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA
Procurador-Geral do Municipio

JOAO GUILHERME DE GODOY FERRAZ
Secretario de Governo e Participacao Social

JAILSON DE BARROS CORREIA
Secretario de Saude

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Secretario de Administracao de Gestao de Pessoas

DECRETO N° 33.540 DE 19 DE MARGO DE 2020
Ementa; Abre Crédito Suplementar
O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso |V do artigo 54 da Lel Organica Municipal, de 04 abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem o artigo 7° e 9° da Lel N° 18.672, de 16 dezembro de 2019.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orcamento do(a) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS o crédito suplementar de R$ 2.490.000,00 (dois milhdes, quatrocentos e noventa mil reais), para atender despesas operacionais, destinado ao reforco da(s) seguinte(s) dotacdo(es) orcamentaria(s):
RECURSOS DO TESOURO - EM K%

4800 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA
4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
4801.10.302.1.237.2.083 - Implementacao de Programas Estrategicos

3.3.90.39 - 0114 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.890.000,00
4801.10.302.1.238.2.085 - Garantia da Oferta de Procedimentos Atraves da Rede Propria

3.3.90.43 - 0114 - Subvencdes Socials ©00.000,00
Total 2.490.000,00

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serao anulados da(s) seguinte(s) dotacao(des) orcamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R%

4800 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA
4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
4801.10.301.1.236.1.032 - Construcao, Ampliacao e Equipagem de Unidades de Saude

4.4.90.52 - 0114 - Equipamentos e Material Permanente 921.474,54
4801.10.302.1.237.2.083 - Implementacao de Programas Estrategicos

3.3.90.30 - 0114 - Material de Consumo ©0.000,00
3.3.90.36 - 0114 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica ©0.000,00
3.3.90.39 - 0114 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.940.000,00
4801.10.846.3.102.2.158 - Encargos Com Beneficios Aos Servidores do Setor de Saude

3.3.90.49 - 0114 - Auxilio-transporte 1.287.666,88
4801.10.301.1.237.2.724 - Manutencao da Rede Basica de Saude

3.3.90.39 - 0114 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 130.858,58
Tota 2.490.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao ou no primeiro dia util subsequente.

Recife, 19 de marco de 2020

Geraldo Julio de Mello Filho
Prefeito
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Rafael Figueirédo Bezerra
Procurador Geral do Municipio

Joao Guilherme Godoy Ferraz
Secretario de Governo e Participacao Social

Jorge Luis Miranda Vieira
Secretario de Plangjamento e Gestao

Jose Ricardo Wanderley Dantas de Oliveira
Secretario de Financas

DECRETO N° 33.341 DE 19 DE MARGO DE 2020.

DISPOE SOBRE OUTRAS RESTRICOES AQO FUNCIONAMENTO DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS E MEDIDAS ADMINISTRATI-
VAS ESPECIFICAS PARA O PERIODO DA SITUACAO DE EMERGENCIA DECLARADA PELO DECRETO N° 33.511, DE 15 DE
MARCO DE 2020, E SOBRE O ADIAMENTO DE PRAZOS DE CADASTRAMENTO E RECADASTRAMENTO DE
PERMISSIONARIOS E CONDUTORES AUXILIARES DO SISTEMA MUNICIPAL DE TAXI - SMTX/RECIFE PREVISTOS NO ANEXO
UNICO DO DECRETO N°® 33.376, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2020.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 54, VI, "a" e XVII, da Lel Organica do Municipio
do Recife, e

CONSIDERANDO a existéncia de pandemia do COVID-19 (Novo Coronavirus), nos termos declarados pela Organizacao Mundial de
Saude (OMS);

CONSIDERANDO o estado de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) declarado pela Portaria n® 188, de
3 de fevereiro de 2020, do Ministerio da Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Lel Federal n.° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;
CONSIDERANDO a situacao de emergéncia no Municipio do Recife reconhecida pelo Decreto n® 33.511, de 15 de marco de 2020;

CONSIDERANDO a necessaria adocao de medidas com vistas a prevencao da disseminacao do virus e a protecao da coletividade;

DECRETA:

Art. 1° Alem de outras restricoes ja adotadas no ambito da Administracao Publica Municipal para o curso da situacao de emergéncia
declarada pelo Decreto n° 33.511, de 15 de marco de 2020, ficam suspensos tambem no citado periodo:

| - as atividades da Ciclofaixa de Turismo e Lazer;

Il - todos os procedimentos do Hospital Veterinario do Recife, com excegao do setor de emergéncia;

Il - 0o atendimento presencial na Autarquia de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores;

IV - 0 atendimento nas Agéncias de Emprego; e

V - 0 atendimento presencial das Salas do Empreendedor do Municipio.

§1° Nas hipoteses dos incisos I, 1V e V, devera ser mantido o atendimento remoto.
§2° No curso do periodo de que trata o caput, os Mercados Publicos Municipais funcionarao em horario reduzido, até as 15 (quinze) horas.
§3° Fica prorrogada, pelo prazo de 90 (noventa) dias, a cobranca da taxa de permissao dos lojistas dos Mercados Publicos Municipais.

Art. 2° No curso da situacao de emergéncia declarada pelo Decreto n°® 33.511, de 15 de marco de 2020, tambeéem devem ser ado-
tadas as seguintes medidas, no ambito da Administra(;ac:- Municipal:

| - langamento de campanha pelo "Transforma Recife”, de arrecadagao de donativos para as entidades filantropicas que trabalham
com criancgas, 1dosos, pessoas com deficiéncia e outras acoes de assisténcia social;

I - inicio das atividades da rede de solidariedade para os profissionals envolvidos ha emergéencia em saude atraves do chamamen-
to de voluntarios para prestar apoio individual a esses profissionals e do engajamento de lideres religiosos para a producao de videos
com mensagens de fe, esperanca e autoestima para os profissionais envolvidos na emergencia;
Il - langcamento de hotsite Informativo e com material educativo para rede sobre a COVID-19
(hovocoronavirus.recife.pe.gov.br);

IV - convocacao dos vencedores do primeiro Edital de Conteudo Remunerado da Frel Caneca FM para assinar contratos, como forma
de movimentar a economia criativa e produzir conteudo para veiculacao durante as medidas restritivas;

V - simplificacao das exigéncias referentes a prestacao de contas de apresentacdes realizadas no carnaval 2020, de forma a agilizar
0 pagamento de cachés dos artistas;

VI - oferta de 20 (vinte) vagas para isolamento domiciliar, no abrigo emergencial para a populacao em situagao de rua, nos casos gque
sejam encaminhados pelo servigco de saude.

soclals

Art. 3° Fica adiado, no ambito do Servico Municipal de Taxi - SMTX/Recife, os prazos previstos no Anexo Unico do Decreto n® 33.376,
de 5 de fevereiro de 2020, para recadastramento dos permissionarios com placas de terminacdes 2 e 3 e o cadastramento e recadas-
tramento dos condutores auxiliares com letras iniciais do nome "D", "E", "F", "G", "H" ¢ "I", que devem ser realizados entre 1° de maio
e 31 de julho de 2020.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Recife, 19 de marco de 2020.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife

RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA
Procurador-Geral do Municipio

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento Gestao de Pessoas

JOAO GUILHERME DE GODOY FERRAZ
Secretario de Governo e Participacao Social

JAILSON DE BARROS CORREIA
Secretario de Saude

Secretaria de Administracao e Gestao de Pessoas
Secretario MARCONI MUZZIO

PORTARIA N° 117 DE 19 DE MARGCO DE 2020.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAQ E GESTAO DE PESSOAS. no uso de suas atribuicdes, considerando o Art. 43 da Lei n°
18.592/2019 e Portaria n® 309 de 11 de outubro de 2019 do Secretario de Administracao e Gestao de Pessoas,

RESOLVE:

Art.1° Atribuir a Gratificacao de Atividade na Secretaria de Administracao e Gestao de Pessoas - SADGP aos servidores abaixo rela-
ciohados, a contar de 01/03/2020:

N° MAT NOME NIVEL
01 100.950-8 ANALARA VIDAL VILACA VITAL B
02 103.046-9 CAMILA DE OLIVEIRA MARANHAQO ALVES C
31 100.864-1 TARSILA SAAVEDRA BUARQUE C
o7 110.520-7 LUIZA BRAGA DE SOUZA LIMA D

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Secretario de Administracao e Gestao de Pessoas

PORTARIA CONJUNTA N° 118 DE 19 DE MARGO DE 2020

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAQO E GESTAO DE PESSOAS E O SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO DO RECIFE, no
uso de suas atribuicdes, tendo em vista a necessidade de reforco de agcbes de prevencao, diagnhostico e tratamento visando a nao
propagacao do novo Coronavirus (COVID-19);

Considerando o Decreto 33.511 de 15 de marco de 2020, que declara "Situacao de emergéncia” no Municipio do Recife, em virtude
do COVID-19.

Considerando a existéncia do cadastro de reserva do concurso publico para provimento de cargos efetivos da Secretaria de Saude,
edital 01/2014, publicado no Diario Oficial do Municipio n® 142, de 13/12/2014, homologado atraves da portaria 094, de 04/05/2016,
publicado no Diario Oficial do Municipio de 07/05/2016, e renovado pela portaria n® 99, de 25/04/2018, publicada no Diario Oficial do
Municipio de 26/04/2018, para a especialidade clinica medica;

RESOLVEM:

Art. 1° Convocar os candidatos, abaixo relacionados, para ocupar o cargo de medico clinico geral plantonista, atraves de contrato por

tempo determinado.
MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

INSC CLASS NOME CPF

17099909552 121 BRUNO LIMA DE ALBUQUERQUE 07681457402
17099272316 122 TOMAS NERI BEDER 07643894400
17099864526 123 RODRIGO MEDEIROS BARBOSA ARRUDA 08462708460
17099909065 124 JULIA LEAL DANTAS VASCONCELOS 09690445421
17099910030 123 ELENILSON PEREIRA DOS SANTOS 74978004500
17099742087 126 ALEXANDRE DANTAS SOARES QUINTAS SEGUNDO 08836534454
17099268850 127 MURILO ROBSON FABRICIO DO NASCIMENTO 08004704433

17099839908 128 JULIO FERREIRA CHAVES NETO 07213289462
17099063269 129 THAIS LINS GEMIR 08147559410

17099203105 130 RAFAEL DUNCAN MEIRA TENORIO 05726680405
17099217691 131 DEBORAH DE SA PEREIRA BELFORT 08439359446
17099889887 132 ALEXSANDRO ALBERTO VENANCIO DA SILVA 05752511402
17099303129 133 OSCAR CAPISTRANO DOS SANTOS FILHO 06581882402

17098969847 134 LORENA FERNANDES ROSENDO DE MELO 08134646417
17098894003 135 RAFAEL CONRADO WANDERLEY 07289978439
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17099230033 136 MARIANA CARLA PORTO CABRAL 08827823476
17099220497 137 ALISSON SILVA DE CARVALHO 01032304405
INSC CLASS NOME CPF

17098892437 138 PALOMA PATRICIO DOS SANTOS DA CAMARA LIMA 05722984430
17098893757 139 YASMIN AZEVEDO DA SILVEIRA 09277780410
17099293890 140 BEDA BARROS BARKOKEBAS 03980124401
17099895546 141 RAISSA CORREA LIMA ALBERT 07436641409
17099857058 142 BELCHIOR THIAGO CORTE TIMOTEQO 05414436401
17099282711 143 FRANCISCO FERNANDES MOUSINHO 03388951403
17099290904 144 GABRIELLA SEIXAS DOCA CORTEZ 06186336425
17099912374 145 RINAILDA DE CASCIA SANTOS TORRES 06587079490
17099888673 146 FLAVIO MURILO RIBEIRO BEZERRA 06774469426
17099204517 147 GREICE KELLY ARAUJO GUEDES 06453849410
17099749420 148 NATHALIA DOS SANTOS LINS 08399230405
17099753315 149 RENATA PONTES DUARTE 07700868420
17099071627 130 IZABELLE ROSANA DE OLIVEIRA 07390008428

Art. 2° Os candidatos convocados no artigo primeiro deverao comparecer na Unidade de Pericias Medicas e Saude do Trabalhador
do Municipio do Recife para realizacao do exame admissional na proxima terca-feira (24/03/2020).

Art. 3° O nao cumprimento do disposto no artigo segundo resultara na nao admissao do candidato, devendo ser convocado o proxi-
mo candidato da lista.

Art. 4° O candidato devera iniciar 0 exercicio no dia subsequente a realizacao do exame admissional.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Secretario de Administracao e Gestao de Pessoas

JAILSON DE BARROS CORREIA
Secretario de Saude

PORTARIA N° 119 DE 19 DE MARGCO _DE 2020

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO DECRETO 33.539/2020, QUE TRATA DA CONVOCACAO DE TODOS OS COLABO-
RADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL PARA ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA
DECORRENTE DO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19).

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E GESTAQO DE PESSOAS. no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 61 da Lel
Organica Municipal, e considerando a competéncia estabelecida no art. 4°, do Decreto Municipal n°® 33.539, de 19 de marco de 2020.

RESOLVE:
Art. 1° Esta Portaria regulamenta a convocacao de todos os servidores ocupantes de cargo efetivo, de cargo comissionado, os contratados
temporariamente e terceirizados da Administracao Publica Municipal para o Plano Municipal de Contigéncia do Coronavirus (COVID-19).

Art. 2° O acesso as dependéncias do edificio sede da Prefeitura da Cidade do Recife (PCR) fica restrito:

- ao Prefelto, aos Secretarios, aos Secretarios e Diretores Executivos, bem como as pessoas por eles autorizadas;
| - aos servidores envolvidos diretamente no Plano Municipal de Contingéncia COVID-19;

Il - aos servidores e funcionarios responsavels pelo funcionamento, manutencao e limpeza do predio;

V - aos fornecedores de produtos efou servicos relacionados ao Plano Municipal de Contingéncia COVID-19.

Paragrafo (nico. O acesso as dependéncias dos demais prédios da PCR sera regrado pelo Secretario da Pasta ou Dirigente de Org3o.

Art. 3° Ficam suspensos.

- a visitacao publica as dependéncias da PCR;

| - 0 atendimento presencial ao publico externo;

Il - a entrada de publico externo no Banco Bradesco S/A. e na Praca de Alimentacao da PCR;

V - a realizacao de quaisquer eventos coletivos nas dependéncias da PCR, exceto situacdes excepcionais devidamente justificadas.

Art. 4° Os servidores ocupantes de cargo efetivo, de cargo comissionado, 0s contratados temporariamente, terceirizados e demais
colaboradores da PCR exercerao suas atividades no regime de trabalho a distancia ou, excepcionalmente, com anuéncia do
Secretario da Pasta ou Dirigente de Orgao, serao dispensados da frequéncia, guando houver incompatibilidade do regime com a exe-
cucao de suas atividades.

Paragrafo unico. Os servidores necessarios a manutencéo das atividades essenciais, a critério do Secretario da Pasta ou Dirigente
do Orgao, serao convocados e deverao comparecer a PCR para o trabalho presencial.

Art. 5° Cada Secretario e Dirigente de Orgdo estabelecera, no ambito de sua competéncia, as formas e procedimentos necessarios
a efetivacao das normas previstas nesta Portaria, bem como as orientacdes aos seus gestores sobre essa implementacao.

Art. 7° Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario de Administracao e Gestao de Pessoas.
Art. 8° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data da sua publicacao, com efeitos a partir do dia 23 de margo de 2020.
Recife, 19 de margo de 2020.

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Secretario de Administracao e Gestao de Pessoas

SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO
AMBITO DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO DO RECIFE

EDITAL N° 004 /2020

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAQO E GESTAO DE PESSOAS DO MUNICIPIO DO RECIFE e a SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto no n°® 33.511, de 15 de margo de 2020, e com
base nhas hormas da Lel I‘u’lummpal n° 18.122, de 06 de margo de 2015,

DECLARAM:

Aberta a Selecao Publica Simplificada para a contratacao de 179 (cento e setenta € nove) profissionais da area da saude, sendo 10
(dez) Medicos Intensivistas, 02 (dois) Medicos Infectologista 20h - Diarista, 02 (dois) Medicos Pneumologista 20h - Diarista, 15
(quinze) Fisioterapeutas Respiratorios, 50 (cinquenta) Enfermeiros Intensivistas e 100 (cem) Técnicos de Enfermagem Intensivistas,
mediante contrato de vigéncia maxima de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, observada a época a
manutencao dos requisitos da condicao de excepcional interesse publico que a fundamente.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A Selecao Publica Simplificada regida por este Edital visa ao provimento, mediante contrato por tempo determinado, de 179 (cento
e setenta e nove) profissionais da area da saude, sendo 10 (dez) Medicos Intensivistas, 02 (dois) Medicos Infectologista 20h - Diarista,
02 (dois) Médicos Pneumologista 20h - Diarista, 15 {(quinze) Fisioterapeutas Respiratorios, 50 (cinquenta) Enfermeiros Intensivistas
e 100 (cem) Tecnicos de Enfermagem Intensivistas, para atuarem nas Unidades de Saude do Municipio do Recife, em conformidade
com a legislacao em vigor.

1.1.1 As contratacbes sao destinadas a atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico relacionada a emergéncia em
saude publica decorrente do Novo Coronavirus (COVID 19).

1.1.2 O quantitativo de vagas esta detalhado no ANEXO | deste Edital.

1.1.3 As vagas serao distribuidas nas Unidades de Saude do Municipio do Recife, preenchidas pelos criterios de conveniéncia e
hecessidade do servico, respeitada a ordem de classificacao constante da homologacao do resultado final desta Selecao.

1.2 A Selecio Publica Simplificada sera realizada em Unica etapa, denominada AVALIACAO CURRICULAR.

1.2.1 AAVALIACAO CURRICULAR sera composta pelos critérios de Formacao Profissional e sera exigida para as funcdes de Médico
Intensivista, Medico Infectologista 20h Diarista, Medico Pneumologista 20h Diarista, Fisioterapeuta Respiratorio, Enfermeiro
Intensivista e Tecnico de Enfermagem Intensivista, de carater classificatorio e eliminatorio.

1.3 Fica constituida a Comissao desta Selecao Publica Simplificada com os seguintes membros:
- Maria Emilia Monteiro Higino da Silva Moura - matricula n® 110.980-4 - Presidente;

| - Bianca Labanca Valenca, matricula n® 108.350-3 - Membro;

Il - Emanuella Margareth Lima Rolim Martins, matricula n® 111.637-1 - Membro

V - Regina Lucia Almeida Melo, matricula n® 108.425>-9 - Membro.

1.4 Para divulgacao dos atos advindos da execucao desta Selecao Simplificada, inclusive o Edital de Abertura, Resultado Final e a
Homologacao, para os quais € exigida ampla divulgacao, sera utilizado o Diario Oficial do Municipio.

1.5 Sao partes integrantes deste Edital:

ANEXO | - Demonstrativo de Funcao/Area de Atuacao, Carga Horaria, Requisitos € Numero de Vagas |
ANEXOQO Il - Atribuicbes
ANEXO Ill - Remuneracao
ANEXO |V - Calendario de Atividades
ANEXO V - Avaliacao Curricular
ANEXO VI - Formulario de Requerimento para Recurso
ANEXQO VIl - Formulario de Inscricao
ANEXO VI - Capa do Caderno de Apresentacao dos Documentos
ANEXOQ |X - Declaracao de Deficiéncia
ANEXO X - Declaracao de que nao se encontra em grupo de risco do COVID-19

2 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

2.1 Com base no art. 37, VI, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, nas Leis Federais n® 13.146, de 6 de julho de 2015
e n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, no do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lel Municipal n® 15.742, de
11 de fevereiro de 1993, as pessoas com deficiéncia fica assegurado o direito de se inscrever na presente Selecao Publica, desde
gue as atribuicdes constantes do ANEXO |l sejam compativeis com a sua deficiéncia, sendo-lhes reservado o percentual de 10% (dez
por cento) do numero total de vagas oferecidas por fungao, conforme estabelecido no ANEXO | deste Edital.
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