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DECRETO N° 33.537, DE 19 DE MARCO DE 2020

Autoriza a contratacao temporaria de 179 (cento e setenta e nove) profissionais da area de saude, no ambito da Secretaria de Saude do Municipio do Recife, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico relacionada a emergéncia em saude
publica decorrente do Novo Coronavirus (COVID 19).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO RECIFE, O PREFEITO DO RECIFE, com fundamento no art. 63, 1X, da Lei Orgéanica do Municipio e no art. 2°, Il e XllI, da Lei Municipal n® 18.122, de 06 de marco de 2015,

CONSIDERANDO a declarac@o de Emergenma de Saude Publica de Impnrtanma Internacional pela Organlzagan Mundial de Saude (OMS), em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infecc&o Humana peln Novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a decretacdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional em decorréncia da Infeccdo Humana pelo Novo Coronavirus (COVID-19), conforme Portaria n° 188, de 03 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude;

CONSIDERANDO a declaracédo da OMS, em 11 de margo de 2020, de pandemia de Novo Coronavirus (COVID 19);

CONSIDERANDO a necessidade de reforco de agdes de prevencao, diagnostico e tratamento visando a nao propagacao do Novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO que o presente Decreto ndo implica o preenchimento de vagas de cargos efetivos, mas o atendimento a situagao emergencial de interesse publico;

CONSIDERANDO que a saude € direito de todos e dever do Estado, ao qual cabe garantir, mediante adocao de politicas sociais e econdmicas, a reduc@o dos riscos de doencgas e outros agravos, bem como o acesso universal e igualitario a acdes e servicos para sua
promogao, protecdo e reparacdo, conforme determina o art. 196 da Cc:nstltun;ac: Federal;

CONSIDERANDO que é dever do gestor do SUS, diante de situacao transitoria de excepcinnal Interesse publico, implementar agcdes com o fim de reduzir riscos de dano a vida e a saude da populagao, como garantia de continuidade de servigos publicos essenciais;
CONSIDERANDO a necessidade de abertura de leitos em Unidades de Tratamento Intensivo - UTI na rede de saude municipal;

CONSIDERANDO o Decreto 33.511, de 15 de mar¢o de 2020, que declara "Situacao de Emergéncia” no Municipio do Recife, em razao do Novo Coronavirus (COVID-19).

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a contratacao por prazo determinado de 179 (cento e setenta € nove) profissionais de saude, distribuidos na forma do ANEXO | deste Decreto, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico relacionada a emergéncia em
saude publica decorrente do Novo Coronavirus (COVID 19).

Art. 2° Os contratos temporarios decorrentes do presente Decreto serao regidos pela Lel Municipal n® 18.122, de 6 de margo de 20195, e terdo vigéncia maxima de 12 meses, prorrogavel por igual periodo.

§1° BEventual prorogacao, devidamente fundamentada nos termos da legislacao em vigor € com fundamento em autn::-rlzagau do Chefe do Poder Executivo Municipal, somente pudera ser realizada dentro do prazo de validade da contratacao vigente e que se pretende prorrogar.
§2° Finda a necessidade temporaria que justificou a contratacao ou presente qualquer das hipodteses elencadas no art. 14 da Lei Municipal n® 18.122, de 6 de marg¢o de 2015, 0s contratos serao rescindidos de imediato, independente de indenizacdes.

Art. 3° A contratac@o temporaria de que trata o art. 1° deste Decreto sera precedida de selec@o publica simplificada, cujos critérios serao estabelecidos em Edital do Secretario de Salde e do Secretario de Administragﬁu e Gestao de Pessoas.

§1° A selecao simplificada para a contratac@o de que trata o caput sera coordenada por comissao composta por servidores indicados pela Secretaria de Saude e pela Secretaria de Administracao e Gestao de Pessoas.

§2° Em razao da finalidade do presente Decreto, nao sera permitida a participacdo no processo seletivo de candidatos com mais de 60 anos de idade, gestantes, lactantes ou que se enquadrem em outro grupo de risco de aumento de mortalidade do Coronavirus (COVID-19).
Art. 4° As atribuicdes, remunerac@o mensal, carga horaria e os requisitos para a contratacao constam dos Anexos |, |l e |l deste Decreto.

Art. 3° As despesas decorrentes deste Decreto correrao a conta das dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Recife, 20 de margo de 2020.
GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife

JAILSON DE BARROS CORREIA
Secretario de Salde

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Secretario de Administracao de Gestao de Pessoas

RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA
Procurador-Geral do Municipio

JOAO GUILHERME FERRAZ
Secretario de Governo e Participagcao Social
(REPUBLICADO POR INCORRECAOQO)

#ﬂni%gfhrea de Atuacao, Carga Horaria, Requisitos para a contratacao e Vagas
Funcao CH Requisitos para Contratacao Vagas Vagas AC Vagas PCD
Medico Intensivista 20 * Diploma ou Declaracdo de conclusdo de curso reconhecido pelo MEC; *Registro no Conselho Regional de Medicina; 10 9 1
Medico Infectologista - Diarista 20 * Diploma ou Declarag@o de conclusdo de curso reconhecido pelo MEC; *Registro no Conselho Regional de Medicina; 2 2 0
Medico Pneumologista - Diarista 20 * Diploma ou Declaracao de conclusao de curso reconhecido pelo MEC; *Registro no Conselho Regional de Medicina; 2 2 0
Fisioterapeuta Respiratério 30 * Diploma ou Declaracao de conclusdo de curso reconhecido pelo MEC; *Registro no Conselho Regional de Fisidterapia; 15 13 2
Enfermeiro Intensivista 30 * Diploma ou Declaracao de conclusdo de curso reconhecido pelo MEC; *Registro no Conselho Regional de Enfermagem; 50 45 5
Técnico de Enfermagem Intensivista 30 * Certificado de Conclusao do Ensino Médio em instituicdo reconhecida pelo MEC;

*Certificado de Curso de Técnico de Enfermagem em institui¢do credenciada pela Secretaria Estadual de Educacao;

*Inscricao no Conselho Regional de Enfermagem; 100 90 10
TOTAL: 179 161 18
ANEXOIII
Remuneracao
Funcao CH Remuneracao (Salario + Gratificacoes)
Medico Intensivista 20 Venc Base: R$ 6.030,82 + Adicional de Desempenho por Equipe + Adicional de Plantdo: R$ 3.823,46
Medico Infectologista - Diarista 20 Venc Base: R$ 6.030,82 + Adicional de Desempenho por Equipe
Medico Pneumologista - Diarista 20  Venc Base: R$ 6.030,82 + Adicional de Desempenho por Equipe
Fisioterapeuta Respiratorio 30 Venc Base: R$ 2.553,15 + Adicional de Desempenho por Equipe + Adicional de Plantdo: R$ 600,00
Enfermeiro Intensivista 30 Venc Base: R$ 3.012,13 + Adicional de Desempenho por Equipe + Adicional de Plantdo: R$ 1.020,00
Técnico de Enfermagem Intensivista 30 Venc Base: R$ 991,51 + Adicional de Desempenho por Equipe + Adicional de Plantdo: R$ 450,00
ANEXO llI

Atribuicoes das Funcoes

MEDICO INTENSIVISTA

Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos e ac::-mpanhamentu clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar cirurgias e tratamen-
tos especificos; realizar atividades |laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de controle de infecgao hospitalar, realizar palestras relacionadas com a area de saude; partlmpar da avaliaga@o da qualidade da assisténcia medica prestada ao
paciente; partlmpar de reunides administrativas e cientificas do corpo meédico; preencher e assinar formularios de internacao, alta, cirurgia e ébito; paricipar na execucao dos programas de atendimento ensino e pesquisa medica e da equipe multiprofissional; emitir lau-
dos, pareceres e relatdrios; fornecer dados de interesse estatistico; planegjar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo como técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventwus
curatwc-s de reabilitacao cle reinsercao social;, desenvolver acdes de prevencao, promogao, protecao e reabilitacao da saude, no nivel mdlwdual e coletivo; realizar triagem e admlssau nos servicos de saude, emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua
area de atuagau coordenar grupos operamunals e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando © desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes, supervisionar estagiarios e residentes;
dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos de protec@o e atencao; gerenciar, plangjar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na
area social numa perspectiva de trabalho interﬁransdisciplinar e de agﬁn comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisao em outros 6rgaos e compor comissao de investigacao de denuncias e de obitos; coordenar equipe de inspe¢ao na area de servigos
de saude e controle hospitalar; participar de reunides técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atenc@o do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo acdes de promocao, prevencao, tratamento
e reabilitacdo, entendendo as necessidades de salde da populacado como resultado de condigcdes sociais, ambientais € econdmicas, em gque vivem.

MEDICO INFECTOLOGISTA 20H - DIARISTA

Atuar como clinico efou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica requisitar analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos e ac::-mpanhamentu clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar cirurgias e tratamen-
tos especificos; realizar atividades |laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissOes de controle de infecgao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; partlmpar da avaliagao da qualidade da assisténcia medica prestada ao
paciente; partlmpar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de internacao, alta, cirurgia e 6bito; paricipar na execucao dos programas de atendimento ensino e pesquisa medica e da equipe multiprofissional; emitir lau-
dos, pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planegjar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo como técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventwc:-s
curativc-s, de reabilitacao de reinsercao social; desenvolver acdes de prevencao, pr::-m:::u;ﬁu, protecao e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de saude, emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua
area de atuacfo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual & grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes;
dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos de protecao e atencao; gerenciar, plangjar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na
area social numa perspectiva de trabalho interAransdisciplinar e de agcado comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisao em outros orgaos e compor comissao de investigacao de denuncias e de obitos; coordenar equipe de inspecdo na area de servigos
de saude e controle hospitalar; participar de reunides técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com o0s diversos niveis de atencéo do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo acdes de promogao, prevencao, tratamento
e reabilitacado, entendendo as necessidades de saude da populac@o como resultado de condi¢cdes socials, ambientais e econdmicas, em que vivem.

MEDICO PNEUMOLOGISTA 20H - DIARISTA

Atuar como clinico efou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar cirurgias e tratamen-
tos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de controle de infeccao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagao da qualidade da assisténcia médica prestada ao
paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de internacado, alta, cirurgia e obito; participar na execucdo dos programas de atendimento ensino & pesquisa médica & da equipe multiprofissional; emitir lau-
dos, pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar € avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo como técnicas especificas, individuais efou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacao de reinsercao social, desenvolver a¢des de prevencao, promocao, protecao e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem € admissao nos servigos de saude, emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua
area de atuacao; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios & acompanhando ¢ desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes;
dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigcos de protec@o e atencao; gerenciar, plangjar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agcdes na
area social numa perspectiva de trabalho interAransdisciplinar e de agcado comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisao em outros orgaos e compor comissao de investigacao de denuncias e de obitos; coordenar equipe de inspecdo na area de servigos
de saude e controle hospitalar; participar de reunides técnicas & junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atenc@o do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agdes de promocao, prevencao, tratamento
e reabilitacdo, entendendo as necessidades de salde da populacao como resultado de condigdes sociais, ambientais € econdmicas, em gque vivem.

FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar; desenvolver agdes de prevencdo, promogao, protecao e reabilitacdo da saude, no nivel indi-
vidual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao, realizar atividades que envolvem os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios € residentes; dar suporte tecnico aos
programas de saude realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar foruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de senicos de protecio e atencio, gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar acoes na area social numa per-
spectiva de trabalho mterftransdlsmpllnar e de acado comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros orgaos € compor comissao de investigacdo de denuncias; atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude e dis-
tritos sanitarios; recepcionar e promover consultas, avaliagdes e reavaliagcdes em pacientes; colher dados, solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e complementar; elaborar diagnosticos cinético-funcional; estabelecer prognosticos; reavaliar condutas e
decidir pela alta fisioterapeuta em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial e domiciliar; desempenhar atividades de planejamento, organizacao e gestao de servigos; orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico; facilitar o acesso e a participacao
dos pacientes e seus familiares no processo de tratamento; incentivar ¢ autocuidado e as praticas de educacdo e saude; atuar na comunidade atraves de acdes intersetoriais; participar de reunides técnicas e junta a comunidade, atuar em equipe multidisciplinar.

ENFERMEIRO INTENSIVISTA

Planegjar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude; desenvolver agdes de prevencao, promocao, protecdo, controle e reabilitacao da saude; realizar consulta de enfermagem; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atu-
acao; supervisionar o auxiliar de enfermagem, o técnico de enfermagem, estagiarios e residentes; notificar s pacientes com suspeitas de doencas e notificacao compulsoria; coordenar equipes de inspecao de servigos de salde; prestar cuidados diretos de enfermagem
a pacientes graves com risco de vida; desenvolver agdes de prevencao e controle sistematico de infeccdo com risco de vida; desenvolver agdes de prevencao e controle sistematico de infecgao hospitalar, acompanhar a evolug@o do trabalho de parto; fiscalizar, moni-
torar e controlar estabelecimentos; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de inspecao na area de servicos de salde; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude; capacitar
profissionais para exercer agdes de fiscalizacao nos servigos de salude; preencher e assinar autos de infragdo, termos de interdicao, intimagao, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislagao sanitaria nos servigos de saude, realizar fiscalizacao conjunta com
outros orgaos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, érgaos de classe.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Participar do planejamento, orientacao e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar o enfermeiro na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado gravo; atuar na pre-

vencao e controle sistematico de infeccao hospitalar; administrar e fornecer medicamentos; auxiliar na realizacao de exames e testes especificos; assistir ao enfermeiro na prevencao € controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia a saude; participar de acdes de prevencdo, promocao, protecdo e reabilitacdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de atividades que envolvam os familiares dos pacientes; prestar atendimento ao paciente em via publica; realizar visita domicil-
lar; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar & atividades junto a comunidade.

PORTARIA N° 0821 DE 20 DE MARCO DE 2020
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des,
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