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DECRETO N° 33.341 DE 19 DE MARGO DE 2020.

DISPOE SOBRE OUTRAS RESTRICOES AQO FUNCIONAMENTO DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS E MEDIDAS ADMINISTRATI-
VAS ESPECIFICAS PARA O PERIODO DA SITUACAO DE EMERGENCIA DECLARADA PELO DECRETO N° 33.511, DE 15 DE
MARCO DE 2020, E SOBRE O ADIAMENTO DE PRAZOS DE CADASTRAMENTO E RECADASTRAMENTO DE
PERMISSIONARIOS E CONDUTORES AUXILIARES DO SISTEMA MUNICIPAL DE TAXI - SMTX/RECIFE PREVISTOS NO ANEXO
UNICO DO DECRETO N°® 33.376, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2020.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 54, VI, "a" e XVII, da Lel Organica do Municipio
do Recife, e

CONSIDERANDO a existéncia de pandemia do COVID-19 (Novo Coronavirus), nos termos declarados pela Organizacao Mundial de
Saude (OMS);

CONSIDERANDO o estado de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) declarado pela Portaria n® 188, de
3 de fevereiro de 2020, do Ministerio da Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Lel Federal n.° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;
CONSIDERANDO a situacao de emergéncia no Municipio do Recife reconhecida pelo Decreto n® 33.511, de 15 de marco de 2020;

CONSIDERANDO a necessaria adocao de medidas com vistas a prevencao da disseminacao do virus e a protecao da coletividade;

DECRETA:

Art. 1° Alem de outras restricoes ja adotadas no ambito da Administracao Publica Municipal para o curso da situacao de emergéncia
declarada pelo Decreto n° 33.511, de 15 de marco de 2020, ficam suspensos tambem no citado periodo:

| - as atividades da Ciclofaixa de Turismo e Lazer;

Il - todos os procedimentos do Hospital Veterinario do Recife, com excegao do setor de emergéncia;

Il - 0o atendimento presencial na Autarquia de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores;

IV - 0 atendimento nas Agéncias de Emprego; e

V - 0 atendimento presencial das Salas do Empreendedor do Municipio.

§1° Nas hipoteses dos incisos I, 1V e V, devera ser mantido o atendimento remoto.
§2° No curso do periodo de que trata o caput, os Mercados Publicos Municipais funcionarao em horario reduzido, até as 15 (quinze) horas.
§3° Fica prorrogada, pelo prazo de 90 (noventa) dias, a cobranca da taxa de permissao dos lojistas dos Mercados Publicos Municipais.

Art. 2° No curso da situacao de emergéncia declarada pelo Decreto n°® 33.511, de 15 de marco de 2020, tambeéem devem ser ado-
tadas as seguintes medidas, no ambito da Administra(;ac:- Municipal:

| - langamento de campanha pelo "Transforma Recife”, de arrecadagao de donativos para as entidades filantropicas que trabalham
com criancgas, 1dosos, pessoas com deficiéncia e outras acoes de assisténcia social;

I - inicio das atividades da rede de solidariedade para os profissionals envolvidos ha emergéencia em saude atraves do chamamen-
to de voluntarios para prestar apoio individual a esses profissionals e do engajamento de lideres religiosos para a producao de videos
com mensagens de fe, esperanca e autoestima para os profissionais envolvidos na emergencia;
Il - langcamento de hotsite Informativo e com material educativo para rede sobre a COVID-19
(hovocoronavirus.recife.pe.gov.br);

IV - convocacao dos vencedores do primeiro Edital de Conteudo Remunerado da Frel Caneca FM para assinar contratos, como forma
de movimentar a economia criativa e produzir conteudo para veiculacao durante as medidas restritivas;

V - simplificacao das exigéncias referentes a prestacao de contas de apresentacdes realizadas no carnaval 2020, de forma a agilizar
0 pagamento de cachés dos artistas;

VI - oferta de 20 (vinte) vagas para isolamento domiciliar, no abrigo emergencial para a populacao em situagao de rua, nos casos gque
sejam encaminhados pelo servigco de saude.

soclals

Art. 3° Fica adiado, no ambito do Servico Municipal de Taxi - SMTX/Recife, os prazos previstos no Anexo Unico do Decreto n® 33.376,
de 5 de fevereiro de 2020, para recadastramento dos permissionarios com placas de terminacdes 2 e 3 e o cadastramento e recadas-
tramento dos condutores auxiliares com letras iniciais do nome "D", "E", "F", "G", "H" ¢ "I", que devem ser realizados entre 1° de maio
e 31 de julho de 2020.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Recife, 19 de marco de 2020.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife

RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA
Procurador-Geral do Municipio

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento Gestao de Pessoas

JOAO GUILHERME DE GODOY FERRAZ
Secretario de Governo e Participacao Social

JAILSON DE BARROS CORREIA
Secretario de Saude

Secretaria de Administracao e Gestao de Pessoas
Secretario MARCONI MUZZIO

PORTARIA N° 117 DE 19 DE MARGCO DE 2020.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAQ E GESTAO DE PESSOAS. no uso de suas atribuicdes, considerando o Art. 43 da Lei n°
18.592/2019 e Portaria n® 309 de 11 de outubro de 2019 do Secretario de Administracao e Gestao de Pessoas,

RESOLVE:

Art.1° Atribuir a Gratificacao de Atividade na Secretaria de Administracao e Gestao de Pessoas - SADGP aos servidores abaixo rela-
ciohados, a contar de 01/03/2020:

N° MAT NOME NIVEL
01 100.950-8 ANALARA VIDAL VILACA VITAL B
02 103.046-9 CAMILA DE OLIVEIRA MARANHAQO ALVES C
31 100.864-1 TARSILA SAAVEDRA BUARQUE C
o7 110.520-7 LUIZA BRAGA DE SOUZA LIMA D

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Secretario de Administracao e Gestao de Pessoas

PORTARIA CONJUNTA N° 118 DE 19 DE MARGO DE 2020

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAQO E GESTAO DE PESSOAS E O SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO DO RECIFE, no
uso de suas atribuicdes, tendo em vista a necessidade de reforco de agcbes de prevencao, diagnhostico e tratamento visando a nao
propagacao do novo Coronavirus (COVID-19);

Considerando o Decreto 33.511 de 15 de marco de 2020, que declara "Situacao de emergéncia” no Municipio do Recife, em virtude
do COVID-19.

Considerando a existéncia do cadastro de reserva do concurso publico para provimento de cargos efetivos da Secretaria de Saude,
edital 01/2014, publicado no Diario Oficial do Municipio n® 142, de 13/12/2014, homologado atraves da portaria 094, de 04/05/2016,
publicado no Diario Oficial do Municipio de 07/05/2016, e renovado pela portaria n® 99, de 25/04/2018, publicada no Diario Oficial do
Municipio de 26/04/2018, para a especialidade clinica medica;

RESOLVEM:

Art. 1° Convocar os candidatos, abaixo relacionados, para ocupar o cargo de medico clinico geral plantonista, atraves de contrato por

tempo determinado.
MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

INSC CLASS NOME CPF

17099909552 121 BRUNO LIMA DE ALBUQUERQUE 07681457402
17099272316 122 TOMAS NERI BEDER 07643894400
17099864526 123 RODRIGO MEDEIROS BARBOSA ARRUDA 08462708460
17099909065 124 JULIA LEAL DANTAS VASCONCELOS 09690445421
17099910030 123 ELENILSON PEREIRA DOS SANTOS 74978004500
17099742087 126 ALEXANDRE DANTAS SOARES QUINTAS SEGUNDO 08836534454
17099268850 127 MURILO ROBSON FABRICIO DO NASCIMENTO 08004704433

17099839908 128 JULIO FERREIRA CHAVES NETO 07213289462
17099063269 129 THAIS LINS GEMIR 08147559410

17099203105 130 RAFAEL DUNCAN MEIRA TENORIO 05726680405
17099217691 131 DEBORAH DE SA PEREIRA BELFORT 08439359446
17099889887 132 ALEXSANDRO ALBERTO VENANCIO DA SILVA 05752511402
17099303129 133 OSCAR CAPISTRANO DOS SANTOS FILHO 06581882402

17098969847 134 LORENA FERNANDES ROSENDO DE MELO 08134646417
17098894003 135 RAFAEL CONRADO WANDERLEY 07289978439
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17099230033 136 MARIANA CARLA PORTO CABRAL 08827823476
17099220497 137 ALISSON SILVA DE CARVALHO 01032304405
INSC CLASS NOME CPF

17098892437 138 PALOMA PATRICIO DOS SANTOS DA CAMARA LIMA 05722984430
17098893757 139 YASMIN AZEVEDO DA SILVEIRA 09277780410
17099293890 140 BEDA BARROS BARKOKEBAS 03980124401
17099895546 141 RAISSA CORREA LIMA ALBERT 07436641409
17099857058 142 BELCHIOR THIAGO CORTE TIMOTEQO 05414436401
17099282711 143 FRANCISCO FERNANDES MOUSINHO 03388951403
17099290904 144 GABRIELLA SEIXAS DOCA CORTEZ 06186336425
17099912374 145 RINAILDA DE CASCIA SANTOS TORRES 06587079490
17099888673 146 FLAVIO MURILO RIBEIRO BEZERRA 06774469426
17099204517 147 GREICE KELLY ARAUJO GUEDES 06453849410
17099749420 148 NATHALIA DOS SANTOS LINS 08399230405
17099753315 149 RENATA PONTES DUARTE 07700868420
17099071627 130 IZABELLE ROSANA DE OLIVEIRA 07390008428

Art. 2° Os candidatos convocados no artigo primeiro deverao comparecer na Unidade de Pericias Medicas e Saude do Trabalhador
do Municipio do Recife para realizacao do exame admissional na proxima terca-feira (24/03/2020).

Art. 3° O nao cumprimento do disposto no artigo segundo resultara na nao admissao do candidato, devendo ser convocado o proxi-
mo candidato da lista.

Art. 4° O candidato devera iniciar 0 exercicio no dia subsequente a realizacao do exame admissional.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Secretario de Administracao e Gestao de Pessoas

JAILSON DE BARROS CORREIA
Secretario de Saude

PORTARIA N° 119 DE 19 DE MARGCO _DE 2020

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO DECRETO 33.539/2020, QUE TRATA DA CONVOCACAO DE TODOS OS COLABO-
RADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL PARA ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA
DECORRENTE DO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19).

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E GESTAQO DE PESSOAS. no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 61 da Lel
Organica Municipal, e considerando a competéncia estabelecida no art. 4°, do Decreto Municipal n°® 33.539, de 19 de marco de 2020.

RESOLVE:
Art. 1° Esta Portaria regulamenta a convocacao de todos os servidores ocupantes de cargo efetivo, de cargo comissionado, os contratados
temporariamente e terceirizados da Administracao Publica Municipal para o Plano Municipal de Contigéncia do Coronavirus (COVID-19).

Art. 2° O acesso as dependéncias do edificio sede da Prefeitura da Cidade do Recife (PCR) fica restrito:

- ao Prefelto, aos Secretarios, aos Secretarios e Diretores Executivos, bem como as pessoas por eles autorizadas;
| - aos servidores envolvidos diretamente no Plano Municipal de Contingéncia COVID-19;

Il - aos servidores e funcionarios responsavels pelo funcionamento, manutencao e limpeza do predio;

V - aos fornecedores de produtos efou servicos relacionados ao Plano Municipal de Contingéncia COVID-19.

Paragrafo (nico. O acesso as dependéncias dos demais prédios da PCR sera regrado pelo Secretario da Pasta ou Dirigente de Org3o.

Art. 3° Ficam suspensos.

- a visitacao publica as dependéncias da PCR;

| - 0 atendimento presencial ao publico externo;

Il - a entrada de publico externo no Banco Bradesco S/A. e na Praca de Alimentacao da PCR;

V - a realizacao de quaisquer eventos coletivos nas dependéncias da PCR, exceto situacdes excepcionais devidamente justificadas.

Art. 4° Os servidores ocupantes de cargo efetivo, de cargo comissionado, 0s contratados temporariamente, terceirizados e demais
colaboradores da PCR exercerao suas atividades no regime de trabalho a distancia ou, excepcionalmente, com anuéncia do
Secretario da Pasta ou Dirigente de Orgao, serao dispensados da frequéncia, guando houver incompatibilidade do regime com a exe-
cucao de suas atividades.

Paragrafo unico. Os servidores necessarios a manutencéo das atividades essenciais, a critério do Secretario da Pasta ou Dirigente
do Orgao, serao convocados e deverao comparecer a PCR para o trabalho presencial.

Art. 5° Cada Secretario e Dirigente de Orgdo estabelecera, no ambito de sua competéncia, as formas e procedimentos necessarios
a efetivacao das normas previstas nesta Portaria, bem como as orientacdes aos seus gestores sobre essa implementacao.

Art. 7° Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario de Administracao e Gestao de Pessoas.
Art. 8° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data da sua publicacao, com efeitos a partir do dia 23 de margo de 2020.
Recife, 19 de margo de 2020.

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Secretario de Administracao e Gestao de Pessoas

SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO
AMBITO DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO DO RECIFE

EDITAL N° 004 /2020

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAQO E GESTAO DE PESSOAS DO MUNICIPIO DO RECIFE e a SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto no n°® 33.511, de 15 de margo de 2020, e com
base nhas hormas da Lel I‘u’lummpal n° 18.122, de 06 de margo de 2015,

DECLARAM:

Aberta a Selecao Publica Simplificada para a contratacao de 179 (cento e setenta € nove) profissionais da area da saude, sendo 10
(dez) Medicos Intensivistas, 02 (dois) Medicos Infectologista 20h - Diarista, 02 (dois) Medicos Pneumologista 20h - Diarista, 15
(quinze) Fisioterapeutas Respiratorios, 50 (cinquenta) Enfermeiros Intensivistas e 100 (cem) Técnicos de Enfermagem Intensivistas,
mediante contrato de vigéncia maxima de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, observada a época a
manutencao dos requisitos da condicao de excepcional interesse publico que a fundamente.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A Selecao Publica Simplificada regida por este Edital visa ao provimento, mediante contrato por tempo determinado, de 179 (cento
e setenta e nove) profissionais da area da saude, sendo 10 (dez) Medicos Intensivistas, 02 (dois) Medicos Infectologista 20h - Diarista,
02 (dois) Médicos Pneumologista 20h - Diarista, 15 {(quinze) Fisioterapeutas Respiratorios, 50 (cinquenta) Enfermeiros Intensivistas
e 100 (cem) Tecnicos de Enfermagem Intensivistas, para atuarem nas Unidades de Saude do Municipio do Recife, em conformidade
com a legislacao em vigor.

1.1.1 As contratacbes sao destinadas a atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico relacionada a emergéncia em
saude publica decorrente do Novo Coronavirus (COVID 19).

1.1.2 O quantitativo de vagas esta detalhado no ANEXO | deste Edital.

1.1.3 As vagas serao distribuidas nas Unidades de Saude do Municipio do Recife, preenchidas pelos criterios de conveniéncia e
hecessidade do servico, respeitada a ordem de classificacao constante da homologacao do resultado final desta Selecao.

1.2 A Selecio Publica Simplificada sera realizada em Unica etapa, denominada AVALIACAO CURRICULAR.

1.2.1 AAVALIACAO CURRICULAR sera composta pelos critérios de Formacao Profissional e sera exigida para as funcdes de Médico
Intensivista, Medico Infectologista 20h Diarista, Medico Pneumologista 20h Diarista, Fisioterapeuta Respiratorio, Enfermeiro
Intensivista e Tecnico de Enfermagem Intensivista, de carater classificatorio e eliminatorio.

1.3 Fica constituida a Comissao desta Selecao Publica Simplificada com os seguintes membros:
- Maria Emilia Monteiro Higino da Silva Moura - matricula n® 110.980-4 - Presidente;

| - Bianca Labanca Valenca, matricula n® 108.350-3 - Membro;

Il - Emanuella Margareth Lima Rolim Martins, matricula n® 111.637-1 - Membro

V - Regina Lucia Almeida Melo, matricula n® 108.425>-9 - Membro.

1.4 Para divulgacao dos atos advindos da execucao desta Selecao Simplificada, inclusive o Edital de Abertura, Resultado Final e a
Homologacao, para os quais € exigida ampla divulgacao, sera utilizado o Diario Oficial do Municipio.

1.5 Sao partes integrantes deste Edital:

ANEXO | - Demonstrativo de Funcao/Area de Atuacao, Carga Horaria, Requisitos € Numero de Vagas |
ANEXOQO Il - Atribuicbes
ANEXO Ill - Remuneracao
ANEXO |V - Calendario de Atividades
ANEXO V - Avaliacao Curricular
ANEXO VI - Formulario de Requerimento para Recurso
ANEXQO VIl - Formulario de Inscricao
ANEXO VI - Capa do Caderno de Apresentacao dos Documentos
ANEXOQ |X - Declaracao de Deficiéncia
ANEXO X - Declaracao de que nao se encontra em grupo de risco do COVID-19

2 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

2.1 Com base no art. 37, VI, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, nas Leis Federais n® 13.146, de 6 de julho de 2015
e n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, no do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lel Municipal n® 15.742, de
11 de fevereiro de 1993, as pessoas com deficiéncia fica assegurado o direito de se inscrever na presente Selecao Publica, desde
gue as atribuicdes constantes do ANEXO |l sejam compativeis com a sua deficiéncia, sendo-lhes reservado o percentual de 10% (dez
por cento) do numero total de vagas oferecidas por fungao, conforme estabelecido no ANEXO | deste Edital.
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