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m) Cadastro de Ingresso na Prefeitura (fornecido pela Prefeitura do Recife), devidamente preenchido e assinado pelo candidato;
n) Diploma do Curso, registrado no MEC, e Certificado de Especializacao;

o) Carteira do Conselho da Categoria Profissional;

Em Caso de Existéncia de Vinculo Publico

p) declaracao de vinculo com orgao publico com funcao e horario de trabalho detalhado;

q) ultimo extrato de pagamento (contracheque);

r comprovante do pedido de exoneracao do cargo comissionado sem vinculo, quando couber;

s) comprovante do pedido de exoneracao do vinculo que apresentar incompatibilidade de horario.

/.8 Os candidatos aprovados serao contratados pelo prazo que durar a necessidade decorrente da situacao de emergéncia declarada pelo Decreto Municipal n® 33.511, de 15 de marco de 2020, respeitado o prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, observando-se estritamente o numero de vagas ofertadas, a ordem de classificacao e a disponibilidade orgcamentaria e financeira da Prefeitura do Recife.

7.9 O Inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apos a assinatura do contrato.

/.10 O contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, mediante interesse da Administracao Publica ou preenchimento das vagas por candidatos aprovados em concurso publico.

/.11 Apos o preenchimento das vagas constantes no ANEXO |, havendo desisténcia de candidatos aprovados durante a validade da Selecao Publica, podera a Prefeitura do Recife convocar novos candidatos obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.
/.12 Em caso de litigio com a Administracao Publica, o foro competente € o da Justica Comum desta Capital, dada a natureza juridico-administrativa dos contratos.

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1 Acarretara a eliminacao do candidato na Selecao Publica Simplificada para contratacao de 179 (cento e setenta e nove) profissionais da area da saude, sem prejuizo das sangdes penais cabivels, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital efou em outros comunicados relativos ao certame.

8.2 Ocorrendo a comprovacao de falsidade de declaracao/informacao ou de inexatidao dolosa ou culposa dos dados expressos no Formulario de Inscricao, bem como falsidade e adulteracao dos documentos apresentados pelo candidato, este tera sua inscricao cance-
lada, bem como serao anulados todos os atos dela decorrentes, independentemente da epoca em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, alem de sujeitar o candidato as penalidades cabivels.

8.3 O resultado final da Selecao Publica Simplificada sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Recife.

8.4 QQuando da convocagao para assinhatura do contrato, podera ser exigido do candidato que traga copias e originais dos documentos relacionados no item 7.7 e, havendo divergéncia entre documentos e sendo comprovada sua falsidade, o candidato sera automatica-
mente excluido do Processo Seletivo.

8.5 Os candidatos classificados nos termos desta Selecao serao convocados por nomeacao via publicacdo no Diario Oficial do Municipio e terao o prazo de 03 (trés) dias uteis para assinatura do instrumento contratual, importando © hao comparecimento no referido prazo
em expressa desisténcia, gerando automatica exclusao do processo seletivo simplificado e convocacao de outro candidato, obedecendo a ordem de classificacao.

8.6 Podera a Administracao Contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, quando conveniente ao interesse publico, por infracao disciplinar do contratado, pelo nao cumprimento das atividades para as quais ocorreu a contratagcao, ou no caso de cessadas as
raz0es que ensejaram a contratacao.

8.7 A rescisao do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Administracao Contratante com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que nao seja prejudicada a prestacao do servico, podendo, nesse caso, ser convocado o proxi-
mo candidato da lista de classificados.

8.8 O prazo de validade da Selecao Publica Simplificada sera contado da data da homologacao de seu resultado final no Diario Oficial do Municipio do Recife e sera igual ao prazo maximo das contratacoes.
8.09 Nao serao aceitos protocolos com documentos exigidos.
8.10 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificacao na presente Selecao Publica, valendo, para esse fim, a publicacao na imprensa oficial.

8.11 Os casos omissos heste Edital serao resolvidos pela Comissao instituida no item 1.3.

8.12 A Interpretacao do presente Edital deve ser realizada de forma sistematica, mediante combinacao dos itens previstos para determinada matéria, prezando pela sua integragcao e correta aplicacao, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissao instituida no
item 1.3.

8.13 Os candidatos poderao obter informacdes referentes a esta Selecao Publica Simplificada atraves do Diario Oficial do Municipio.

Recife, 18 de marco de 2020.
Marconi Muzzio Pires de Paiva Filho
Secretario de Administracao e Gestao de Pessoas

Jailson de _Barrus Correia
Secretario de Saude

ANEXO |
DEMONSTRATIVO DE FUNGAO/AREA DE ATUAGAO, CARGA HORARIA, REQUISITOS E NUMERO DE VAGAS

Funcao CH Requisitos para Contratacao Vagas Vagas AC Vagas PCD
Medico Intensivista 20 * Diploma ou Declaracao de conclusao de curso reconhecido pelo MEC;

*Registro no Conselho Regional de Medicina e registro da especialidade;

* Diploma ou Declaracao de conclusao da residéncia medica em medicina intensiva. 10 9 1

Medico Infectologista - Diarista 20 * Diploma ou Declaracao de conclusao de curso reconhecido pelo MEC:

*Registro no Conselho Regional de Medicina;

* Diploma ou Declaracao de conclusao da residéncia medica em infectologia. 2 2 0

Medico Pneumologista - Diarista 20 * Diploma ou Declaracao de conclusao de curso reconhecido pelo MEC:

*Registro no Conselho Regional de Medicina;

* Diploma ou Declaracao de conclusao da residéncia medica em pneumologia. 2 2 0

Fisioterapeuta Respiratorio 30 * Diploma ou Declaragao de conclusao de curso reconhecido pelo MEC,;

*Registro no Conselho Regional de Fisioterapia;

* Diploma ou Declaracao de especializacao em fisioterapia respiratoria. 15 13 2

Enfermeiro Intensivista 30 * Diploma ou Declaracao de conclusao de curso reconhecido pelo MEC;

*Registro no Conselho Regional de Enfermagem;

* Diploma ou Declaracao de conclusao da especializacao em enfermagem intensiva. o0 45 o

Tecnico de Enfermagem Intensivista 30 * Certificado de Conclusao do Ensino Médio em Iinstituicao reconhecida pelo MEC; *Certificado de Curso de Técnico de Enfermagem em instituicao credenciada pela
Secretaria Estadual de Educacao; *Inscricao no Conselho Regional de Enfermagem; 100 o0 10

TOTAL: 179 161 18

(*) Vagas de Concorréncia Geral
(**) Vagas para Pessoas com Deficiéncia

ANEXO I
ATRIBUICOES

MEDICO INTENSIVISTA

Atuar como clinico efou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar cirurgias e tratamen-
tos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissodes de controle de infecgao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagao da qualidade da assistencia medica prestada ao
paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo medico; preencher e assinar formularios de internacao, alta, cirurgia e obito; participar na execucao dos programas de atendimento ensino e pesquisa medica e da equipe multiprofissional; emitir lau-
dos, pareceres e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo como técnicas especificas, individuals efou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacao de reinsercao social; desenvolver acoes de prevencao, promocao, protecao e reabilitacao da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de saude, emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua
area de atuacao; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes;
dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar foruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protecao e atencao; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar acdes na
area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acao comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisao em outros orgaos e compor comissao de investigacao de denuncias e de obitos; coordenar equipe de inspecao na area de servicos
de saude e controle hospitalar; participar de reunides tecnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos nivels de atencao do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo acdes de promocao, prevencao, tratamento
e reabilitacao, entendendo as necessidades de saude da populacao como resultado de condicbes socials, ambientals e econdmicas, em que vivem.

MEDICO INFECTOLOGISTA 20H - DIARISTA

Atuar como clinico efou especialista; estabelecer conduta com base ha suspeita diagnostica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar cirurgias e tratamen-
tos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissoes de controle de infecgcao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagao da qualidade da assistencia medica prestada ao
paciente; participar de reunidoes administrativas e cientificas do corpo medico; preencher e assinar formularios de internacao, alta, cirurgia e obito; participar na execucao dos programas de atendimento ensino e pesquisa medica e da equipe multiprofissional;, emitir lau-
dos, pareceres e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo como técnicas especificas, individuals efou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacao de reinsercao social; desenvolver acdes de prevencao, promogcao, protecao e reabilitacao da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de saude, emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua
area de atuacao; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes;
dar suporte tecnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar foruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protecao e atencao; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na
area social nhuma perspectiva de trabalho interftransdisciplinar e de acao comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisao em outros orgaos e compor comissao de investigacao de denuncias e de obitos; coordenar equipe de inspecao ha area de servicos
de saude e controle hospitalar; participar de reunides tecnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos nivels de atencao do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo acdes de promocao, prevencao, tratamento
e reabilitacao, entendendo as necessidades de saude da populacao como resultado de condi¢gbes socials, ambientais e econdmicas, em que vivem.

MEDICO PNEUMOLOGISTA 20H - DIARISTA

Atuar como clinico efou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar cirurgias e tratamen-
tos especificos; realizar atividades laboratorials; participar de atividades de pesquisa; participar de comissoes de controle de infeccao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliacao da qualidade da assisténcia medica prestada ao
paciente; participar de reunidoes administrativas e cientificas do corpo medico; preencher e assinar formularios de internacao, alta, cirurgia e obito; participar na execucao dos programas de atendimento ensino e pesquisa medica e da equipe multiprofissional, emitir lau-
dos, pareceres e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo como técnicas especificas, individuals efou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacao de reinsercao social; desenvolver acoes de prevencao, promogcao, protecao e reabilitacao da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de saude, emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua
area de atuacao; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes;
dar suporte tecnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar foruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protecao e atencao; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na
area soclal numa perspectiva de trabalho interftransdisciplinar e de acao comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisao em outros orgaos e compor comissao de investigacao de denuncias e de obitos; coordenar equipe de inspecao ha area de servicos
de saude e controle hospitalar; participar de reunides tecnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos nivels de atencao do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo acdes de promog¢ao, prevencao, tratamento
e reabilitacao, entendendo as necessidades de saude da populacao como resultado de condi¢bes socials, ambientais e econdmicas, em que vivem.

FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais efou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar; desenvolver acdes de prevencao, promocao, protecao e reabilitacao da saude, no nivel indi-
vidual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servigcos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; realizar atividades que envolvem os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos
programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar foruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protecao e atencao; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agcdes na area social huma per-
spectiva de trabalho interftransdisciplinar e de agao comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisao em outros orgaos e compor comissao de investigacao de denuncias; atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude e dis-
tritos sanitarios; recepcionar e promover consultas, avaliacdes e reavaliagdes em pacientes; colher dados, solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e complementar; elaborar diagnosticos cinético-funcional, estabelecer prognosticos; reavaliar condutas e
decidir pela alta fisioterapeuta em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial € domiciliar; desempenhar atividades de planejamento, organizacao e gestao de servicos; orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico; facilitar o acesso e a participacao
dos pacientes e seus familiares no processo de tratamento; incentivar o autocuidado e as praticas de educacao e saude; atuar na comunidade atraves de acdes Intersetorials; participar de reunides técnicas e junta a comunidade, atuar em equipe multidisciplinar.
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