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& 5° Nao devolvido o imovel, ou restituido com atraso, o 6rgao ou entidade responsavel pela sua administracao promovera o levantamento dos valores devidos e desencadeara a sua cobranca.
DISPOSICOES GERAIS
Art. 15. Aplica-se o disposto neste decreto, no que couber, as autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundacdes e entidades controladas direta ou indiretamente pelo Municipio do Recife.
Art.16. As permissoes de uso revestidas de carater contratual serao outorgadas mediante processo licitatorio, consoante art. 2° da Lel n® 8.666/93.
Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Recife, 20 de marco de 2020.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife

RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA
Procurador-Geral do Municipio

JOAO GUILHERME DE GODOY FERRAZ
Secretario de Governo e Participacao

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Secretario de Administracao e Gestao de Pessoas
(REPUBLICADO POR INCORRECAQ)
DECRETO N° 33.548 DE 20 DE MARGO DE 2020 ) , , ) , , ‘ _ ,
AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE 83 (OITENTA E TRES) PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE, NO AMBITO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DO RECIFE, PARA ATENDER A SITUACAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO REF-
ERENTE A SITUACAO DE EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA DECORRENTE DO COVID-19 (NOVO CORONAVIRUS) E DECLARADA PELO DECRETO N° 33.511, DE 15 DE MARCO DE 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO RECIFE, no uso das atribuicdes gue |he confere o Art. 54, Inciso |V, da Lel Organica do Municipio do Recife e com fundamento no art. 37, IX, da Constituicao Federal, no Art. 63, Inciso IX, da Lel Organica do Municipio do Recife € no
art. 2° Il e Xlll, da Lel Municipal n°® 18.122, de 06 de marco de 2015, com alteracdes;

CONSIDERANDO a declaracao de Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional (ESPII) pela Organizacao Mundial de Saude (OMS) em 30 de janeiro de 2020

CONSIDERANDO a decretacao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccao Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCOV), conforme Portaria n® 188, de 03 de fevereiro de 2020, do Ministerio da Saude;

CONSIDERANDO a declaracao de pandemia pelo novo Coronavirus (2019-nCOYV) pela OMS em 11 de marco de 2020;

CONSIDERANDO a declaracao de "situacao de emergéncia’ pelo Decreto n® 33.5711, de 15 de marco de 2020;

CONSIDERANDO que o crescimento do numero de infectados pelo COVID-19 € exponencial, nao sendo possivel esperar para tomar providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de reforco de acdes de prevencao, diagnostico e tratamento visando a nao propagacao do COVID-19 (novo Coronavirus);
CONSIDERANDO que o presente Decreto nao implica o preenchimento de vagas de cargos efetivos, mas o atendimento a situacao emergencial de interesse publico;

CONSIDERANDO que a saude e direito de todos e dever do Estado, ao qual cabe garantir, mediante adocao de politicas sociais e econdmicas, a reducao dos riscos de doencas e outros agravos, bem como 0 acesso universal igualitario a acdes e servigos para sua pro-
mocao, protecao e reparacao, conforme determina o art. 196 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO que e dever do gestor do SUS, diante de situacao transitoria de excepcional interesse publico, implementar acdes com o fim de reduzir riscos de dano a vida e a saude da populagao, como garantia de continuidade de servigos publicos essencials; e

CONSIDERANDO a existéncia de cadastro de reserva da Selecao Publica Simplificada realizada atraves do Edital publicado DOM de 14 de julho de 2018, Edicao n® 79, e homologada pela Portaria Conjunta n°® 278, de 01 de outubro de 2018, publicado no DOM de 02
de outubro de 2018, Edicao n® 111, para as funcdes de Enfermeiro Policlinica/Maternidade Plantonista 30 (trinta) horas semanais, de Enfermeiro 40 (quarenta) horas semanais, de Enfermeiro UFS, de Enfermeiro UBS, de Tecnico de Enfermagem Policlinica/Maternidade
Plantonista 30 (trinta) horas semanais e de Tecnico de Enfermagem UBS;

CONSIDERANDO a existéncia de cadastro de reserva do Concurso Publico para provimento de cargos efetivos da Secretaria de Saude, Edital 01/2014, publicado no Diario Oficial do Municipio n® 142 de 13 de dezembro de 2014 homologado atraves da Portaria n°® 094,
de 04 de maio de 2016, publicada no Diario Oficial do Municipio de 07 de maio de 2016, e renovado pela Portaria n® 99, de 25 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial do Municipio de 16 de Abril de 2018, para especialidade

DECRETA:
Art. 1° Fica autorizada a contratacao por prazo determinado de 83 (oitenta e trés) profissionais na area de saude, destinados a atuar no SAMU, para combate do Novo Coronavirus (COVID-19), na quantidade e especificacdes constantes do ANEXO | deste Decreto,
respeltada a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia - PCD.

Art. 2° Os contratos temporarios decorrentes da presente contratacao temporaria serao regidos pela Lel Municipal n°® 18.122, de 6 de marco de 20195, e terao vigéncia maxima de 12 meses, prorrogavel por igual periodo, nos termos da citada legislacao.

§1° Eventual prorrogacao, devidamente fundamentada nos termos da legislacao em vigor e com fundamento em autorizacao do Chefe do Poder Executivo Municipal, somente devera ser realizada dentro do prazo de validade da contratacao vigente e que se pretende
prorrogar.

§2° Finda a necessidade temporaria que justificou a contratacao ou presente qualquer das hipoteses elencadas no art. 14 da Lel Municipal ° 18.122, de 6 de marco de 2015, os contratos serao rescindidos de imediato, independente de indenizagdes.

Art. 3° A contratacao prevista no Art. 1°, para preenchimento das vagas previstas no Anexo |, restringe-se a candidatos aprovados nha Selegao Publica Simplificada homologada pela Portaria Conjunta n® 278 de 01 de outubro de 2018, publicada no DOM de 02 de outubro de
2018, Edicao n° 111, bem como aos candidatos aprovados no concurso publico para provimento de cargos efetivos da Secretaria de Saude, Edital 01/2014, publicado no Diario Oficial do Municipio n® 142 de 13 de dezembro de 2014 homologado atraves da Portaria n® 094, de
04 de maio de 2016, publicada no Diario Oficial do Municipio de 07 de maio de 2016, e renovado pela Portaria n® 99, de 25 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial do Municipio de 16 de Abril de 2018, ambos observada a ordem de classificacao.

§1° Na hipdtese de inexisténcia de cadastro de reserva para a funcao de Tecnico de Enfermagem Plantonista SAMU, nos termos previstos no caput, sera utilizado, para tais fins, o cadastro de reserva da funcao de Tecnico de Enfermagem Policlinica/Maternidade
Plantonista constante do resultado da selecao publica homologada pela Portaria SPLAGP/SESAU n® 278, de 1 de outubro de 2018, sendo, para esses, dispensada a comprovacao da experiéncia profissional em Urgéncia/lEmergéncia ou UTI.

§2° Alem da remuneracao prevista no Anexo I, os candidatos da funcao de Tecnico de Enfermagem Policlinica/Maternidade Plantonista convocados para atuarem como Plantonista SAMU farao jus tambem a Gratificacao de Exercicio Especial de Atividade no SAMU, no
valor de R$ 300,00, prevista no art. 12 da Lei Municipal n® 18.592, de 20 de junho de 2019.

& 3° A Contratacao temporaria fundada no Presente Decreto nao tem o condao de determinar qualguer alteracao na lista de aprovados no Concurso Publico a que se refere o caput.

Art. 4° Em razao da finalidade no presente Decreto, nao serao convocados candidatos com mais de 60 (sessenta) anos de idade, as gestantes e as que estejam no periodo de licenca maternidade, alem daqueles que integrem o grupo de risco da doenca COVID-19.
Paragrafo unico. Por ocasiao do exame admissional, o candidato devera preencher declaracao especifica sobre enguadrar-se, ou nao, nas situacdes previstas no Anexo |V, e, na hipotese ser positiva dita declaracao, devera ser automaticamente dispensado da convocacao.
Art. 3° As atribuicbdes, remuneragcao mensal, carga horaria e os requisitos de contratacao para os profissionais contratados constam dos Anexos Il e |l deste Decreto.

Art. 6° As despesas decorrentes deste Decreto correrao a conta das dotagcdes orcamentarias proprias.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Recife, 20 de marco de 2020.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife

JAILSON DE BARROS CORREIA
Secretario de Saude

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Secretario de Administracao de Gestao de Pessoas

RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA
Procurador-Geral do Municipio

JOAO GUILHERME FERRAZ
Secretario de Governo e Participagao Social
(REPUBLICADO POR INCORRECAQO)

ANEXO |
FUNGAO/AREA DE ATUAGAO, CARGA HORARIA, REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO E VAGAS
Funcao CH Requisitos para contratagao Vagas Vagas AC Vagas PCD
Medico Cirurgiao Geral 20 * Diploma ou Declaracao de conclusao de curso reconhecido pelo MEC; *Diploma ou Declaracao de

Conclusao de Residéncia Medica em Cirurgia Geral *Registro no Conselho Regional de Medicina. 8 K 1
Medico Clinico Geral 20 * Diploma ou Declaracao de conclusao de curso reconhecido pelo MEC; *Diploma ou Declaracao de Conclusao

de Residéncia Medica em Clinica Geral *Registro no Conselho Regional de Medicina. 8 ! 1
Enfermeiro Plantonista SAMU 30 * Diploma ou Declaracao de conclusao de curso reconhecido pelo MEC; *Registro no Conselho Regional
de Enfermagem; *Experiéncia Profissional em Urgéncia/lEmergéncia ou UTI, por no minimo, 02 (dois) anos. 7 0 1

Tecnico de Enfermagem Plantonista SAMU 30 * Certificado ou Declaracao de Conclusao do Ensino Médio em instituicao reconhecida pelo MEC;

*Certificado de Curso de Tecnico de Enfermagem em instituicao credenciada pela Secretaria

Estadual de Educacao; *lnscricao no Conselho Regional de Enfermagem;

*Experiéncia Profissional em Urgéncia/Emergéncia ou UTI, por no minimo, 02 (dois) anos. 60 o4 0
TOTAL.: 83 74 9
ANEXO | _
REMUNERAGCAO
Funcao CH Remuneracao (Salario + Gratificagoes)
Medico Clinico Geral 20 Venc Base: R$ 6.030,82 + Adicional de Desempenho por Equipe + Adicional de Plantao: R$ 3.823,46
Medico Cirurgiao Geral 20 Venc Base: K% 6.030,82 + Adicional de Desempenho por Equipe
Enfermeiro Plantonista SAMU 30 Venc Base: R$ 3.012,13 + Adicional de Desempenho por Equipe + Adicional de Plantao: R$ 1.020,00
Técnico de Enfermagem Plantonista SAMU 30 Venc Base: R$ 991,51 + Adicional de Desempenho por Equipe + Adicional de Plantao: R$ 450,00
ANEXO i

ATRIBUIGCOES DAS FUNGCOES

Medico Cirurgiao Geral 20H

Atuar como clinico efou especialista; Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; Requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento clinico; Realizar registros nos prontuarios; Realizar cirurgias e trata-
mentos especificos; Realizar atividades laboratoriais; Participar de atividades de pesquisa; Participar de comissdes de controle de infeccao hospitalar, Realizar palestras relacionadas com a area de saude; Participar da avaliagao da qualidade da assisténcia medica presta-
da ao paciente; Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo medico; Preencher e assinar formularios de internacao, alta, cirurgia e obito; Participar na execugao dos programas de atendimento, ensino e pesquisa medica e da equipe multiprofissional; Emitir
laudos, pareceres e relatorios; Fornecer dados de interesse estatistico; Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com tecnicas especifica, individuals efou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos nivels preventivos,
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curativos, de reabilitacao, de reinsercado social, Desenvolver acdes de prevencao, promogao, protecao e reabilitacao da saude, no
nivel individual e coletivo; Realizar triagem e admissao nos servigos de saude; Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados
a sua area de atuacao; Coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o desen-
volvimento individual e grupal dos pacientes; Realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; Supervisionar estagiarios
e residentes; Dar suporte técnico aos programas de saude; Realizar visita domiciliar; Instituir ou utilizar foruns pertinentes junto a
comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protecao e atencao; Gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizarfopera-
cionalizar acdes na area soclal numa perspectiva de trabalho interftransdisciplinar e de agcao comunitaria; Realizar registros nos pron-
tuarios; Realizar supervisao em outros orgaos € compor comissao de investigacao de denuncias e de obitos; Coordenar equipe de
Inspecao ha area de servicos de saude e de controle hospitalar; Participar de reunides técnicas e junta a comunidade; Atuar em
equipe multidisciplinar.

Medico Clinico Geral 20H

Atuar como clinico efou especialista; Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; Requisitar, analisar e interpretar exam-
es complementares, para fins de diagnhosticos e acompanhamento clinico; Realizar registros nos prontuarios; Realizar cirurgias €
tratamentos especificos;, Realizar atividades laboratoriais; Participar de atividades de pesquisa; Participar de comissdes de controle
de infeccao hospitalar; Realizar palestras relacionadas com a area de saude; Participar da avaliacao da qualidade da assisténcia
medica prestada ao paciente; Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo medico; Preencher e assinar formularios
de internacao, alta, cirurgia e obito; Participar na execucao dos programas de atendimento, ensino e pesquisa méedica e da equipe
multiprofissional; Emitir laudos, pareceres e relatorios;, Fornecer dados de interesse estatistico; Planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com tecnicas especifica, individuais efou grupais, dentro de uma equipe interdiscipli-
har, hos nivels preventivos, curativos, de reabilitacao, de reinsercao social, Desenvolver agdes de prevencao, promocao, protecao e
reabilitacao da saude, no nivel individual e coletivo; Realizar triagem e admissao nos servigos de saude; Emitir parecer e laudos sobre
assuntos relacionados a sua area de atuacao; Coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e
acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; Realizar atividades gue envolvam os familiares dos pacientes;
Supervisionar estagiarios e residentes; Dar suporte técnico aos programas de saude; Realizar visita domiciliar; Instituir ou utilizar
foruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigcos de protecao e atencao; Gerenciar, plangjar, pesquis-
ar, analisar e realizar/operacionalizar agcdes na area social numa perspectiva de trabalho interftransdisciplinar e de acao comunitaria;
Realizar registros nos prontuarios;, Realizar supervisao em outros orgaos e compor comissao de investigacao de denuncias e de
obitos; Coordenar equipe de inspecao na area de servigos de saude e de controle hospitalar, Participar de reunidoes técnicas e junta
a comunidade; Atuar em equipe multidisciplinar.

Enfermeiro Plantonista SAMU 30H

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude; Desenvolver agcoes de prevencao, promocao, protecao,
controle e reabilitacao da saude; Realizar consulta de enfermagem; Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de
atuacao; Supervisionar o auxiliar de enfermagem, o tecnico de enfermagem, estagiarios e residentes; Notificar os pacientes com sus-
peitas de doencas e notificacao compulsoria; Coordenar equipes de inspecao de servicos de saude; Prestar cuidados diretos de enfer-
magem a pacientes graves com risco de vida, Desenvolver acdes de prevencao e controle sistematico de infeccao hospitalar;
Acompanhar a evolugao do trabalho de parto; Fiscalizar, monitorar e controlar estabelecimentos; Participar de reunides tecnicas e junto
a comunidade; Atuar em equipe multidisciplinar; Coordenar equipes de Inspecao na area de servicos de saude; Fiscalizar e controlar
estabelecimentos e produtos de interesse a saude; Capacitar profissionals para exercer acdes de fiscalizagcao nos servigos de saude;
Normatizar procedimentos relativos a fiscalizacao sanitaria dos servicos de saude; Preencher e assinar autos de infracao, termos de
interdicao, intimacao, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislacao sanitaria nos servicos de saude;, Realizar fiscalizacao
conjunta com outros orgaos como o Ministerio da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministerio Publico, Orgaos de Classe.

Téecnico de Enfermagem Plantonista SAMU

ANEXO IV
GRUPO DE RISCO DA COVID-19

A) Doencas cardiacas cronicas:

- Doenca cardiaca congénita;

- Insuficiéncia cardiaca mal controlada e refrataria;
- Doenca cardiaca isquémica descompensada;

B) Doencas respiratorias cronicas:

- DPOC e Asma controlados;

- Doencas pulmonares intersticiais com complicacoes;

- Fibrose cistica com Infeccdes recorrentes;

- Criancas com doenca pulmonar cronica da prematuridade;

C) Doengas renais cronicas:
- Em estagio avancado (Graus 3,4 e 9);
- Pacientes em dialise;

D) Imunossupressos:
- Transplantados de orgaos solidos e de medula ossea;
- Imunossupressao por doencas efou medicamentos (em vigéncia de quimioterapia/radioterapia, entre outros medicamentos);

E) Portadores de doencas cromossdmicas e com estado de fragilidade imunologica;
F) Diabetes;
(G) Gestantes sintomaticas com suspeita de Sindrome Gripal COVID-19.

DECRETO N° 33.554 DE 23 DE MARGO DE 2020 _ , .

DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE EVENTOS EXTRAORDINARIOS, NO AMBITO DA SECRE-
TARIA DE SAUDE, DURANTE O CURSO DA SITUACAO DE CALAMIDADE PUBLICADA DECLARADA PELO DECRETO MUNICIPAL
N° 33.551, DE 20 DE MARCO DE 2020, NOS TERMOS DO ART. 2°, DA LEl MUNICIPAL N° 17.398, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO DO RECIFE, o uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 54, IV, da Lel Organica do Municipio do Recife, com
fundamento no art. 2°, §§1° e 2° da Lel Municipal n® 17.398, de 28 de dezembro de 2007, e

CONSIDERANDO a declaracao, pela OMS, em 11 de marco de 2020, de pandemia decorrente da propagacao, em nivel mundial, da
COVID-19;

CONSIDERANDO a declaracao de estado de calamidade publica, pelo Congresso Nacional, atraves do Decreto Legislativo n® 6, de
20 de marco de 2020;

CONSIDERANDO que Decreto Municipal n°® 33.551, de 20 de margo de 2020, declara "Estado de Calamidade Publica” ho ambito do
Municipio do Recife, em decorréncia da existéncia e da propagacao de casos confirmados da COVID-19 no Municipio;

CONSIDERANDO o disposto na Lel Federal n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO a necessidade de reforgo das agdes de prevencao, diagnostico e tratamento visando a nao propagacao da COVID-
19 no Municipio do Recife;

CONSIDERANDO gue o crescimento do humero de infectados pela COVID-19 € exponencial, nao sendo possivel esperar para tomar
providéncias;

CONSIDERANDO gue a saude e direito de todos e dever do Estado, ao qual cabe garantir, mediante adocao de politicas sociais €
economicas, a reducao dos riscos de doencas e outros agravos, bem como o acesso universal igualitario a acoes e servigos para sua
pPromocao, protecdo e reparacao, conforme determina o art. 196 da Constituicao Federal; e

CONSIDERANDO gque e dever do gestor do SUS, diante de situacao transitoria de excepcional interesse publico, implementar acoes
com o fim de reduzir riscos de dano a vida e a saude da populacao, como garantia de continuidade de servicos publicos essencials,

DECRETA:

Art. 1° No curso do estado de calamidade publica declarado pelo Decreto n°® 33.551, de 20 de margo de 2020, o limite de pagamen-
to da Gratificacao Especial de Eventos Extraordinarios, instituida pela Lel Municipal n® 17.398, de 28 dezembro de 2007, sera de 30
(trinta) plantdes por més.

Paragrafo Unico. Durante o periodo referido no caput, os valores previsto no Anexo Unico da Lei n® 17.398, de 28 de dezembro de
2007, serao acrescidos de 30% (trinta por cento).

Art. 2° Este Decreto tem efeitos retroativos a 26 de fevereiro do ano corrente.

Recife, 23 de marco de 2020.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife

RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA
Procurador-Geral do Municipio

JOAO GUILHERME GODOY FERRAZ
Secretario de Governo e Participacao Social

JAILSON DE BARROS CORREIA
Secretario de Saude

(REPUBLICADO POR INCORRECAQ)

PORTARIA N° 0828 DE 24 DE MARGO DE 2020
O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que |he sao conferidas pelo art. 54, |l e |V, da Lel Organica Municipal e com fun-

damento no disposto no art. 2° do Decreto n® 33.514, de 16 de marco de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° O inciso V do art. 1° da Portaria n°827 de 23 de marco de 2020 passa a vigorar com a seguinte redacao:

V - ANA LARA VIDAL VILACA VITAL, Gestora da Unidade Juridica de Licitacoes da Secretaria de Administracao e Gestao
dePessoas, matricula n® 100.950-8, inscrito no CPF sob o n° 067.713.314-66.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos retroativos a 16 de marco de 2020.

Geraldo Julio de Mello Filho
Prefeito
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Secretaria de Administracao e Gestao de Pessoas
Secretario MARCONI MUZZIO

PORTARIA N° 123 DE 24 DE MARGO DE 2020 _ , , ,
O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS E O SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO DO RECIFE, no
uso de suas atribuicoes,

CONSIDERANDO a existéncia de pandemia do COVID-19 (Novo Coronavirus), nos termos declarados pela Organizacao Mundial de
Saude (OMS);

CONSIDERANDO o estado de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) declarado pela Portaria n® 188, de
3 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Lel Federal n.° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO a situacao de emergéncia no Municipio do Recife reconhecida pelo Decreto n°® 33.511, de 15 de margo de 2020
CONSIDERANDO o Decreto do Governo do Estado de Pernambuco n® 48.822 de 17 de margo de 2020;

CONSIDERANDO a necessaria adocao de medidas com vistas a prevencao da disseminacao do virus e a protecao da coletividade;

CONSIDERANDO a necessidade de profissionais de saude para o enfrentamento a pandemia;

RESOLVEM:
Art. 1° Suspender os prazos constantes no ANEXO V, referente as etapas nao concluidas do Edital n® 001/2019, publicada no Diario
Oficial do Municipio de 07/12/2019, Edicao n® 143.

§ 1° Ulteriores deliberacoes serao divulgadas no prazo de ate 05 dias.

§ 2° O disposto no caput nao se aplica a publicacao da "divulgacao do resultado da Prova Objetiva - Pos recursos e do Gabarito
Definitivo™ no site da AOCP

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARCONI MUZZIO
Secretario de Administracao e Gestio de Pessoas

Jailson de Barros Correia
Secretario de Saude

PORTARIA N° 124 DE 24 DE MARGO DE 2020 _ ,

A SECRETARIA DE ADMINSITRACAO E GESTAO DE PESSOAS em conjunto com a SECRETARIA DE SAUDE, no uso das suas
atribuicdes gque Ihes sao conferidas pelo Art. 61, IV e V da Lei Organica Municipal, com fundamento Decreto n® 33.538 de 19 de marc¢o
de 2020, que autoriza contrato por tempo determinado de 15 (quinze) medicos 40h, no ambito da Secretaria de Saude do municipio
do Recife, para atender a situacao de excepcional interesse publico referente a emergéncia em saude publica decorrente da propa-
gacao, em nivel mundial, da COVID-19 causada pelo SARS-COV-2 (NOVO CORONAVIRUS) e declarada pelo Decreto Municipal n®
33.511, de 15 de margo de 2020, tendo em vista o Edital n® 005/2020, publicado no Diario Oficial do Municipio n® 005, EDICAO
EXTRA, de 19/03/2020,

RESOLVEM:

Art. 1° Publicar o Resultado Preliminar da Selecao Publica Simplificada.
CARGO - MEDICO DA ATENCAO PRIMARIA - 40H

NOME DO{A) CANDIDATO(A) C.PF. PONTUAGAO COLOCAGAO
THALES ARAUJO FERREIRA 088.402.134-30 90 1

ERIC COELHO ALVES 708.776.702-00 80 2

IASMIM GOMES PEIXOTO 004.917.172-02 80 3

PEDRO SILVA LAMBERT PEREIRA 063.923.656-13 80 4

AYRON PERICLESLIMA LEAL NETO 068.233.174-00 80 S

THALES BEZERRA DE ALCANTARA 043.361.953-82 80 6

MARIA VENUS MONTEIRO 620.274.094-91 70 7

ROSSANA COELHO EPAMINONDAS LEOPOLDINO 771.839.084-53 /0 8

ANNE CAROLINE ADRIANA DA SILVA 074.145.114-05 /0 9

ANA CORINA VELOSO DE OLIVEIRA LIMA COSTA 064.029.714-56 70 10

CARLOS EDUARDO BORTOLOTTI NUNES 315.447.148-07 70 11

MARY SOLYDADE ALVES DA SILVA 2/8.287.684-00 0 DESCLASSIFICADO
ERLON CASTRO DOS ANJOS 029.641.614-29 0 DESCLASSIFICADO
CINTHIA MAURO LOPES 057.050.523-24 0 DESCLASSIFICADO
JOSE GLAUBER DE OLIVEIRA FIGUEIREDO 059.873.684-05 0 DESCLASSIFICADO
RODRIGO DE MACEDO ALBUQUERQUE WANDERLEY 055.657.024-37 0 DESCLASSIFICADO
ADRINNE SUANNE JARDIM QUARESMA 842.761.772-00 0 DESCLASSIFICADO
LUCAS PAGLIUCA VIEIRA SANTOS 027.269.363-09 0 DESCLASSIFICADO
ANA AURELIA GOMES TEJO 039.359.294-35 0 DESCLASSIFICADO
EDUARDO HENRIQUE DE ALMEIDA BARBOSA 698.097.394-00 0 DESCLASSIFICADO
ANNA ANGELICA DE SOUZA CARVALHO RODRIGUES 036.285.454-80 0 DESCLASSIFICADO
DANIELA ALEJANDRA RODRIGUEZ ) 538.706.202-00 0 DESCLASSIFICADO
CANDIDO AUGUSTO CAVALCANTE LISBOA BARBOSA 048.024.814-11 0 DESCLASSIFICADO
POLLYANA CATHARINE LEITE DE MARCELOS 0254.034.834-11 0 DESCLASSIFICADO
PAULA ANTAS BARBOSA DE VASCONCELOS 048.787.334-38 0 DESCLASSIFICADO
THYAGO MOREIRA PARANHOS CORREIA 011.485.334-78 0 DESCLASSIFICADO
JULIANA DE CARVALHO PEREIRA 064.479.244-22 0 DESCLASSIFICADO
SUSI ARAUJO ALVES , 015.704.955-80 0 DESCLASSIFICADO
ANA ALICE TOLEDO DE ARAUJO 068.914.924-75 0 DESCLASSIFICADO
CLARICE FREITAS TIMOTEO DE LIMA SANTANA 071.831.794-78 0 DESCLASSIFICADO
ADRIANO CALADO GOMES ADRIAO 073.899.9/74-19 0 DESCLASSIFICADO
SANDRA VALERIA TOLEDO DE ARAUJO 086.953.084-48 0 DESCLASSIFICADO
JOAO PAULO ROMEIRO SANTIAGO 026.672.695-00 0 DESCLASSIFICADO
MARINA DE OLIVEIRA STOJANOVIC GOMES 084.089.384-10 0 DESCLASSIFICADO
ILO PEREIRA DE ANDRADA MELO JUNIOR 002.232.604-50 0 DESCLASSIFICADO
BERNARDO GOMES CASTELO BARNCO 0251.912.294-10 0 DESCLASSIFICADO
REBECCA LYRA REIS VALOIS 048.582.932-56 0 DESCLASSIFICADO
MARCIO MEIRISON CORDEIRO DE LEMOS 087.237.654-02 0 DESCLASSIFICADO
BRUNA PESSOA DE MELO PEREIRA 087.155.824-69 0 DESCLASSIFICADO
INDIRA MARIA DE SOUSA PEREIRA 096.615.254-98 0 DESCLASSIFICADO
MARILIA ROCHA COSTA 003.348.604-99 0 DESCLASSIFICADO
IGOR MACEDO LIMA DE FRANCA 051.819.544-99 0 DESCLASSIFICADO

CARGO - MEDICO DA ATENGAO PRIMARIA - 40H - PCD
NOME DO(A) CANDIDATO(A) C.PF.
NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PONTUAGAO

MARCONI MUZZIO

Secretario de Administracao e (Gestio de Pessoas

COLOCACAO

JAILSON DE BARROS CORREIA
Secretario de Saude

EDITAL N° 004/2020 DA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO DO RECIFE

ERRATA N° 002/2020

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAQO E GESTAO DE PESSOAS DO MUNICIPIO DO RECIFE E A SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DO RECIFE, tornam de conhecimento publico a seguinte alteracao do Edital n® 004/2020 da Selecao Publica para
contratacao de 179 (cento e setenta e nove) profissionais da area da saude, sendo 10 (dez) Medicos Intensivistas, 02 (dois) Medicos
Infectologista 20h - Diarista, 02 (dois) Medicos Pneumologista 20h - Diarista, 15 (quinze) Fisioterapeutas Respiratorios, 50 (cinguen-
ta) Enfermeiro Intensivistas e 100 (cem) Tecnicos de Enfermagem Intensivistas, para atuarem nas Unidades de Saude do Municipio
do Recife:

| -Ositens 2.7, 2.7.1, 2.7.7 passam a vigorar com a seguinte redacao:

2.7. Conforme disposto no art. 2° da Portaria SADGP n°® 120, de 21 de mar¢o de 2020, os candidatos que estiverem concorrendo na
condicao de pessoas com deficiencia, ficam dispensados, temporariamente, da realizacao de exame para fins de atestar a deficiéen-
cia declarada no ato da inscricao e aferir a sua compatibilidade com a natureza e o exercicio das atribuicoes, ANEXO Il, do contrato
ao qual concorre, e serao convocados oportunamente para realiza-la.

2.7.1. O candidato que declarar uma deficiéncia e nao possui-la, podera ser responsabilizado civil e penalmente.

2.7.7 O nao comparecimento ou a reprovacao na pericia medica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia; e, caso nao tenha atingido os criterios classificatorios da ampla concorréncia, o contrato sera tornado nulo de pleno dire-
Ito.

Il - O ltem 7.6 passa a vigorar com a seguinte redacao:

7.6 Os candidatos convocados deverao, de acordo com o Art. 3° da Portaria SADGP n® 120, de 21 de marco de 2020, encaminhar
toda a documentacao constante no item 7.7, por meio eletrdnico, para o endereco admissao@recife.pe.gov.br.

Il - O Item 7.7 passa a vigorar acrescido do subitem "t", com a seguinte redacao:
t) Laudo medico comprovando a deficiéncia para os candidatos que estiveram concorrendo na condicao de pessoa com deficiéncia.

IV - O item 8.4 passa a vigorar com a seguinte redacao:
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