Edicdo Extra n® 005 - 19.03.2020

Rafael Figueirédo Bezerra
Procurador Geral do Municipio

Joao Guilherme Godoy Ferraz
Secretario de Governo e Participacao Social

Jorge Luis Miranda Vieira
Secretario de Plangjamento e Gestao

Jose Ricardo Wanderley Dantas de Oliveira
Secretario de Financas

DECRETO N° 33.341 DE 19 DE MARGO DE 2020.

DISPOE SOBRE OUTRAS RESTRICOES AQO FUNCIONAMENTO DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS E MEDIDAS ADMINISTRATI-
VAS ESPECIFICAS PARA O PERIODO DA SITUACAO DE EMERGENCIA DECLARADA PELO DECRETO N° 33.511, DE 15 DE
MARCO DE 2020, E SOBRE O ADIAMENTO DE PRAZOS DE CADASTRAMENTO E RECADASTRAMENTO DE
PERMISSIONARIOS E CONDUTORES AUXILIARES DO SISTEMA MUNICIPAL DE TAXI - SMTX/RECIFE PREVISTOS NO ANEXO
UNICO DO DECRETO N°® 33.376, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2020.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 54, VI, "a" e XVII, da Lel Organica do Municipio
do Recife, e

CONSIDERANDO a existéncia de pandemia do COVID-19 (Novo Coronavirus), nos termos declarados pela Organizacao Mundial de
Saude (OMS);

CONSIDERANDO o estado de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) declarado pela Portaria n® 188, de
3 de fevereiro de 2020, do Ministerio da Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Lel Federal n.° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;
CONSIDERANDO a situacao de emergéncia no Municipio do Recife reconhecida pelo Decreto n® 33.511, de 15 de marco de 2020;

CONSIDERANDO a necessaria adocao de medidas com vistas a prevencao da disseminacao do virus e a protecao da coletividade;

DECRETA:

Art. 1° Alem de outras restricoes ja adotadas no ambito da Administracao Publica Municipal para o curso da situacao de emergéncia
declarada pelo Decreto n° 33.511, de 15 de marco de 2020, ficam suspensos tambem no citado periodo:

| - as atividades da Ciclofaixa de Turismo e Lazer;

Il - todos os procedimentos do Hospital Veterinario do Recife, com excegao do setor de emergéncia;

Il - 0o atendimento presencial na Autarquia de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores;

IV - 0 atendimento nas Agéncias de Emprego; e

V - 0 atendimento presencial das Salas do Empreendedor do Municipio.

§1° Nas hipoteses dos incisos I, 1V e V, devera ser mantido o atendimento remoto.
§2° No curso do periodo de que trata o caput, os Mercados Publicos Municipais funcionarao em horario reduzido, até as 15 (quinze) horas.
§3° Fica prorrogada, pelo prazo de 90 (noventa) dias, a cobranca da taxa de permissao dos lojistas dos Mercados Publicos Municipais.

Art. 2° No curso da situacao de emergéncia declarada pelo Decreto n°® 33.511, de 15 de marco de 2020, tambeéem devem ser ado-
tadas as seguintes medidas, no ambito da Administra(;ac:- Municipal:

| - langamento de campanha pelo "Transforma Recife”, de arrecadagao de donativos para as entidades filantropicas que trabalham
com criancgas, 1dosos, pessoas com deficiéncia e outras acoes de assisténcia social;

I - inicio das atividades da rede de solidariedade para os profissionals envolvidos ha emergéencia em saude atraves do chamamen-
to de voluntarios para prestar apoio individual a esses profissionals e do engajamento de lideres religiosos para a producao de videos
com mensagens de fe, esperanca e autoestima para os profissionais envolvidos na emergencia;
Il - langcamento de hotsite Informativo e com material educativo para rede sobre a COVID-19
(hovocoronavirus.recife.pe.gov.br);

IV - convocacao dos vencedores do primeiro Edital de Conteudo Remunerado da Frel Caneca FM para assinar contratos, como forma
de movimentar a economia criativa e produzir conteudo para veiculacao durante as medidas restritivas;

V - simplificacao das exigéncias referentes a prestacao de contas de apresentacdes realizadas no carnaval 2020, de forma a agilizar
0 pagamento de cachés dos artistas;

VI - oferta de 20 (vinte) vagas para isolamento domiciliar, no abrigo emergencial para a populacao em situagao de rua, nos casos gque
sejam encaminhados pelo servigco de saude.

soclals

Art. 3° Fica adiado, no ambito do Servico Municipal de Taxi - SMTX/Recife, os prazos previstos no Anexo Unico do Decreto n® 33.376,
de 5 de fevereiro de 2020, para recadastramento dos permissionarios com placas de terminacdes 2 e 3 e o cadastramento e recadas-
tramento dos condutores auxiliares com letras iniciais do nome "D", "E", "F", "G", "H" ¢ "I", que devem ser realizados entre 1° de maio
e 31 de julho de 2020.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Recife, 19 de marco de 2020.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife

RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA
Procurador-Geral do Municipio

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento Gestao de Pessoas

JOAO GUILHERME DE GODOY FERRAZ
Secretario de Governo e Participacao Social

JAILSON DE BARROS CORREIA
Secretario de Saude

Secretaria de Administracao e Gestao de Pessoas
Secretario MARCONI MUZZIO

PORTARIA N° 117 DE 19 DE MARGCO DE 2020.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAQ E GESTAO DE PESSOAS. no uso de suas atribuicdes, considerando o Art. 43 da Lei n°
18.592/2019 e Portaria n® 309 de 11 de outubro de 2019 do Secretario de Administracao e Gestao de Pessoas,

RESOLVE:

Art.1° Atribuir a Gratificacao de Atividade na Secretaria de Administracao e Gestao de Pessoas - SADGP aos servidores abaixo rela-
ciohados, a contar de 01/03/2020:

N° MAT NOME NIVEL
01 100.950-8 ANALARA VIDAL VILACA VITAL B
02 103.046-9 CAMILA DE OLIVEIRA MARANHAQO ALVES C
31 100.864-1 TARSILA SAAVEDRA BUARQUE C
o7 110.520-7 LUIZA BRAGA DE SOUZA LIMA D

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Secretario de Administracao e Gestao de Pessoas

PORTARIA CONJUNTA N° 118 DE 19 DE MARGO DE 2020

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAQO E GESTAO DE PESSOAS E O SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO DO RECIFE, no
uso de suas atribuicdes, tendo em vista a necessidade de reforco de agcbes de prevencao, diagnhostico e tratamento visando a nao
propagacao do novo Coronavirus (COVID-19);

Considerando o Decreto 33.511 de 15 de marco de 2020, que declara "Situacao de emergéncia” no Municipio do Recife, em virtude
do COVID-19.

Considerando a existéncia do cadastro de reserva do concurso publico para provimento de cargos efetivos da Secretaria de Saude,
edital 01/2014, publicado no Diario Oficial do Municipio n® 142, de 13/12/2014, homologado atraves da portaria 094, de 04/05/2016,
publicado no Diario Oficial do Municipio de 07/05/2016, e renovado pela portaria n® 99, de 25/04/2018, publicada no Diario Oficial do
Municipio de 26/04/2018, para a especialidade clinica medica;

RESOLVEM:

Art. 1° Convocar os candidatos, abaixo relacionados, para ocupar o cargo de medico clinico geral plantonista, atraves de contrato por

tempo determinado.
MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

INSC CLASS NOME CPF

17099909552 121 BRUNO LIMA DE ALBUQUERQUE 07681457402
17099272316 122 TOMAS NERI BEDER 07643894400
17099864526 123 RODRIGO MEDEIROS BARBOSA ARRUDA 08462708460
17099909065 124 JULIA LEAL DANTAS VASCONCELOS 09690445421
17099910030 123 ELENILSON PEREIRA DOS SANTOS 74978004500
17099742087 126 ALEXANDRE DANTAS SOARES QUINTAS SEGUNDO 08836534454
17099268850 127 MURILO ROBSON FABRICIO DO NASCIMENTO 08004704433

17099839908 128 JULIO FERREIRA CHAVES NETO 07213289462
17099063269 129 THAIS LINS GEMIR 08147559410

17099203105 130 RAFAEL DUNCAN MEIRA TENORIO 05726680405
17099217691 131 DEBORAH DE SA PEREIRA BELFORT 08439359446
17099889887 132 ALEXSANDRO ALBERTO VENANCIO DA SILVA 05752511402
17099303129 133 OSCAR CAPISTRANO DOS SANTOS FILHO 06581882402

17098969847 134 LORENA FERNANDES ROSENDO DE MELO 08134646417
17098894003 135 RAFAEL CONRADO WANDERLEY 07289978439
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17099230033 136 MARIANA CARLA PORTO CABRAL 08827823476
17099220497 137 ALISSON SILVA DE CARVALHO 01032304405
INSC CLASS NOME CPF

17098892437 138 PALOMA PATRICIO DOS SANTOS DA CAMARA LIMA 05722984430
17098893757 139 YASMIN AZEVEDO DA SILVEIRA 09277780410
17099293890 140 BEDA BARROS BARKOKEBAS 03980124401
17099895546 141 RAISSA CORREA LIMA ALBERT 07436641409
17099857058 142 BELCHIOR THIAGO CORTE TIMOTEQO 05414436401
17099282711 143 FRANCISCO FERNANDES MOUSINHO 03388951403
17099290904 144 GABRIELLA SEIXAS DOCA CORTEZ 06186336425
17099912374 145 RINAILDA DE CASCIA SANTOS TORRES 06587079490
17099888673 146 FLAVIO MURILO RIBEIRO BEZERRA 06774469426
17099204517 147 GREICE KELLY ARAUJO GUEDES 06453849410
17099749420 148 NATHALIA DOS SANTOS LINS 08399230405
17099753315 149 RENATA PONTES DUARTE 07700868420
17099071627 130 IZABELLE ROSANA DE OLIVEIRA 07390008428

Art. 2° Os candidatos convocados no artigo primeiro deverao comparecer na Unidade de Pericias Medicas e Saude do Trabalhador
do Municipio do Recife para realizacao do exame admissional na proxima terca-feira (24/03/2020).

Art. 3° O nao cumprimento do disposto no artigo segundo resultara na nao admissao do candidato, devendo ser convocado o proxi-
mo candidato da lista.

Art. 4° O candidato devera iniciar 0 exercicio no dia subsequente a realizacao do exame admissional.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Secretario de Administracao e Gestao de Pessoas

JAILSON DE BARROS CORREIA
Secretario de Saude

PORTARIA N° 119 DE 19 DE MARGCO _DE 2020

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO DECRETO 33.539/2020, QUE TRATA DA CONVOCACAO DE TODOS OS COLABO-
RADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL PARA ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA
DECORRENTE DO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19).

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E GESTAQO DE PESSOAS. no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 61 da Lel
Organica Municipal, e considerando a competéncia estabelecida no art. 4°, do Decreto Municipal n°® 33.539, de 19 de marco de 2020.

RESOLVE:
Art. 1° Esta Portaria regulamenta a convocacao de todos os servidores ocupantes de cargo efetivo, de cargo comissionado, os contratados
temporariamente e terceirizados da Administracao Publica Municipal para o Plano Municipal de Contigéncia do Coronavirus (COVID-19).

Art. 2° O acesso as dependéncias do edificio sede da Prefeitura da Cidade do Recife (PCR) fica restrito:

- ao Prefelto, aos Secretarios, aos Secretarios e Diretores Executivos, bem como as pessoas por eles autorizadas;
| - aos servidores envolvidos diretamente no Plano Municipal de Contingéncia COVID-19;

Il - aos servidores e funcionarios responsavels pelo funcionamento, manutencao e limpeza do predio;

V - aos fornecedores de produtos efou servicos relacionados ao Plano Municipal de Contingéncia COVID-19.

Paragrafo (nico. O acesso as dependéncias dos demais prédios da PCR sera regrado pelo Secretario da Pasta ou Dirigente de Org3o.

Art. 3° Ficam suspensos.

- a visitacao publica as dependéncias da PCR;

| - 0 atendimento presencial ao publico externo;

Il - a entrada de publico externo no Banco Bradesco S/A. e na Praca de Alimentacao da PCR;

V - a realizacao de quaisquer eventos coletivos nas dependéncias da PCR, exceto situacdes excepcionais devidamente justificadas.

Art. 4° Os servidores ocupantes de cargo efetivo, de cargo comissionado, 0s contratados temporariamente, terceirizados e demais
colaboradores da PCR exercerao suas atividades no regime de trabalho a distancia ou, excepcionalmente, com anuéncia do
Secretario da Pasta ou Dirigente de Orgao, serao dispensados da frequéncia, guando houver incompatibilidade do regime com a exe-
cucao de suas atividades.

Paragrafo unico. Os servidores necessarios a manutencéo das atividades essenciais, a critério do Secretario da Pasta ou Dirigente
do Orgao, serao convocados e deverao comparecer a PCR para o trabalho presencial.

Art. 5° Cada Secretario e Dirigente de Orgdo estabelecera, no ambito de sua competéncia, as formas e procedimentos necessarios
a efetivacao das normas previstas nesta Portaria, bem como as orientacdes aos seus gestores sobre essa implementacao.

Art. 7° Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario de Administracao e Gestao de Pessoas.
Art. 8° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data da sua publicacao, com efeitos a partir do dia 23 de margo de 2020.
Recife, 19 de margo de 2020.

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Secretario de Administracao e Gestao de Pessoas

SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO
AMBITO DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO DO RECIFE

EDITAL N° 004 /2020

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAQO E GESTAO DE PESSOAS DO MUNICIPIO DO RECIFE e a SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto no n°® 33.511, de 15 de margo de 2020, e com
base nhas hormas da Lel I‘u’lummpal n° 18.122, de 06 de margo de 2015,

DECLARAM:

Aberta a Selecao Publica Simplificada para a contratacao de 179 (cento e setenta € nove) profissionais da area da saude, sendo 10
(dez) Medicos Intensivistas, 02 (dois) Medicos Infectologista 20h - Diarista, 02 (dois) Medicos Pneumologista 20h - Diarista, 15
(quinze) Fisioterapeutas Respiratorios, 50 (cinquenta) Enfermeiros Intensivistas e 100 (cem) Técnicos de Enfermagem Intensivistas,
mediante contrato de vigéncia maxima de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, observada a época a
manutencao dos requisitos da condicao de excepcional interesse publico que a fundamente.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A Selecao Publica Simplificada regida por este Edital visa ao provimento, mediante contrato por tempo determinado, de 179 (cento
e setenta e nove) profissionais da area da saude, sendo 10 (dez) Medicos Intensivistas, 02 (dois) Medicos Infectologista 20h - Diarista,
02 (dois) Médicos Pneumologista 20h - Diarista, 15 {(quinze) Fisioterapeutas Respiratorios, 50 (cinquenta) Enfermeiros Intensivistas
e 100 (cem) Tecnicos de Enfermagem Intensivistas, para atuarem nas Unidades de Saude do Municipio do Recife, em conformidade
com a legislacao em vigor.

1.1.1 As contratacbes sao destinadas a atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico relacionada a emergéncia em
saude publica decorrente do Novo Coronavirus (COVID 19).

1.1.2 O quantitativo de vagas esta detalhado no ANEXO | deste Edital.

1.1.3 As vagas serao distribuidas nas Unidades de Saude do Municipio do Recife, preenchidas pelos criterios de conveniéncia e
hecessidade do servico, respeitada a ordem de classificacao constante da homologacao do resultado final desta Selecao.

1.2 A Selecio Publica Simplificada sera realizada em Unica etapa, denominada AVALIACAO CURRICULAR.

1.2.1 AAVALIACAO CURRICULAR sera composta pelos critérios de Formacao Profissional e sera exigida para as funcdes de Médico
Intensivista, Medico Infectologista 20h Diarista, Medico Pneumologista 20h Diarista, Fisioterapeuta Respiratorio, Enfermeiro
Intensivista e Tecnico de Enfermagem Intensivista, de carater classificatorio e eliminatorio.

1.3 Fica constituida a Comissao desta Selecao Publica Simplificada com os seguintes membros:
- Maria Emilia Monteiro Higino da Silva Moura - matricula n® 110.980-4 - Presidente;

| - Bianca Labanca Valenca, matricula n® 108.350-3 - Membro;

Il - Emanuella Margareth Lima Rolim Martins, matricula n® 111.637-1 - Membro

V - Regina Lucia Almeida Melo, matricula n® 108.425>-9 - Membro.

1.4 Para divulgacao dos atos advindos da execucao desta Selecao Simplificada, inclusive o Edital de Abertura, Resultado Final e a
Homologacao, para os quais € exigida ampla divulgacao, sera utilizado o Diario Oficial do Municipio.

1.5 Sao partes integrantes deste Edital:

ANEXO | - Demonstrativo de Funcao/Area de Atuacao, Carga Horaria, Requisitos € Numero de Vagas |
ANEXOQO Il - Atribuicbes
ANEXO Ill - Remuneracao
ANEXO |V - Calendario de Atividades
ANEXO V - Avaliacao Curricular
ANEXO VI - Formulario de Requerimento para Recurso
ANEXQO VIl - Formulario de Inscricao
ANEXO VI - Capa do Caderno de Apresentacao dos Documentos
ANEXOQ |X - Declaracao de Deficiéncia
ANEXO X - Declaracao de que nao se encontra em grupo de risco do COVID-19

2 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

2.1 Com base no art. 37, VI, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, nas Leis Federais n® 13.146, de 6 de julho de 2015
e n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, no do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lel Municipal n® 15.742, de
11 de fevereiro de 1993, as pessoas com deficiéncia fica assegurado o direito de se inscrever na presente Selecao Publica, desde
gue as atribuicdes constantes do ANEXO |l sejam compativeis com a sua deficiéncia, sendo-lhes reservado o percentual de 10% (dez
por cento) do numero total de vagas oferecidas por fungao, conforme estabelecido no ANEXO | deste Edital.
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2.1.1 Quando a aplicagcao do percentual acima indicado resultar em fragao, a Prefeitura do Recife devera proceder ao arredonda-
mento para o primeiro numero inteiro subsequente, na forma do art. 1°, §3° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018,

respeitando, no entanto, o limite maximo de 20% das vagas ofertadas para a respectiva funcao, conforme previsto no art. 5° §2° da
Lel Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

2.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia as assim conceituadas no art 2° da Lel Federal n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, sem prejuizo, no que couber, do disposto no Decreto Federal n® 3.298/1999, com observancia, tambem, da Sumula
n® 377, do Superior Tribunal de Justica, e demais legislacdes pertinentes a matéria.

2.3 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no item 2.1 devera, junto com a documentacao geral, no ato da inscricao,
apresentar Declaracao de Deficiéncia, ANEXO IX, emitida nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo, © grau ou o nivel de defi-
ciéncia, com expressa referéncia ao codigo de Classificacao Internacional de Doenca - CID.

2.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especials previstas no Decreto Federal n® 9.508/2018, particularmente
no seu art. 2°, participarao da Selecao Publica Simplificada em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere
a avaliacao e aos critérios de aprovacao e de classificacao.

2.9 O candidato que nao declarar, no ato da inscricao, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiencia, ou hao
prestar as informagdes constantes no item 2.3, hao concorrera a vaga na condicao de deficiente, podendo participar do certame sob
0 regime de ampla concorréncia.

2.6 A publicacao do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos na condicao de pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes ultimos, em ordem
crescente de classificacao.

2.7 A classificacao e aprovacao do candidato nao asseguram a homologacao definitiva na condigao de deficiente, devendo, para
tanto, quando convocado, submeter-se a exame pericial que sera promovido pela Unidade de Pericia Medica e Saude do Trabalhador
- UPMST do Municipio do Recife, vinculada a Secretaria de Administracao e Gestao de Pessoas, que devera atestar a deficiéncia
declarada no ato da inscricao e aferir a sua compatibilidade com a natureza e o exercicio das atribuicoes, ANEXO |l, do contrato ao
gual concorre.

2.7.1 Sera eliminado do certame o candidato que tiver declarada pela UPMST a incompatibilidade da deficiéncia com a natureza das
atribuicoes Iinerentes ao contrato a ser firmado.

2.7.2 AUPMST tera decisao terminativa sobre a qualificacao da deficiéncia do candidato classificado, cabendo recurso do resultado
preliminar no prazo estabelecido no ANEXO |V, a ser enviado ao e-mall selecar::nunldadedetratamentmntenswn@remfe pe.gov.br,
mediante aviso de recebimento, constando no "Assunto” o indicativo "SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE 179 F’ROFIS—
SIONAIS DA AREA DA SAUDE 2020 PREFEITURA DO RECIFE - RECURSO EM FACE DO RESULTADO DA PERICIA MEDICA";

2.7.3 Caso, quando da convocagao para contratacao, nao existam candidatos na condicao de pessoas com deficieéncia aprovados,
as vagas serao revertidas para ampla concorréncia, com a convocacao dos demais candidatos aprovados, observada a listagem final
de classificacao.

2.7.4 A publicacao do resultado final deste Certame sera feita em duas listas, a primeira sera composta por todos os candidatos com
as referidas pontuacdes, inclusive a dos candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia, e a segunda, somente com estes e as
respectivas pontuacoes, sendo a classificacao considerada emrazao da maior pontuacao, seguida da listagem de forma decrescente.
2.7.5 0 local, a data e o horario para realizacao da Pericia Médica para PCD serao divulgados atraves de publicagao no DOM.

2.7.6 Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem anterior, seja qual for o motivo alegado para justificar o atra-
SO OU a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliacao.

2.7.7 O nao comparecimento ou a reprovagao ha pericia medica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com
deficieéncia; e, caso nao tenha atingido os criterios classificatorios da ampla concorréncia, sera o candidato eliminado desta Selecao.

2.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao se enquadrar na legislacao especificada pela pericia médica, con-
stante no subitem 2.2 deste Edital, sera classificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos da ampla concorréncia,
devendo constar apenas na lista de classificacao geral.

2.10 Quando do resultado da pericia medica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no subitem 2.9 deste Edital.

3 - DA INSCRIGAO

3.1 Anscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacao das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacao as quais hao podera alegar o desconhecimento.

3.2 A participacao na Selecao Publica € gratuita e livre para quem atender plenamente as condicdes estabelecidas nesta Edital.

3.2.1 Em razao da finalidade das contratacdes (Item 1.1.1), nao sera permitida a participacao de candidatos com mais de 60 anos de
iIdade ou que se engquadrem em outro grupo de risco de aumento de mortalidade do Coronavirus (COVID-19).

3.3 As Inscricoes para esta Selecao Publica deverao ser realizadas exclusivamente de forma eletronica, atraves do e-mail sele-
caounidadedetratamentointensivo@recife.pe.gov.br, mediante aviso de recebimento.

3.3.1 As InscricOes serao realizadas no periodo das 10h do dia 19 de marco de 2020 as 23ha9min do dia 22 de marco de 2020, con-
forme ANEXO |V deste Edital.

3.3.2 Para se inscrever na presente Selecdo, o candidato devera preencher e enviar o FORMULARIO DE INSCRICAQO constante no
ANEXO VIl deste Edital, jJuntamente com o CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, cuja capa deve seguir o modelo
constante no ANEXO VIII devidamente acompanhados de copias dos documentos c:c:nmprc:-batc:-rlc:ns das informacoes prestadas e da
documentacao relacionada no subitem 3.4.

3.3.3 Os documentos deverao ser enviados ao e-mail indicado no subitem 3.3 constando os titulos, e contendo as seguintes identificacoes:

a) "SELECAQ PUBLICA SIMPLIFICADA 2020 - MEDICO INTENSIVISTA e IDENTIFICACAO DO CANDIDATQ";

b) "SELECAQO PUBLICA SIMPLIFICADA 2020 - MEDICO INFECTOLOGISTA 20H - DIARISTA e IDENTIFICACAQ DO CANDIDATO";

c) "SELECAQO PUBLICA SIMPLIFICADA 2020 - MEDICO PNEUMOLOGISTA 20H - DIARISTA e IDENTIFICACAO DO CANDIDATO";

d) "SELECAQ PUBLICA SIMPLIFICADA 2020 - FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO e IDENTIFICACAQ DO CANDIDATO",
e) "SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 2020 - ENFERMEIRO INTENSIVISTA e IDENTIFICACAQ DO CANDIDATO",

f) "SELECAQ PUBLICA SIMPLIFICADA 2020 - TECNICO DE ENFERMAGEM INTENSIVISTA e IDENTIFICACAQ DO CANDIDATO";

3.3.4 Na CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, ANEXO VIII, devera ser especificado, em ordem sequen-
clal de apresentacao, cada um dos documentos exigidos neste Edital, com a indicacao expressa da quantidade de folhas de cada
documento e do total de folhas que compdem o caderno.

3.3.2 Apos o preenchimento do ANEXO VI, conforme orientagcbes constantes no item 3.3.4, o candidato devera colocar a data e assinar.

3.4 Juntamente com o FORMULARIO DE INSCRICAQO e o CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, o interessado dev-
era enviarfentregar os seguintes documentos:

Copla Simples:

a) RG - Registro Geral de ldentificacao, com a data de expedicao;

b) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Certidao de Reqgularizacao do CPF (internet);

d) PIS/PASEP (caso nao possua o cartdo, solicitar um extrato em qualquer agéncia do Banco do Brasil,
Econdmica Federal, se PIS);

e) Titulo de Eleitor com os comprovantes da ultima eleicao ou Certidao de Quitagao Eleitoral (internet);

fy CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Folhas da foto e da identificacao);

g) Quitacao do servico militar obrigatorio, se do sexo masculino;

h)YComprovacao de residéncia/domicilio com documento emitido em seu home;

) 01 (uma) foto 3x4 recente;

|) Certidao de Nascimento ou Casamento;

k) Certidao de Antecedentes Criminais, Estadual e Federal (internet);

) Ultimo extrato de pagamento (contracheque), se for funcionario publico;

m) Diploma ou Declaracao de Conclusao de Enfermagem, em Instituicao reconhecida pelo MEC;

n) Certidao ou Declaracao de Conclusao de Curso de Pos-Graduacao, especializacao ou residéncia na area de conhecimento especi-
fica a que concorre, conforme disposto no Anexo |;

0) Registro do Conselho Regional da especialidade a que concorre;

p) Comprovacao de experiéncia profissional na area que esta concorrendo, para critério de desempate, conforme item 4.5 deste Edital;
g) Comprovacao se tiver sido jurado, para criterio de desempate, conforme o item 4.5 deste Edital.

) Declaracao de que nao se encontra no grupo de risco da COVID-19, conforme modelo constante no Anexo X deste Edital;

se PASEP ou da Caixa

3.5 Conforme a titulagao enunciada em seu curriculo, o candidato fara anexar, juntamente com o FORMULARIO DE INSCRICAOQ e
o CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS:

a) Certificado ou Declaracao de Conclusao de Curso de Especializacao lato sensu na area de conhecimento especifica a que con-
corre, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicao reconhecida pelo MEC;

b) Certificado ou Declaragcao de Conclusao de Curso de Residencia Profissional da Saude, na area especifica a que concorre, cre-
denciada pela Comissao Nacional de Residéncia Medica ou Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude;

c) Certificado ou Declaracao de Conclusao de Curso de Mestrado stricto sensu, na area de saude emitido por |Instituicao reconheci-
da pelo MEC;

d) Certificado ou Declaracao de Conclusao de Curso de Doutorado stricto sensu, na area de saude emitido por Instituicao reconhecida
pelo MEC.

3.6 Nao sera admitida a juntada de qualquer documento apos a realizagcao da inscricao, assim como nao sera admitida a inscricao
por fax ou qualquer outro meio diverso daquele previsto no edital.

3.7 As informacdes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO - ANEXO VIl sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispon-
do a equipe executora do direito de excluir desta Selecao Publica o candidato que nao preencher o formulario de forma completa e
correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancoes administrativas, civis e penais cabivels.

3.8 Nao sera aceita a Inscricao que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.
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3. 9 Antes de efetuar a Inscricao, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a funcao.

3.9.1 E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta e precisa dos requisitos e das atribuicdes da funcio.

3.10 E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

3.11 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacoes estabelecidas neste Edital sera auto-
maticamente eliminado da Selecao Publica Simplificada, sem que, neste caso, caiba qualquer recurso baseado na alegacao de
desconhecimento do teor desta publicacao.

4 - DA AVALIACAO CURRICULAR

4.1 A AVALIACAO CURRICULAR tera carater classificatério e eliminatério e dar-se-a através da analise, pela Comissao constituida
ho item 1.3, dos documentos comprobatorios das informacgoes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO (ANEXO V), obede-
cendo-se rigorosamente a Tabela de Pontos que integra o ANEXO V deste Edital.

4.2 A AVALIACAO CURRICULAR valera 100 (cem) pontos, sendo eliminado o candidato que ndo comprovar os requisitos minimos
para a contratacdo e nao atingir pontuacao diferente de zero.

4.3 S0 serao aceltos certificados e diplomas emitidos por Instituicao reconhecida pela autoridade publica competente.
4.3.1 Somente sera aceito o titulo no qual conste a carga horaria do curso.
4.3.2 Cada curso sera considerado uma unica vez.

4.4 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil somente serao considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado, e devidamente validados pela autoridade competente.

4.5 Na hipotese de ocorrer empate no resultado da AVALIACAO CURRICULAR, serao adotados, sucessivamente, os seguintes
criterios de desempate:

a) Maior tempo de exercicio profissional na area requisitada;

b) Ter sido jurado (art. 440 do Codigo de Processo Penal);

c) Maior idade.

4.6 Estardo classificados os candidatos que obtiverem pontuacio diferente de zero na AVALIACAO CURRICULAR.
4.7 As coplas apresentadas nao serao devolvidas em hipotese alguma.

4.8 O documento entregue nao implica automatica atribuicao da pontuacao prevista no ANEXO V, somente sendo atribuidos os pon-
tos quando a equipe avaliadora julgar respeitados os requisitos estabelecidos neste Edital.

4.9 Qualquer informacao em desacordo com a realidade ou nao comprovada gera a eliminacao do candidato do processo seletivo,
sem prejuizo das sancdes penais cabivels.

4.10 O resultado sera divulgado e homologado no Diario Oficial do Municipio do Recife, na data constante no ANEXO |V, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocacoes e o resultado final da selecao.

9 - DO RECURSO

5.1 Os candidatos que discordarem do resultado preliminar da AVALIACAO CURRICULAR poderéo interpor RECURSO ADMINIS-
TRATIVO, no periodo estabelecido no ANEXO |V, atraves de requerimento proprio justificando a sua discordancia.

0.2 Os recursos deverao ser enviados ao e-mall indicado no subitem 3.3, ate as 23ho9min do dia utll seguinte a data da publicacao
do resultado preliminar, conforme previsto no ANEXO V.

2.3 Nao serao analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital, entregues fora da data estabelecida no
ANEXO V.

0.4 Nao serao aceitos recursos interpostos por procuracao, fax, telegrama ou outros meios nao especificados neste Edital.

2.9 Nao serao apreciados 0s recursos interpostos contra avaliacao, nota ou resultado de outros candidatos.

0.6 Nao serao aceitos novos documentos quando da interposicao dos recursos.

0./ O candidato quando da apresentacao do recurso devera:
a) Preencher o recurso com letra legivel; e,
b) Apresentar argumentacoes claras e concisas.

0.8 Os recursos Interpostos serao julgados e deliberados pela Comissao instituida no presente Edital.

0.9 5.9 Os recursos Interpostos contra a decisao da Unidade de Pericia Médica e Saude do Trabalhador - UPMST do Municipio do
Recife sobre a qualificacao da deficiencia do candidato classificado serao interpostos ate as 23h59min do dia util seguinte a notificacac
da decisao, na forma do subitem 2.7.2, e serao analisados no dia util seguinte ao téermino do prazo para interposicao do recurso.

6 - DO RESULTADO FINAL

6.1 A Nota Final (NF) do candidato sera a nota da Avaliacao Curricular (AV).
NF = AV

6.2 A Avaliacao Curricular tera pontuacao maxima de 100 (cem) pontos.

6.3 A classificacao dos candidatos no processo seletivo sera feira pela ordem decrescente de acordo com a nota obtida na Avaliagcao
Curricular, aplicados os criterios de desempate estabelecidos neste Edital.

6.4 O RESULTADO FINAL da Selecao Publica Simplificada para contratacao de 179 (cento e setenta e nove) profissionais da area
da saude sera homologado pelo Secretario de Administragcao e Gestao de Pessoas do Municipio do Recife e Secretario de Saude do
Municipio do Recife e publicado no Diario Oficial do Municipio em duas listagens, sendo uma classificacao geral e outra de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, por ordem decrescente de nota final, separada por funcao.

7 - DA CONVOCAGCAO E CONTRATAGAO

/.1 A admissao dos candidatos dar-se-a atraves de convocacao pela Secretaria de Administracao e Gestao de Pessoas da Prefeitura
do Recife, obedecida a ordem de classificacao, publicada no Diario Oficial do Municipio, que sera a fonte oficial para a publicacao
das convocacoes dos candidatos e, portanto, de tomada de conhecimento por parte dos candidatos das informacdes e convocacoes
deste item.

/.2 Alem do disposto no item anterior, podera haver a convocacao do candidato por quaisquer meio de comunicacao com aviso de recebimento.

/7.3 Os candidatos, quando convocados, serao regidos pelo regime juridico estabelecido na Lel Municipal n°® 18.122/2015 e nas
demais normas aplicavels.

7.4 O candidato convocado devera satisfazer os requisitos legais para a contratagao em funcao publica municipal, inclusive ser declar-
ado apto nos exames medicos admissionails, conforme a legislacao em vigor € as hormas estabelecidas neste Edital.

7.5 Nos termos das exigéncias previstas na Constituicao Federal e na Legislacao Municipal, e considerando a natureza das funcoes
ofertadas, o candidato, para ser contratado, devera preencher 0s seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado nesta Selecao Publica Simplificada;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar em gozo dos direitos pID|ItICDS e, por conseguinte, em dia com as obrigagoes eleltorais;

d) ter certificado de reservista ou de dlspensa de incorporagao, em caso do candidato do sexo masculino;

e) possulr o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcao e registro no orgao de classe cnmpetente;

f) ter entre 18 (dezoito) e 59 (cinquenta e nove) anos;

g) hao acumular cargos, empregos ou fungdes, a hao ser 0s constitucionalmente admitidos;

h) gozar de boa saude, comprovada em Inspecao medica oficial, possuindo aptidao fisica e psiquica para ocupar e exercer as
atribuicoes da funcao;

) firmar declaracao de nao estar cumprindo sanc¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer orgao publico ou entidade da esfera fed-
eral, estadual e municipal;

|) hao possuir antecedentes criminais;

K) cumprir as determinacdes deste Edital;

) apresentar a documentacao exigida como requisito para investidura na fungao, conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.

/.6 Os candidatos convocados deverao, dentro do prazo legal, comparecer ao Edificio Sede da Prefeitura do Recife, portando os doc-
umentos comprobatorios dos requisitos legais, a fim de serem encaminhados a realizacao de exames medicos admissionais por
orgao indicado pela Prefeitura do Recife para tal finalidade.

/.6.1 Os candidatos convocados, quando da realizacao do exame admissional, deverao levar os exames abaixo indicados, realiza-
dos em qualquer laboratorio, nos ultimos 12 meses:

a) Teste VDRL - Sifilis;

b) Glicemia em Jejum:

¢) Hemograma Completo; e

d) Sumario de Urina.

/.7 Documentos de apresentacao obrigatoria do candidato convocado para contratacao:

Copla Simples

a) RG - Registro Geral de |dentificacao com a data de expedicao;

b) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Certidao de Regularizacao do CPF (internet);

d) PIS/PASEP (caso nao possua o cartao, solicitar um extrato em qualquer agéncia do Banco do Brasil, se PASEP ou na Caixa
Econdmica Federal, se PIS);

e)Titulo de Eleitor com comprovantes da ultima eleicao ou Certidao de Quitacao Eleitoral (internet);

fy CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Folhas da foto e da identificacao);

g) Quitacao do servico militar obrigatorio, se do sexo masculino;

h) Comprovacao de residéncia/domicilio com documento emitido em seu nome;

) Certidao de Nascimento ou Casamento;

1) Certidao de Antecedentes Criminais, Estadual e Federal (internet);

K) Certidao de Nascimento de filho menor de 21 anos e, se entre 21 e 24 anos, acrescentar declaragao de vinculo com Instituicao de Ensino;
) Cartao do Banco ou Contrato da Conta, em caso de ja ser correntista titular do Bradesco.
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