Edicdo n° 032 -24.03.2020

ANEXO Il _

REMUNERACAO

Funcao CH Remuneracao (Salario + Gratificagoes)

Medico Clinico Geral 20 Venc Base: R$ 6.030,82 + Adicional de

Desempenho por Equipe + Adicional de Plantido: R$ 3.823,48

Medico Cirurgido Geral 20 Venc Base: R$ 6.030,82 + Adicional de
Desempenho por Equipe

Enfermeiro Plantonista SAMU 30 Venc Base: R$ 3.012,13 + Adicional de
Desempenho por Equipe + Adicional de Plantdo: R$
1.020,00

Técnico de Enfermagem Plantonista SAMU 30 Venc Base: R$ 921,51 + Adicional de Desempenho
por Equipe + Adicional de Plantdo: R$ 450,00

ANEXO Il

ATRIBUICOES DAS FUNGCOES

Medico Cirurgiao Geral 20H

Atuar como clinico e/ou especialista; Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; Requisitar, analisar e interpretar exam-
es complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento clinico; Realizar registros nos prontuarios; Realizar cirurgias e
tratamentos especificos; Realizar atividades laboratoriais; Participar de atividades de pesquisa; Participar de comissdes de controle
de infeccao hospitalar; Realizar palestras relacionadas com a area de saude; Participar da avaliagao da qualidade da assisténcia
medica prestada ao paciente; Participar de reunibes administrativas e cientificas do corpo médico; Preencher e assinar formularios
de internacao, alta, cirurgia e obito; Participar na execucao dos programas de atendimento, ensinc e pesquisa medica e da equipe
multiprofissional; Emitir laudos, pareceres e relatorios; Fornecer dados de interesse estatistico; Planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assistencia em saude, intervindo com tecnicas especifica, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdiscipli-
nar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo, de reinsercio social; Desenvolver acbes de prevencao, promogao, protecao e
reabilitacao da saude, no nivel individual e coletivo; Realizar triagem e admissaoc nos servigos de saude; Emitir parecer e laudos sobre
assuntos relacionados a sua area de atuacdo; Coordenar grupos operacionais e terapeuticos, elaborando pareceres e relatorios e
acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; Realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
Supervisionar estagiarios e residentes; Dar suporte técnico aos programas de saude; Realizar visita domiciliar; Instituir ou utilizar
foruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos de protecao e atencao; Gerenciar, planejar, pesquis-
ar, analisar e realizar/operacionalizar agbes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria;
Realizar registros nos prontuarios; Realizar supervisdo em outros orgaos e compor comissaoc de investigacao de denuncias e de
obitos; Coordenar equipe de inspe¢ao na area de servigos de saude e de controle hospitalar; Participar de reunibes tecnicas e junta
a comunidade; Atuar em equipe multidisciplinar.

Medico Clinico Geral 20H

Atuar como clinico e/ou especialista; Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; Requisitar, analisar e interpretar exam-
es complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento clinico; Realizar registros nos prontuarios; Realizar cirurgias e
tratamentos especificos; Realizar atividades laboratoriais; Participar de atividades de pesquisa; Participar de comissdes de controle
de infecgao hospitalar; Realizar palestras relacionadas com a area de saude; Participar da avaliagcao da qualidade da assisténcia
medica prestada ao paciente; Participar de reunibes administrativas e cientificas do corpo médico; Preencher e assinar formularios
de internacao, alta, cirurgia e obito; Participar na execucao dos programas de atendimento, ensino e pesquisa medica e da equipe
multiprofissional; Emitir laudos, pareceres e relatorios; Fornecer dados de interesse estatistico; Planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assistencia em saude, intervindo com tecnicas especifica, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdiscipli-
nar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo, de reinsercao social; Desenvolver acbes de prevencao, promogao, protecao e
reabilitacao da saude, no nivel individual e coletivo; Realizar triagem e admissaoc nos servigos de saude; Emitir parecer e laudos sobre
assuntos relacionados a sua area de atuacao; Coordenar grupos operacionais e terapeuticos, elaborando pareceres e relatorios e
acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; Realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
Supervisionar estagiarios e residentes; Dar suporte técnico acs programas de saude; Realizar visita domiciliar; Instituir ou utilizar
foruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos de protecao e atencao; Gerenciar, planejar, pesquis-
ar, analisar e realizar/operacionalizar agbes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acido comunitaria;
Realizar registros nos prontuarios; Realizar supervisdo em outros orgaos e compor comissac de investigacac de denuncias e de
obitos; Coordenar equipe de inspe¢ao na area de servigos de salude e de controle hospitalar; Participar de reunides técnicas e junta
a comunidade; Atuar em equipe multidisciplinar.

Enfermeiro Plantonista SAMU 30H

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude; Desenvolver agcbes de prevencio, promocao, protecio,
controle e reabilitacao da saude; Realizar consulta de enfermagem; Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuacao; Supervisionar o auxiliar de enfermagem, o técnico de enfermagem, estagiarios e residentes; Notificar os pacientes com
suspeitas de doencas e notificacdo compulsoria; Coordenar equipes de inspecdc de servigos de saude; Prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Desenvolver acbes de prevencio e controle sistematico de infeccio hospitalar;
Acompanhar a evolugao do trabalho de parto; Fiscalizar, monitorar e controlar estabelecimentos; Participar de reunibes técnicas e junto
a comunidade; Atuar em equipe multidisciplinar; Coordenar equipes de inspecdo na area de servigos de saude; Fiscalizar e controlar
estabelecimentos e produtos de interesse a saude; Capacitar profissionais para exercer agbes de fiscalizacao nos servigos de saude;
Normatizar procedimentos relativos a fiscalizagao sanitaria dos servigos de saude; Preencher e assinar autos de infracio, termos de
interdicao, intimagao, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislagao sanitaria nos servigos de saude; Realizar fiscalizagao
conjunta com outros orgaos como ¢ Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, Orgaos de Classe.

Técnico de Enfermagem Plantonista SAMU

ANEXO IV
GRUPO DE RISCO DA COVID-19

A) Doencas cardiacas cronicas:

- Doenca cardiaca congénita;

- Insuficiencia cardiaca mal controlada e refrataria;
- Doenca cardiaca isquémica descompensada;

B) Doencas respiratorias crénicas:

- DPOC e Asma controlados;

- Doencas pulmonares intersticiais com complicaces;

- Fibrose cistica com infeccbes recorrentes;

- Criangas com doenca pulmonar cronica da prematuridade;

C) Doencgas renais cronicas:
- Em estagio avancado (Graus 3,4 e 5);
- Pacientes em dialise;

D) Imunossupressos:
- Transplantados de orgaos solidos e de medula ossea;
- Imunossupressao por doengas e/ou medicamentos (em vigéncia de quimioterapia/radicterapia, entre outros medicamentos);

E) Portadores de doengas cromossomicas e com estado de fragilidade imunologica;
F) Diabetes;
G) Gestantes sintomaticas com suspeita de Sindrome Gripal COVID-19.

DECRETO N° 33.552 DE 23 DE MARGO DE 2020
Dispde sobre o pagamento da Gratificacido Especial de Eventos Extracrdinarios, no ambito da Secretaria de Saude, durante o curso
da situacao de calamidade publicada declarada pelo Decretc Municipal n® 33.551, de 20 de margo de 2020, nos termos do art. 2°, da

Lei Municipal n® 17.398, de 28 de dezembro de 2017.

O PREFEITO DO RECIFE, o uso das atribuicbes que |he sao conferidas pelo art. 54, 1V, da Lei Organica do Municipio do Recife, com
fundamento no art. 2°, §§81° e 2° da Lei Municipal n® 17.398, de 28 de dezembro de 2007/, e

CONSIDERANDO a declaracao, pela OMS, em 11 de mar¢o de 2020, de pandemia decorrente da propagacao, em nivel mundial, da
COVID-19;

CONSIDERANDO a declaracao de estado de calamidade publica, pelo Congresso Nacional, através do Decreto Legislativo n® 6, de
20 de marco de 2020;

CONSIDERANDO gue Decreto Municipal n® 33.551, de 20 de marco de 2020, declara "Estado de Calamidade Publica™ no ambito do
Municipio do Recife, em decorréncia da existéncia e da propagacao de casos confirmados da COVID-19 no Municipio;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO a necessidade de reforgo das acbes de prevencao, diagnostico e tratamento visando a ndo propagacio da COVID-
19 no Municipio do Recife;

CONSIDERANDO qgue o crescimento do numero de infectados pela COVID-19 é exponencial, ndo sendo possivel esperar para
tomar providéncias;

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do Estado, ao qual cabe garantir, mediante ado¢cio de politicas sociais e
economicas, a reducao dos riscos de doencas e outros agravos, bem como o acesso universal igualitario a acdes e servigos para sua
promocao, protecio e reparacio, conforme determina o art. 126 da Constituicido Federal; e

CONSIDERANDO qgue é dever do gestor do SUS, diante de situacao transitoria de excepcional interesse publico, implementar agdes
com o fim de reduzir riscos de danc a vida e a saude da populacao, como garantia de continuidade de servigos publicos essenciais,
DECRETA:

Art. 1° No curso do estado de calamidade publica declarado pelo Decreto n® 33.551, de 20 de margo de 2020, o limite de pagamen-
to da Gratificacdo Especial de Eventos Extraordinarios, instituida pela Lel Municipal n® 17.398, de 28 dezembro de 2007, sera de 30
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(trinta) plantbes por més.

Paragrafo Gnico. Durante o periodo referido no caput, os valores previsto no Anexo Unico da Lei n® 17.398, de 28 de dezembro de
2007, serdo acrescidos de 30% (trinta por cento).

Art. 2° Este Decreto tem efeitos retroativos a 26 de fevereiro do ano corrente.
Recife, 23 de mar¢o de 2020.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Frefeito do Recife

RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA
Procurador-Geral do Municipio

JOAO GUILHERME GODOY FERRAZ
Secretario de Governo e Participaciao Social

JAILSON DE BARROS CORREIA
Secretario de Salde

DECRETO N° 33.553 DE 23 DE MARGCO DE 2020
Dispbe sobre a composicao do Comité Municipal de Resposta Rapida aoc COVID-19, acrescentando o art. 4°-A ac Decreto n° 33.511,
de 15 de margo de 2020, e scbre a composicao do Comité de Compras e Contratagbes Especiais, alterando a redacao do art. 2°, do

Decreto n® 33.514, de 16 de mar¢o de 2020.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes previstas no art. 54, VI, "a", da Lei Organica do Municipio do Recife,
DECRETA:

Art. 1° O Decreto n® 33.511, de 15 de mar¢o de 2020, passa a vigorar acrescido do seguinte artigo:

"Art. 4°-A. O Comité Municipal de Resposta Rapida ao COVID-19 deve ser integrado pelas seguintes autoridades municipais:
| - Secretario de Saulde

Il - Secretario de Planejamento e Gestao;

lll - Secretario de Governo e Participacao Social;

IV - Secretario de Educacio;

V - Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politicas sobre Drogas e Direitos Humanos.

VI - Procurador-Geral do Municipio; e

VIl - Controlador-Geral do Municipio

Paragrafo Unico. Cada um dos titulares elencados nos incisos do caput devera proceder a indicacio de um representante do respec-
tivo orgac para exercicio da supléencia.”

Art. 2° O caput do art. 2° do Decreto n® 33.514, de 16 de marco de 2020, passa vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 2° As dispensas de licitacac enquadradas na referida Lei, para aquisicao de bens, servigos e insumos de saude destinados ao
enfrentamento da emergéncia de saude publica, serdo supervisionadas e processadas pelo Comite de Compras e Contratacdes
Especiais composto por 4 (quatro) membros da Secretaria de Saude e 1 (um) da Secretaria de Administracdo e Gestao de Pessoas,
por intermedio da Secretaria Executiva de Licitagdes e Compras (SELIC/SADGP).”

Art. 3° Fica revogado o §4°, do art. 2° do Decreto n°® 33.514 de 16 de marco de 2020.
Art. 4° Este Decreto entra em viger na data de sua publicacio.
Recife, 23 de mar¢o de 2020.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Frefeito do Recife

RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA
Procurador-Geral do Municipio

JOAO GUILHERME FERRAZ
Secretario de Governo e Participacao Social

JAILSON DE BARROS CORREIA
Secretario de Salde

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Secretario de Administracao de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 0824 DE 23 DE MARGO DE 2020

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Nomear ANA SOFIA PAIVA DE LIMA, CPF n® 03579269437, para exercer o cargo de provimento em comissao de Gestora de
Articulacao, simbolo "CAA-1", do Gabinete de Representacidoc em Brasilia, a contar da data da publicacio.

PORTARIA N° 0825 DE 23 DE MARGO DE 2020

O PREFEITO DO RECIFE, nc uso de suas atribuictes,

RESOLVE: ,

Nomear MARIA CECILIA MACHADO DA COSTA, CPF n°® 03579269437, para exercer o cargo de provimento em comissac de
(Gestora de Articulacio, simbolo "CAA-1", do Gabinete de Representacido em Brasilia, a contar da data da publicacio.

PORTARIA N° 0826 DE 23 DE MARGO DE 2020

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribui¢gdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 111/2020- GAB-SDECTI
RESOLVE:

Exonerar, a pedido, GUILHERME HENRIQUE VIEIRA GATIS, CPF n® 04655026448, do cargo de provimento em comissao de
Gerente de Informagbes Estrategicas, simbolo "CDA-5", da Secretaria de Desenvolvimento Economico, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao, a contar de 20 de marco de 2020.

Nomear TARCIO FONSECA DE FRANCA, CPF n° 04403333427, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Informacdes Estratégicas, simbolo "CDA-5", da Secretaria de Desenvolvimento Economico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacgio, a contar
de 20 de marco de 2020.

PORTARIA N° 0827 DE 23 DE MARCO DE 2020

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicbes que lhe sao conferidas pelo art. 54, Il e IV, da Lei Organica Municipal e com fun-
damento no disposto no art. 2° do Decreto n® 33.514, de 16 de margo de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados para integrar o Comite de Compras e Contratagées Especiais, os seguintes agentes publicos municipais:
| - Felipe Soares Bittencourt, inscrito no CPF sob o n® 051.603.514-26, representante da Secretaria de Saude;

Il - Fernanda Emanuele Arantes Castro Silva, inscrita no CPF sob o n° 009.433.384-09, representante da Secretaria de Saude;
lll - Yolanda Batista Moreira, inscrito no CPF sob o n° 012.419.816-39, representante da Secretaria de Saude;

IV - Laura Maria de Macedo Araujo, inscrita no CPF sob o n° 074.169.984-25, representante da Secretaria de Saude; e

V - George Pierre de Lima Souza, Secretario Executivo de Licitagoes e Compras da Secretaria de Administracao e Gestao de
Pessoas, matricula n® 27.204-6, inscrito no CPF sob o n® 514.627.884-91.

Art. 2° Esta portaria tem efeitos retroativos a 16 de marco de 2020.
Recife, 23 de marco de 2020.

Geraldo Julio de Mello Filho
Frefeito

Secretaria de Administracao e Gestao de Pessoas
Secretario MARCONI MUZZIO

PORTARIA CONJUNTA N° 122 DE 23 DE MARGO DE 2020 _ , _
O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS E O SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO DO RECIFE, no



	Dia 24

