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Poder Executivo
Prefeito GERALDO JULIO DE MELLO FILHO

DECRETO N° 33.610 DE 09 DE ABRIL DE 2020
Confere nova redacao ao §2° do art. 1° do Decreto n® 33.577, de 30 de marco de 2020.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo art. 54, VI, "a" e XVIl, da Lel Organica do Municipio do Recife,
CONSIDERANDO o poder de autotutela da Administracao para rever e anular seus proprios atos;
DECRETA:

Art. 1°0 art. 1° do Decreto n® 33.577, de 30 de marco de 2020, passa a vigorar com a seguinte redacao:

............................................................................................................................ §2° A partir do dia 2 de abril de 2020, as atividades escolares poderao, a critério da Administracao, ser realizadas

através de tutoria por trabalho remoto, de acordo com regulamento a ser editado pela Secretaria de Educacao.
................................................................................................................... " (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos juridicos a contar de 2 de abril de 2020.

Recife, 09 de abril de 2020.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife

RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA
Procurador-Geral do Municipio

JOAO GUILHERME DE GODOY FERRAZ
Secretario de Governo e Participacao Social

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento e Gestao

BERNARDO JUAREZ D'ALMEIDA
Secretario de Educacao

DECRETO N° 33.611 DE 09 DE ABRIL DE 2020
Autoriza a prorrogacao das contratacdes temporarias previstas no Decreto Municipal n® 27.433, de 9 de outubro de 2013 e em vigor por forca do Decreto Municipal n® 31.415, de 11 de maio de 2018.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes previstas no art. 94, IV e VI, "a", da Lel Organica Municipal e com fundamento no art. 63, IX, da Lel Organica do Municipio do Recife, e no art. 4°
da Lel n® 18.122, de 06 de marco de 2015,

CONSIDERANDO a declaracao de Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional (ESPII) pela Organizacao Mundial de Saude (OMS), em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da
propagacaoc da COVID-19;

CONSIDERANDO a decretacao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da propagacao da COVID-19, conforme Portaria n® 188 do Ministério da Saude,
de 03 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO a declaracao, pela OMS, em 11 de marco de 2020, de pandemia decorrente da propagacao, em nivel mundial, da COVID-19 e o risco potencial da doenca infecciosa atingir a
populacao mundial de forma simultanea, nao se limitando a locais que ja tenham sido identificados como de transmissao local ou sustentada;

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n® 33.511 de 15 de marco de 2020 declarou "Situacao de Emergéncia™ no Municipio do Recife, em decorréncia da existéncia de casos confirmados da
COVID-19 no Municipio;

CONSIDERANDO a declaracao de estado de calamidade publica, pelo Congresso Nacional, atravées do Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020;

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n® 33.551, de 20 de margo de 2020, declara "Estado de Calamidade Publica™ no ambito do Municipio do Recife, em decorréncia da existéncia e da propa-
gacao de casos confirmados da COVID-19 no Municipio, sendo necessario o emprego urgente de medidas de prevencao, controle e contencao de riscos, danos e agravos a saude publica, a fim
de evitar a disseminacao da doenca na Cidade do Recife;

CONSIDERANDO a necessidade de reforco das acbes de prevencao, diagnostico e tratamento visando a nao propagacao da COVID-19 no Municipio do Recife;

CONSIDERANDO que o crescimento do numero de infectados pela COVID-19 € exponencial, nao sendo possivel esperar para tomar providéncias;

CONSIDERANDO a existéncia de enfermeiros e tecnicos de enfermagem contratados para atender a necessidade de excepcional interesse publico por forca do Decreto Municipal n® 31.415, de 11
de maio de 2018;

CONSIDERANDO que o artigo 4° da Lel n® 18.122, de 6 de marco de 2015, permite a prorrogacao dos contratos por tempo determinado ate o prazo maximo total de 8 (oito) anos e que o Decreto
Municipal n® 31.415, de 11 de maio de 2018, em seu art. 2°, autoriza expressamente a prorrogacao dos contratos nele fundamentados;

CONSIDERANDO que o artigo 3°, § 3° da Lel n® 18.122, de 6 de marco de 2015, dispensa o processo seletivo para contratagdes temporarias decorrente de calamidade publica;

CONSIDERANDO a possibilidade de rescisao unilateral dos contratos por parte da Administracao Municipal guando cessar a situagao gue justificou a prorrogacao dos contratos ou quando da pos-
sibilidade de nomeacao dos candidatos aprovados no concurso publico em curso;

CONSIDERANDO gue a saude e direito de todos e dever do Estado, ao qual cabe garantir, mediante adocao de politicas sociais € econdomicas, a reducao dos riscos de doencas e outros agravos,
bem como 0 acesso universal igualitario a agoes e servicos para sua promogao, protecao e reparacao, conforme determina o art. 196 da Constituicao Federal; e

CONSIDERANDO que é dever do gestor do SUS, diante de situacao transitoria de excepcional interesse publico, implementar acdes com o fim de reduzir riscos de dano a vida e a saude da pop-
ulacao, como garantia de continuidade de servicos publicos essenciais,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a prorrogacao, pelo periodo maximo de 12 (doze) meses, dos contratos com fundamento na autorizacao contida no Decreto n® 31.415, de 11 de maio de 2018 para as funcoes
de Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem.

Art. 2° Finda a necessidade temporaria que justificou a contratacao, inclusive mediante a possibilidade de nomeacao para cargos efetivos dos candidatos aprovados no concurso publico em curso,
ou presente qualgquer das hipoteses elencadas no art. 14 da Lel Municipal © 18.122, de 6 de marco de 2015, os contratos serao rescindidos de imediato, independente de indenizacdes.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos juridicos a contar de 17 de marco de 2020.
Recife, 09 de abril de 2020.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife

JAILSON DE BARROS CORREIA
Secretario de Saude

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Secretario de Administracao de Gestao de Pessoas

RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA
Procurador-Geral do Municipio

JOAO GUILHERME DE GODOY FERRAZ
Secretario de Governo e Participacao Social

DECRETO N° 33.612 DE 09 DE ABRIL DE 2020
Autoriza a contratacao temporaria de 40 (quarenta) profissionals da area de saude, no ambito da Secretaria de Saude do Municipio do Recife, para atender a necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico relacionada a emergéncia em saude publica e ao estado de calamidade publica decorrente da COVID-19.

O PREFEITO DO RECIFE, com fundamento no art. 63, |X, da Lel Organica do Municipio, e nos arts. 2° 1, [l e Xlll, 3° §3° e 4°, |, todos da Lel Municipal n® 18.122, de 06 de margo de 2015, com
alteracdes, e

CONSIDERANDO a declaracao de Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional pela Organizacao Mundial de Saude - OMS, em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infeccao
Humana pela COVID-19;

CONSIDERANDO a decretacao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional em decorréncia da Infeccao Humana pela COVID-19, conforme Portaria n® 188, de 03 de fevereiro de
2020, do Ministério da Saude;

CONSIDERANDO a declaracao pela OMS, em 11 de margo de 2020, de pandemia decorrente da propagacao mundial da COVID-19;

CONSIDERANDO gue o Decreto Municipal 55.551, de 20 de marco de 2020, declara "Estado de Calamidade Publica™ no ambito do Municipio do Recife, em decorréncia da existéncia e da propa-
gacao de casos confirmados da COVID-19 no Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de reforco de acdes de prevencao, diagnostico e tratamento visando a nao propagacao da COVID-19;
CONSIDERANDO que o presente Decreto nao implica o preenchimento de vagas de cargos efetivos, mas o atendimento a situacao emergencial de interesse publico;

CONSIDERANDO gue a saude e direito de todos e dever do Estado, ao qual cabe garantir, mediante adocao de politicas sociais € econdomicas, a reducao dos riscos de doencas e outros agravos,
bem como 0 acesso universal e igualitario a acdes e servigcos para sua promocao, protecao e reparacao, conforme determina o art. 196 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO que é dever do gestor do SUS, diante de situacao transitoria de excepcional interesse publico, implementar acdes com o fim de reduzir riscos de dano a vida e a saude da pop-
ulacao, como garantia de continuidade de servicos publicos essencials;

CONSIDERANDO a necessidade de abertura de leitos em Unidades de Tratamento Intensivo - UTI na rede de saude municipal;
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