ATA DA REUNIAO DA COMISSAO MUNICIPAL DE EMPREGO DO RECIFE

No décimo sexto dia do més de novembro de dois mil e dezesseis, asquatorze horas, na sala 502
no edificio sede da Faculdade SENAC — Servigo Nacional do Comércio foi realizada 183/2016
reunidoordindria da Comissdo Municipal de Emprego do Recife para discussdo da seguinte
pauta. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO DA 3* ETAPA CONVENIO
MTE/SPPE/CODEFAT n° 113/2012, SICONYV n° 776587/2012. Encontravam-se presentes 0s
seguintes membros: Terezinha de Souza Ferraz Nunes, Titular/FECOMERCIO, Josefa
Concei¢do Menezes, Titulat/FETRACAN, Ivanir Verissimo de Lima Baracho, Suplente/SJQP,
Jailton Ranieri do Nascimento, Titular/SDSDH, William George Walmsley, Titular/SEMPTEQ e
Ismael Maia, Titular/CUT. Verificado quérum, o Presidente, Sr. Ismael Maia, iniciou a reunido e
em seguida passou a palavra para a Sra. Ivanir Baracho, que comegou falando das metas
estipuladas pelo Ministério do Trabalho para a 3* Etapado Convénio acima citado, disse que a
mesma abrange o periodo de 28 de julho de 2016 a 28 de fevereiro de 2017. Ap6s informar o
valor disponibilizado para a etapa, 4 citar R$ R$ 463.782,84 (quatrocentos e sessenta e trés mil,
setecentos e oitenta e dois reais e oitenta e quatro centavos) e ter feito aexposi¢do do quadro de
metas, falou da dificuldade que o SINE Municipal de Recife tera para atingir 1% dos nimeros
registrados no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED do Municipio, como
também, no tocante as vagas Captadas,ter que atingir 70% das vagas oferecidas.O Sr William
George, indagou que a dificuldade realmente existe, ndo so pela situagdo dificil no que se refere
ao desemprego no Pais, como também pelo fato do SINE do Estado ter agéncias de emprego no
Municipio o que repercute diretamente no alcance das metas do SINE Municipal. Foi feita a
entrega de uma copia para cada membro da comissdo com o demonstrativo da distribuigdo do
recurso por rubrica. A Sra. Ivanir lembrou a necessidade de fazer a troca da Ata de Registro de
Preco da func¢do de Digitador para a de Apoio Técnico Administrativo e Operacional, em
conseqiiéncia do vencimento da mesma. Informouque por questdes orgamentarias, houve uma
redugdo no nimero de funciondrios nesta nova adesio, passando de 47 (quarenta e sete) para 39
(trinta e nove) funcionarios assim distribuidos: 2 Supervisores e 37 atendentes. Por fim,
informou que a empresa responsavel por fornecer a méo de obra continuara a mesma a citar RPL

Engenharia e Servigos LTDA Justificou que a auséncia de distribui¢do do recurso do FAT nas
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rubricas de investimento, ocorreu em decorréncia das orientagdes da técnica do Ministério do
Trabalho a Sra. Vanessa Aratjo, segundo a técnica o recurso do FAT, para a etapa em questdo,
so6 podera ser aplicado nas rubricas de custeio, mas que o SINE Municipal poderia utilizar o
valor da contrapartida depositada pela Prefeitura do Municipio para investimento. O Sr. Jailton
questionou sobre quem pagara as despesas com os motoristas dos automoveis locados, gasolina e
manutengdo, a Sra. Ivanir respondeu que as despesas sdo/serdo pagas com recursos do tesouro
Municipal. Sem mais indagagdes foi iniciada a votagdo para a aprovagdo, o Sr. Ismael Maia
perguntou aos membros presentes se eram favoraveis ou ndo ao Plano de Trabalho apresentado,
todos os presentes votaram favoraveis ao plano de Trabalho da 3? etapa do assim aprovando o
plano de trabalho para a 3* ETAPA CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT n° 113/2012,
SICONYV n° 776587/2012. Finalizando, ficou agendadapara a proxima reunido, a ser realizada
no mésde dezembro, discutir sobre avisita dos fiscais técnicos do Ministério do Trabalho as
agéncias de Emprego do Recife. A reunido foi encerrada e eu Gustavo Vergosa, Secretario
Executivo da Comissdo Municipal de Emprego do Recife, lavreia presente Ata que sera assinada
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por quem de direito e por mim.
Recife, 16 de Novembro de 2016.
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