ATA DA REUNIAO DA COMISSAO MUNICIPAL DE EMPREGO DO RECIFE

No nonodia do més de margo de dois mil e dezesseis, asquatorze horas, na sala 502 no
edificio sede da Faculdade SENAC - Servigo Nacional do Comércio foi
realizada 179/2016 reunido ordinaria da Comissdo Municipal de Emprego do Recife para
discussdo da seguinte pautaz APROVACAO DO REMANEJAMENTO DO PLANO
DE TRABALHO DA 2* ETAPA CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT n° 113/2012,
SICONV n° 776587/2012, APROVACAO DO REGIMENTO INTERNO DA
COMISSAO MUNICIPAL DE EMPREGO. Encontravam-se presentes 0s seguintes
membros: Andréa Ramos da Silva, Suplente/FIEPE, Terezinha de Souza Ferraz Nunes,
Titular/FECOMERCIO, Maria de Fatima, Suplente/FETRACAN, Darlan Sampaio,
Titular/SJQP, Jailton Ranieri do Nascimento, Titular/SDSDH, Ismael Maia, Titular/CUT.
Verificado quérum, o Presidente Sr. Darlan Sampaio iniciou a reunio, falando sobre a 2
Etapa do Convénio entre a Prefeitura do Municipio e o Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social que vai até 27/07/2016, apresentando o total de recursos que o
ministério destinou para a etapa, € sobre a contrapartida que a Prefeitura ird desembolsar.
O Sr Ismael Maia, representante da CUT, comenta que se dividirmos o recurso pelo tempo
da etapa, o mesmo ndo sera o suficiente nem mesmo para pagar a folha do Pessoal
Terceirizado. O Sr. Darlan concorda e lembra que foi pactuado que a Prefeitura entrara
com o complemento. A Sra. Terezinha pergunta se a folha de pagamento dos funcionarios
do convénio abrange Porteiros e Servigos Gerais, € o Sr Darlan diz que sdo apenas para 0s
digitadores, ficando o restante do quadro de funcionarios do Sistema Publico de Empregos
— Agéncia do Trabalho de Recife, pagos pela prefeitura. Com a palavra, o Sr Darlan
informou aos membros da CME que a Secretaria de Juventude e Qualificagdo Profissional
esta iniciando um processo licitatorio para mudanga do cargo de Digitador para Apoio
Técnico Administrativo, como também, tentando a adesdo a uma Ata de Registro de Prego
vigente, caso o tempo seja insuficiente para concluir o processo licitatério. Falou, ainda, as
razdes de ndo ter aderido de imediato a mencionada ATA: comentou que a Empresa da Ata
de Registro de Prego em questdo, ¢ uma empresa de pequeno porte, € tem uma questdo

importante a ser analisada, pois com a mudanga de ata e por conseqiiéncia de cargo, os



atuais funciondrios teriam uma “redu¢fo” no saldrio, uma vez que o saldrio base dos
Digitadores é maior que o de Apoio Técnico Administrativo. Explicou também que havera
mudanca de carga hordria, pois passariam de uma carga horaria de 36 horas semanais para
40 horassemanais. Preocupado com esta questdo o Sr. Darlan espera que com o processo
licitatorio possa conseguir melhores condigdes para os funciondrios. Dando seqiiéncia, o
Sr.Jailton lembrou que a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos passou
pelo mesmo problema ha pouco tempo. Retomando o assunto de remanejamento dos
recursos do Plano de Trabalho, o Sr.Darlan apresentou o demonstrativo de custos do
Sistema Publico de Emprego, Trabalho ¢ Renda — SINE Municipal e explicou cada
alteracdo realizada, onde, no plano de trabalho anterior, os recursos destinados as rubricas
de Locagdo de Imoveis, Material de Processamento de Dados e Passagens Aéreas, foram
remanejados para as rubricas de material de expediente, uniformes, tecidos e aviamentos,
O Sr. Darlan justificou que tal remanejamento, deu-se em fung&o das restri¢des cadastrais
do proprietario do imovel junto a Prefeitura, ndo foi possivel assinar o contrato € no caso
das Passagens, o fiscal financeiro do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, chamou
a atengdo para complexidade do item e os problemas que o mesmo sempre apresenta na
prestag@o de contas. A Conselheira Fatima Costa concordou e achou que os recursos estéo
distribuidos de forma mais equilibrada. Em seguida foi dado inicio a votagdo para
aprovagdo do remanejamento. Aprovado o remanejamento por unanimidade, o Presidente
da Comissdo, o Sr Darlan Sampaio, passou para a proxima questdo a ser discutida.Foi
apresentado o novo Regimento Interno da CME Municipal, com as alteragdes propostas e
discutidas em reunides anteriores. No mesmo, um ponto de destaque foi o novo nimero de
representante por bancada que passou de 4(quatro) para 3 (trés) representantes,
permanecendotripartite, paritaria e deliberativa, tendo como finalidade consubstanciar a
participagdo da sociedade organizada na administragdo de Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda no ambito do SINE. A Comiss@o Municipal de Emprego passou a ser
constituida da seguinte forma: Governo: Secretaria de Juventude e Qualificacao
Profissional (SJQP); Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
(SDSDH) e Secretaria do Trabalho Qualificacio e Empreendedorismo (SEMPETQ).
Empregadores: Federacio do Comércio Varejistado Estado de PE -
FECOMERCIO;Federagao das Industrias de PE — FIEPE eFederacao das Empresas
de Transporte de Cargas do Nordeste — FETRACAN. Trabalhadores: Central Unico
dos Trabalhadores — CUT; Centro dos Trabalhadores do Brasil — CTB e Central

Forc¢a Sindical - CFS. Representagdes que sairam: da bancada do Governo saiu a



Secretaria de Educacio — SE; da bancada dos Empregadores saiu a Federacao das
Associacdes de Microempresas de Pequeno porte — FEMICRO; da bancada dos
Trabalhadores saiu o Centro dos Trabalhadores do Brasil — CTB. A mudanca foi
aceita por todos. Dando prosseguimento a reunido, o Sr Darlan falou um pouco sobre o
Programa Emprego e Renda nos Bairros e comentou também sobre os cursos de
qualificagdo promovidos pela SJQP, em parcerias com algumas entidades como o Instituto
Shopping Recife. A Sra. Fatima Costa e Sra. Andrea Ramos também falaram das
participagdes do SEST Senat e do SENAI respectivamente, nas comemoragdes do dia
internacional da mulher, junto a SJQP e a o SINE Recife, com oficinas nas Agéncias da
Rio Branco e Casa Amarela. Finalizando, ficou agendada para a préxima reunido, a ser
realizada no més de abril, a definicdo das elei¢des, ocasido em que serd escolhido o

presidente da CME para o proximo mandato, respeitando o rodizio.

A reunido foi encerrada e eu Gustavo Vergosa, Secretario Executivo da Comissdo
Municipal de Emprego do Recife, lavrei a presente Ata que serd assinada por quem de

direito e por mim.

Recife, 09 de Margo de 2016.
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