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Decreto

DECRETO N° 27.854 , DE 31 DE MARCO DE 2014

EMENTA: Institui o Plano de Enfrentamento da Violéncia de Género contra a Mulher no Recife e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que Ihe sdao conferidas pelo art. 54, VI, "a", da
Lei Organica do Municipio do Recife, e

CONSIDERANDO que a violéncia de género consiste em uma violagdo dos direitos humanos e
deve ser incluida e priorizada nas politicas de seguranca urbana;

CONSIDERANDO imprescindivel enfrentar, a partir de uma perspectiva integral, o fendmeno da
violéncia contra as mulheres em todas as suas formas de manifestagéo;

CONSIDERANDO a relevéancia de apresentar condigdes para que as mulheres em suas varias
identidades de classe, raca, geracdo, orientagdo sexual e com deficiéncia, tenham assegurados
os direitos a cidade e a uma vida sem violéncia, livre de preconceitos, com acesso a
oportunidades econdmicas, a informagdo, a moradia, a tecnologia, a cultura, ao lazer e,
sobretudo, ao atendimento de qualidade nos servigos municipais;

CONSIDERANDO que a prevengdo e o enfrentamento da violéncia contra a mulher requerem a
promocao de um conjunto de agles estruturantes de producdo da igualdade entre mulheres e
homens e da construcdo de uma cultura de respeito e defesa aos direitos das pessoas do sexo
feminino;

DECRETA:

Art. 10 Fica instituido o Plano de Enfrentamento da Violéncia de Género contra a Mulher no
Recife, que tem por finalidade promover uma cidade segura para as mulheres, garantindo a
protecdo dos direitos das mulheres em situacdo de violéncia e o desenvolvimento de uma
cultura de respeito as diversidades de género, contribuindo para a redugdo dos indices de
violéncia contra a populacdo feminina.

Pardgrafo Unico. As acdes do plano serdo executadas de forma descentralizada e integrada com
os 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais, e em parceria com os poderes legislativo e
judiciario, que atuardo numa perspectiva de intersetorialidade e transversalidade, garantido o
controle social e a participacdo da sociedade civil.

Art. 29 O plano é composto por sete eixos norteadores das agoes estratégicas:

I- PREVENGAO: Construindo uma Cultura de N3o Violéncia contra as Mulheres;

II- PROTECAO: Ampliando e Fortalecendo a Rede de Atendimento as Mulheres em Situacdo de
Violéncia;

III- PUNICAO: Recife contribuindo para a aplicabilidade da Lei Maria da Penha e demais leis que
coibem a violéncia contra as mulheres;

IV- ASSISTENCIA: Promovendo os Direitos e a Autonomia das Mulheres do Recife;

V- PRODUGAO DE CONHECIMENTO: Gerando e Difundindo Informagdes sobre Viol&ncia de
Género contra as Mulheres, Direito a Cidade e Acesso a Justica;

VI- TRANSVERSALIDADE E INTERSETORIALIDADE: Assegurando a Gestdo Integrada;

VII- PARTICIPAGAO DA MULHER E CONTROLE SOCIAL: Fortalecendo a Gestdo Democratica das
Politicas Publicas.

Art. 3° Cada eixo norteador do Plano de Enfrentamento da Violéncia de Género contra a Mulher
é composto por agles estratégicas:

I- Agbes de prevengao:

a) instituir a pratica de conceber e requalificar os espagos publicos a partir da perspectiva de
género, desenvolvendo e aplicando estratégias para prevenir a violéncia contra as mulheres,
como expressdo das politicas publicas municipais;

b) implantar 06 (seis) Centros Municipais das Mulheres, um em cada regido politico-
administrativa;

c) adquirir 06 (seis) unidades moveis - vans adaptadas para o atendimento ao publico - para



promover a capilaridade das ages dos Centros Municipais da Mulher nos 94 bairros do Recife;
d) promover oficinas nas regides politico-administrativas do Recife com o objetivo de mobilizar
as moradoras para a realizagao de Auditorias de Seguranga da Mulher nas suas respectivas
comunidades;

e) implementar o projeto "Construindo Cenarios" nos bairros em que forem instituidas as
Auditorias de Seguranga da Mulher;

f) realizar o cadastramento e escuta das organizagdes de mulheres ou lideradas por mulheres
nas regides politico-administrativas, com o objetivo de diagnosticar os principais desafios
concernentes a violéncia enfrentados pela populagdo feminina;

g) elaborar e langar a campanha educativa "Maria da Penha vai a Escola", com foco na
desconstrucdo das desigualdades de género e enfrentamento aos preconceitos de raca,
orientagdo sexual e contra pessoas com deficiéncia no ambito da comunidade escolar;

h) desenvolver e executar campanhas permanentes de prevengdo e enfrentamento da violéncia
de género contra as mulheres;

i) ofertar cursos para o empoderamento das mulheres e a promogdo de direitos e da cidadania
nos Centros Municipais das Mulheres;

j) apoiar agdes de enfrentamento do abuso e exploracdo sexual contra meninas e adolescentes;
k) promover o fortalecimento das acdes de prevengdo destinadas as mulheres em situagéo de
violéncia e usuarias de crack, alcool e outras drogas;

I) estimular e apoiar agGes para prevenir e enfrentar o processo de feminizacdo do uso do crack
no Recife;

m) apoiar agdes de enfrentamento ao trafico e exploragdo sexual de mulheres e meninas;

n) realizar capacitagdo em género e enfrentamento da violéncia contra as mulheres para a
Guarda Municipal e os Agentes de Transito da CTTU;

0) realizar capacitacdo em género para profissionais e publicos das unidades dos Centros
Comunitarios da Paz - Compaz.

1I- Agbes de protecdo:

a) implantar e regulamentar a Ouvidoria da Mulher da Cidade do Recife;

b) requalificar a estrutura e readequar o ambiente do Centro de Referéncia Clarice Lispector
para o atendimento mais humanizado;

c) revisar e publicar norma técnica relativa a constituicdo e funcionamento do Centro de
Referéncia Clarice Lispector e elaborar o respectivo manual de procedimentos;

d) produzir guia com as regras de seguranca a serem observadas pelas usuarias do Centro de
Referéncia Clarice Lispector;

e) ampliar o niUmero de profissionais do Centro de Referéncia Clarice Lispector por meio de
selecdo publica e concurso publico, expandindo a capacidade de atendimento para mulheres em
situacdo de violéncia doméstica, familiar e sexista;

f) instalar e manter dois novos Centros de Referéncia no Atendimento a Mulher em Situagéo de
Violéncia Doméstica, Familiar e Sexista;

g) criar nos Centros de Referéncia grupos reflexivos voltados ao fortalecimento sociopolitico
das suas usuarias;

h) promover encontros sistematicos sobre direitos e cidadania com as usuarias dos Centros de
Referéncia;

i) articular o abrigamento das mulheres em situacao de violéncia doméstica e familiar usuarias
dos Centros de Referéncia e dos Centros Municipais das Mulheres na rede de abrigamento
estadual;

j) apoiar as acoes de abrigamento e desabrigamento realizadas pela Casa-Abrigo Sempre Viva;
k) fomentar a ampliacdo, o fortalecimento, a qualificacdo e a integracdo da rede municipal de
protecdo para mulheres em situagao de violéncia;

I) promover a capacitacdo continuada dos profissionais da rede especializada de atendimento a
mulher em género e enfrentamento da violéncia contra a mulher;

m) fomentar a aplicagcdo da notificagdo compulséria com relagdo a violéncia contra a mulher
nas unidades de salde;

n) identificar as motivagdes das mortes de mulheres vitimas de crimes violentos letais
intencionais no Recife;

0) participar das Camaras Técnicas do Pacto pela Vida do Recife.

III- AgOes para assegurar a efetividade da punigao:

a) implantar as quatro Patrulhas Maria da Penha municipais, que serao realizadas pela Guarda
Municipal do Recife, érgdo vinculado a Secretaria de Seguranga Urbana, a partir do aumento do
efetivo da corporagao, previsto para 2014, em parceria com a Secretaria da Mulher do Estado e
a Secretaria de Defesa Social, visando a salvaguardar a vida das mulheres do Recife com
medidas protetivas solicitadas e decretadas;

b) estimular a criagdo dos Servigos de Responsabilizagdo e Educagdo dos Autores de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher;

c) fomentar e promover formagdo e capacitacdo dos profissionais de seguranca publica e
operadores do direito em género e enfretamento da violéncia contra a mulher;

d) execugdo de campanhas, mobilizages e agdes educativas sobre a Lei Maria da Penha, com a
finalidade de conscientizar os agentes do sistema de justica e seguranga sobre a importancia



de se assegurar a aplicabilidade da referida lei, e a populagdo quanto a imprescindibilidade da
denuncia;

e) apoiar a realizagdo de mutirGes para processar e julgar os crimes sob a égide da Lei Maria
da Penha.

IV- AgGes de assisténcia visando a promogdo dos direitos e a autonomia das mulheres:

a) promover a articulagdo com as secretarias estaduais e municipais para inclusao das
mulheres usuarias dos Centros de Referéncia, dos Centros Municipais das Mulheres e da Casa-
Abrigo Sempre Viva nos servigos de salude, educacdo, moradia, qualificagdo profissional,
trabalho, renda etc.;

b) priorizar a inclusdo das mulheres usuarias dos Centros de Referéncias no Atendimento as
Mulheres em Situagdo de Violéncia Doméstica, Familiar e Sexista e pela Casa-Abrigo Sempre
Viva nos programas de protegdo social;

c) elaborar lei municipal de apoio as mulheres em situagdo de desabrigamento;

d) fomentar a realizagdo de acgdes de inclusao socioassistencial e produtiva das mulheres
egressas do sistema prisional.

V- Acles referentes a produgdo de conhecimento:

a) fomentar a elaboragdo de pesquisas sobre violéncia contra as mulheres, considerando suas
diversas dimensdes: doméstica e familiar, sexual, institucional, contra segmentos especificos
de mulheres - negras, |ésbicas, idosas, com deficiéncia;

b) estimular as pesquisas e os estudos sobre seguranca das mulheres e direito a cidade;

c) elaborar publicacdo sobre Cidade Segura para as Mulheres;

d) produzir material educativo sobre enfrentamento da violéncia de género contra a mulher no
Recife;

e) divulgacdo de dados relativos a violéncia contra a mulher no Recife;

f) realizagdo de oficinas, seminarios, conferéncias sobre género e violéncia contra as mulheres,
visando a promover debates qualificados com a sociedade e agentes publicos.

VI- Acles transversais e intersetoriais para assegurar a gestdo integrada:

a) participar do Pacto pela Vida do Recife e do Plano Municipal de Atencdo Integrada ao Crack e
outras Drogas;

b) compor a rede de enfrentamento do abuso e exploracdao sexual contra meninas e
adolescentes;

c) participar do Comité Estadual de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas;

d) colaborar com a Camara Estadual de Enfrentamento da Violéncia de Género contra a Mulher
do Pacto pela Vida;

e) realizar agbes integradas com os 6rgdos que compdem o sistema de justica e seguranca.

VII- Acdes destinadas a promocgdo da participacdo da mulher no controle social:

a) estimular os processos de participacdo das mulheres nos espacos de decisdo e poder;
b) apoiar e fortalecer os processos organizativos das mulheres;

c) fortalecer o Conselho Municipal da Mulher.

Art. 4° Fica instituido o Comité Gestor do Plano de Enfrentamento da Violéncia de Género
contra a Mulher no Recife, que serd composto pelos membros do Comité Gestor do Pacto pela
Vida e funcionara através das reunies sistematicas do Pacto pela Vida do Recife.

§ 19 Ao Comité Gestor competira:

I - o monitoramento da execugdo do plano;

II - a avaliagdo dos resultados e impactos das agdes do plano;

III - promover a intersetorialidade e transversalidade das agdes, assegurando a gestdo
integrada;

§ 29 Os membros do Comité Gestor e respectivos suplentes serdo designados por ato do
Prefeito do Recife, apds indicagdo dos titulares de cada pasta a que estejam vinculados.

§ 39 A Secretaria de Planejamento e Gestdo competird a coordenagdo do Comité Gestor.

Art. 5° As despesas decorrentes da implantagdo e implementagdo do plano correrdo a conta
das dotagOes orcamentarias préprias do 6rgdo e entidades nelas representadas, contidas nos
respectivos orgamentos.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Recife,31 de margo de 2014.
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