DECRETO N° 36.089 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

Regulamenta o inciso VIl do caput do art. 12 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
para dispor sobre o Plano de Contratacées Anual, e estrutura o Conselho de Politica
de Contratacdo, no dmbito da administracdo publica municipal direta, autarquica e
fundacional.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicoes que Ihe confere o art. 54, incisos IV e VI, da
Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 12, caput, inciso VII, da Lei n°

14.133, de 1° de abril de 2021,

DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES
Objeto e ambito de aplicacao

Art. 1° Este Decreto regulamenta o inciso VII do caput do art. 12 da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, para dispor sobre o Plano de Contratacées Anual, bem como estrutura o
Conselho de Politica de Contratacao, no ambito da administracao publica municipal direta,

autarquica e fundacional.
Definicoes
Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| - autoridade competente - agente publico com poder de decisdo indicado formalmente

como responsavel pela aprovacao do Plano de Contratacdes Anual;

Il - requisitante - agente ou unidade responsavel por identificar a necessidade de

contratacao de bens, servicos e obras, e requeré-la;

[l - area técnica - agente ou unidade com conhecimento técnico-operacional sobre o objeto
demandado, responsavel por analisar o Documento de Formalizacdo de Demanda, e

promover a agregacao de valor e a compilacao de necessidades de mesma natureza;

IV - Documento de Formalizacdo de Demanda - documento que fundamenta o Plano de
Contratacoes Anual, em que a unidade requisitante evidencia e detalha a necessidade de

contratacao;



V - Plano de Contratacbes Anual - documento da Prefeitura da Cidade do Recife que
consolida as demandas que os 6rgaos e as entidades planejam contratar no exercicio

subsequente ao de sua elaboracao;

VI - setor de planejamento de contratacao - unidade responsavel pelo planejamento, pela
coordenacao e pelo acompanhamento das acdes relacionadas ao Plano de Contratacoes

Anual no Ambito da Prefeitura da Cidade do Recife;

VIl - processo de contratacao - processo de licitacdo ou processo de contratacao direta, e os

procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei n°® 14. 133, de 2021; e

VIl - setores de processamento de contratacao - unidades responsaveis pela conducao dos

processos de contratacdo no Ambito da Prefeitura da Cidade do Recife.

§ 1° Os papéis de requisitante e de area técnica poderao ser exercidos pelo mesmo agente
publico ou unidade, desde que, no exercicio dessas atribuicoes, detenha conhecimento

técnico-operacional sobre o objeto demandado, observado o disposto no inciso Il do caput.

§ 2° A definicdo dos requisitantes e das areas técnicas nao ensejara, obrigatoriamente, a

criacao de novas estruturas nas unidades organizacionais dos 6rgaos e das entidades.

Art. 3° A Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformacao Digital serad responsavel pela
elaboracao e gestao do Plano de Contratacdes Anual no ambito da administracdo publica

municipal.

Paragrafo Unico. A administracdo publica municipal autarquica e fundacional, mediante
autorizacdo da autoridade competente, poderd elaborar Plano de Contratacdes Anual

separadamente, com posterior consolidacdo em documento Unico.

Art. 4° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se autoridade competente o Secretario

de Planejamento, Gestao e Transformacao Digital.
CAPITULO Il

DO FUNDAMENTO

Objetivos

Art. 5° A elaboracao do Plano de Contratacoes Anual pela Prefeitura da Cidade do Recife tem

como objetivos:



| - racionalizar as contratacdes dos 6rgaos e entidades de sua competéncia, por meio da
promocao de contratacdes centralizadas e compartilhadas, a fim de obter economia de

escala, padronizacao de produtos e de servicos e reducao de custos processuais;

Il - garantir o alinhamento com o planejamento estratégico, o plano de governanca e outros

instrumentos municipais de governanca;

Il - subsidiar a elaboracdo das leis orcamentarias;

IV - auxiliar o fortalecimento da sustentabilidade fiscal do municipio;
V - evitar o fracionamento de despesas;

VI - sinalizar intencbes ao mercado fornecedor, de forma a aumentar o diadlogo potencial

com o mercado e incrementar a competitividade; e

VIl - aprimorar a transparéncia dos processos de contratacao publica.
CAPITULO Il

DA ELABORACAO

Diretrizes

Art. 6° A Prefeitura da Cidade do Recife elaborara o seu Plano de Contratacées Anual, o qual
conterd as contratacdes que pretende realizar no exercicio subsequente, incluidas as

contratacoes diretas, nas hipbteses previstas nos art. 74 e art. 75 da Lei n°® 14. 133, de 2021.
Excecoes
Art. 7° Ficam dispensadas de registro no Plano de Contratacdes Anual:

| - as informacoes classificadas como sigilosas, nos termos do disposto na Lei n°® 12.527, de

18 de novembro de 2011, ou abrangidas pelas demais hipéteses legais de sigilo;

Il - as contratacoes realizadas por meio de concessdo de suprimento de fundos, nas

hipéteses previstas na legislacdo municipal vigente;

Il - as hipéteses previstas nos incisos VI, VIl e VIII do caput do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021; e

IV - as pequenas compras € a prestacao de servicos de pronto pagamento, de que trata o §

2° do art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.



Paragrafo Unico. Na hipétese de classificacao parcial das informacdes de que trata o inciso |
do caput, as partes nao classificadas como sigilosas deverao ser contempladas no Plano de

Contratacdes Anual, quando couber.
Procedimentos

Art. 8° Para elaboracdo do Plano de Contratacdes Anual, o requisitante preencherd o

Documento de Formalizacado de Demanda.

Art. 9° O Documento de Formalizacdo de Demanda poderd, se houver necessidade, ser
remetido pelo requisitante a area técnica para fins de andlise, complementacdo das

informacoes, compilacdo de demandas e padronizacao.
Consolidacao

Art. 10. O setor de planejamento de contratacdo consolidard as demandas encaminhadas

pelos requisitantes ou pelas areas técnicas e adotara as medidas necessarias para:

| - agregar, sempre que possivel, os Documentos de Formalizacdo de Demanda com
demandas de mesma natureza com vistas a racionalizacdo de esforcos de contratacio e a

economia de escala;
Il - adequar e consolidar o Plano de Contratacées Anual; e

lll - elaborar o calendario quantitativo de contratacoes, considerando a data estimada para
conclusdo do processo de contratacdo informada no Documento de Formalizacdo de

Demanda.

Paragrafo Unico. O setor de planejamento de contratacdo concluird a consolidacdo do Plano

de Contratacoes Anual e o encaminhara para aprovacao da autoridade competente.
CAPITULO IV

DA APROVACAO

Autoridade competente

Art. 11. A autoridade competente aprovard as contratacbes previstas no Plano de

Contratacoes Anual, observado o disposto no art. 5°.

§ 1° A autoridade competente podera reprovar as demandas do Plano de Contratagoes
Anual ou devolvé-las ao setor de planejamento de contratacdo, se necessario, para realizar

adequacoes junto as areas requisitantes ou técnicas.



§ 2° O Plano de Contratacées Anual aprovado pela autoridade competente sera

disponibilizado no Portal Nacional de Contratacdes Publicas, observado o disposto no art. 12.
CAPITULO V

DA PUBLICACAO

Divulgacao

Art. 12. O Plano de Contratacoes Anual da Prefeitura da Cidade do Recife sera divulgado pela

autoridade competente no Portal Nacional de Contratacées Publicas.

Paragrafo Unico. A Prefeitura da Cidade do Recife disponibilizara, em seus sitios eletrénicos, o
endereco de acesso ao seu Plano de Contratacoes Anual constante do Portal Nacional de

Contratacoes Publicas.

CAP{TULO VI

DA REVISAO E DA ALTERACAO

Inclusao, exclusao ou redimensionamento

Art. 13. Durante o ano de sua elaboracao, o Plano de Contratacdes Anual podera ser revisado
e alterado pelo requisitante por meio de inclusao, exclusdo ou redimensionamento de
demandas, para adequacao a proposta orcamentaria da Prefeitura da Cidade do Recife

encaminhada ao Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, as alteracoes no Plano de Contratacdes Anual

serao aprovadas pela autoridade competente.

Art. 14. Durante o ano de sua execucao, o Plano de Contratacdes Anual podera ser alterado

pelo requisitante, por meio de justificativa, aprovada pela autoridade competente.
CAPITULO VI

DA EXECUCAO

Compatibilizacao da demanda

Art. 15. Os setores de processamento de contratacdo verificardo se as demandas
encaminhadas pelos 6rgaos e entidades constam do Plano de Contratacdes Anual

anteriormente ao seu processamento.



Paragrafo Unico. As demandas que ndo constarem do Plano de Contratacées Anual ensejarao
a sua revisao pelo requisitante ou area técnica, quando justificadas, observado o disposto no
art. 14.

Art. 16. As demandas constantes do Plano de Contratacdes Anual serdo formalizadas em
processo de contratacdo pelos 6rgdaos e entidades e encaminhadas aos setores de

processamento de contratacao da Prefeitura da Cidade do Recife.

Paragrafo Unico. As demandas de que trata este artigo devem ser encaminhadas pelos
6rgaos e entidades aos setores de processamento de contratacdo com a antecedéncia
necessaria ao cumprimento da data pretendida para a conclusdo do processo de

contratacdo, acompanhadas de instrucao processual.

Art. 17. Os 6rgaos e entidades da Prefeitura da Cidade do Recife observardao o Plano de

Contratacoes Anual nas etapas da contratacao publica.

Art. 18. Ao final do ano de vigéncia do Plano de Contratacdes Anual, as contratacoes
planejadas e nao realizadas serdo avaliadas pelos érgaos e entidades e, se permanecerem
necessarias, serdao incorporadas pelo requisitante ao Plano de Contratacoes Anual referente

ao ano subsequente.

CAPITULO VI

CONSELHO DE POLITICA DE CONTRATACAO
Estruturacao

Art. 19. O Conselho de Politica de Contratacdo do Municipio do Recife é composto pelos

seguintes membros:

| - Secretério de Planejamento, Gestao e Transformacao Digital;
Il - Secretario de Financas;

Il - Controlador-Geral do Municipio;

IV - Procurador-Geral do Municipio;

V - Secretario de Governo e Participacao Social;

VI - Chefe da Assessoria Especial e Representacao Institucional.



§ 1° O Secretéario de Planejamento, Gestao e Transformacao Digital serd o presidente nato,
sendo substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo Secretario de Financas, e, nas

auséncias e impedimentos deste, pelo Controlador-Geral do Municipio.

§ 2° Os membros do Conselho de Politica de Contratacdo serdo substituidos em suas
auséncias e impedimentos por servidores previamente indicados pelos respectivos membros

titulares.

§ 3° O Conselho de Politica de Contratacao reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més,
em data determinada pelo seu presidente e, extraordinariamente, quando convocado pelo

Prefeito, por seu presidente ou por dois de seus membros.

§ 4° O presidente podera decidir monocraticamente em casos de urgéncia, ad referendum
do Conselho de Politica de Contratacdo, devendo essas decisdes serem levadas a apreciacao
dos demais membros do Conselho na reunido subsequente a pratica do referido ato de

urgéncia.
Art. 20. Compete ao presidente do Conselho de Politica de Contratacao:
| - convocar e presidir as reunides do Conselho de Politica de Contratacao;

Il - encaminhar ao Prefeito relatérios, pareceres e minutas de leis e decretos, elaborados

pelo Conselho de Politica de Contratacao;

Il - formalizar as decisbes do Conselho de Politica de Contratacado, inclusive as ad

referendum.

Art. 21. Compete ao Conselho de Politica de Contratacao analisar, opinar e emitir pareceres

sobre:
| - a proposta do Plano de Contratacoes Anual, durante sua fase de elaboracao;

Il - as solicitagoes de inclusao, exclusao ou redimensionamento de demandas, durante a fase

de execucao do Plano de Contratacdes Anual;
Il - o cumprimento do disposto no Plano de Contratacdes Anual em execucao.

§ 1° O Conselho de Politica de Contratacdo podera opinar pela reprovaciao de demandas do
Plano de Contratacdes Anual ou devolvé-las ao setor de planejamento de contratacao da
Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformacdo Digital, se necessario, para realizar

adequacoes junto as areas requisitantes ou técnicas dos érgaos e entidades do Municipio.



§ 2° As alteracoes do Plano de Contratacbes Anual serdo submetidas previamente a
apreciacdo do Conselho de Politica de Contratacado, salvo em carater de urgéncia, a critério

do Secretario de Planejamento, Gestao e Transformacao Digital.

§ 3° Os pareceres emitidos pelo Conselho de Politica de Contratacdo irdo subsidiar a

aprovacao do Plano de Contratacdes Anual e de suas alteragoes pela autoridade competente.

Art. 22. O Conselho terd uma secretaria executiva, chefiada pelo Secretario Executivo de

Administracao e Licitacoes, que participara das reunioes sem direito a voto.
Art. 23. Compete a secretaria executiva do Conselho de Politica de Contratacao:

| - Sugerir ao presidente a adocdo de medidas que possam aperfeicoar os aspectos

relacionados ao planejamento das contratacées do Municipio;

Il - Emitir opinides e apresentar relatérios sobre a elaboracdo e execucdo do Plano de

Contratacoes Anual do Municipio;
[Il - Organizar as pautas de reunioes;

IV - Preparar e encaminhar aos 6rgaos e entidades interessados os atos normativos

expedidos, bem como as decisées do Conselho sobre os assuntos de sua competéncia.

Art. 24. A Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacdo Digital, por intermédio do
setor de planejamento de contratacao, fornecera apoio administrativo para o funcionamento

do Conselho de Politica de Contratacao.
CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

Orientacoes Gerais

Art. 25. Os o6rgaos e entidades assegurardao o sigilo e a integridade dos dados e das
informacoes referentes ao Plano de Contratacdes Anual, e o protegerdao contra danos e

utilizacoes indevidas ou desautorizadas.

Art. 26. A Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformacao Digital podera editar normas

complementares para a execucao do disposto neste Decreto.
Vigéncia

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.



Recife, 09 de novembro de 2022

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Governo e Participacao Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformacao Digital



