DECRETO N¢. 31.689 DE 17 DE AGOSTO DE 2018.

Dispde sobre a realizacgdo do Recadastramento Geral dos
servidores publicos ativos titulares de cargo efetivo, empregados
publicos, servidores ocupantes de cargo comissionado,
contratados por tempo determinado e servidores a disposicdo do
Municipio do Recife.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 54, inciso VI, "a", Lei Organica do Municipio
do Recife, de 04 de abril de 1990 e, em cumprimento as determinacdes legais contidas nos art. 32 e 99, inciso Il,
da Lei Federal n2 10.887, de 18 de junho de 2004,

DECRETA:

Art. 12 Ficam estabelecidos, nos termos deste Decreto, as normas e procedimentos para realizagdo do
recadastramento dos servidores ativos titulares de cargos efetivos, empregados publicos, servidores ocupantes
de cargos comissionados, contratados por tempo determinado, Conselheiros Tutelares e servidores a disposi¢ao
do Municipio do Recife.

§1¢2 O recadastramento do servidor ocorrera no periodo compreendido entre o dia 10/09/2018 e 14/12/2018.
§22 A partir de 20/08/2018 o servidor devera realizar o agendamento no site https://www.recife.pe.gov.br, no

link “Recadastramento Servidor”, constituindo essa a fase prévia e obrigatéria para realizacdo do atendimento
presencial.

§32 Na fase do agendamento, o servidor, além de escolher o dia e horério para o recadastramento, fara uma
prévia conferéncia dos principais dados e altera¢des do que for necessario.

§49 Na impossibilidade de comparecimento, por recomendacdo médica devidamente comprovada por atestado
ou laudo médico, o servidor deve enviar o documento comprobatério em meio digital pelo portal de
agendamento, e solicitar o atendimento domiciliar, que serd prestado por pessoa contratada pela empresa
prestadora de servico, devidamente identificada com credencial de recenseador e acompanhada de servidor do
Municipio.

§59 O servidor a disposicdo do Municipio que ndo conseguir efetuar o agendamento, em razdo de nao estar
cadastrado no sistema de folha de pagamento, devera, de imediato, comparecer a Divisdo de Cadastro, no 102
andar, para receber as devidas orientagdes.

Art. 22 O recadastramento sera realizado no edificio sede da Prefeitura do Recife, localizado no Cais do Apolo, n?
925, pavimento térreo.

Art. 32 A Secretaria Executiva de Administracdo e Gestdo de Pessoas serd a responsavel pela organizacao,
implementacdo e gerenciamento da programacdo, bem como pela fiscalizacdo da execu¢ao do recadastramento
pela empresa contratada.

Art. 42 O recadastramento é de carater obrigatério e pessoal, devendo o servidor de que trata o art. 12 deste
Decreto comparecer pessoalmente no local e horario previamente agendado, munido da documentagao original



ou copia colorida autenticada descrita abaixo:
| - Do servidor:

a) R.G. ou RIC (ndo sera aceita a CNH como documento substituto do R.G. ou RIC). Caso o RG tenha mais de 10

anos de emitida, devera outro documento oficial com foto;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

¢) Comprovante de residéncia atualizado no nome do servidor (no maximo 60 dias da emissdo). Caso ndo possua
comprovante de endereco, devera assinar declara¢do, conforme modelo constante no Anexo |;

d) Ultimo comprovante de rendimento do érgdo de origem (apenas para servidores a disposicdo do Municipio de
outros poderes);

e) Cdpia da carteira ou espelho do PASEP/PIS;

f) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (opcional para servidores de cargo efetivo e obrigatdrio para

Empregado Publico, Contratado por Tempo Determinado, Servidor cedido de categoria Celetista, Servidor

ocupante exclusivamente de Cargo Comissionado e Conselheiro Tutelar);

h) Titulo de Eleitor;

i) Passaporte (para servidor estrangeiro);

j) RNE - Registro Nacional de Estrangeiro (para servidor estrangeiro);

k) CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo (para os ocupantes de cargo de motorista);

I) Registro no Conselho de Classe (para os cargos exigidos em lei);

m) Certificado de Reservista (para homem até 45 anos de idade);

n) Certificado de escolaridade, de acordo com a exigéncia do cargo;

o) Declaragdo de Lotagdo conforme Anexo |l;

p) Certiddo de dados funcionais conforme Anexo Ill (apenas para o servidor cedido ao Municipio);

g) Carteira Nacional de Saude (Opcional).

Il - Dos dependentes (obrigatério para o servidor que possuir dependente na folha de pagamento para fins de
deducdo de Imposto de renda e dependentes para saldrio familia)

a) Documento de identificagdo com foto (se houver) ou Certiddo de Nascimento;

b) CPF (obrigatério para dependentes maiores de 8 anos);

¢) Laudo médico atestando incapacidade definitiva, no caso de maior invalido;

d) Termo de Curatela ou Interdi¢do, no caso de invalido;

e) Termo de Guarda;

f) Declaracdo da Faculdade, se filho(a) maior de 21 anos e até 24 anos;

g) Documentagdo que comprove a relagao de unido estdvel em caso de companheiro(a)

h) Caderneta de vacina¢do ou equivalente, quando dependente até 6 anos de idade (para dependente de salario
familia);

i) Declaracdo de frequéncia a escola do exercicio de 2017 do filho ou equiparado (para dependente de salario
familia).

§ 12 A declaragdo de lotagao constante do Anexo Il devera ser assinada pelas chefias imediata e mediata.
§ 22 Os servidores com dependentes, para fins de deducdo de imposto de renda e/ou percepcdo de salario
familia, deverdo preencher o formuldrio do Anexo IV, e apresentar a documentacdo para dependente constante

no inciso Il.

§ 32 No caso de dependentes comuns, a declaracao, de que trata o Anexo IV deve ser assinada por ambos os
conjuges.



§ 49 A ndo apresentacdo da documentagdo a que se refere o § 22 deste artigo, implicard na exclusdo dos
dependentes da folha de pagamento.

Art. 52 O servidor que ndo se recadastrar no prazo determinado no §12 do art. 12 deste Decreto terd o
pagamento suspenso no més posterior ao término do recadastramento.

§ 12 O pagamento somente sera restabelecido apds sua regularizagdo funcional, que devera ser realizada junto a
Geréncia de Cadastro e Acompanhamento Funcional, da Secretaria Executiva de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, para o servidor da Administracdo Direta e nas areas de Pessoal do seu orgdo, para o servidor da
Administracdo Indireta.

§ 22 Cumpridas as exigéncias de que trata o § 12 do caput deste artigo, caso o servidor compareca até o 52
(quinto) dia util do més subsequente ao bloqueio do pagamento, o restabelecimento do seu pagamento dar-se-a
no referido més da regularizagdo. Apds esse prazo, o pagamento ocorrera no més seguinte, com o langamento
dos valores atrasados.

§ 32 Apds trinta dias de suspensdo do pagamento, poderd ser solicitado, pela Diretoria Executiva de Gestdao de
Pessoas, no caso de servidores da Administracdo Direta, e pela Diretoria Administrativo Financeiro de cada
Orgdo, para servidores/empregados publicos da Administracdo Indireta, a abertura de Inquérito, observado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 42 No caso de servidor/empregado publico que estiver afastado, cujo motivo de afastamento ndo gere
pagamento, e que ndo comparecer no prazo de 30 (trinta) dias apds o término do recadastramento, podera ser
solicitado, pela Diretoria Executiva de Gestdao de Pessoas no caso de servidores da Administracdo Direta, e pela
Diretoria Administrativo Financeiro de cada Orgdo, para servidores/empregados publicos da Administracdo
Indireta, a abertura de Inquérito, observado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 62 O servidor que estiver afastado por licenca sem vencimento, licenga para estudo ou a disposicdo de outro
orgdo, e comprovar que esta a mais de 150 (cento e cinquenta) quilémetros de distancia do Municipio, podera

realizar o recadastramento através de um representante legal mediante procuragéo publica.

Art. 72 O servidor é responsavel pela veracidade das informacbes prestadas, ficando sujeito as sancdes
administrativas e penais por qualquer informacao incorreta.

Art. 82 Os casos omissos serao analisados e dirimidos pela Geréncia de Cadastro e Acompanhamento Funcional.

Art. 99 Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do.

Recife, 17 de Agosto de 2018

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife
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Procurador Geral do Municipio
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