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PROGRAMA “RECIF E BOM DE BOLA 20197

A Prefeitura do Recife lan- :
de sorte ou pagameht ;

°, 70. 951/72, para o Progr
_.RPAS ‘da categoria abert
' categorias (sub.11, sub.13,
compet}goes serdo 1eallzadas
devendo segmr o regulament

'agésto de 2019 a 15 de dezembro de 2(}19
0 seguinte edital:

1 DA FINALII)ADE § s

1.1-0 Proorama “Recz 20 promovido pela Prefentura do Rec:lfe por meio
d_a_ Secretaria de Turismo EL, ter or-_ﬁﬂahdade incentivar a pratica
:'_c_i{)_ e'spo'rte na m'adalida' 5 sete categor:as (sub.11, sub.13, sub.15, sub.17,

0 n 06:"(se1s) regides pohtlco administrativas do

'?52 OBJETIVOS

2.“1-::tT Get_‘gi: Utilizar o
promovendo a igualdad
qualidade‘ide vida das pe:

81— Poderao pamclpa_r da premiagdo do “Recife Bom de Bola 2019 * todas as equ1pes das sels
RPAs da Cidade do Recife, através de um representante legal, definido pela equipe.

3.2 — Os representantes legais das equipes deverdo ser pessoas 1i fisicas, maiores de 18 (dezoito)

anos, residentes e domiciliadas nos bairros da Cidade do Recife, adiante denominado(s)

Representantes(s), sendo certo que todos deverdo aceitar e cumprir as regras do presente
Regulamento.
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4. DAS INSCRICOES

4.1 — As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas atraves do website do “Recife Bom
de Bola” (www.recifebomdebola.com.br), das 00hO1min do dia 02 de maio de 2019 as
23h59min do dia 30 de Junho de 2019.

rformado, acessar a ferramenta de
S TERMOS DO REGULAMENTO”
her os dados cadastrais solicitados,
tre outros. :

43 = O Representante deve

44 — Os arquivos a serem e
(cinco) megabytes para ca a ar

45 - A Prefeitura do
utilizarem de quaisque
‘de manipular o resultad

-_4{?:_‘{f_A':_i;;bniclusao da inscricdo sera confirmada apds a inclusdo do décimo terceiro atleta de
- cada equipe, conforme estabele -no regulamento da competigdo. :

07 Sé;i:‘;)_. éat}égorias:

6.1 — Na categoria Aberto Masculino, os finalistas das RPAs serao conhecidos de acordo com a
forma de disputa da primeira fase da categoria, definida nas normas especiais e de acordo com o
regulamento da competi¢io, sendo premiados os campedes de cada RPA e o Campedo Geral e 0

Vice Campedo Geral.

&
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6.2 — Nas categorias Sub.11, Sub.13, Sub. 15, Sub. 17, Aberto Feminino e Veterano havera
premiagdo, exclusivamente, para o Campeao Geral e 0 Vice Campedo Geral, sendo os finalistas
conhecidos de acordo com a forma de disputa estabelecida no Regulamento e nas normas
especiais de cada categoria.

7. DAS FINAIS

t;adapelas iC}I_I:lEiIS melhores equipes de

7.1 — A Final do abert ser? L pela
ordenagdo da competicio e divulgado no site,

cadéig:RPA_;,_ em local a ger
sendo premiada apenas a eg

(Sub.11; Sub.13, Sub. 15, Sub. 17, Aberto
disputada pelas duas melhores equipes de
ento da competigdo, sendo o resultado

7.2~ A Final geral das 0
Masculino, Aberto Feminit
conformidade com as normas
publicado no site. '

8. DA PREMIACAO

sculino, serio contempladas com

31 —As equ_ipe._s.;.Cam as 3
. “totalizando R$6.000,00 (seis mil reais),

‘a premiacdo no valor de
considerando as 06 (sei

a9
82— Na cafegoria 4 ladas,
R$3.000,00 ¢ .500,00 (um mil e quinhentos reais) para a
premiagdo no valo_f;igfie R$1.000,00 (um
is) a Vice Camped Geral. : :

8.4 - Na ﬁategoria Su €
mil feais}fféi Camped Gera  Vice Camped Geral.
.prer'nia'gﬁo.:;” valor de R$ I;OO0,0G:(um

8.5 —;f.-_N_a :érii_tegoria Sub.13 serdo ; 80 no v
os reais) a Vice Camped Geral. -

mil reais)a Campea G

gb;r-ia" u 11'-ser§b:'con{éfh§i£f&ﬁs comapremlagionovaior de R'm-ﬁﬂﬂgﬁo (um
n 1 Vice Camped Geral.

mpladas com a premiagdo no valor de

Na categoria
.00 (um 1 (quinhentos reais) a Vice Campea

8.8 —Na catégona Veterano serio contempladas com a premiagio no valor de R$1.500,00 (um
mil quinhentos reais) a Camped Geral ¢ R$500,00 (quinhentos reais) a Vice Campea Geral.

8.9 — A Prefeitura do Recife nfio se responsabiliza por fatores extrinsecos ao seu controle que
venham impossibilitar a premiagio, mesmo que por motivo de caso fortuito ou forca maior.

8.10 - As despesas decorrentes com as premiagdes correrdo por conta de Dotagdo Orcamentaria
propria.
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9. DO RECEBIMENTO DA PREMIACAO

9.1 — Para o recebimento da premiagdo, os Representantes vencedores deverdo apresentar até o
dia 31 de marco de 2020 a documentagdo especifica da categoria inscrita. Apos esse prazo, O
Representante vencedor ndo podera receber o prémio. _

9.1.1 — Os Representante

resentar sifuacdo regular pertinente a pessoa
fisica, conforme docume ! . :

s vencedores ¢

- Cadastro de Pesso:
~Cédula de Identidad
" Comprovante de res
~ ~PIS, PASEP ou INS
- Domicilio bancario (c«
- Cartdo de Inscrigdo M

10. DA DIVULGACAOQ E DIF

la” serd efetuada pela Prefeitura do Recife,

rwitter ‘¢ _instagram) e pelo website do

_através das redes sociais ¢
" Programa https:/recifebomdebola.com

da inscrigdo do Programa “Recife Bom de Bola 20197 e anuéncia ao presente
ua inscricdo o Representante concede & Prefeitura do Recife os direitos de
divulgacio e acervo, que poderd ocorrer via radio e/ou televisio de
evisdo por assinatura, através de todas as formas de

nte UHF, VHF, cabo, MMDS, IPTV, fibra

in a (revistas e jornais).

uso de imagem, p
- qualquer espécie (televisio
~ transporte de sinal existent
btiea e satélite), bem como ¢

11.1 Os ¢asos omissos a ¢

manter @,bs_o-luté;"é: :i:rfestfito si'gilo com

13.2 — Este Edital podera ser alterado pela Prefeitura do Recife tantas vezes quantas necessarias,
garantida a sua divulgagéo de forma eficaz a critério, também, da Prefeitura do Recife.

13.3 — A Prefeitura do Recife se reserva o direito de efetuar toda e qualquer agdo corretiva que
se aplique as agdes de terceiros que venham a interferir no bom funcionamento do website do
Programa “Recife Bom de Bola 2019™.

13.4 — Tendo em vista as caracteristicas inerentes ao ambiente da Internet, a Prefeitura da
Cidade do Recife ndo tem como garantir que o acesso ao website do Programa esteja livre de

Cais do Apolo, 925 Recife Pernambuce CEP F0030-563 5
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invasdes, interrupcdes ou suspensdes, ocasionadas por casos fortuitos, internos ou externos,
casos de forca maior ou por outros casos néo inteiramente sujeitos ao seu controle, se eximindo
de qualquer responsabilidade proveniente de tais fatos e/ou atos.

13.5 — Naio poderdo participar da_Premiagdo, como Representantes, funciondrios da
administracdo direta e indireta da Pre 1 do Recife, bem como funciondrios e prestadores de

servigos de quaisquer emp ta

_gz;_indenizagao_- &

1 wcia total ¢ incondicional com
Tt todas as regras do Programa
fe, sendo que 0 preenchimento do campo com
rmos do Regulamento® ¢ considerado, para todos os fins de
dos o0s'e condigdes do presente Edital.

; A inscri¢do para es
todos os itens deste Edital,
oportunamente divulgadas pel
o texto "Li e concordo com os
direito, como aceitaci

mambuco, para dirimir quaisquer
o, por mais privilegiado que
regulada pela Le gislagdo

.8 — Fica eleito o Forg
estdes oriundas deste
jam. Qualquer disputa
rasileira. . '
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140121780, com a carga horaria mensal de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula no 1> Tumne, fotalizando 270 (duzentas e setenta)
horas-aula mensais na referida Unidade Escolar, a contar de 15 de abril d= 2019

2.SHEYLA LIME/RA CAVALCANTI, CPF 834.146.574-49, mat. 37.181-0, da Escola Munizipal Zumbi dos Palmares, RPA-0z, para 2
Creche Escola Recife Miguel Amaes de Alencar, RPA-Od.criads pelo Decrelo n® 20701/01.07.2016, publicado no DOM n/
76/19.11.2016, Centro de Gusle 140121790, com & carga horaria mensal de 270 (duzentas e setenta) horas-aula no 1° ¢ 2° Turnos,
acontar de 09 de abril de 2019

PORTARIA N¢ 838 DE 2§ DE ABRIL DE 2019

A GERENTE GERAL DE GESTAD DE PESSOAS, ro uso de suas alribuigdes. lendo em visla o Oficio n® s/n de 15.04.2019 da
SEDUC/GGGF/Divisdo de Pessoal,

RESOLVE:

Transierir o Prolessor || ROBERTO ALVES DE SANTANA, CPF 373.202.204-82, mat. 91.077-1, da UTEC Sitio da Trindade, RPA-
03, para a Escela Municipal dos Goelhos. RPA-01, Godigo de Lotagio 1411537, Gentro de Cuslo 140121780, com a cargz hordria
mensal de 145 (cemo & quarenta e cinco) horas-aula em Fungdo Técnice-Pedagdgico no 3 Turno, & contar de 15 de abril de 2018.

SANDRA SERRALVA DE MACEDO
Gerente Geral de Gesldo de Pessoas

PORTARIA N 042 DE 23 DE JANEIRO DE 2019

A GERENTE GERAL DE GESTAC DE PESSOAS, no usc de suas afribuicbes. lendo em wista o Oficic s/n® de 2018 da
SEDUC/GGGPDivisio de Pessoal.

RESOLVE:

I- Remover de Regéncia para Fungae Téenico-FedagigicaPrograma Manuel Bandeira de Formagao de Lefiores, o Professor [ LUIZA
PAULA GOMES LUNA, CPF 035.695.494-37, mal. B2.833-5, da Escolz Municipal Jodo Batista Lippo Neto, RPA-04, Codigo de Lotagie
14115625, Centro de Cusio 140121780, com a carga horaria mensal de 145 (cento e guarenta e cinco) horas-aula no 1° Turno, per-
manecendo com 125 (cente e vinte e cinco] horas-aula mensais na Escola Municipal Nova Morada/Anexo | - Nova Morada, RPA-04,
Godigo de Lotacan 141146106, Centro de Cuslo 140121780, no 3% Anod2® Turno, com efeito retroativo a 01 de feversiro de 2019.

II- Transferir 20 {vinte] horas-aula mensais desfinadas & Aula Atividade de Fungao Técnico-Fedagégica/Programa Manus! Bandeira
de Formagéo de Leitores para Regéncia da Escela Municipal Jodo Batista Lippo Neto, RPA-04, para a Escola Municipal Nova
Morada'Anese | - Nova Morada, RPA-04, Codigo de Lotagao 141146106, Centro de Custo 140121780, no 3° Anc/2° Turno, ficande
com sua carga horéria mensal de 270 (duzentas e sstenta) horas-aula distribuidas em: 125 (cenlo e vinle e cinco] horas-aula men-
sais em Fungio Téonico-PedagogicalPrograma Manvel Bardeira de Formacio de Leitores na Escola Municipal Jodo Batista Lippo
Neto, RPA-04. Cédigo de Lotagio 14115625, Gentro de Custo 140121780, e 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais na
Escola Municipal Neva Morada/Anexo | - Nova Morada, RPA-04, Codigo de Lolagae 141148108, Centro de Custo 140121780, no 3¢
Anc/2? Turno, com elerto retroativo a 01 de feversiro de 2019,

SANDRA SERRALVA DE MACEDO
Gerente Geral de Gestio de Pessoas
REPUBLICADA POR INCORRECOES

PORTARIA N° 638 DE 03 DE ABRIL DE 2019

A GERENTE GERAL DE GESTAC DE PESS0AS, no uso de suas atribuigdes, lendo em visia o Oficio s/n® 20.12.2018 da
SEDUC!GGGP/Divisdo de Pessoal,

RESOLVE:

Lotar os Professores | abaixo rslacionados. com a carga horana mensal de 145 {cenlo e quarenta e cinco) horas-aula em Funzao
Técnico-Pedagagica, no 2° Tumo:

1- EMILIENNE OLIVEIRA GUEIROS DE MATOS, CPF 831.371.144-20, mat. 38.139-7, na Escela Municipal do Dom, RPA-04, Codign
de Lotagac 14115614, Centro de Gusto 140121780, com efeilo retreativo a 31 de dezembro de 2018, em razdo da Portana n® 0085
de 16 de [aneiro de 2018, DOM n° 007/17.01.2019, do Exmo. Senher Preleito.

2- SEVERINA ZITA GONGALVES SALVADOR, CPF 528.711.504-00, mat. 69.039-2, na Creche Municipal CEAPE. RPA-04, Codigo
de Lotage 1411382 Centro de Custo 140121790, com efeilo relroative & 28 de dezembro de 2018, em razéo da Portaria nf 0127 de
18 de janeiro de 2019, DOM n® 006/19.01.2019, do Exmo. Senhor Prefeilo.

SANDRA SERRALVA DE MACEDD
GERENTE GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
REFUBLIGADA POR INCORRECOES

RETIFICACAO

PORTARIA N 465 DE 18 DE MARGO DE 2019, publicada no DOM n® 035/19.03.2019. referente ao exercicio em cadeira vaga do
Professor | WILMA FERREIRA BARBOSA, CPF 036.284.814-64, mat. 103.222-9, RPA-03:

ONDE SE LE: "no peniodo de 27 de fevereiro a 31 de dezembro de 2019"

LEIA-SE: "no periodo de 15 de levereiro a 31 de dezembro de 20197

SANDRA SERRALVA DE MACEDO
Gerente Geral de Geslao de Pessoas

RETIFICAGAQ

PORTARIA N 279 DE 15 DE FEVEREIRC DE 2019, item 1, publicada no DOM n® 027 de 23.02.2019, referente ao exercicio na fungdo
de Professor ge Tecnologia do Professor | AGDA TAMIRIS PEREIRA DE LUCENA, CFF 076.798.424-26, mat. 104.846-5, RPA-D4:
ONDE SE LE: "z UTEC Gerdeiro, RPA-047;

LEIA-SE: na UTEC Gregorio Bezerra. RPA-Q4™,

SANDRA SERRALVA DE MACEDO
Gerente Geral de Gestio de Pessoas

RETIFICAGAQ

PORTARIA N° 767 DE 17 DE ABRIL DE 2019, publicada no DOM n® 048/18.04.2018, referents & readaptagéo do Professor | PAULA
DO CARMO GOUVEIA DE MELO, CPF 482.781.264-20. mat. 103.206-2. RPA-O1:

ONDE SE LE: “coin 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais, no 1% Turmo™;

LEIA-SE: "com 145 {cenlo e quarenta e cinco) horas-aula mensais, no Programa Manuel Bandeira de Formagao de Leitores, no 17 Tume'.

SANDRA SERRALVA DE MACEDO
Gerente Geral de Gesido de Pessoas

Secretaria de Infraestrutura
Secretario ROBERTO DUARTE GUSMAO

AUTARQUIA DE MANUTENGAOC E LIMPEZA URBANA - EMLURB

PORTARIA n® 013/2013
O Direter Presidente da Autaguia de Manutengéo e Limpeza Urbana - EMLURB, ne uso de suas atribuigbes estatutdrias e regimen-
lais, baseado na Lei 18.281. de 30.12.2016 e no Decreto N* 30.168, de 30.12.2016:
RESOLVE:
1. Designar o diretor executivo BRUNO COSTA SIMOES, CPF 058.041.094-30, matricula 71.499-2, enquanto sstiver no exsricic
de suas fungBes, a autorzar despesas. liquidagac de empennos de sus respectiva diretoria, & a movimentar contas bancérias e
repasses financeros em nome da EMLURB - Autarquia de Manutencac e Limpeza Urbana.
2. Esta Portaria passa a vigorar & partir da dala de sua publicagdo, com eleito juridico a contar de 01.04.2019.

Recile, 25 de abril de 2019,

ROBERTO DUARTE GUSMAC
Dirator Presidente

Secretaria de Mobilidade e Controle Urbano
Secretario JOAQ BATISTA MEIRA BRAGA

AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU

PORTARIA N® 045 DE 26 DE ABRIL DE 2019
A Diretora Presidente da autarquia de Urénsite & ransporte uroano do recife - CTTU, no uso de suas atribuigbes wegais e;

CONSIDERANDO a Ponana n®. 028, de 22 de maio de 2017, publicada no Diario Clicial do Recife em 25 de mare de 2017
CONSIDERANDO 2 Comunicacao Intema n®. 047 de 2019, da Geréncia Geral de Operacao e Fiscalizagio
CONSIDERANDO o disposto no art. 58, Il ¢ art. 67, da Lei n®. 5.668/33 e alteragiss posteriores;

CONSIDERANDO as atribuighes editalicias ¢ contratuais;

CCNSIDERANDO que o5 o/ B30 rep da Adminisiragso responsdvels pelo acompanhamento e fiscalizagéo
dos ajustes firmados, cabendo a eles avaliarem as prorrogagies, registrar as cconencias, considerar reajustes e as repactuagies,
dentre outras atribuigbes.

RESOLVE:
1.Designar JANSEN LUIZ DUARTE SILVA, CPF n® 028 834.454-51, Matricula n®. 95961-5 = ALESSANDRO DE ANDRADE BAR-
BOSA, CPF n®. 021.364.174-T9, Matricula n®, 61268-3, para exercarem, respeclivamente, as fungbes de Gestor ¢ Fiscal do Contralo
n® 0162019, celebrade com a empresa Argus Industria, Comércio e Servigos Gerais EIRELI ME;
IL.Ficam convalidados todos os ates praticados at€ a data de publicagio desta Portaria;
I.Dar cigncia acs interessados;
IV Esla portaria entra em vigor na dala de sua puolicagio.
Recife, 26 de Abril de 2019.

TACIANA MARIA FERREIRA
Diretora Presidente

Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude,
Politica sobre Drogas e Direitos Humanos

Secretaria ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY

PORTARIA M° 053 DE 26 DE ABRIL DE 2019
A Secretdna de Desenvolvimento Secial, Juventude. Polltica sobre Drogas e Dirsitos Humanos, no uso de suas atribuigbes.

RESOLVE:
Art. 1% Esta portana define a compesicao do Grupo Especial de Trabalho da Gerencia Geral de Administragac e Finangas - GGAF ,
sobre a necessidade de avaliar de todo arquive e contrele decumental, desta geréncia -

Art. 22 Designar os servidores abaixe para compre a composigdoe do Grupe Especial de Trabalho
Conferme art. 13.§ 2° da Lei n® 14.728/85.:

|-Cesar Augusta de Melo Sliva, Matricula n* 108.628-6
ll-Marcilla Geraldo da Silva, Matricula n® 106.958-0.

Art. 3% Designar os servidores abaixo para compro a I do Grupe de 180 tnica:

I-Gissle da Silva Feilosa, Matricula n® 88.977-1
Il-Aline Alexsandra Amorim Belle, Matricula n® 109.173-5

Art. 4% Fica alribuida aos membros desta comissao a gratificagao prevista no meisa VI do arl. 146, do Esfatute dos Funciondrios
Piblicos do Municipio de Recile, aprovado pela Lei n.® 14.728, de 08 de margo de 1285, combinado com o § 2¢, doart. 13, da Lei n.f
15.054, de 07 de margo de 1988, com redagio dada pelo art. 7% da Lei n.® 18.132, de 13 de abril de 2015.

Art. 5° Duragac por 90 (noventa) dias podendo ser prorrogade, por igual periodo.

Art. 6* Esta portania entra em vigor a partir de 01 de abnl de 2019,

ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY
Secretdria

Secretaria de Turismo, Esporte e Lazer
Secretaria ANA PAULA VILAGA

PORTARIA N2. 007/2019- SETUREL

A Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer no uso de suas atribuigoes; Consideranco a necessudade de senstituir Somissao
Crganizadora do Programa "Reciie Bom de Bola 2019” - Edital do Concurso de Premiagao 1. 005/2019.

RESOLVE:

Art. 12 - Gonstituir a Comissao Organizadora que compord o Programa Recife Bom de Bola 2019, que serd realizado no periaco de
02 de maic de 2019 a 30 de margo de 2020, com os seguintes infegrartes e sob a presidéncia do primeiro:

1. Marcio Ferreira Bezerra - Matricula n®. 107.860-7
2. Fllipe Leonardo Amaral da Cunha - Matricula n° 107.298-6
3. Luis Otavio Cysneiro Vieira Bastos - Matricula n®. 97.496-6
4. Silvla Regina de Albergaria Bastos - Matricula n®. 110.278-8
5. Vuiplan Novals Maia Filho - Matricula n®. 107.356-7
Art. 2*- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.
Recife, 29 de abril de 2019,

AMNA PAULA VILACA
Secretaria o Turismo, Esportes e Lazer.

SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTES E LAZER
EDITAL DE PREMIACAD N°. 005/2019
PROGRAMA "RECIFE BOM DE BOLA 2018"
A Prefeitura do Recie lancard a premiagio exclusivamente Esportiva, sem qualquer modalidade de sorte ou pagamenta pelos par-
ticipantes, de acordo com o art. 30 do Decreto-Lei n?. 70.951/72, para o Programa "Recile Bom de Bola 20197, contemplandc os
campedes de RPAS da categona aberio masculino e os campetes e vice-campedes de todas as 07 (sete) categorias (sub 11.sub.13,
sub. 15, sub. 17, aberto masculino, anerto feminino & velerann). As competiches serfio realizacas no periode de 10 de ageslo de 2019
a 15 de dezemom de 2019, devendo seguir o regulamento, 25 NCTMas especials & o seguinte edital:

1. DA FINALIDADE

1.1 - O Programa "Recife Bom de Bola 20137, promowco pela Preferura do Recife, por meio da Secretana de Tun: . Esporles e
Lazer - SETUREL, tem por finalidade incentivar a pratica do esporte na modalicade futebol de campo, nas sste categorias (sub.11,
sub.13, sUb.15, sUo. 17, aberto masculing, abero feminino & veterang), nas 0B (Seis) regides politce administrativas do Municipio,
tazendo com gue o recifense demonstre ostensivamente o seu amer e urguino pels futebol de varzea.

1.2 - A organizacio, premiacio e viabilzacio da competicio “Recie Bom de Bola 20197 serd de responsatilidade exclusiva da
SETUREL/Prefeitura do Recife.

2. OBJETIVOS

2.1 - Geral: Utilizar o fulsbol come platalorma para ¢ desenvolvimento social e comunitario, promovendo a igualdade de género @ o
direito ac esporte. contrbuindo para a melnoria da qualidzde de vida das pessoas.

2.2 - Especilices: Favorecer a maior insercio pessoal e integragac sccial através do esporte € lazer; apoiar tomeios @ campeonaios
de utebel promovidos pelas comunidades; possibililar a descoberta de novos talentos; promover cidadania airavés do esporie; ampli-
ar o acesso aoc esporte € 20 lazer, promover a autosstima das comunidades; ampliar 2 pratica do futebol na cidade & a quantidade
de praticanies da medzlidade; dar uma maior visibiidade a0s campos de virzea.

3. DOS PARTICIPANTES

3.1 - Poderao participar da premiagio do “Recife Bom de Bola 2018” todas as equipes das seis RFAS da Cidade do Recife, através
de um representante legal, deiinido pela equipe.

isicas, maores de 18 (dezoito) anes, residentes e domiciliadas nos

3.2 - Os represenianies legais das equipes deveric ser pessoa! |
ies(s), sendo ceito gue todos dever3o aceilar e CUmpr as regias

bairros da Gidade do Recile, adiante denominado(s) Represert
do presente Regulamento.
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4. DAS INSCRIGOES

41 - As inscrigbes serdo gralutas s deverdo ser realizadas alravés de website do "Recife Bom ds Bola®
(www.reciebomdebola.com.br). das 00hT1mn do dia 02 de maio de 2019 s 23n59min do dia 30 de Junho de 2019.

4.2 - O Representante deverd acessar 0 website nformade, acessar a ferramenia de paricipaghe & clicar no texto "Ll E CONCOR-
DO GOM 05 TERMCS DO REGULAMENTO” & no bolac “aceftarenviar. Em seguida. deverd presncher os dados cadastrals solic-
itados, come: nome complelo, endereco, lelefone de coniato, entre oulres.

4.3 - O Representante deverd realizar o upload da documentagiio de acordo COM a sua categonia.
4.4 - Os arquives a serem enviados deverao estar nos formatos “jpeg”, com no maximo 05 (cince) megabyles para cada arquivo.

4.5 - A Preleitura do Recie se reserva o direilo de desqualficar aquelas insorigies que se utilizarem de quaisquer métodos iliciios ou
contririos aos previstos neste Edital, com ¢ oojetivo de manipular o resuitado do Programa "Recife Bom de Bola 20197,

4.6 - O Representante dsvera ter o méximo de atengiio quando do preenchimento de suas informagées pessoais alravés da Web,
ficando certo. desde ja. que a Prefeitura do Recife ndo se responsabiliza por eros do Representante nesse preenchimento, Gomo,
por exemplo, informagae errada de dados.

4.7 - A conclusao da inscrigio seré confirmada apds a inclusao do décimo terceiro atleta de cada equive, conforme estabelesido no
regulamento da competigao.

5. DAS CATEGCRIAS
5.1 - No Programa “Recife Bom de Bola 2018 constargo 07 (zsle) calegorias:

) Sub.11;

) Sub.13,

c) Sub.15;

d) Sub. 17"

&) Aberto Massulino
1) Aberto Faininine &
q) Veterano.

6. DA SELEGAO DAS FINALISTAS

8.1 - Na categora Aberio Masculino, os finalistas das RPAs serao conhecidos de acordo com a ferma de disputa da primeira fase da
categeria. definida nas normas especials e de acorde com o regulamenio da competiciic, sendo premiados os campeges de cada
RF4 e o Campedo Geral e o Vice Campsgo Geral.

6.2 - Nas categorias Sub.11, Sup.13, Sub. 15, Sub. 17, Aberto Feminine e Veterano havera premiagao, exclusivaments, para o
Campeo Geral e o Vice Campedo Geral, sendo os finalistas conhecidos de acordo com 2 forma de disputa estabelecida o
Regulamanto & nas noimias espesiais de cada categoria.

7. DAS FINAIS

7.1 - A Final do aberto masculino das RPAs sera disputada pelas duas melhores equipes de cada RPA, em local a ser programado
pela coordenacio da competicao e divuigade no site, sendo premiada apenas a equipe campei.

7.2 - AFinal geral das 07 (sete) calegorias {Sub.11, Sub.13, Sub. 15. Sun. 17, Aberio Masculino, Aberto Feminino e Veterano) sera
dispulada pelas duas melhores eguipes de conformidade com 25 normas especiais & o regulamento da competicao, sendo ¢ resul-
tado publicade no site.

8. DA PREMIACAD

8.1 - As equipes Campeas de RPA, da categoria Aberto Masculino, serao contempladas com a premiagac no vakor de R$1.000,00
(um mil reais). lotalizando R$6.000,00 (seis mil reais), considerando as 06 (seis) RPAs.

B.2 - Na categoria Aberlo Masculing sere cor ainda, com & o no valor de R$3.000.00 (frés mil reais) 8 Camped

Geral ¢ R$1.500,00 {um mil e quinhentos reais) para a Vice Campea Geral.

8.3 - Ma categora Sub, 17 serdo contempladas com & premiagio no valor de R$1.000,00 (um mil reais) a Campsa Geral € RE500,00
(quinhentos reais) a Vice Camped Geral.

8.4 - Na categoria Sub.15 serfo contempladas com & premiagie no valor de R$1.000,00 {um mil rezis) a Camped Geral e R3500,00
{quinhentos reais) a Vice Camped Geral

8.5 - Na categona Sub. 13 ser3o contempladas com & premiacao no valor de A% 1.000,00 (um mil reais) 2 Camped Geral e R$ 500,00
(quinhentos reais) a Vice Camped Geral

B.6 - Na calegona Sub. 11 5erac contempladas com a premiagao no valor de R$1.000.00 um mil reais) a Campea Geral e R$500,00
(quinhenlos reais) a Vice Campea Geral.

B.7 - Na categoria Aberto Feminine serdo contempladas com a premiagao no wvalo: de R$1.006,00 (um mil reais) a Campeé Geral
R$500,00 {quinhertos reais) a Vice Campea Geral

8.8 - Na categoria Veterano serdo contempladas com a premiacao no valor de A$1.500,00 (um mil quinhentos reais) & Campea Geral
& R$500,00 (quinhentos reais) a Vice Camped Geral.

8.9 - A Prefeitura do Recife ndo se por fatores ac seu controle que venham impossibilitar a premiagac,

mesmo que por motive de caso forfuite ou forga maior.
8.10 - As despesas decorrenies COM a5 Premiagdes corerae por conta de Dotagio Orgamentafia prdpria.
9. DO RECEBIMENTO DA PREMIAGAC

9.1 - Para o recebimento da premiagao, os Representantes vencedores deverdo apresentar até o dia 31 de margo de 2020 & docu-
mentagio especifica da calegoria inscrita. Apds esse prazo, o Represeniante vencedor ndo podera receber o prémio.

9.1.1 - Ds Representantes vencedores deverio apreseniar stuagac regular periinente & pessoa fisica, conforme documentagao abaixo:

Cadastio de Pessoas Fisicas - CPF;

Cédula de Identidade Brasi - RG;

Gemprovante de residéncia.

FIS, PASEP ou INSS;

Deinicilio bancério {copia do cartdo de conta corente cu cheque);
Canio de Inscrigao Municipal - GIM (se for 0 caso).

9.2 - O vencador que liver débites jJunto ao munic/pio n&o podera receber a premiagdo.
10, DA DIVULGAGAQ E DIREITO DE IMAGEM

10.1 - A divulgagio do Projete "Recite Bom de Bola™ sera efetuada pela Prefeitura do Recile, através das redes socials da Prefeitura
(facebook. twitier e instagram) e pelo websile do Programa httpsfresilebomdebola.com.bri.

10.2 - No ate da inscrigéo do Programa "Recile Bom de Bola 2018" = anuéncia ao presente Edital, através de sua inscricio o
Representante concede a Prefeitura do Recile os direitos de uso de imagem, para divulgagio & acervo, que podera ocorer via radio
e/ou televisio de qualquer espécie fteleviséo aberta ou felevisZo por assinalura, araves de todas as formas de transporte de sinal
existentes, exemplficativamente UHF, VHF, cabo, MMDS, IPTV, fibra dtica € satélite], bem como através da Intenet & midia impres-
53 (revislas e jornas),

11. DOS CASOS OMISSOS

11.1 Os casos omissos 4 ssle Edital serde analisados e resolvidos pela Comissao Organizadora do Programa "Recile Bom de Bola 20197
12. DISPOSICOES GERAIS

13.1 - O Representante s= compromele, desde |4, a manter absoluto e irrestrito sigilo com relagdo a infermacdes confidenciais ever-
tualmente recebidas.

13.2 - Esle Edital podera ser alterado pela Frefeitura do Recile tantas vezes quanias necessarias, garantida a sua divulgacéo de
forma eficaz a critério, ambém, da Prefeitura co Reolle.

14.3 - A Prefeitura do Recile se reserva o dirello de efetuar tota e qualqusr agdo corretiva que se aplique as agdes de terceiros que
venham a interferir no bem funcionaments do website do Frograma "Recis Bom de Bola 2018"

13.4 - Tendo em vista as caracleristicas inerentes so ambiente da Intermel, a Prefeitura da Cidade do Recife nao tem como garantic
que ¢ acessc ao website do Programa esteja Ivre de invasdes, interrupgbes ou suspensoes, 0casionzdas por Gasos forwitos, inter-

nos ou exiemes, casos de forga maior ou por oulros cases 1130 Inteiramente sujeilos a0 seu controle, se eximindo de gualquer respon-
sabilidads proveniente de tais fatos e/ou ates.

13.5 - Mao poderdo participar da Premiagio, como Represertantes, funcionarios da administragao direta e indireta da Prefeitura do
Recife, bem commo luncionzrics e prestadores de servicos de quaisquer empresas direta ou indiretamente envolvidos na organizacac
do Programa.

13.6 - Poderd a Prefeilura do Recie, de acordo com b §8u exclusivo critério. a qualquer lempo, inclusive apos inciade o Programa, inter-
fomper &/ou cancelar & sua realizacio. hipdiese em ue nao serd devido 20 Representantes qualquer tipo de reparagio oU indenzagao.

13.7 - A nscrigio para este Programa implicara na concordancia tetal e incondicional com 1000s 05 itens cesie Edital, bem como no
cumprimento de todas as regras de Programa cportunaments divulgadas pela Prefeitura do Recife, sendo que o preenchimento do
campo com o 1ex1o "Li @ concordo com 0s [ermos do Regulamenia” & considerado, para todos os fins de direito, como aceitagio. via
Web, de ‘odos os termos & cendicbes do presente Edital.

13.8 - Fica eleite ¢ Foro da Comarca do Recife, Estado de Pernambuco, para dirimir quaisquer questoes oriurdas deste Edital,
desistindo as Partes de qualquer outro, por mais privilegiade gue sejam. Qualquer disputa que surja em viriude ¢o presente Terme
serd regulada pela Legislacac Brasilsira.

Recife, 28 de abril ce 2019,

ANA PAULA VILAGA
Secretaria de Turismo, Esportes & Lazer

SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTES E LAZER
CHAMAMENTO PUBLICO n®. 004/2019.

© Municipio do Recife, através da Secretéria de Tunsmo, Esportes e Lazer, tendo em vista o convénio n°. 880654/2018, celebrado com
& Minisiério dos Esportes, convoca todos os inferessades em celearar comvénio cujo oojela serd 0 acolhimento de estagiarios do curso
superior de educagan fisica, na modalidade estagio curricular obrigatdrio, sem repasse de recurses para o Municipio. O relerido acor-
do cpertunizard aos estudantes atuarem no Programa Segunde Tempe Padrao implantzdo nesta Gapital. As instituigbes de gnsino inter-
essadas deverio apreseniar ca'ta de interesse, bem como documentagac pertinente a habilitagio, a partir de 30 de abril de 2012 alé
o dia 30 de abril de 2020, a ser entregue na Geréngia Juridica da Sscretaria de Turismo, Esportes & Lazer do Recite, 7° andar, do ediff-
cio sede da Prefeitura do Recife, localizado na Av. Cais de Apols. 925, bairo do Recife, Recile/PE, no hordrio das 03h &s 12h e das
14h30 38 17h. Maiores esclarecimentos e imormagdes poderao ser chtidos no telefone: (B1) 3355-9225, no horéric de 09h as 12h e
das 14h30 &s 17h. O edital n. 004/2019 pode ser adquirido no endereg acima informada e ne sitio www.recife.pe.gov.br. Recife, 28
de abril de 2019. Autorize e ratifico. ANA PAULA VILAGA LEAL, Secrelaria e Turismo, Espories e Lazer.

Licitacdo

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD E GESTAO DE PESSOAS
SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITACCES E COMPRAS
GERENCIA GERAL DE LICITACCES E COMPRAS )
CoMISSAD PERMANENTE DE LICITAGAO DE SERVICOS DE SAUDE

RESULTADO FINAL " i Il
PROCESSO LICITATGRIO n® 007/2019 - PREGAO ELETROMICO n? 0062019 - CPLSSA. LICITAGAQ BB N* 759212 - OBJETO:
Registro de Pregos, com validade de 12 {doze) meses, para a aquisicao de Bloqueadores Solares - 04 (quatro) otes para atender as
necessidades da Secretaria de Saiide da Prefeitura do Recife. Foram vencedoras as empresas: INJEFARMA CAVAL-
GANTI E SILVA DISTRIBUIDORA LTDA - CNPJ N.* 09.607.807/0001-61, para o lote 01, com valor tolal de RS 843.000,00; DEPOS-
|TC: GERAL DE SUPRIMENTOS HOSPITALARES LTDA. - CNPJ N° 08.224.321/0001-56, para o lote 02. com o valor total de R$
509.000,00; RCOM COMERCIO E SERVICOS EIRELI ME - CNPJ N.* 03.426.130/0001-89, para o lote 03, com valor total ce
324.750,00; FOXMED MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - GNPJ N.° 24.934.950/0001-89, para ¢ lote 04, com
valor total de R§ 280.000,00. Recite, 28 de abri de 2012, Verdnica Ferrcira de Brito. Fregoeira.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITAGOES E COMPRAS
GERENCIA GERAL DE LICITACOES E COMPRAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAD DE SERVICOS DE SAUDE

AVISO DE ADIAMENTO 0

PROCESSC LICITATORIO n® 010/2019 - PREGAO ELETRONICC n® 0092019 - CPLSSA. LICITAGAQ BB N° 762851 - OBJETO:
Registro de Pregos, com validade de 12 meses, para locagdo de sistema digital de radiocomunicagao (inclu'do servico de cespacho
& repetidora, fomecimento de equipamentos, manulengao preventiva, corretiva & demais condiches) em lote Gnico. com 11 itens, para
a Secretaria de Mobilidade e Controle Urbano do Municipio do Recife. Comunicamos o ADIAMENTO “sine die” do cerlame, em vir-
tude de impugnacao ac edital. Recife, 28 de abril de 2019, Vergnica Ferreira de Brito - Pregoeira

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS / GGLIC
COMISSAC PERMANENTE DE LICITAGAO DE SERVICOS DE SAUDE/ CPLSSA

AVISO DE LICITAGAO . B

PROCESSO LICITATORIO n® 014/2019 - PREGAC ELETRONICO n? 013/2019 - CPLSSA, LICITACAO BE N* 764841 - COMPRAS
- OBJETO: Registro de precos, com validade de 12 {doze) meses, para 2 aguisigéo de Antigenos, Vacnas & Insumos - 41 (quarenia
e um) loles, para atender as necessidades da Secretaria de Saide da Prefeilura do Recife. Valor Estimado: R$ 846 845,25,00.
Comunicamos a realizagao da aberlura da sessao do processo em referéncia para o dia 14 (cztorze) de maio de 2019, as 10:00h,
sendo a cispula do Pregac, para o dia 14 (catorze) de maio de 2019, as 14:00n - HORARIO DE BRASILIA - no site eletronico do
Banco do Brasil - www.licitacoes-e.com.br - Acesse dentificade. Edital & outras informagdes pelo site wwwerecife. pe.gov.br & wwwlic-
{tzcoss-e.com.ar cu pelo fone (B1) 3355-8471. Recife, 29 de abril de 2019. Verdnica Ferreira de Brito - Pregoeira.

SOMENTE FODERA PARTICIPAR DESTE PREGAC O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE CRE-
DENCIAMENTO DE FORNECEDORES - SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9% DA LEI MUNIGIPAL NE 17.785/2012.

FUNDACAQ DE CULTURA CIDADE DO RECIFE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAD

AVISC DE ABERTURA DE EDITAL-PROCESSO LICITATORIO Ne 007/2019 - PREGAO PRESENCIAL N* 007/2018-CPL/FCCR.
Cbjeto: Contratago de empresa para a realizagio de servigos de restauragho e limpeza das esculturas externas localizadas no
Teatro de Santa Isabsl, visando atendimento da demanda da FCCR, de acorco com as especiicagoes & quantizades previstas nos
anexos do edital, por solicitacio da Gl n® 021/2019 da Geréncia de Engenharia - GEN. distribuido em lote Gnico. Valor estimado da
presente lictago & R$ 58.980,00. Comunicamos a realizagio da sessdo para o dia 14 da maio de 2018, 4s 10:00h - horario local,
na Sala Licitagdes - 2¢ andar, localizada no Edficio Sede da Prefeilura do Recife, situado & Avenida Cais do Apolo, 925, bairro do
Recife., o do Recife. Edital e outras informagoes peles sites wwwteclie.pe.gov.arponalcompras & www.recife.pe.govbr ou pelos
fones (81) 3355-8022 cu 3355-8035. Redife, 20 ce abril de 2019 - Fernanda Barbosa do Nascimento-Presidente/Pregoeira.

FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE

RECONHEGC E RATIFICO 2 Inexigibliidade n® 3362/2013, Participagio especial da BANDA PATUSCQ, no bairro de Brasilia
Teimosa, a realizar-se no dia 01:05/2019, Fundamentagao legal: art. 25, inciso I, Lei B.566/93. Contratado: MULTI GRAFE PRO-
DUCCES LTDA - ME, inscrita no GNPJ sob 0 n® 14731857000112. Valor Global R$ 10.000.00 (dez mil reais). Recife, 29/04/2019,
Diego Rocha - Diretor Presidente.

) GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS
COMISSAD ESPECIAL DE LICITAGOES INTERNACIONAIS E RECURSOS CONVENIADOS

Pragio Eletronico n® 002/2019 BB n® 751.593 CELIRC

RESULTADO FINAL/EXTRATO ADJUDICACAD

OBJETO: Aquisicio de Mesa e Cadeira Plastica, sob as diretrizes do Banco Mundial, para atender & Secretaria de Educagio.
Resultade do Julgamento das Propostas - Empresa habilitada e declarzda vencedora (lote adjudicado/licitantedvalor global): LOTE 01;
ULTR AMIX LTDA - ME [CNPJ: 18.275.082/0001-64) - R$ 182.450.00 FRecife, 29 de abril de 2019. Carmen Aralo. Fregoeira.

Presidente EDUARDO MARQUES

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AC CONTRATO N° 0612016 referente 4 prestagdo de servigos de telefonia {ixa computada
(lacal e longa ancia) - C, por central :

CONTRATANTES: CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE ¢ a empresa TELEMAR NORTE LESTE S/A.

OBJETO: Fica acrescida ao VALOR MENSAL, RE 1.947 24{um mil novecentos e quarenta e sete reais e vinie e guatro centavos)
correspondente ao reajuste, num percentual de §,55%(cinco virgula cinguenta e cinco oor cento), variagao do IST (Indice de Servicos
de Telecomunicagoes).
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140121780, corn a carga horéria mensal de 125 (cento & vinte 8 cince) horas-auia no 1* Turno, tetalizando 270 (duzentas e selenta)
horas-aula mensais na referida Undade Escolar, a contar de 15 de zbril de 2019;

2. SHEYLA LIMEIRA CAVALCANTI, CPF 834 146.574-49, mat. 37.181-0, da Escola Municioal Zumbi dos Palmares, RPA-04, para a
Greche Escols Recde Miguel Arraes de Alencar, RPA-04.6riada pslo Decrelo n® 29.701/01.07.2016, publicado no DOM i
76/19.11.2016, Centro de Custe 140121780, com a carga horaria mensal de 270 (duzentas = setenta) horas-aula no 1° e 2* Tumos,
a contar de 02 de aoril de 2019,

PORTARIA e 838 DE 29 DE ABRIL DE 2019

A GERENTE GERAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigBes, tendo em visla o Cficie n® s/n de 15.04.2019 da
SEDUC/GGGP/Divisao de Pesscal,

RESOLVE:

Transferit o Professor I| ROBERTO ALVES DE SANTANA, CPF 373,202.204-82, mat. 91.077-1, da UTEC Sitio dz Trindade, APA-
03, para a Escola Municipal dos Ceelhos, RPA-O1, Cadige de Lotagao 1411537, Centro de Gusto 140121780, com a carga horaria
mensal de 145 {cento e quarenta e cinco) foras-aula em Fungéo Técnico-Pedagogice no 3° Turmo, a contar de 15 de abril de 2019.

SANDRA SERRALVA DE MACEDO
Gerente Geral de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 042 DE 28 DE JANEIRO DE 2019

A GERENTE GERAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuiches, tenco em visa o Oficio sin® de 2018 da
SEDUG/GGGP/Divisao de Pessoal,

RESOLVE:

|- Remover de Fegéncia para Fungao Tacnico-Pedagdgica/Programa Manue! Bandaira de Formagéo de Leitores. o Professor | LUIZA
PAULA GOMES LUNA, CPF 035.695.494-37, mat. 62.833-5, da Escola Municipal Jodo Batista Lippo Neto. RPA-04, Cadigo de Lotagdo
14115625, Centro de Gusta 140121780, com a carga horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula no 1% Tumo, per-
manecende com 125 (cento e vinle e cinco) horas-aula mensais na Escola Municipal Nova MoradaiAnexo | - Nova Morada, RPA-04,
Codigo ce Lotagie 141146108, Centro de Gusto 140121780, no 3° Anc/2° Tumo, com efeiie retioalivo a 01 de leversio de 2018

Il- Transterir 20 (winte) horas-aula mensais destinadas a Aula Atwidade de Fungdo Técnico-Pedagdgca/Frograma Manuel Bandeira
de Formagio de Leitores para Regéncia da Escola Municipal Jodo Batista Lippo Neto, RPA-04, para a Escola Municpal Mova
Woradadnexo | - Nova Morada, RPA-04, Codigo de Lotagdo 141146106, Centro de Custo 140121780, no 3¢ Ano/2° Turno, ficando
com sua carga horaria mensal de 270 (duzentas @ selenta) horas-aula distrbuidas em: 125 (cento e vinte & cinco) horas-aula men-
sais e Fungio Técnico-PedaggicalPrograma Manuel Bandeira de Formagde de Leitores na Escola Municipal Jodo Batista Lippo
Meta. RPA-04, Codigo de Lotagio 14115625, Centro de Custo 140121780, & 145 [cenlo & quarenta e cinco) horas-aula mensais na
Escola Munizipal Nova Morada/Anexo | - Nova Morada, RPA-04, Cidigo de Lolagio 141146108, Centro de Custo 140121780, no 3°
Anc/2° Turno, com efeito retroativo a 01 de fevereiro de 2019,

SANDRA SERRALVA DE MACEDO
Gerente Geral de Gestao de Pessoas
REPUBLICADA POR INCORREGOES

POATARIA N2 638 DE 03 DE ABRIL DE 2019

A GERENTE GERAL DE GESTAQ DE PESSCAS. no uso de suas atribuigdes, tende em vista o Olicio s/n® 20.12.2018 da
SEDUC/GGGP/Dvisao de Pessoal,

RESOLVE:

Lotar os Professores | abaixo relasicnades, com a carga hordna mensal de 145 (cento & quarenta e cinco) horas-aula em Fungio
Técnice-Pedagegica. no 2° Tumo:

1- EMILIENNE OLIVEIRA GUEIRDS DE MATOS, CPF 831.371.144-20, mat. 38.139-7, na Escola Municipal do Dem, RPA-04, Codige
de Lolagio 14115614, Centro de Custo 140121780, com efsito retroativo a 31 de dezembro de 2018, em razdo da Portaria n* 0065
de 16 de jangiro de 2019, DOM n® 007/17.01.2018, do Exmo. Senher Prefeito.

2. SEVERINA ZITA GONCALVES SALVADOR, CPF 528.711.504-00, mal. 69.039-2, na Creche Municipal CEAPE, RPA-04, Codigo
de Lotagio 1411362, Centre de Guste 140121780, com efeilo retroalivo 2 28 de dezembro de 2018, em razio da Portaria n® 0127 de
18 de janeiro de 2018, DOM n® 008/19.01.2019, de Exmo. Senhar Prefeito.

SANDRA SERRALVA DE MACEDO
GERENTE GERAL DE GESTAD DE PESSOAS
REPUBLICADA FOR INCORREGOES

RETIFICAGAOD

PORTARIA N° 465 DE 18 DE MARCO DE 2019, puglicada no DOM n® 035/19.03.2018, referente ap exerticio em cadeira vaga do
Professor | WILMA FERREIRA BARBOSA, CPF 036.284.614-64, mat. 103.222.9, RPA-03:

ONDE SE LE: “ro periodo de 27 de fevereirc a 31 de dezembro de 20197

LEIA-SE: “no periodo de 15 de fevereiro a 31 de dezemibio de 2019"

SANDAA SERRALVA DE MACEDO
Gerente Geral de Gestao de Pessoas

RETIFICAGAD

PORTARIAN? 279 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018, item 1, publicada no DOM n° 027 de 23,02.2019, referente &0 exercicio na fungio
de Projessor de Tecnolagia do Professor | AGDA TAMIRIS PEREIRA DE LUGENA, GPF 076.798.424-26, mat. 104.846-5, RFA-O4:
ONDE SE LE: "na UTEG Cordeiro, RPA-04

LEIA-SE: 'nia UTEG Gregoric Bezerra, RPA-04";

SANDRA SERRALVA DE MACEDO
Gerente Geral de Gestao de Pessoas

RETIFICAGAC

PORTARIA N° 767 DE 17 DE ABRIL DE 2079, publicada no DOM 1 048/1 8.04.2019, referente & readaptagio do Professor | PAULA
DO CARMG GOUVEIA DE MELO. GPF 482.781.264-20, mal. 103.208-2, RPA-01:

ONDE SE LE: "com 145 (cenlto e quarenta e cince) horas-auia mensais, no 17 Turno™

LEIA-SE: "com 145 (cento e quarenta e cingo) horas-aula mensais, no Programa Manuel Bandeira de Formagao de Leitores, no 1° Tuma”™

SANDRA SERRALVA DE MACEDG

Gerenle Geral de Gestao de Pessoas

Secretaria de Infraestrutura
Sacretario ROBERTO DUARTE GUSMAO

AUTARQUIA DE MANUTENGAC E LIMPEZA URBANA - EMLURB

PORTARIA n? 0132019
O Diretor Presidente da Autaquia de Manutengéo e Limpeza Urbana - EMLURB, no uso de suas atribuigoes eslatularias o regimen-
tais. haseado na Lei 18,291, de 30.12.2616 e no Decreto N° 30.169, de 30.122016:
RESQLVE:
1. Designar o diretor executivo BRUNO COSTA SIMOES, CPF 058.041.094-30, matricula 71.499-2, enquanto estiver no exercicio
de suas lungbes. & autorizar P liquidacao de de sua diretoria, & a contas bancaras e
repasses financeiros sm nome da EMLURB - Autarquia de Manulengio e Limpeza Ubana.
2. Esta Portaria passa a vigorar a partir cia data de sua publicagZe, com efeito juridico a contar de 01.042019.

Recife, 25 de abril de 2019,

ROBEATO DUARTE GUSMAC
Diretor Presidente

Secretaria de Mobilidade e Controle Urbano
Secretario JOAQ BATISTA MEIRA BRAGA

AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU

PORTARIA N° 045 DE 26 DE ABRIL DE 2019
A Diretora Presidente da autamquia de lransito & transporie urbano do rscife - CTTU. no uso de suas atrbuigdes legais e;

CONSIDERANDO 2 Porlzria n®. 028, de 22 de maio de 201 7, publicada no Diario Oficiai co Recife em 25 de mawe de 2017
CONSIDERANDO & Comunicagie Intema n®. 047 de 2019, da Geréncia Geral de Operagic e Fiscalizagio]
CONSIDERANDO o disposto no art. 58, Il e art, 67, da Lei n®. 8.666/93 e aleraghes posterniores;

CONSIDERANDO as atribuicdes editalicias € contratuais;

CONSIDERANDO que s servidores designados sao representantes da Adminstragio responsaves pelo acompanhameanto & fiscalizagdo
cdos ajustes firmados, cabendo a eles avaliarem as prorogagoes, registrar as ocoréncias, considerar resjustes e as repactuagbes.
dentre outras atriouigies.

RESQOLVE:

1.Desigrar JANSEN LUIZ DUARTE SILVA, CPF n 028.534.454-51, Matricula n®. 95961-5 ¢ ALESSANDRC DE ANDRADE BAR-
BOSA, CPF n®. 021,364,174-79, Matricula n®. 61268-3, para excrcerem, respectivamente, as fungoes de Gestor e Fiscal do Gontrato
N 016/2018, celebrado com a empresa Argus Indastria, Comércio e Serviges Geras EIRELI ME

\I.Ficam convalidados tados os atos praticades até a data de publicagéo deata Portaria;

1I1.Dar ciéncia aos interessados;

IV.Esla ponaria entra em vigor na data de sua publicagio.

cife, 26 de Abril de 2019.

TACIANA MARIA FERREIRA
Diretora Presidente

Secretaria de Desenvalvimento Social, Juventude,
Politica sobre Drogas e Direitos Humanos

Secretaria ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY

PORTARIA N¢ 053 DE 26 DE ABRIL DE 2019
A Secretania de Desenvolvinento Socizl, Juventude, Politica sobre Drogas = Direitos Hurmanos, no uso de suas alriouigdes.

RESCLVE:

Art. 1% Esta poriana defing a composicao do Grupe Especial de Trabalho da Gerencia Geral de Administracao e Finangas - GGAF ,
sonre a necessidade ce avaliar de todo arquivo e controle documental. desta geréncia .

Art. 2¢ Designar 0§ Servigores aoaixo para comaro a eompesicao de Grupo Especial ce Trabaho
Conforme art, 13.§ 2° da Lei n® 14.728/85.:

|-Cesar Augusto de Melo Sliva, Matricula n® 108.628-6
II-Marcilia Geraldo da Silva, Matricula n® 106.950-0.

Art. 3¢ Designar os servidores abaixo para compre a composicio do Grupoe de Assessoramento técnico:

|-Gisole da Silva Feitosa, Matricula n® B8.977-1
|1-Allne Alexsandra Amerim Bello, Matrfcula n® 108.173-5

Art. 4% Fica atrbuida acs membios desta comissdo a gratificagio prevista no inciso VI do art. 148, do Esfatute dos Funcionirios
Piilicos do Municipio do Recife, aprovado pela Lei n.® 14.725, de 08 de marco de 1985, combinado com o § 2°, do art. 13, da Lein?
15.054, de 07 de margo de 1988, com redag8o dada pelo art. 7, da Lei n.¢ 18.132, de 13 de abril de 2015.

Arl. §° Durago por 20 (novenla) dias pedends ser promogado, por igual periode.

Art. 6% Esta portaria entra em vigor & partir de 01 de abril de 2019.

ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY
Sacretaria

Secretaria de Turismo, Esporte e Lazer
Secretaria ANA PAULA VILACA

PORTARIA N® 007/2019- SETUREL

A Secretaria de Turismo, Esportes = Lazer no uso de suas atribuices; Gonsiderando a necessidads de constitur Comissan
Organizadora do Programa "Recife Bom de Bols 2019" - Edital do Goneurso de Premiagao n°. 005/2018.

RESOLVE:

Art. 1! - Constituir a Gomissio Organzadora gue compora o Programa Recife Bom de Bola 2519, que serd realizado no periodo de
02 de maio de 2019 a 30 de marco de 2020, com oS SEUI integranes e sob a presidéncia co primeiro,

1. Marclo Ferreira Bezerra - Matricula n?. 107.880-7

2. Filipe Leonardo Amaral da Cunha - Matricula n®. 107.298-6
3. Luls Otavlo Cysnelro Vielra Bastos - Matricula n®. 97.498-6
4. Slivia Regina de Albergarla Bastos - Matricula n®. 11 0.278-8
5. Vulplan Novais Mala Fllho - Matricula n®, 107.356-7

A, 28 Esta Portaria enltraré em wigor na data de sua publicagac.
Recife, 29 de abril de 2019,

ANA PAULA VILAGA
ia de Turismo, Esportes e Lazer,

Secret;
SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTES E LAZER
EDITAL DE PREMIAGAC N°. 005/2019
PROGRAMA “RECIFE BOM DE BOLA 2019
A Prefeiturn do Recife langara a premizcac exclusivamente Esporliva. seim qualquer modalidade de sofe ou pagamento pelos par-
ticipantes, de acorde com o art. 30 do Decreto-Lei n°. 70.951/72, para o Programa "Recife Bom de Bola 20197, contemplando os
campedes de APAs da categoriz aberto masculine e os campedes e vice-campebes de todas as 07 (sele) categorias (sub.11, sub.13,

00,15, sub.17, aberto masculine, abero feminine & veterano]. As competighes serie realizadas no periodo de 10 de agosto de 2019
a 15 de dezembro de 2019, devends seguir o regulamente, as normas especials & o seguinte edital

1. DA FINALIDADE

1.1 - O Programa "Recile Bom de Bola 2019", promovido peia Prefetura do Recie. por meio da Secrelaria de Turismo. Esportes &
Lazer - SETUREL, tem por finalidade incantivar a pratica do esporie na modalidade fulebol de campo, nas sele categorias (sub.11.
5ub.13, sub.15, sub.17, aberto masculino, aberlo feminino ¢ veterano), nas 06 (seis) regides politico administrativas do Municipio,

fazendo com que o recifense demonstre pstensivamenle o seu amor e oigulho pelo fulebol de varzea.

1.2 - A organizagdo, premiagéo e viabilizagao da competicio "Recife Bom de Bola 20197 sera de responsabilidade exclusiva da
SETUREL/Prefeitura do Recile.

2. OBJETIVOS

2.1 - Geral: Utilzar o fuiebol como plataforma pars o desenvolvimenlo social & comunitario, promovendo & iguaidade de género g o
direiio ao espore. comribuindo para a melhona da gualidade de vida das pessoas.

2.2 - Especilicos: Favorecer a malor NSercao pessoal e integragao social afravés o espone & kazer; apowr lomeios & campeonalos
de futebol promovidos pelas comunidades; possibiltar a descoberia de novos talentos; promrover cidadania através do esporte; ampli-
ar o acesso 4o esporte € ao lazer: promover a autoestima das comunidades; ampliar a pratica do fulebol na cidade e & quantidade
de praticanies da modalidads; dar uma manr visinilidade aos campos de varzea.

3. DOS PARTICIPANTES
3.1 - Poderso particpar da premiagac do “Reciie Bom de Bola 2019" todas as equipes cas seis RPAs da Cidade do Recife, através
de um represeniante legal, dsfinido pela squipe-

tes e domiciliadas nos
tar © cumprir as regras

3.2 - Os represemantes legais das equpes daverdo ser pessoas fisicas, maiores de 18 (dezoilo) aros,rresm'
pairros da Cidade do Recife, adiante denominadols) Represenianiss(s). sendo cerie que 10008 deverae ac
do presente Regulamento.




