PREFEITURA DO

RECIFE

EDITAL N°010/2019

SELECAO PUBLICA PARA ESCOLHA DE ENTIDADE PARA CELEBRACAO

DE

CONTRATO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E DESPORTIVA DAS
ACADEMIAS RECIFE

1. INTRODUCAO

11

1.2.

.O Municipio do Recife, por meio da Secretaria de Turismo, Esportes e

Lazer — SETUREL torna publico o processo de selecdo de melhor
Plano de Trabalho visando a celebracdo de Contrato de Gestado
Administrativa e Esportiva das Academias de Musculagcdo em ago inox
ao ar livre implantadas na Cidade do Recife, nos termos da Lei
Municipal n® 17.875, de 10 de junho de 2013 e Decreto Municipal n°®
27.277, de 16 de agosto de 2013.

Poderao participar da selecéo publica, as Entidades de Direito Privado,
sem fins lucrativos, qualificadas ou que pretendam se qualificar como
Organizacao Social — OS, de acordo com as normas do presente edital,
obedecendo as disposi¢cbes das normas estabelecidas no item anterior,
aplicando-se a Lei Federal n°® 8.666/93, no que couber, bem como as
disposi¢cOes das demais normas que regem a matéria.

2. DO OBJETO

2.1

2.2

.O objeto consiste na selecdo do melhor Plano de Trabalho para a

celebracdo de Contrato de Gestdo Administrativa e Desportiva das
Academias Recife, de acordo com o Anexo | — Termo de Referéncia e
Anexo Il - Minuta de Contrato de Gestdo, partes integrantes deste
Edital.

.Acompanham este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Termo de Referéncia;

b) Anexo Il - Minuta de Contrato de Gestéao;

c) Anexo lll - Modelo de Credenciamento;

d) Anexo IV - Modelo de Declaracdo de atendimento aos requisitos de
habilitacéo;

e) Anexo V - Modelo de Declaracdo de que ndo emprega menor.

3. DATA, LOCAL, HORARIO DE REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA

3.1

.A sessao publica para recebimento e abertura dos envelopes, contendo
documentacéo e plano de trabalho ocorrerd no dia 08 (oito) de janeiro
de 2020, as 10:00 (dez) horas, na sala de reunido da Secretaria de
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Turismo, Esportes e Lazer, 7° andar do Edificio Sede da Prefeitura do
Recife, situada na Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife, Recife/PE.

3.2.Caso ndo ocorra a sessdo na data acima referida, sera transferida para
o primeiro dia util posterior, no mesmo horéario e local, salvo quando
houver designagédo expressa de outra data ou local pela Comisséo
Técnica Especial.

. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1.0s recursos alocados para a realizagdo do objeto sdo oriundos da
Dotacdo Orcamentaria da SETUREL n° 3501.23.695.1.213.2.862.
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.

. DO VALOR

5.1.0 valor da contratagdo esta estimado em R$ 12.207.412,51 (doze
milhdes duzentos e sete mil quatrocentos e doze reais e cinquenta
e um centavos) para o periodo de 02 (dois) anos, conforme
demonstrativo constante do Anexo | - Termo de Referéncia.

. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1.Poderdo participar deste processo as pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao esporte,
turismo e lazer, qualificadas como Organizacdo Social, nos termos da
Lei Municipal n® 17.875/2013 e Decreto Municipal n°® 27.277/2013, ou
gue atendam aos requisitos para qualificacdo de acordo com a
legislacdo mencionada, e conforme as exigéncias estabelecidas neste
edital.

6.2.N&ao serdo admitidas nesta Selecédo Publica:

a) Consoércios de pessoas juridicas, qualquer que seja sua forma de
constituicao;

b) Instituicdes que estejam declaradas inidéneas para licitar ou
contratar com a Administracao Publica;

c) Instituicdes punidas com suspensao do direito de licitar ou contratar
com a Administracdo Municipal,

d) Pessoas fisicas de qualquer natureza, nem consoércios, nem
agrupamentos de consorciados de pessoas fisicas;

e) Pessoas enquadradas no artigo 9° da Lei n° 8.666/93;

f) Entidades que possuam como associados, integrantes da
Comissdo Técnica Especial, seus coOnjuges, parentes
consanguineos ou afins, até o 2° grau, ou por adoc¢ao;

g) Todos aqueles casos proibidos pela legislacéo vigente.
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7. DA REPRESENTACAO NO PROCESSO

7.1.No dia, hora e local designados no item 3 deste edital, os
representantes das instituicdes interessadas deverdo comparecer a
sessdo publica do processo munidos de instrumento de
credenciamento, procuracdo publica ou particular ou ato constitutivo
devidamente acompanhado do documento de identidade do
representante, para credenciamento junto a Comissdo Técnica
Especial, com os seguintes requisitos:

a) Da condigcdo de titular: devera ser comprovada através do ato
constitutivo ou estatuto acompanhado da ata de elei¢cdo da Ultima
diretoria, se for o caso, devendo conter o nome do representante, e
0s poderes para exercer direitos e assumir obrigacbes contratuais
em nome da instituicéo;

b) Da condicdao de preposto devera ser comprovada através de
procuracdo ou credenciamento que devera ter firma reconhecida
em cartorio e conter os poderes para praticar todos os atos
pertinentes ao processo, em nome da instituicdo. A procuracao
deve vir acompanhada do ato constitutivo, estatuto, para verificacao
de que o outorgante da procuracéo tem poderes para tal.

7.2.E vedada a representacdo de mais de uma entidade por um mesmo
representante legal ou procurador no processo, sob pena de exclusdo
das entidades participantes.

7.3.As instituicbes participantes ndo poderdo apresentar mais de um
representante ou procurador.

7.4.A proponente, caso ndo seja uma Organizacdo Social ainda devera
apresentar a Comisséo Técnica Especial, declaracdo dando ciéncia de
gue cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo (Anexo V).

8. DA APRESEI\lTA(}AO DO PLANO DE TRABALHO E DA
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

8.1.No local, data e hora estabelecidos no item 3, as Instituicbes que
participarem da presente selecdo publica apresentardo o Plano de
Trabalho e os documentos exigidos no presente Edital em 02 (dois)
envelopes opacos, indevassaveis e lacrados, constando da parte
externa de cada um as seguintes indicagdes:
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Envelope A

Plano de Trabalho

Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer
Selecdo PublicaN° /2019

Nome Empresarial:

Endereco da Instituicao:

Envelope B

Documentacao de Habilitacéo
Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer
Selecédo Publica N° /2019

Nome Empresarial:

Endereco da Instituicao:

8.2.0s envelopes devem conter o PLANO DE TRABALHO e a
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO de acordo com os itens
descritos adiante.

8.2.1 PLANO DE TRABALHO - Envelope A:

a)

b)

d)

O Envelope "A" deve conter o Plano de Trabalho apresentado
conforme definido no Anexo | — Termo de Referéncia e Anexos, e a
planilha de custos proposta pela instituicdo seguindo o modelo
previsto no referido anexo.

O Plano de Trabalho deve ser apresentado em uma via impressa
em papel timbrado da instituicdo, inclusive os formularios anexos
contendo assinatura e identificacdo do Presidente ou representante,
na ultima pagina e rubrica em todas as paginas.

N&o serdo aceitos de Planos de Trabalho encaminhados por e-mail
ou pelo correio, bem como entregues em disquete, CD ou DVD,
pen-drive ou outro meio digital.

E obrigatoria a utilizacdo dos modelos de formularios apresentados
COmMo anexos, assim como € obrigatdrio o preenchimento de todos
eles, sob pena de desclassificacdo do Plano de Trabalho.

8.2.5. Apds entrega dos envelopes, ndo serdo admitidas, sob quaisquer
motivos, modificacbes ou substituicbes do Plano de Trabalho ou de
quaisquer documentos.
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8.2.6. As participantes arcardo com todos os custos relativos a
apresentacdo das suas propostas, ficando cientes de que a SETUREL
ndo sera responsavel por tais custos, em nenhuma hipo6tese, quaisquer
gue sejam o0s procedimentos seguidos na selecdo publica ou os seus
resultados.

8.2.7. Devera ser incluida no envelope "A" a comprovacao da existéncia,
no quadro de pessoal da entidade proponente, de profissionais com
comprovada capacitacdo para gestdo das atividades a serem
desenvolvidas, notéria competéncia e experiéncia comprovada na area de
atuacdo, mediante a apresentacdo de curriculum vitae contendo os
seguintes dados:

a) Nome completo;

b) Formacéo e data de concluséao;

c) Pés-graduacgbes “stricto” e “lato-senso” e datas de conclusao;

d) Instituicbes em que prestou servigcos na area de atuacéo, informando
datas de inicio e término dos vinculos; e

e) Projetos, programas e planos de acdo em que participou na area de
atuacdo do objeto, informando a funcdo desempenhada, instituicao
responsavel, data de inicio e de concluséao.

8.2.8. O prazo de validade das propostas sera de 60 (sessenta) dias a
contar da data marcada para sua apresentacdo prevista no item 3 deste
edital, independentemente de declaracao do participante.

8.3. HABILITACAO - ENVELOPE "B"

8.3.1 - O envelope “B” devera conter os documentos especificados a
sequir:

a) estatuto registrado em cartorio;

b) ata de eleicao de sua atual diretoria,

¢) balanco patrimonial e demonstracao do resultado do exercicio;

d) declaracédo de isencao do Imposto de Renda;

e) inscricado no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

f) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma
da lei;

g) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular
no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

h) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa de deébitos
trabalhistas - CNDT,;

1) certificado de Qualificacdo como Organizacdo Social ou documento
equivalente, emitido por outro ente publico, se houver;
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) declaragédo emitida pela entidade participante da sele¢éo informando
gue dispde em seu quadro de pessoal, de profissionais com comprovada
capacitacdo para a gestdo das atividades a serem desenvolvidas, notoria
competéncia ou experiéncia comprovada na area de atuacao;

k) comprovacdo de aptiddo da instituicdo para desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto deste processo, mediante atestado
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a
capacidade técnico-operacional da entidade proponente.

8.3.2. Para as entidades que ainda n&o forem qualificadas como
Organizacao Social pelo Municipio do Recife, deverdo ainda constar do
Envelope “B”, todos os documentos necessarios para comprovagao dos
requisitos para qualificagdo previstos no art. 3° do Decreto n°
27.277/2013.

9. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

9.1. Os documentos poderédo ser apresentados no original, ou em copias a
serem autenticadas por integrante da Comissdo Técnica Especial.

9.1.1. No caso de autenticacdo pela Comissdo Técnica Especial, os
documentos devem ser apresentados para autenticacdo, preferencialmente,
antes do inicio da sessao.

9.2. Os documentos serdo numerados em ordem crescente e nado poderéo
conter rasuras ou entrelinhas. Na hipétese de falta de numeracédo, numeracao
equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal nas folhas
de documentacdo, podera o Presidente da Comissdo Teécnica Especial
solicitar ao representante da Entidade, devidamente identificado e que tenha
poderes para tanto, que, durante a sessao de abertura do envelope “B”, sane a
incorrecao.

9.3. Os documentos que nao tiverem prazo de validade declarado no préprio
documento, ou ndo conste previsdo em legislacdo especifica, somente serao
validos desde que tenham sido expedidos ha, no maximo, 90 (noventa) dias,
contados até a data da sessdo de entrega dos envelopes, ressalvadas as
alineas “a”,“b”,”c”, do item 8.3.1, bem como dos itens 8.2.7 e 8.2.8 deste
Edital.

9.4. A Comissdo Técnica Especial podera solicitar, a qualquer tempo, a
exibicdo dos documentos originais.

9.5. Os documentos necessarios a habilitacdo da participante fardo parte
integrante do processo administrativo.
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10. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

10.1. O processo de selecao publica sera avaliado e julgado pela Comissao
Técnica Especial, seguindo os critérios e requisitos previstos no item 12 deste
Edital, sendo declarada vencedora a Entidade que obtiver a maior pontuacéo
no Plano de Trabalho e atender aos requisitos de habilitagdo fixados neste
Edital.

11. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

11.1. No dia e hora definidos no item 3, reunida a Comissdo Técnica
Especial, serdo credenciados os representantes das instituicées. Declarados
encerrados os procedimentos de credenciamento, ndo mais serdo admitidos
Nnovos proponentes.

11.1.1. A ndo apresentacdo ou incorrecdo do documento de
credenciamento ndo impede a participacao da instituicdo, nem inabilitara
0 participante, mas impedira o representante de se manifestar e
responder pela mesma nas sessdes publicas.

11.2. Ap6s o credenciamento, serao recebidos os Envelopes “A” e “B” das
instituicbes que acudirem ao Certame pela Comissao Técnica Especial, nos
termos deste Edital.

11.3. Os ENVELOPES “A” — Plano de Trabalho, serdo abertos e rubricados
todos os documentos pelos representantes presentes na sessao.

11.4. Apos andlise e pontuacdodo Plano de trabalho e demais documentos
inclusos no envelope "A", pela Comissdo Técnica Especial, sera divulgada,
pelo seu Presidente, a classificacdo das propostas técnicas que atenderem as
exigéncias e a desclassificacdo das que descumprirem o Edital, se houver.

11.4.1. A classificacdo dar-se-a em ordem decrescente de pontuacéo,
sendo classificado em 1° lugar o Plano de Trabalho que obtiver a maior
pontuacao.

11.4.2. A Comissado Técnica Especial podera suspender a sessdo para
analise de documentos em sessdo privativa da Comissédo, marcando
prazo para continuidade e divulgacdo do resultado.

11.5. ApoGs a classificacdo das propostas, sera aberto o ENVELOPE “B” —
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO da entidade cuja proposta técnica foi
classificada em primeiro lugar, procedendo-se a verificacdo da documentacéo
nos termos deste Edital.

11.6. Se a entidade for inabilitada, serdo convocadas as entidades
subsequentes na ordem de classificagcdo, e analisada a documentacdo de
habilitacdo, e assim sucessivamente, até a apuracao de um vencedor.
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11.7 ApOs apuragdo do vencedor, caso a entidade ainda ndo possua
qualificacdo como Organizacdo Social, os documentos serdo submetidos a
aprovacdo da Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer, e posterior publicacao
do Decreto de qualificacdo, nos termos dos arts. 5° e 6° do Decreto
n° 27.277/2013.

11.7.1 Caso seja indeferida a qualificacdo da entidade como Organizacao
Social, aplicar-se-a o disposto no item 11.6, anterior.

11.8. Os ENVELOPES “B" - DOCUMENTAQAO DE HABILITACAO — das
entidades ficardo em poder da Comissédo Técnica Especial até a assinatura
do Contrato de Gestao pela entidade vencedora do certame, momento em que
sua retirada pelos representantes credenciados sera permitida. Caso tais
documentos nao sejam retirados até 05 (cinco) dias uteis apds a publicacao do
extrato do Contrato de Gestédo, 0s mesmos serao destruidos.

12. DO JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO/PROPOSTA
12.1. Cada um dos membros da Comissao Técnica Especial lancara nota a
cada um dos quesitos definidos no subitem 12.3, sendo a nota final do quesito,

a meédia aritmética das notas atribuidas por cada membro.

12.2. A nota final do julgamento ser& obtida pelo somatorio das notas finais de
cada quesito.

12.3. O julgamento dos Planos de Trabalho levard em conta os seguintes
guesitos, conforme tabela de pontuacédo a seguir:

QUADRO DE AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

PONTUACAO
JUII:I_(IBEEI\S/IIEI\IIETO CRITERIOS MAXIMA
POR ITEM
a) Atendimento as diretrizes delineadas pela
Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer do
Recife e contidas no Termo de Referéncia:
| - Adequacdo ao | Até 2.0 pontos 40

Plano de Trabalho
b) Andlise do Plano de Trabalho em relacdo
a quantidade e qualidade das metas e
resultados propostos: Até 2.0 pontos

Il - Planilha de a) Exequibilidade da proposta e

custos anexa ao | detalhamento da Planilha orgamentaria 3.0

Plano de Trabalho | atendendo ao modelo proposto no Termo de
Referéncia: Até 3.0 pontos
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[Il - Comprovacao
da experiéncia

a) Comprovacéao de qualificacéo

profissional do quadro de pessoal da
entidade proponente, conforme item 8.2.7 do
Edital e no Item 7 do Termo de Referéncia:
Até 2.0 pontos

b) Comprovacao de aptidao da Instituicéo
para desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto do processo,
mediante atestado emitido por pessoa 3.0
juridica de direito publico ou privado,
comprovado na capacidade técnico-
operacional da entidade proponente.

b.1) A comprovacao de execucao do projeto
congénere ao objeto do processo seletivo
deve indicar:

1. Dimenséo;

2. Prazo, que nao podera ser inferior a 01
ano de execucado. Até 1.0 ponto

técnica

PONTUACAO MAXIMA TOTAL 10.0

12.4.

12.3.1. Os itens do julgamento serdo avaliados em cinco niveis de
abordagem, a saber:

a) Nao abordado/Erroneamente abordado — 0% da nota de cada quesito;
b) Insuficiente — 20% da nota de cada quesito;

¢) Regular — 50% da nota de cada quesito;

d) Bom — 70% da nota de cada quesito;

e) Otimo — 100% da nota de cada quesito.

12.3.2. O item lll — Comprovagao de experiéncia técnica, alinea “a” sera
abordado considerando o numero de profissionais qualificados e sua
experiéncia em areas pertinentes a execucao do objeto contratual,

12.3.3. O item Ill- Comprovacédo de experiéncia técnica, alinea “b” sera
abordado considerando a pertinéncia das atividades elencadas no
atestado com o objeto a ser contratado.

A Comisséo Técnica Especial desclassificara as propostas:

a) que nao atenderem as disposicdes deste Edital;

b) com preco excessivo, consideradas como tais as que excederem o
valor do orgamento estimado item 5.1 do Edital;

¢) manifestamente inexequiveis, nos termos do art. 48 da Lei n°® 8.666/93;

d) que nédo alcancarem no minimo 5,0 (cinco) pontos, em relacdo a tabela
de pontuacéo disposta no item 12.3;
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e) que obtiverem pontuacgéo inferior a 1,0 (um) em algum dos itens de
julgamento do quadro de avaliacdo do Plano de Trabalho do item 12.3
deste Edital.

12.5. Havendo empate na pontuacdo total obtida, sera adotada a seguinte
ordem para fins de desempate:

a) maior pontuagao obtida no item Ill - Adequagéo ao Plano de Trabalho
do quadro de avaliacéo do Plano de Trabalho;

b) maior pontuacdo obtida no item | - Comprovacdo da experiéncia
técnica do quadro de avaliacdo do Plano de Trabalho;

¢) maior pontuacéo obtida no item Il - Planilha de custos anexa ao Plano
de Trabalho, no quadro de avaliagcdo do Plano de Trabalho;

d) sorteio realizado em sessdo publica, apds convocacdo dos
interessados.

12.6. A Comissdao Técnica Especial podera sanear eventuais omissdes ou
falhas formais observadas na documentacdo e no Plano de Trabalho, desde
gue nao contrariem a legislacdo vigente e ndo comprometam a lisura do
processo de selecdo. Também diligenciara a fim de comprovar a regularidade
da participante relativamente as condicfes de habilitacdo através de quaisquer
meios, inclusive via “web”, podendo até mesmo suspender a sessao para tanto.

12.7. Caso seja necessario, a sessao de julgamento dos Planos de Trabalho
podera ser suspensa, a fim de que seja possivel sua analise pelos membros da
Comissdo Técnica Especial, deixando consignada data para continuacdo do
julgamento.

12.8. Da sesséo lavrar-se-a ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de
outros, o registro dos representantes credenciados, da ordem de classificacéo,
da analise da documentacdo exigida para a habilitacdo e dos recursos
interpostos, a qual sera rubricada e assinada pelos membros da Comisséo
Técnica Especial e pelos representantes das entidades participantes do
processo de selecdo que estiverem presentes ao ato.

13. DO RECURSO

13.1. Ao final da sesséao, e declarada a vencedora do certame pela Comissao
Técnica Especial, qualquer participante podera manifestar imediatamente e
motivadamente a intencdo de interpor recurso, quando lhe sera concedido o
prazo de 03 (trés) dias consecutivos para a apresentacdo das razbes do
recurso, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para
apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comecarao a correr do
término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
autos.
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13.2. A ndo apresentacdo das raz0es escritas acarretara, como consequéncia,
a andlise do recurso pela sintese das motivacdes apresentadas no item 13.1,
registrada na ata.

13.2.1. Nao serdo aceitas razdes escritas encaminhadas por servico
postal, correio eletrénico ou fax, sendo para todos os fins consideradas
como nao apresentadas;

13.2.2. As razbes escritas deverao ser dirigidas ao Presidente da
Comissdo Técnica Especial, entregues no endereco citado neste Edital,
no item 20.5;

13.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada da participante acarretara
decadéncia do direito de recurso.

13.4. O acolhimento do recurso importard apenas a invalidacdo dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

13.5. Os recursos serao dirigidos ao Secretario de Turismo, Esportes e Lazer,
por intermédio da Comissdo Técnica Especial, que podera reconsiderar seu
ato, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ou neste mesmo prazo, encaminhar o
recurso, devidamente instruido, a autoridade superior, que proferira a decisao
Nno mesmo prazo, a contar do recebimento.

14. DA HOMOLOGACAO, ADJUDICACAO E CONTRATACAO

14.1. Homologado o processo e adjudicado o objeto da selecéo pelo Secretario
de Turismo, Esportes e Lazer, a participante adjudicataria devera atender em
05 (cinco) dias, a contar da data da publicacdo no Diario Oficial ou da
comunicacdo formal, a convocacdo da SETUREL para a assinatura do
Contrato de Gestdo pela autoridade competente.

14.2. Caso a adjudicataria ndo assine o Contrato de Gestdo no prazo acima
fixado, a Comissdo Técnica Especial, sem prejuizo da aplicacdo das sancoes
administrativas, podera examinar as ofertas subsequentes e a qualificacdo das
participantes por ordem de classificacdo, e assim, sucessivamente, até a
apuracdo de uma que atenda ao Edital, sendo a respectiva participante
declarada vencedora, conforme o procedimento previsto neste instrumento.

14.3. Antes da assinatura do contrato de gestdo, a entidade selecionada
deverd comprovar a aprovacdo do Plano de Trabalho pelo seu 6rgéo
deliberativo, nos termos do inciso Il do art. 7° da Lei Municipal n°® 17.875/2013.

15. DO PRAZO E CONDICOES DO CONTRATO DE GESTAO

15.1. A Contratada serd responsavel, na forma do Contrato de Gestéo
(conforme minuta anexa a este edital) pela qualidade dos servigos executados
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e dos materiais empregados, em conformidade com as especificacbes do
Termo de Referéncia.

15.2. A Contratada sera também responséavel, na forma do Contrato de Gestéao,
por todos os Onus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, tributarias,
previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais
trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo,
causar a terceiros, em virtude da execucdo dos servicos a seu encargo,
respondendo por si e por seus sucessores.

15.3. Qualquer alteragdo de finalidade ou do regime de funcionamento da
entidade adjudicataria, que implique alteracdo das condi¢cbes que instruiram
sua qualificacdo, deverd ser comunicada, com a devida justificativa,
imediatamente, a SETUREL, sob pena de cancelamento da qualificacédo e,
consequentemente, da rescisao antecipada do Contrato de Gestéao.

15.4. O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 02 (dois) anos,
contados da data de assinatura do instrumento, renovaveis, desde que reste
demonstrada a vantajosidade da medida e o atendimento de, no minimo, 80%
das metas pactuadas, conforme parecer elaborado pela Comissdo de
Avaliacao e aprovado pelo Secretario, além da indicacao, garantia e aprovacao
dos recursos orcamentarios necessarios para as despesas.

15.6. Em caso de alteracdo contratual, serdo observadas as disposicoes do art.
65 da Lei Federal n° 8.666/93.

16. DA FORMA DE REPASSES E PRESTACAO DE CONTAS

16.1. Os valores do Contrato de Gestdo serdo repassados em 04 (quatro)
parcelas por ano.

16.1.1. A primeira parcela correspondente a 25% (vinte e cinco por cento),
do valor contratado anual, sera liberada em até 15 (quinze) dias apos a
celebracéo do Contrato de Gestéo;

16.1.2. As demais parcelas serdo repassadas nos Vvalores
correspondentes, cada uma, ao percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor contratado anual e seréo liberadas apés apresentacéo e
aprovacao da parcela anterior.

16.2. Os repasses serdo efetuados através de crédito em conta bancéria
especifica no banco de titularidade da entidade a ser contratada.

16.3. A contratada devera apresentar a SETUREL, a cada trimestre, relatorio
sobre a execucdo do contrato, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcancados, devendo ser apresentados em até 10
(dez) dias uteis apos o final de cada trimestre.
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16.4. A contratada devera apresentar a prestacdo de contas parcial dos gastos
e receitas efetivamente realizados mensalmente, devendo ser apresentada em
até 10 (dez) dias Uteis apos o final de cada més.

16.5. A contratada devera apresentar a SETUREL, ao término de cada
exercicio, relatério sobre a execucdo do contrato, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado
de planilha de prestacdo de contas consolidada dos gastos e receitas
efetivamente realizados, independente das previsbes mencionadas no inciso
anterior, até o dia 31 de janeiro do ano subsequente.

16.6. A prestacdo de contas final devera ser apresentada pela contratada,
impreterivelmente, até 60 (sessenta) dias apos o final da execuc¢éo do contrato,
contendo a comprovacgao de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais
saldos financeiros na ocasido, sob pena de instauracédo imediata de Tomada de
Contas, nos termos da legislacao pertinente.

16.7. Seréo ainda observadas as disposi¢coes da minuta do Contrato de Gestao
anexa a este Edital.

16.8. Os recursos transferidos pela contratante deverdo ser mantidos em conta
exclusiva e especialmente aberta para a execucédo do Contrato de Gestédo, em
Banco oficial a ser indicado pela contratante, e os respectivos saldos, cuja
previsdo de uso for igual ou superior a um més, serdo obrigatoriamente
aplicados.

17. DO REAJUSTE

17.1. Sera admitido reajustamento de precos do Contrato de Gestdo apds o
periodo de 12 (doze) meses contados da data da assinatura do contrato.

17.2. O indice a ser utilizado para o reajustamento é o IPCA, de acordo com o
Decreto n° 23.127 de 17 de outubro de 2007.

18. DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

18.1. A Fiscalizacdo da execucdo do(s) servico(s) prestado(s) cabera a
SETUREL, conjuntamente com a Controladoria Municipal, nos termos da Lei n°
17.875, de 10 de junho de 2013. A Adjudicataria se submete a todas as
medidas, processos e procedimentos da Fiscalizacdo. Os atos de fiscalizagéo,
inclusive inspecdes e testes, executados pela SETUREL e/ou por seus
prepostos, ndo eximem a Adjudicataria de suas obrigacdes no que se referem
ao cumprimento das normas, especificacbes, nem de qualquer de suas
responsabilidades legais e contratuais.

13
Cais do Apolo, 925 Recife Pernambuco CEP 50030-903

fone (81) 3355-8000

www.recife.pe.gov.br



PREFEITURA DO

RECIFE

18.2. O ato do recebimento do objeto ndo implica a sua aceitacédo definitiva e
ndo eximird a participante de sua responsabilidade no que concerne a
gualidade do servigo prestado.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Sem prejuizo de indenizacdo por perdas e danos, cabivel nos termos do
Cdédigo Civil, a Administracdo podera aplicar a participante, adjudicataria ou
contratada, pelo descumprimento totalou parcial das obrigacbes a que esteja
Sujeita, as sancdes previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/1993.

19.2. A recusa da Adjudicataria em assinar o Contrato dentro do prazo
estabelecido neste edital e anexos caracteriza o descumprimento total das
obrigacdes assumidas, sujeitando-a as penalidades previstas neste item.

19.3. O atraso injustificado na execucdo do Contrato de Gestdo sujeitara a
Adjudicataria a multa de mora, fixada neste Edital, sendo descontada dos
pagamentos eventualmente devidos em decorréncia da execucdo do objeto
contratual, pela Administracdo ou cobrada judicialmente.

19.4. Pela inexecucdo total ou parcial da obrigacdo assumida, a Administracao
podera aplicar as seguintes sanc¢des, garantida prévia defesa:

| - Adverténcia;

[l - Multa de mora de 0,1% (um décimo por cento) por dia util sobre o valor do
contrato, até o periodomaximo de 30 (trinta) dias Uteis;

[l - Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, apds esgotado
o0 prazo fixado no subitem anterior;

IV- Suspensado temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracao por prazo néo superior a 02 (dois) anos;

V - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracédo
Pulblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancéo
aplicada com base no inciso anterior.

19.5. As sancdes previstas nos subitens I, Il e lll poderdo ser aplicadas
juntamente com aquelas previstas em IV e V e ndo exclui a possibilidade de
rescisdo administrativa da avenca, garantida defesa prévia ao interessado, no
respectivo processo.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. A selecao publica a que se refere este Edital podera ser adiada, revogada
por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, ou anulada, por ilegalidade, de oficio ou por provocagcdo de
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terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, sem que
caiba indenizacgéo, de acordo com o art. 49 da Lei Federal n°® 8.666/93.

20.2. E facultada & Comissdo Técnica Especial ou ao Secretario de
Turismo, Esportes e Lazer, em qualquer fase do processo seletivo, a
promocéao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugéo do
processo vedada a inclusé&o posterior do documento ou informacgéo que deveria
constar originalmente na proposta.

20.2.1. No uso da prerrogativa conferida pelo 8§ 3° do Artigo 43 da Lei n°
8.666/93, a Comissdo Técnica Especial podera solicitar, a qualquer
tempo, o0s originais de procuragées, documentos de habilitacéo,
documentos que integrem as propostas e quaisquer outros cujas copias
sejam apresentadas durante o processo licitatorio.

20.3. O resultado de julgamento final deste processo sera divulgado na
imprensa oficial e/ou no site www.recife.pe.qov.br.

20.4. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administracdo o
participante que n&o o fizer até o segundo dia util que anteceder a abertura dos
envelopes referentes a presente Selecao Publica.

20.4.1. Nao serdo aceitas impugnacdes ao Edital encaminhadas por
servigo postal, correio eletrénico ou fax.

20.4.2. Cabera a Comissao Técnica Especial de que trata este processo
responder as impugnacOes e pedidos de esclarecimentos formulados
pelos potenciais participantes antes da realizacdo da sessdo, com o
encaminhamento de coOpia da resposta para todas as
interessadas/participantes ou disponibilizacao no site
www.recife.pe.gov.br.

20.5. Quaisquer esclarecimentos sobre esta Selecdo Publica deverdo ser
solicitados sempre por escrito, diretamente a Comissdo Técnica Especial, no
horario das 09h00 as 12h00 e das 14h30 as 17h00, no 7° andar do Edificio
Sede da Prefeitura do Recife da SETUREL, situado a Av. Cais do Apolo, n°
925, Bairro do Recife, Recife-PE, CEP 50.030-903, ou informacbes pelos
telefones (81) 3355-9224 / 3355-8014 / 3355-8847, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, antes da data fixada para abertura da sessao. Nao seréo
aceitos por fax.

20.6. Os interessados poderdao adquirir este Edital gratuitamente, via internet
através do site www.recife.pe.qov.br. E ainda poderédo adquirir o referido Edital
ou qualquer outro documento relativo ao presente processo, ha Comissao
Técnica Especial, localizada no 7° andar do edificio sede da Prefeitura do
Recife, sito no Cais do Apolo, 925, nesta cidade, Fone: 3355-9224 / 3355-8014
/ 3355-8847, no horario das 09h00 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.
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20.7. O mesmo procedimento do item anterior deve ser seguido caso a
instituicdo pretenda obter outras cépias do processo.

20.8. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos nos termos da Lei
Municipal n°® 17.875, de 10 de junho de 2013 e Decreto Municipal n° 27.277, de
16 de agosto de 2013, aplicando-se a Lei Federal n° 8.666/93, no que couber e
as demais normas aplicaveis a matéria.

20.9. Fica eleito o foro da Cidade do Recife para dirimir quaisquer questdes,
davidas ou demandas referentes a execucdo do objeto deste processo seletivo
e adjudicacéo dele decorrente.

Recife, 16 de dezembro de 2019.

Presidente da Comisséo Técnica Especial
Marcio Ferreira Bezerra
Mat.: 107.860-7

Membro da Comissao Técnica Especial
Susy Karla Luna de Araujo
Mat.: 110.984-7

Membro da Comissao Tecnica Especial
Erica Larissa de Araujo Jurubeba
Mat.: 100.326-7
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

SELECAO PUBLICA PARA ESCOLHA DE ENTIDADE PARA CELEBRACAO
DE CONTRATO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E DESPORTIVA DAS
ACADEMIAS RECIFE

1. OBJETO

Este Termo de Referéncia tem como objeto a Gestdo administrativa e
desportiva das academias da Cidade do Recife, denominadas como “Academia
Recife”, em um total de 18 (dezoito) academias de aco inox ao ar livre,
instaladas em pracas e parques publicos da Cidade do Recife/PE. Além de 01
(um) caminh&o badu, itinerante, adaptado para realizar aulas diversas.

Para o cumprimento de seus objetivos, devera ser oferecido nas academias
atividades de lazer e desporto, em especial de musculagcdo, ginastica
localizada, alongamento e atividades fisicas pedagdgicas complementares. No
caminhdo bau, nominado “Caminhdo da Malhagdo”, atividades de danga,
ginastica localizada, funcional e alongamento. Todas as atividades monitoradas
por profissional devidamente inscrito no Conselho Regional de Educacéo
Fisica.

As Academias sao equipadas com 26 (vinte e seis) equipamentos cada,
resistentes a sol e chuva. A capacidade por turma é de 30 (trinta) alunos na
musculacdo e 20 (vinte) na area de alongamento e ginastica. Todas as
“Academias Recife” possuem um padrdo entre 200 e 300m?2, espaco para
musculacédo, alongamento e ginastica localizada.

O Caminhdo da Malhacdo é um Caminhdo Bal com 10m3, composto com
sistema de som, colchonetes, barras e material para treinamento funcional.

2. JUSTIFICATIVA

As Academias estdo implantadas em diversos bairros, principalmente nos mais
carentes da Capital. Nessas areas existe uma demanda reprimida por servicos
de saude, cultura, esporte e lazer, uma vez que, quando oferecidos, ndo
possuem a qualidade desejada.

Nesse contexto, a implantacdo e a operacdo de academias de musculacédo e
ginastica nas comunidades envolvidas, de forma gratuita, com profissionais
especializados, sdo de grande importancia na consolidacdo do modelo de
ocupacéo da cidade pelos cidadaos.

As academias contribuem na promogdo da saude, com aulas de ginastica
localizada, alongamento e musculagcao, prevenindo doencas relacionadas ao

17
Cais do Apolo, 925 Recife Pernambuco CEP 50030-903

fone (81) 3355-8000

www.recife.pe.gov.br



PREFEITURA DO

RECIFE

sedentarismo e a obesidade, além de se consolidarem como equipamentos de
esporte e lazer de facil acesso as comunidades selecionadas.

O projeto tem por finalidade proporcionar aos cidadaos acesso ao desporto e
ao lazer, melhorando a qualidade de vida da populacéo e a saude publica da
Cidade do Recife, bem como valorizar as areas publicas, aumentando seu uso.

3. LOCAIS DAS ACADEMIAS E DO CAMINHAO DA MALHACAO

As Academias estéo localizadas nos enderecos abaixo, podendo ser alterados
os locais, a critério e interesse da Administracdo, sendo sempre na Cidade do

Recife/PE:

N° Nucleo Endereco

1 ibika Praca da Maria Sar_npaio Lucena, Avenida Pernambuco, S/N —
IBURA/Cohab, Recife — PE, 51280-000

5 Torre Rua José de Holanda, Praca da Torre, SIN — Torre, Recife —
PE, 50710-140.

3 Engenho do | Parque Dr. Arnaldo Assungédo, Rua Manoel Alves Deus Daras,

Meio S/N — Engenho do Meio, Recife — PE, 50710-230

4 Jaqueira Avepida Rui Barbosa, Praca da Jaqueira, S/IN — Jaqueira,
Recife — PE, 52050-000

5 Coque Rua Agua Doce, llha Joana Bezerra, SIN — Coque, Recife —
PE, 50080-210.

6 lpsep Av. _Sen Robert Kennedy, Praca Robert Kennedy, S/N — Ipsep,
Recife — PE, 51190-57.
Avenida Governador Agamenon Magalhdes, 57 — Santo

7 Santo Amaro

Amaro, Recife — PE, 50110-900

Av. Afonso Olindense, Praca da Varzea, S/N — Varzea, Recife

: varzea | _ b '50810-000.

9 Hip6dromo Rua_ Fonseca Oliveira, Praca do Hip6dromo, S/N — Hipédromo,
Recife — PE, 52041-690.

10 Lagoa do Rua Nova Verona, Lagoa do Araca, S/N — Imbiribeira, Recife —

Araci PE, 51170-310.

11 Macaxeira Av. No_rte Miguel Arraes de Alencar, Parque Urbano da
Macaxeira, S/IN — Macaxeira, Recife — PE, 52090-260.

12 Santana Rua. Astério Rufino Alves, Parque Santana, S/N — Santana,
Recife — PE, 52060-510.

13 Boa Viagem é\é Boa Viagem, Segundo Jardim, S/N — Boa Viagem, Recife —

14 Agua Fria Avenida Beberibe, proximo ao N° 3359 — Beberibe, Recife —
PE, 52130-000.

15 Guabiraba Rua das Flores, 2702 - Guabiraba, Recife — PE, 52171-011
Rua Padre Diogo Rodrigues, préximo ao N° 521 — Barro,

16 Barro )
Recife — PE.

17 Casa Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, Pragca Santo Antdnio

Amarela Feliciano Alves, S/IN — Casa Amarela, Recife — PE.
18 M , Rua Neto Campélo Janior, Praca do ABC, S/N - Mustardinha,
ustardinha

Recife — PE. 50760-330.

18

Cais do Apolo, 925 Recife Pernambuco CEP 50030-903

fone (81) 3355-8000

www.recife.pe.gov.br




PREFEITURA DO

RECIFE

O caminhdo da malhacédo funcionard em diversos bairros do Recife, atingindo
todas as 06 RPA’s da cidade, de acordo com cronograma elaborado pela
Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer.

4. ORCAMENTO

O valor do Plano de Trabalho devera tomar como referéncia o or¢camento
constante na Planilha de Custo (Anexo I-C) deste Termo de Referéncia.

Para fins de organizacdo, os custos foram divididos em 03 (trés) grupos
distintos de despesas, a saber:

. Despesas com pessoal;
o Despesas administrativas;
o Despesas com operacao.

As premissas gerais consideradas para este estudo sao:

¢ O Fundo de Reserva equivale a 5% (cinco por cento) do valor anual do
Contrato de Gestdo e sera formado em 04 (quatro) parcelas trimestrais
por ano. A receita financeira do Fundo de Reserva acumulara no proprio
Fundo;

e Os valores foram or¢cados com ano-base de 2019;

e As informacbes geradas no modelo econdmico-financeiro estdo no
regime de caixa, de forma a orientar o Municipio em quanto tera que
transferir de recursos a cada ano.

4.1. GRUPO DE DESPESAS COM PESSOAL

Os quantitativos e cargos apresentados sdo apenas balizadores para o
Contrato de Gestao a ser celebrado, cabendo exclusivamente a Organizacao
Social contratada a definicdo dessas estruturas.

A descricdo das funcdes, carga horaria e qualificacdo de cada membro da
equipe estédo descritas no item 7 deste Termo de Referéncia.

4.2. GRUPO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas estéo descritas na planilha de custo no Anexo I-C.
4.3. GRUPO DE DESPESAS COM OPERACAO

As despesas com operacao estdo descritas na planilha de custo no Anexo I-C.
A responsabilidade pela reposicdo e manutencédo dos equipamentos pertence

ao Municipio do Recife, por meio de seus contratados. Em anexo, a relagédo
dos equipamentos por academia (Anexo I-D).
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5. METODOLOGIA E ATIVIDADES A SEREM OFERTADAS

No campo da Educacéo Fisica, as atividades desenvolvidas nas academias e
no caminhdo fazem parte do campo da Educacdo Fisica, respeitando 0s
Parametros Curriculares Nacionais, trabalhando uma perspectiva de cultura
corporal e ampliando a contribuicdo da Educacéo Fisica para o exercicio da
cidadania, através da prética das atividades fisicas. Isso ocorre na medida em
que, utlizando-se de seus conteldos e capacidades, os profissionais
envolvidos promovem uma integracdo entre o esporte e 0S componentes
sécio/culturais/educacionais, garantindo o acesso universal.

A estratégia da Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer é a ado¢cdo de uma
metodologia de formacédo que busque o desenvolvimento da autonomia, da
cooperacao, dos valores, da participacdo e da inclusdo social. A utilizacao do
esporte deve servir como veiculo de acesso a educacdo, a promocdo da
saude, a reducédo das desigualdades sociais e, principalmente, a elevacéao da
autoestima da comunidade como um todo.

Com esse caminho estabelecido, as atividades a serem desenvolvidas
contribuirdo efetivamente para a formacao de uma cidadania plena. Propde-se,
entdo, a todos os envolvidos, a execucao de atividades que interajam mais com
a sociedade por meio de projetos multiplos e interdisciplinares.

Os objetivos do projeto séo: estruturar espacos publicos para socializagéo por
meio de atividades de lazer e esporte; fortalecer a politica municipal de lazer e
esporte; melhorar a saude e a qualidade de vida da populacéo local por meio
de atividades de esporte e lazer; propiciar a populacdo local maior qualidade
nas acoes de lazer e esporte; propiciar a populacao local mais oportunidades
para praticar atividades de lazer e esporte; promover maior inclusdo social por
meio do lazer e do esporte; e proporcionar a populacdo aulas de ginastica e
musculacao de forma gratuita e de qualidade.

No Plano de Trabalho a ser proposto, a metodologia devera ser descrita de
forma a atender aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia.

As atividades deverao estar devidamente especificadas no Plano de Trabalho
proposto, com detalhamento e cronograma, contendo as etapas de execucao,
bem como sua pertinéncia com o objeto do Contrato de Gestao.

Durante a execucédo do Contrato de Gestéo, a Secretaria Municipal de Turismo,
Esportes e Lazer podera alterar as atividades ofertadas, apos a andlise de sua
conveniéncia e oportunidade. Tais ajustes poderéo ocorrer ao longo do periodo
de vigéncia do contrato, conforme o crescimento e a articulacdo das funcdes e
das dimensodes do trabalho.

No minimo deverdo ser oferecidas as seguintes atividades nas Academias
Recife, nos horarios determinados no item 5.2. atividades de lazer e desporto,
em especial de musculacdo, ginastica localizada e alongamentos, todos
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monitorados por profissional competente e de acordo com a evolugao funcional
dos alunos.

A metodologia deve contemplar, ainda, um sistema de formagdo em servigo
consistindo, no minimo, em:

a) Reunides pedagdgicas da equipe de trabalho;

b) Cursos, oficinas, palestras;

c) Participacdo em eventos;

d) Atividades de campo;

e) Programa de formacdo e treinamento dos profissionais, a cada 06 (seis)
meses, dividido em dois blocos, sendo uma parte tedrica e outra pratica,
abordando os seguintes conteudos:

Treinamento Teodrico

e Historico das academias ao ar livre;

e Conceito de trabalho em academias populares;

e Metodologia de trabalho nas academias ao ar livre;

e Apresentacao teorica dos equipamentos;

e Definicdo da nomenclatura dos exercicios;

e Discussao sobre os programas de exercicios;

e Estratégias de atendimento e orientacdo técnica aos frequentadores;

e Aulas Especiais;

e Modelo de administracéo do projeto;

e Atendimento ao publico;

e Apresentacdo dos instrumentos de cadastro e controle dos
frequentadores;

e Perguntas e debate com toda a equipe.

Treinamento prético

e Estratégias de atendimento aos frequentadores;

e Distribuicdo dos funcionarios pela area da academia;

e Apresentacdo pratica de todos 0s equipamentos e acessorios
disponiveis no projeto.

5.1. O Regulamento da Academia Recife contempla as seguintes normas:

e Somente poderéo participar do Projeto Academia Recife as pessoas que
preencherem o0 questionario PAR-Q, assinarem o0 termo de
responsabilidade, e, posteriormente, apresentarem atestado médico
especifico para prética de exercicios de musculacdo, no prazo de 15
dias;
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E obrigatodria a apresentacdo de um documento original de identificacdo
com foto;

A idade minima permitida para participar € de 15 anos, sendo que
menores de 18 anos somente poderédo se inscrever na presenca de um
responsavel, sendo que ambos devem apresentar um documento
original de identificagdo com foto;

O modo de execucdo dos exercicios deve estar em conformidade com
as corretas técnicas de execucao e seguranca, cabendo aos professores
do evento orientar e supervisionar os participantes;

Somente os professores do da Academia Recife podem planejar,
administrar e monitorar os exercicios realizados dentro da area de
atividades;

E proibido jogar e/ou deixar os acessorios (anilhas, halteres, barras,
colchonetes, caneleiras entre outros acessorios) abandonados pelo chao
ou sobre 0s bancos;

Ofensas ou comportamentos fora das regras deste regulamento nao
serdo tolerados, podendo resultar na excluséo definitiva do praticante do
Projeto Academia Recife;

A area de exercicios permanecera fechada nos periodos de chuva ou
por algum outro problema que possa causar algum tipo de risco aos
praticantes, cabendo Unica e exclusivamente ao professor coordenador
a decisao de fechar ou abrir a area de exercicios aos praticantes;

Dentro da area de exercicio s6 serdo permitidas bebidas néo alcodlicas,
desde que estejam em recipientes plasticos;

N&o é permitido o uso de bebida alcodlica, drogas ou fumo na éarea de
exercicios;

E proibido entrar na area de exercicios sem o uso de ténis, camisa ou
similar;

E proibido entrar na area de exercicios com as vestimentas molhadas;

E proibido portar qualquer tipo de alimento ou se alimentar na area de
exercicios;

N&o é permitida a préatica de exercicios sob efeito de alcool ou drogas;
N&o é permitida a préatica de exercicios com animais de estimacao.

As inscricfes dos participantes devem ocorrer por meio de aplicativo proprio da
Academia ou nos locais onde funcionardo as Academias.

5.2. Horério de Funcionamento:

As atividades devem ocorrer nos turnos da manha, tarde e noite, obedecendo,
no minimo, aos horarios especificados a seguir, sendo que nenhuma academia
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podera funcionar menos de 08 (oito) horas por dia, de segunda a sexta, e 04
(quatro) horas no sabado, conforme quadro abaixo:

Turno Segunda Terca Quarta
5h30 5h30 5h30
_ 5h30 as . g 5h30as . 6h as
Matutino as as as -
9h30 9h30 10h
9h30 9h30 9h30
Vespertino/ | 17h as 17has | 17has | 17has | 17h as
Noturno 21h 21h 21h 21h 21h

As atividades do Caminhdo da Malhacéo devem, seguir o quadro horario das
academias.

Durante a execucédo do contrato, os horarios poderdo ser ajustados conforme
as necessidades, respeitando-se, em todos o0s casos, a carga horaria dos
profissionais envolvidos.

6. GESTAO

Tendo em vista que as Academias Recife funcionardo com o perfil descrito, sob
Contrato de Gestdo, cabe a Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer,
acompanhar os indicadores definidos nesse contrato.

A CONTRATADA devera se responsabilizar pela gestdo administrativa das
academias, incluindo, mas nao se limitando:

a) Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de
informacdes e pessoal,

b) Gerenciamento da Qualidade no Atendimento aos usuarios;

c) Contabilidade Financeira (gestdo de recursos, lista de credores e
devedores, fluxo de pagamentos);

d) Representacao, inclusive juridica;

e) Recursos Humanos;

f) Relacdes com fornecedores;

g) Gerenciamento dos equipamentos e das instalacées;

h) Gerenciamento da informacéo, inclusive automatizada;

i) Projetos de sustentabilidade e sociais.

7. APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

Toda a documentacdo exigida pelo edital de convocacdo ou pelo presente
Termo de Referéncia devera ser anexada ao Plano de Trabalho, que deve ser
apresentado e entregue em 01 (uma) via impressa em papel timbrado da
instituicdo, inclusive os formulérios a serem anexados, contendo a assinatura e
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o carimbo, na ultima pégina, do responsavel pela instituicdo, com rubrica deste
em todas as paginas, conforme modelo de apresentacdo do Plano de Trabalho
(Anexo I-A) deste Termo de Referéncia.

Ressaltamos que a desconformidade dos padrdoes e documentagcdes exigidas
por este Termo ou pelo Edital incorrerd na desclassificacdo do Plano de
Trabalho apresentado.

N&o serdo aceitos Planos de Trabalho encaminhados por e-mail ou pelo
correio, bem como entregues em CD, pen drive ou outro meio digital.

O Plano de trabalho deve ser detalhado de acordo com os itens abaixo,
seguindo as instrucdes do Anexo I-A deste Termo de Referéncia:

a) Titulo;

b) Identificacdo (Dados da Entidade, responsavel pela Instituicdo e Equipe
Técnica);

c) Consideracdes Gerais;

d) Justificativa;

e) Metodologia;

f) Objetivos (Geral e Especificos);

g) Metas, indicadores e atividades para o cumprimento das metas;

h) Recrutamento e Selecao;

i) Custos.

Na elaboracdo do Plano de Trabalho devem ser observadas as seguintes
acoes:

a) Reunibes com as liderancas da comunidade;

b) Levantamento, por amostragem, de informacdes para analise e
verificacdo de indicadores de mudanca na vida dos participantes;

c) Relatérios trimestrais de desenvolvimento das atividades executadas,
com graficos destinados ao entendimento dos temas abordados,
planilhas com o0 quantitativo de usuarios, atividades desenvolvidas,
metas alcancadas e os indicadores previstos neste termo, além de
outros relatérios que sejam solicitados pela Secretaria de Turismo,
Esportes e Lazer;

d) Reunibes periodicas com a equipe da SETUREL para apresentacao e
avaliacdo das atividades desenvolvidas.

O relatério trimestral devera ser entregue a SETUREL no prazo de 10 (dez)
dias Uteis ap6s o término do ultimo més do trimestre em analise.

O Plano de Trabalho devera apresentar a equipe técnica a ser utilizada,
comprovando a existéncia no quadro de pessoal da entidade proponente de
profissionais com comprovada capacitacao para gestao das atividades a serem
desenvolvidas, notdria competéncia e experiéncia comprovada na area de
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atuacao, mediante a apresentacao de curriculum vitae contendo os seguintes

dados:

a) Nome completo;

b) Formacéo e data de concluséao;
c) Pos-graduagdes “stricto” e “lato-senso” e datas de concluséo;
d) Instituicbes em que prestou servicos na area de atuacédo, informando
datas de inicio e término dos vinculos; e
e) Projetos, programas e planos de acdo em que participou na area de
atuacdo do objeto, informando a funcdo desempenhada, instituicdo
responsavel, data de inicio e de concluséo.

Para fins de pontuacdo, o Plano de Trabalho deve apresentar, no minimo, 0s
seguintes profissionais, de acordo com o perfil definido no quadro em seguida:

01 Coordenador Geral;

01 Coordenador Esportivo;
01 Coordenador Operacional,
01 Coordenador Pedagogico.

O quadro, a carga horaria e a qualificacdo de cada membro da equipe, como
referéncia, estdo previstos abaixo, podendo a instituicdo, no entanto, alterar os
profissionais desde que ndo haja majoracao dos custos de salarios e encargos.

Quantitativo/
Cargo Qualificacéo
Carga Horéria
Profissional com terceiro grau
completo, que tem por funcdo a
coordenacdo geral de todas as
Coordenador 1 academias, em especial o
Geral: (44h/semanais) | acompanhamento das equipes de
trabalho, a operacionalizacdo das
unidades e o cumprimento das
metas do projeto.
Profissional com terceiro grau
Coordenador 1 completo que tem por funcédo o
Esportivo: (44h/semanais) desenvolvimento, implementacéo
e aprimoramento do programa
esportivo, incluindo o]
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gerenciamento dos professores
de educacdo fisica e estagiarios
e o0 desenvolvimento de
programas esportivos continuos e
especificos e articulagdo com a
coordenagcdo  operacional e

pedagdgica.

Coordenador
Operacional:

6
(44h/semanais)

Profissional que tem por funcéo a
operacdo das unidades das
academias no que diz respeito a
conservacao, manutencdo e
seguranca dos equipamentos em

questao.

Coordenadores

Pedagadgicos:

1

(44h/semanais)

Profissional com terceiro grau
completo, que tem por funcéo
fazer o acompanhamento da
execucdo das atividades das
academias de acordo com
protocolos e  procedimentos
estabelecidos. Cada coordenador
tera de acompanhar 04 unidades,
fazendo a ligacdo entre as
necessidades do nudcleo e a
coordenacdo geral do projeto.
Sao responsaveis pela
padronizacdo dos procedimentos

do projeto.

Técnicos

Administrativos:

20

(44h/semanais)

Profissional com segundo grau

completo, de preferéncia

estudando  educacdo fisica,

administracao, nutricéo,

Cais do Apolo, 925 Recife Pernambuco CEP 50030-903

fone (81) 3355-8000

www.recife.pe.gov.br




PREFEITURA DO

RECIFE

informatica ou servico social.

Tem como fungdo fazer o

primeiro atendimento a
populacao interessada no projeto,
com checagem de documentacéo
e atestado médico liberatorio. Vai
auxiliar os usuarios na inscricao,
fazer o controle de acesso as
academias e ainda, controlar os
de

equipamentos

estoques acessorios e

disponiveis no

projeto.

Profissional de Educacao Fisica,

com experiéncia em atividade de

Professores de N dos
. )\ musculacao, que tem por funcao
Educagdo Fisica 45 N i
o atender o publico usuario e
com especialidade | (24h/semanais) iy «
\ montar as séries de musculagéo,
em musculacao: o
ginastica e alongamento dos
usuarios do projeto.
Profissional cursando a faculdade
de Educacao Fisica. Vai auxiliar
os professores no atendimento
de 45

Estagiarios

Educacéao Fisica:

(20h/semanais)

ao publico, sendo vedado aos

mesmos dar aulas nas

academias sem a presenca do
técnico

professor responsavel

pelo horario.

Auxiliares de

Servicos Gerais:

20

(44h/semanais)

Profissional responsavel pela

limpeza e conservacdo das

unidades, bem como outros

servicos gerais inerentes ao
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projeto.

Agente Social comunidade na qual a academia

Profissional com segundo grau
completo, de preferéncia
estudando  educacdo fisica,
administracdo ou servigo social.
Tem como funcdo fazer a

20 interlocugéo entre os alunos e a

GRS esteja instalada. Vai auxiliar

socialmente os usuarios desde a
inscricao, ao acesso as
academias e ainda, auxiliar aos
técnicos administrativos quando

solicitado.

8. HABILITACAO

8.1. Devera ser apresentado atitulo de habilitacéo:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

)

Estatuto registrado em cartorio;

Ata de eleicdo de sua atual diretoria;

Balanco patrimonial e demonstracéo do resultado do exercicio;
Declaracao de isencao do Imposto de Renda;

Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na
forma da lei;

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagao regular
no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa de débitos
trabalhistas - CNDT;

Certificado de Qualificacdo como Organizacdo Social ou documento
equivalente, emitido por outro ente publico, se houver,

Declaracdo emitida pela entidade participante da selecdo informando
que dispbe em seu quadro de pessoal, de profissionais com comprovada
capacitacdo para a gestdo das atividades a serem desenvolvidas,
notdéria competéncia ou experiéncia comprovada na area de atuagao.
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8.2. Para as entidades que ainda nao forem qualificadas como Organizacao
Social pelo Municipio do Recife, deverao ainda constar do Envelope “B”, todos
os documentos necessarios para comprovacao dos requisitos para qualificacédo
previstos no art. 3° do Decreto n°® 27.277/2013.

9. METAS E INDICADORES DE RESULTADOS

Os participantes do certame deverdo propor no Plano de Trabalho a ser
apresentado as metas trimestrais para cada indicador previsto.

As metas estabelecidas pela Organizagcdo Social ndo poderdo ser inferiores
aquelas estabelecidas pela Secretaria, as quais seguem anexadas a este
Termo de Referéncia (Anexo I-B).

As pesquisas de satisfacdo de usuarios e funcionarios seréao realizadas pela
contratada, através de entidade independente, ndo podendo ser realizadas
pela Organizacdo Social contratada diretamente.

Além dos indicadores e metas apontados, a Secretaria de Turismo, Esportes e
Lazer podera definir outros, ao longo da execucéo do contrato de gestao.

10.SISTEMATICA DE AVALIACAO DA EXECUCAO
10.1. A avaliacdo de desempenho seguira a seguinte sistematica:

a) Cada meta tera um determinado peso de O (zero) a 10 (dez), de acordo
com a sua relevancia.

b) As metas cumpridas receberdo sua nota total.

c) As metas parcialmente cumpridas serdo pontuadas com a metade da
sua nota.

d) As metas que nao forem cumpridas ndo pontuaréo.

e) A pontuacao total sera dividida pelo numero de metas que resultara na
nota média global, que sera associada a um respectivo conceito que
devera ser classificado conforme tabela a seguir:

NOTA MEDIA GLOBAL CONCEITO

8,5 a 10,0 pontos

Atingiu plenamente o desempenho esperado

6,0 a 8,4 pontos

Atingiu parcialmente o desempenho esperado

Abaixo de 6,0 pontos

N&o atingiu o desempenho esperado

11. PRAZO DO CONTRATO DE GESTAO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 02 (dois) anos, contados
da data de assinatura do instrumento, renovaveis.
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12. DEVERES E OBRIGAC()ES DA CONTRATADA
12.1. DA CONTRATADA
E de responsabilidade da CONTRATADA:

12.1.1. Assegurar a organizagdo, administragdo e gerenciamento das
Academia Recife, objeto do presente Contrato;

12.1.2. Assistir de forma abrangente os usuarios que demandem as Academias
Recife;

12.1.3. Garantir quadro de recursos humanos qualificados e compativeis com o
porte das unidades e servicos;

12.1.4. Adotar identificacdo especial (crachd) e fardamento de boa qualidade
para todos os seus empregados, assim como assegurar a sua frequéncia,
pontualidade e boa conduta profissional;

12.1.5. Incluir, na implantagdo da imagem corporativa e dos uniformes dos
trabalhadores, o logotipo da Prefeitura do Recife;

12.1.6. Responder pelas obrigacbes, despesas, encargos trabalhistas,
securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagéo em vigor, relativos
aos empregados utilizados na execucao dos servigos ora contratados, sendo-
Ihe defeso invocar a existéncia deste contrato para eximir-se daquelas
obrigacdes ou transferi-las a contratante;

12.1.7. Responsabilizar-se integralmente por todos 0S compromissos
assumidos neste Contrato;

10.1.8. Manter em perfeitas condicdes de higiene e conservacdo as areas
fisicas, instalacfes e equipamentos da Academia Recife;

12.1.9. Devolver a contratante, apos o término de vigéncia deste Contrato, toda
area, equipamentos, instalacdes e utensilios, objeto do presente contrato, em
perfeitas condicdes de uso, respeitado o desgaste natural pelo tempo
transcorrido. Os bens moveis permitidos em uso poderédo ser permutados por
outros de igual ou maior valor, que passam a integrar o patriménio do municipio
do Recife, ap0ds prévia avaliacdo e expressa autorizacao do contratante;
12.1.10. A contratante providenciara, ao final de cada exercicio e ao final da
execucao deste Contrato, a publicacdo no Diario Oficial do municipio do Recife
do extrato de execucao fisico-financeira;

12.1.11. Para qualquer intervencdo na estrutura fisica ou aquisicdo de novos
equipamentos ou mobilidrios a contratada devera submeter a contratante o
respectivo projeto, acompanhado das planilhas orcamentérias para prévia
analise e aprovacao do 6rgao superior.

13. ALTERACAO CONTRATUAL

13.1. O Contrato de Gestao podera ser alterado, mediante revisdo das metas e
dos valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e
devidamente justificada, com a aceitacdo de ambas as partes e a autorizagéo
da autoridade competente, devendo, nestes casos, serem formalizados os
respectivos Termos Aditivos;

30
Cais do Apolo, 925 Recife Pernambuco CEP 50030-903

fone (81) 3355-8000

www.recife.pe.gov.br



PREFEITURA DO

RECIFE

13.2. Podera haver a repactuacdo das metas ou das atividades contratadas, a
qualquer tempo para sua adequacdo as necessidades da administracdo
mediante a inclusdo, excluséo e permuta dos servi¢cos ou de seus quantitativos,
assegurada a revisdo dos valores financeiros ou suplementacdo de verbas,
guando necessario, desde que prévia e devidamente justificada, mediante
parecer favoravel da Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo do presente
Contrato e autorizacdo da Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer do Recife;
13.3. O valor contratual deverd ser renegociado anualmente, desde que
documentalmente comprovada a variacao efetiva dos custos de producédo e
dos insumos, fundada em parecer elaborado pela Comisséo de Avaliacdo e
aprovado pelo Secretario ou autoridade a quem ele delegar;

13.4. As alteragOes de que tratam os itens acima deveréo ser formalizados por
meio de Termos Aditivos, devendo para tanto ser respeitados o interesse
publico e o objeto do presente contrato;

13.5. Podera também ser alterado para assegurar a manutengéo do equilibrio
econdmico e financeiro do contrato, na hipotese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado ou, ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica
extraordinario e extracontratual.

13.6. Eventuais prejuizos suportados pela contratada em razdo de déficit
orcamentario poderdo ser ressarcidos pela contratante, mediante Termo de
Ressarcimento, apés a apuracdo em processo administrativo especifico,
documentalmente comprovado, ficando o pagamento condicionado a
declaracdo de sua regularidade pela Controladoria Geral do Municipio e a
aprovacao préevia da Procuradoria Geral do Municipio.

Recife, 04 de dezembro de 2019.

Paulo Henrique Costa Lécio
Matricula n°. 110.508-6

Susy Karla Luna de Araujo
Matricula n°. 110.984-7
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ANEXO I-A

MODELO DE APRESENTAC}AO DO PLANO DE TRABALHO
Capa:
- Titulo do projeto, nome da entidade proponente, local e data
Folha 01:
- Sumario
Folhas 02 e 03:
| — IDENTIFICACAO (usar a formatac&o abaixo)
TiTULO

DADOS DA ENTIDADE
Nome da instituicao:

CNPJ:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Telefone(s): Fax: Pagina na internet (home page):

Endereco eletrénico (e-mail):

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO (QUEM ASSINARA O CONTRATO DE

GESTAO)

Nome completo:

Cargo: Mandato:

Inicio: Término:

CPF: Identidade:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado: CEP:

Telefones (incluindo celular e fax):

EQUIPE TECNICA
Nome completo: Endereco eletrénico (e-mail):
CPF: Identidade:
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Telefones (incluindo celular e fax): Endereco eletrénico (e-mail):

Nivel de escolaridade:

Formagao:

Anexar os curriculos da equipe acima, conforme orientacdes do Termo de
Referéncia.

Folha 04 em diante:

Il — Consideracdes Gerais
A instituicdo proponente devera se apresentar e explicitar os motivos pelos os
guais demonstra interesse em executar o projeto de atendimento.

As consideracdes deverdo conter ainda informacdes sobre a temética a que se
refere o Plano de Trabalho.

[l - Justificativa

A entidade proponente devera fundamentar a pertinéncia e a relevancia do
projeto como resposta a um problema ou necessidade identificados, de forma
objetiva. Deve, ainda, enfatizar aspectos qualitativos e quantitativos, evitando-
se dissertacOes genéricas sobre o tema.

IV - Metodologia

A entidade proponente deve apresentar a metodologia para execucao das
atividades, considerando as informacdes constantes no Termo de Referéncia e
sua experiéncia na execucdo do objeto, especificando, entre outros detalhes,
0S servicos a serem realizados, a forma de execucdo, os resultados, os
impactos esperados com o projeto, a forma de acompanhamento e a avaliagao
dos resultados.

V — Objetivos

A proposta apresentada devera especificar seus objetivos gerais e especificos
em consonancia com a metodologia e as atuacdes definidas neste Termo de
Referéncia.

Geral
A partir da justificativa apresentada, definir com clareza o que se pretende
alcancar com o Plano.

Especificos

Apontar a forma que o objetivo geral sera alcancado, lembrando que os
objetivos especificos devem ser quantificados em metas, produtos e resultados
esperados.

VI - Metas, indicadores e atividades para o cumprimento das metas

Descrever as metas e indicadores, devendo prever, no minimo, as
estabelecidas no Anexo |-B. Devem ser descritas as metas operacionais,
indicativas de melhoria de eficiéncia e qualidade do servico, do ponto de vista
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econdmico, operacional e administrativo e 0s respectivos prazos e forma de
execucado, levando-se em consideracdo as orientagcbes do Termo de
Referéncia.

Apresentacdo de indicadores adequados de desempenho, qualidade,
produtividade e econ6mico-financeiros na prestagéo dos servigos.

VIl - Recrutamento e Selecéao

Descrever as estratégias de recrutamento e selecdo a serem utilizadas
conforme orientacdes deste Termo de Referéncia.

Apresentacdo da minuta de Regulamento Préprio contendo os procedimentos
gue adotara para contratacdo de obras e servicos, bem como compras e
recrutamento de pessoal com emprego de recursos provenientes do Poder
Publico, sendo necessaria a observancia das exigéncias da Lei n° 17.875/2013.

VIIl — Custos

A planilha de custos devera ser proposta pela entidade seguindo o modelo
anexado ao presente Termo de Referéncia, tendo como limite o valor total do
referido anexo.

O Plano de Trabalho devera conter, expressamente, o valor total para
cumprimento do objeto do contrato e suas fontes de recursos. Tal valor devera
estar discriminado por rubrica na planilha referida.

Poderao ser incluidos outros itens na planilha apresentada, desde que néo haja
majoracdo nos valores dos repasses estimados pelo Municipio do Recife ou
gue sejam apresentadas fontes adicionais de custeio.

A politica de precos a ser praticada para realizacao das despesas devera estar
definida no Plano de Trabalho.

O gerenciamento dos recursos devera seguir 0s pressupostos da legislacéo
vigente para Organizacédo Social.
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ANEXO I-B

QUADRO DE METAS ACADEMIA RECIFE
ICM = indice de Cumprimento de Metas

o ~ Indicador de
N Acag Resultados Meta
1° trim 1
: 2° trim 1
Atuallzaer_PortaI Relatério contendo as 3° trim 1
1 Eletronico AR . - -
(academiarecife.org.br) atualizacOes realizadas 4° trim 1
=" ANUAL 4
ICM % 100%
Relatorio de Usuérios,
contendo, no minimo:
ndamero de alunos
cadastrados, média de o
. 1° trim 1
alunos por unidade por o e
. > . 2° trim 1
dia, numero de dias em Py
: . : Ny, 3° trim 1
2 Gerenciar o aplicativo | funcionamento, média da 4° trim 1
frequéncia mensal por
gluno numero dg ATUAL 4
: = ~ ICM % 100%
inscritos por més, 0s
perfis dos usuarios por
unidade (idade, sexo e
outras informacoes).
1° trim 200
N° de alunos/unidade/ 20 tr!m 209
minimo/ Jovens (15 a 24 3 tr!m 200
anos) 4° trim 200
ANUAL 200
ICM % 100%
1° trim 310
N° de alunos/unidade/ 20 tr!m i
. % _ 3° trim 310
Aferir a ocupacéao das minimo/ Adultos (entre 4° trim 310
vagas oferecidas em 25 anos e 59 anos):
3 q o il ANUAL 310
cadald d”e' szaﬂgr RS ICM% | 100%
1° trim 84
N° de alunos/unidade/ 20 tr!m 84
. . 3° trim 84
minimo/ ldosos (a partir o eu:
de 60 anos) 4° trim 84
ANUAL 84
ICM % 100%
N° de alunos/unidade/ 1°trim 1
minimo/ Pessoas com 2° trim 1
deficiéncia (limitacdo 3° trim 1
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fisica, mental, sensorial 4° trim 1
ou multipla) ANUAL 1
ICM % 80%
Realizacdo de pesquisa
de satisfagdo com no
minimo 50 usuarios por
polo (pesquisas
gualitativas relacionadas
ao atendimento dado
pelos professores,
gqualidade e condic¢des 1° trim 1
Toaidadoesclits de equipamentos e 2° trim 1
? Aypesquiba infraestrutura, qualidade 3° trim 1
satisfacdo de publico e - o e
A 3rio da equipe de apoio, nivel 4° trim 1
de satisfacdo com o ANUAL 4
projeto e em que o ICM % 100%
publico atendido possa
avaliar a melhora na sua
pré-disposicao para a
atividade fisica e suas
atividades diarias apos
iniciar as atividades no
projeto)
. ~ 1° trim 1
Realizar acbes ol
b, . . . 2° trim 1
comunitarias com a Numero de reunides / o
. - . 3° trim 1
comunidade do oficinas realizadas/ 2° trim 1
e{jlrg;)(;r;(r)n(ij;ss academia ANUAL 4
ICM % 100%
Realizacdo de avaliacao v tr@m 1
o 2° trim !
. | nutricional e o er:
Realizar acbes de 3° trim 1
., acompanhamento com -
qalde no minimo 50 usuarios g™ L
Srhdtd ANUAL 4
porp ICM% | 100%
Realizar eventos o
anuais de grande porte , Sasemest 1
Quantidade de eventos | 2° semest
com todos os polos . 1
). realizados ANUAL
(minimo de 500 ICM % 2
pessoas por evento) 100%
1° trim 1
~ 2° trim 1
Desenvolver agbes . ~ o e
L Numero de acbes 3° trim 1
promocionais da T ) o b
Academia Recife promocionais realizadas 4° trim 1
ANUAL 4
ICM % 100%
Realizar a¢bes junto Numero de reunides 1° trim 1
ao Conselho Gestor da | realizadas pelo Conselho 2° trim 1
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Academia Recife por Gestor 3° trim 1
polo 4° trim 1
ANUAL 4
ICM % 100%
. o 1° semest
Realizar capacitacao , o o 1
Numero de capacitacdes | 2° semest
10 de todos os : 1
L . realizadas ANUAL
funcionarios do projeto ICM % 2
0 100%
Realizar obras de 1° semest 1
11 infraestrutura para que | NUmero de academias 2° semest 1
as academias se acessiveis para PCD ANUAL 5
o 0
tornem acessiveis ICM % 100%
Elaborar projeto para ;o :::m i
captacéo de recursos, NUmero de 3° t1im 1
12 e apresentar para apresentacoes 4° trim 1
possiveis parceiros do realizadas ANUAL 4
pojesa ICM% | 100%
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ANEXO I-C

PLANILHA DE CUSTOS (ESTIMATIVA)

PLANILHA DE CUSTOS

CARGOS E SALARIOS
FUNCOES QUANT. | SALARIO BASE ENCARGOS | _o Al:ll ?PLOERTE / VALE VALOR MENSAL VALOR VALOR P/
SOCIAIS  oB MDY ALIMENTAGCAO** UNITARIO MENSAL TOTAL 12 MESES
COORDENADOR GERAL 1 RS 5.834,40 | RS 4.667,52| RS 400,00 | RS 390,00 | RS 11.291,92 | RS 11.291,92 | R$ 135.503,04
COORDENADOR ESPORTIVO 1 RS 4.092,99 | RS 3.274,39 | RS 400,00 | RS 390,00 | RS 8.157,38 | RS 8.157,38 | RS  97.888,58
COORDENADOR OPERACIONAL 6 RS 3.060,00 | RS 2.448,00 | RS 400,00 | RS 390,00 | RS 6.298,00 | RS 37.788,00 | RS 453.456,00
COORDENADOR PEDAGOGICO 1 RS  2.480,00 | RS 1.984,00 | RS 400,00 | RS 390,00 | RS 5.254,00 | RS 5.254,00 | RS  63.048,00
AGENTE SOCIAL 20 RS 907,31 | RS 72585| RS 159,16 | RS - | RS 1.792,32 | R$ 35.846,39 | RS 430.156,66
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 45 RS 1.754,13 | RS 1.403,30| RS 108,35 | RS - | RS 3.265,79 | RS 146.960,38 | RS 1.763.524,55
TECNICO ADMINISTRATIVO 20 RS 1.042,00 | RS 83360 | RS 151,08 | RS 390,00 | RS 2.416,68 | RS 48.333,60 | R$ 580.003,20
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 20 RS 1.02800| RS 822,40 | RS 151,92 | RS 390,00 | RS 2.392,32 | RS 47.846,40 | R$ 574.156,80
ESTAGIARIOS DE EDUCACAO FiSICA 45 RS 707,00 | RS - | RS 77,00 | RS - | RS 784,00 | RS 35.280,00 | RS 423.360,00
TOTAL 159 R$ 376.758,07 | R$ 4.521.096,83
DESPESAS ADMINISTRATIVAS / OPERAGCAO / INFORMATICA E FUNDO RESERVA
DESPESAS ADMINISTRATIVAS VALOR MENSAL | VALOR P/ 12 MESES
ASSESSORIA JURIDICA RS 3.000,00 | RS 36.000,00
AUDITORIA INDEPENDENTE RS 1.000,00 | RS 12.000,00
COMPUTADORES E IMPRESSORAS RS 500,00 | RS 6.000,00
LANCHE/AGUA/CAFE PARA ACOES E EVENTOS RS 250,00 | RS 3.000,00
MATERIAL DE CONSUMO RS 1.300,00 | RS 15.600,00
MOBILIARIO RS 550,00 | RS 6.600,00
SERVICOS DE CONTABILIDADE RS 2.495,00 | RS 29.940,00
SERVICOS DE CARTORIOS/CORREIOS RS 475,00 | RS 5.700,00
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SERVICO DE MANUTENGAO DE COMPUTADORES, IMPRESSORAS E COPIADORAS RS 570,00 | RS 6.840,00
SERVICO DE RESPONSABILIDADE CIVIL PARA USUARIOS DO PROJETO R$  5.000,00 | RS 60.000,00
SISTEMA DE CONTROLE INFORMATIZADOS RS 179,90 | RS 2.158,80
TELEFONIA FIXA RS 300,00 | RS 3.600,00
TELEFONIA MOVEL R$  1.130,00 | RS 13.560,00
SUBTOTAL R$  16.749,90 | R$ 200.998,80
DESPESAS COM OPERACAO VALOR MENSAL | VALOR P/ 12 MESES

AGUA MINERAL R$  1.000,00 | R$ 12.000,00
ALUGUEL DE SALA E DESPESAS CORRELATAS R$  6.000,00 | RS 72.000,00
EVENTOS E ACOES PROMOCIONAIS R$  4.000,00 | RS 48.000,00
FORMACAO/CAPACITACAO DE FUNCIONARIOS R$  1.590,00 | R$ 19.080,00
MANUTENCAO E INVESTIMENTO EM INFRAESTRUTURA R$  15.000,00 | R$ 180.000,00
MATERIAL DE INSCRICAO, COMUNICACAO E PUBLICIDADE R$  10.250,00 | R$ 123.000,00
MATERIAL DE LIMPEZA R$  1.000,00 | R$ 12.000,00
SERVICOS DE DESPACHANTE, TRANSPORTE E FRETE R$  2.000,00 | R$ 24.000,00
CAMINHAO DA MALHACAO (MANUTENGAO + COMBUSTIVEL + SEGUROS + CORRELATOS) R$  3.000,00 | R$ 36.000,00
REALIZACAO DE PESQUISAS DE SATISFACAO R$  2.500,00 | R$ 30.000,00
LOCACAO DE VEICULO UTILITARIO COM COMBUSTIVEL R$  5.000,00 | RS 60.000,00
UNIFORMES E EPI R$  6.300,00 | RS 75.600,00
VIAGENS, ESTADIAS E ALIMENTACAO PARA CAPTACAO DE RECURSO RS 500,00 | RS 6.000,00
SUBTOTAL R$  58.140,00 | R$ 697.680,00
INFORMATICA VALOR MENSAL | VALOR P/ 12 MESES

SITE (AJUSTES E MANUTENCAO) R$  1.530,00 | RS 18.360,00
SISTEMA DE INSCRICAO E EQUIPAMENTOS R$  4.600,00 | RS 55.200,00
SUBTOTAL R$  6.130,00 | R$ 73.560,00
SUBTOTAL (SEM FUNDO DE RESERVA E SEM TRIBUTO) R$ 457.777,97 | R$  5.493.335,63
FUNDO DE RESERVA (5% DO VALOR TOTAL DO CONTRATO DE GESTAO) R$  25.432,11 | R$ 305.185,31
TRIBUTO - ISSQN (5% DO VALOR TOTAL DO CONTRATO DE GESTAO) R$  25.432,11 | RS 305.185,31
VALOR MENSAL | VALOR P/ 12 MESES

TOTAL DO CONTRATO DE GESTAO

R$ 508.642,19

RS 6.103.706,25

TOTAL GERAL DO CONTRATO DE GESTAO PARA 24 MESES

R$

12.207.412,51
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3 ANEXO I-D 3
RELACAO DOS EQUIPAMENTOS DE MUSCULACAO POR ACADEMIA

Descricdo por conjunto

Unidade

Quantidade de itens

Fornecimento e montagem de supino
reto em aco inoxidavel tipo ABNT 304,
com estrutura tubular retangular de
100mm por 60mm, com espessura de
2mm

UM

01

Fornecimento e montagem de supino
trinta em aco inoxidavel tipo ABNT 304,
com estrutura tubular retangular de
100mm por 60mm, com espessura de
2mm

UM

01

Fornecimento e montagem de maquina
de peito e aco inoxidavel tipo ABNT 304,
com estrutura tubular retangular de
100mm por 60mm, com espessura de
2mm

UM

01

Fornecimento de aparelho para barra e
alongamento em aco inoxidavel tipo
ABNT 304, com estrutura tubular
retangular de 100mm por 60mm, com
espessura de 2mm

UM

01

Fornecimento e montagem de paralela
de aco inoxidavel tipo ABNT 304, com
estrutura tubular retangular de 100mm
por 60mm, com espessura de 2mm

UM

01

Fornecimento e montagem de hack de
rosca em aco inoxidavel tipo ABNT 304,
com estrutura tubular retangular de
100mm por 60mm, com espessura de
2mm

UM

01

Fornecimento e montagem de rosca
apoiada em aco inoxidavel, tipo ABNT
304, com estrutura tubular retangular de
100mm por 60mm, com espessura de
2mm

UM

01

Fornecimento e montagem de cadeira
extensora com sistema de carga de peso
livre em aco inoxidavel, tipo ABNT 304,
com estrutura tubular retangular de
100mm por 60mm, com espessura de
2mm

UM

01

Fornecimento e montagem de mesa
flexora em aco inoxidavel, tipo ABNT
304, com estrutura tubular retangular de
100mm por 60mm, com espessura de

UM

01
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2mm

Fornecimento e montagem de suporte
p/agachamento em ac¢o inoxidavel, tipo
ABNT 304, com estrutura tubular
retangular de 100mm por 60mm com
espessura de 2mm

UM

01

Fornecimento e montagem legpress em
aco inoxidavel tipo ABNT 304, com
estrutura tubular retangular de 100mm
por 60mm com espessura de 2mm

UM

01

Fornecimento e montagem de pulley
peso livre com sistema de carga de peso
livre em aco inoxidavel, tipo ABNT 304,
com estrutura tubular retangular de
100mm por 60mm com espessura de
2mm

UM

01

Fornecimento e montagem de remada
sentada unilateral em aco inoxidavel tipo
ABNT UR 304, com estrutura tubular
retangular de 100mm por 60mm com
espessura de 2mm

UM

01

Fornecimento e montagem de suporte
para desenvolvimento em aco inoxidavel,
tipo ABNT 304, com estrutura tubular
retangular de 100mm por 60mm com
espessura de 2mm

UM

01

Fornecimento e montagem de panturrilha
sentada em aco inoxidavel, tipo ABNT
304, com estrutura tubular retangular de
100mm por 60mm com espessura de
2mm

UM

01

Fornecimento e montagem de aparelho
para abdominal em aco inoxidavel, tipo
ABNT 304, com estrutura tubular
retangular de 100mm por 60mm com
espessura de 2mm

UM

01

Fornecimento e montagem de banco reto
em aco inoxidavel, tipo ABNT 304, com
estrutura tubular retangular de 100mm
por 60mm com espessura de 2mm

UM

01

Fornecimento e montagem de banco
trinta em aco inoxidavel, tipo ABNT 304,
com estrutura tubular retangular de
100mm por 60mm com espessura de
2mm

UM

01

Fornecimento e montagem de banco
oitenta em aco inoxidavel, tipo ABNT
304, com estrutura tubular retangular de

UM

01
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100mm por 60mm com espessura de
2mm

Fornecimento e montagem de estante
p/halteres e anilhas em acgo inoxidavel,
tipo ABNT 304, com estrutura tubular
retangular de 100mm por 60mm com
espessura de 2mm

UM

02

Fornecimento e montagem de porta
anilhas em aco inoxidavel, tipo ABNT
304

UM

01

Fornecimento e montagem de barra
olimpica grande em aco inoxidavel, tipo
ABNT 304

UM

03

Fornecimento e montagem de barra
olimpica pequena em aco inoxidavel, tipo
ABNT 304

UM

02

Fornecimento e montagem de halteres
de 2 a 20kg em ac¢o galvanizado, sendo
1, 2, 3, 4,5 e 6KG tipo bola e 8, 10, 12,
14, 16 e 18 tipo dumbell

UM

01

Fornecimento e montagem de anilhas de
ferro fundido

KG

400

Fornecimento e montagem de tenda
adesivada para recepcao de 3x3 (m)

UM

01

Fornecimento e montagem de
colchonetes de 90x50 (cm)

UM

20

Fornecimento e montagem de conjunto
de halteres em acgo galvanizado de 1, 2,
3, 4,5 e 6KG tipo bola

UM

05

Fornecimento e montagem de conjunto
de caneleiras de 1, 2, 3 e 4 (KG)

UM

05

Fornecimento de piso emborrachado
reciclado da marca Amazonas ou similar

MZ2

250

Fornecimento de guarda corpo em aco
carbono com tratamento de
galvanizacdo, em estrutura tubular
redonda de 2 polegadas de diametro,
2mm de espessura de parede e 0,90m
de altura

Metro
Linear

80
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ANEXO I
MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

Contratp de Gestao n° entre si celebram O
MUNICIOIO DO RECIFE e o(a)
, ha forma baixo:

O MUNICIPIO DO RECIFE, entidade de direito publico interno, sediado no Cais
do Apolo, n° 925, no bairro do Recife, nesta cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 10.565.000/0001-92, doravante simplesmente denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pela Secretaria de Turismo, Esportes
e Lazer, Sra. ANA PAULA DE OLIVEIRA VILACA LEAL, brasileira, casada,

inscrita no CPF/MF sob o n° .......... , portadora da cédula de identidade n°
.......... , € do outro lado, O ......................ceee........, dOravante simplesmente
denominado CONTRATADO, inscrito no CNPJ/MF sob o n°.............. , com sede
na Rua.......ccccoeeeeeeennn. , N°......, no bairro....., .......... , representado neste ato pelo
Shi. £...4..... 5 % .4..... , brasileiro, ............ , inscrito no CPF/MF sob o n°............... ,
portar da cédula de identidade ne................ , residente e domiciliado .............. ,

celebram o presente instrumento com observancia estrita as Clausulas, que em
sucessivo, mutua e reciprocamente, outorgam e aceitam, de conformidade com
0s preceitos do direito publico, além dos especificamente previstos na Lei
Municipal n°® 17.875, de 10 de junho de 2013, e Decreto Municipal n® 27.277, de
16 de agosto de 2013, aplicando-se supletivamente a Lei n. 8.666, de 21 de
junho de 1993, consolidacédo determinada pelo art. 3° da Lei n°. 8.666, de 08 de
junho de 1994 — D.O.U., datado de 09 de junho de 1994, vinculado ao Edital de
Selecdo Publica n°......... , € ao Plano de Trabalho do CONTRATADO,
aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposicbes de direito.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Contrato tem por objeto a gestdo
administrativa e desportiva das Academias Recife, em um total de 18 (dezoito)
academias de aco inox ao ar livre instaladas em pracas e parques publicos da
cidade do Recife/PE, em conformidade com o Plano de Trabalho que integra
este instrumento.

DAS METAS E OBJETIVOS

CLAUSULA SEGUNDA: Os objetivos e metas a serem atingidas e respectivos
prazos de execucdo, bem como critérios objetivos de avaliacdo e desempenho
a serem utilizados mediante indicadores de qualidade e produtividade do
presente Contrato de Gestdo estdo detalhados no Plano Trabalho, devendo o
contratado executa-lo com eficicia e qualidades requeridas.
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DOS REPASSES

CLAUSULA TERCEIRA: Para a execucdo deste Contato de Gestdo sera
disponibilizado o recurso no valor de R$ ( ),
provenientes do Tesouro Municipal, com empenhos trimestrais, de acordo com
0 cronograma de desembolso constante do Anexo | — Plano de Trabalho.

81°. Os repasses serao efetuados em conformidade com o Anexo | — Plano de
Trabalho / Prestacdo de Servicos / Plano de Metas, sendo obrigatério o
cumprimento do cronograma de metas deste Contrato de Gestdo e a
apresentacdo do respectivo Recibo Fiscal, com a previsdo do seguinte
cronograma de desembolso:

[) Os valores do Contrato de Gestao seréo repassados em 04 (quatro) parcelas
anuais, sendo:

a) A primeira parcela no valor de R$ (.....), correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento), do valor contratado anual sera liberada em
até 15 (quinze) dias apos a celebracao do Contrato de Gestéao.

b) As demais parcelas serdo repassadas nos valores correspondentes,
cada uma, de R$ (.....), no percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor contratado e serédo liberadas apos apresentacdo e
aprovacao da parcela anterior.

§2°. Os repasses serdo efetuados através de crédito em conta bancaria
especifica no Banco de titularidade do CONTRATADO.

83°. No valor pactuado no caput estédo inclusas todas as despesas inerentes a
salarios, honorarios, encargos sociais, tributarios e trabalhistas, impostos,
transportes, materiais, equipamentos dentre outras, quando houver.

84°, Os recursos destinados ao cumprimento do Contrato de Gestdo seréo
repassados nas datas pactuadas no paragrafo primeiro com apresentacao do
relatério de evolucdo do cumprimento das metas, elaborado pela equipe de
acompanhamento, e, mediante a comprovacao dos recolhimentos e encargos
sociais de toda a equipe que efetivamente trabalhou com o CONTRATADO,
bem como dos documentos comprobatérios de quitacdo e obrigacdes para com
0 INSS e FGTS.

85°. Constatando-se qualquer incorre¢do nos relatorios apresentados ou nos
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais, bem como, qualquer
outra circunstancia que desaconselhe o seu pagamento, o prazo para
pagamento constante do paragrafo acima fluira a partir da respectiva
regularizacéo.
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86°. Os recursos repassados serdo mantidos em conta bancaria especifica,
vinculada ao CONTRATADO, onde serdao movimentados, vedada a utilizacao
da conta para finalidades que nao estejam em conformidade com o Programa
de Trabalho.

87°. Durante a execugcao do contrato, o saldo de contrato, apurado pela
diferenca entre o valor previsto da despesa e o valor efetivamente realizado,
podera ser replanilhado, com prévia anuéncia da CONTRATANTE, com
alteracdo da planilha de custo, desde que nédo haja acréscimo no valor total do
contrato, providenciando-se o devido ajuste no cronograma de desembolso a
partir de aditivo a este contrato.

88°. Os recursos nao utilizados pela entidade serdo depositados em caderneta
de poupanca de movimentacao exclusiva para o presente CONTRATO, se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a um més; ou fundo de aplicacéo
financeira de curto prazo ou operacédo de mercado aberto lastreada em titulos
da divida publica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos
menores que um més, de acordo com o art. 116, 8 4°, da Lei n° 8.666/93.

89°. No caso de erro nos documentos de faturamento ou cobranga, estes serao
devolvidos ao CONTRATADO para retificacdo ou substituicdo, passando o
prazo de pagamento a fluir, a partir da reapresentacdo valida desses
documentos.

810°. As parcelas constantes do paragrafo primeiro supracitado serao retidas
até o saneamento das seguintes impropriedades, caso ocorram:

a) Nao comprovacdo de boa e regular aplicacdo da parcela
anteriormente recebida, na forma da legislacdo aplicavel, inclusive
mediante procedimentos de fiscalizacdo local realizados pela entidade
ou orgao descentralizador dos recursos ou pelo 6rgdo competente do
sistema de controle interno da Administracéo Publica;

b) Quando verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos,
atrasos nao justificados no cumprimento das etapas ou fases
programadas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da
Administracdo Publica nas contratacdes e demais atos praticados na
execucdo deste CONTRATO, ou inadimplemento do executor com
relacdo a outras clausulas contratuais basicas;

c) Quando o CONTRATADO deixar de adotar as medidas saneadoras
apontadas pela Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer ou por
integrantes do respectivo sistema de Controle Interno ou Externo.
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DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
CLAUSULA QUARTA: Os recursos alocados para a execucdo deste Contrato

correrdo a conta da Dotagcdo Orcamentaria n°.
Elemento de Despesa n°. Fontes:

DA PRESTACAO DE CONTAS

CLAUSULA QUINTA: O CONTRATADO elaborarda e apresentara a
CONTRATANTE prestacdo de contas do adimplemento do seu objeto e de
todos os recursos recebidos em razdo deste Contrato de Gestéo, até 30 (trinta)
dias do final do primeiro ano do contrato, até 60 (sessenta) dias do final da
vigéncia do Contrato de Gestdo e a qualquer tempo, por solicitacdo do
CONTRATANTE.

81°. O CONTRATADO devera entregar a CONTRATANTE a Prestacao de
Contas, impressa e por meio magnético (CD ou Pen-Drive), instruida com os
seguintes documentos:

I) Relatorio sobre a execucdo do objeto do Contrato, contendo
comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancados;

[I) Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucao
do objeto, oriundos dos recursos recebidos da CONTRATANTE,
bem como, se for o caso, demonstrativo de igual teor dos recursos
originados do proprio CONTRATADO e referentes ao objeto deste
Contrato, assinado pelo contabilista e pelo responsavel do
CONTRATADO.

§2°. Os originais dos documentos comprobatérios das receitas e despesas
constantes dos demonstrativos de que trata o inciso Il do Paragrafo anterior,
deverédo ser arquivados na sede do CONTRATADO, por, no minimo, 05 (cinco)
anos, separando-se os de origem publica daqueles do proprio CONTRATADO.

83°. Os responsaveis pela fiscalizacdo deste Contrato de Gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo dos
recursos ou bens de origem publica pelo CONTRATADO, dardo imediata
ciéncia ao Tribunal de Contas respectivo e ao Ministério Publico Estadual, sob
pena de responsabilidade solidaria.

84° Ao final do Contrato de Gestdo o CONTRATADO devera efetuar o
recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros, sob pena
de instauracdo imediata de Tomada de Contas, nos termos da legislacdo
pertinente.
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DAS FONTES DE RECURSOS

CLAUSULA SEXTA: As fontes de recursos financeiros para a execucdo do
objeto do presente Contrato de Gestdo deverdo ser provenientes das
transferéncias do Poder Publico.

Paragrafo Unico: O CONTRATANTE devera aprovar previamente o ingresso
de outras fontes de recurso ao CONTRATADO.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES
CLAUSULA SETIMA: Compete ao CONTRATANTE:

l. Proceder ao acompanhamento e a supervisao do desempenho do
CONTRATADO a avaliacdo da execucdo deste Contrato de Gestéo,
conforme 0s anexos técnicos;

Il. Prover o CONTRATADO dos meios necessarios a execucao do objeto
deste Contrato;

Il Programar no orcamento do Municipio do Recife, nos exercicios
subsequentes ao da assinatura do presente Contrato, 0S recursos
necessarios, nos elementos financeiros especificos para custear a execucao
do objeto contratual,

V. Permitir o uso dos bens méveis e iméveis, mediante ato do Prefeito do
Recife e celebracao dos correspondentes termos de permisséo de uso;

V. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta Clausula,
anteriormente a formalizac&o dos termos de permisséo de uso;

VI. Promover, observado o interesse publico e as disposicbes legais
pertinentes, o afastamento de servidores publicos para terem exercicio na
Organizacéo Social;

VII.  Aprovar o regulamento de que trata o Iltem VII da Clausula Oitava, no
prazo de 30 (trinta) dias da sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio.
Havendo impugnacdo total ou parcial, assinard prazo razoavel para as
corregdes pertinentes;

VIIl. Analisar, anualmente, a capacidade e as condi¢cdes de prestacdo de
servicos, comprovadas por ocasido da qualificacdo da entidade como
Organizacdo Social, para verificar se a mesma ainda dispde de suficiente
nivel técnico para a execugdo do objeto contratual;
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IX.  Analisar, periodicamente, a capacidade e as condi¢cdes do
CONTRATADO para continuidade da prestacdo dos servi¢cos, com vista a
identificagdo do seu nivel técnico-gerencial;

X. Se responsabilizar pelos exames médicos adicionais e periddicos a
serem realizados pelos usuarios das academias;

XI. Realizar as manutencdes, corretivas e preventivas, e reposi¢cdes dos
equipamentos das academias;

XIl. Acompanhar e fiscalizar a execucéo do presente Contrato de Gestao;

Xlll. Dar ciéncia do andamento do Contrato a Controladoria Geral do Municipio
nos Termos e para fins da Clausula Décima.

CLAUSULA OITAVA: Compete ao CONTRATADO:

|. Executar os servicos descritos e caracterizados no Programa de
Trabalho/Prestacdo de Servicos, cumprindo as metas a serem atingidas,
NnosS prazos previstos, em consonancia com as demais clausulas e
condicBes estabelecidas neste Contrato de Gestao e seus anexos;

[I. Administrar os bens moveis e imoveis, cujo uso lhe fora permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de permisséo de uso,
até sua restituicdo ao Poder Publico;

[ll. Comunicar ao CONTRATANTE sobre todas as aquisicdes de bens moveis
que forem realizadas, bem como acervo adquirido ou doado para ser
inventariado pelo Municipio no prazo de 30 (trinta) dias ap6s sua
ocorréncia,;

IV. Entregar ao Municipio, nas hipoteses de extingcdo ou de desqualificacdo, as
doacdes e legados eventualmente recebidos em decorréncia do Contrato
de Gestdo, assim como os bens adquiridos que venham a integrar o
patriménio, e o0s excedentes financeiros gerados ao longo de sua
execucao;

V. Colocar a disposicdo do Municipio, para que sejam revertidos ao seu
patrimdnio, nas hipéteses de desqualificacdo ou extincdo da entidade e de
rescisdo contratual, os bens permitidos ao uso, bem como o saldo dos
recursos financeiros repassados em decorréncia do Contrato de Gestéo;

VI. Contratar, se necessario, pessoal para a execucdo das atividades previstas
neste Contrato de Gestdo, responsabilizando-se pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucao
do objeto desta avenca, observando os limites e critérios para a despesa
com a remuneracéo e as vantagens de qualquer natureza conferidas aos
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dirigentes e aos empregados, ficando desde j& o CONTRATANTE isento
de qualquer responsabilidade por esses encargos;

Publicar na imprensa e no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de
90 (noventa) dias contados da assinatura deste contrato, regulamento
préprio contendo os procedimentos que adotara nas aquisicées de bens e
contratacoes de obras e servicos com recursos provenientes do Poder
Publico, bem como responsabilizar-se pela publicacdo do extrato do
presente instrumento além do demonstrativo da sua execucado fisica e
financeira;

Respeitar as normas relativas as contratacfes, ciente de que a
remuneracao e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas
pelos dirigentes e empregados nao poderdo exceder aos niveis de
remuneragao praticados na rede privada do desporto e lazer, baseando-se
em indicadores especificos divulgados por entidades especializadas em
pesquisa salarial existentes no mercado;

IX. Manter, durante a execucao do contrato, todas as condi¢cOes exigidas para

XI.

XIl.

gualificacdo como Organizacédo Social,

Manter, em perfeitas condicbes de uso, 0s equipamentos e instrumentais
necessarios a realizacdo dos servicos contratados e providenciar a
renovacao dos mesmos, se preciso;

Apresentar, conforme determinado na clausula quarta, relatério sobre a
execucdo do Contrato, contendo o comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcancados, acompanhados de prestacdo de
contas dos gastos e receitas efetivamente realizados;

Responsabilizar-se pela reparacéo ou indenizacdo de dano, material e/ou
moral, decorrente de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa (negligéncia,
impericia ou imprudéncia) de seus agentes, causado ao Municipio, aos
usuarios (consumidores) dos servicos ou a terceiros, sem prejuizo das
demais cominac¢des legais e contratuais;

Xlll. A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de

dano causado por falhas relativas a prestacédo dos servicos, nos termos do
artigo 14 da Lei n°® 8.078, de 11/09/90 (Codigo de Defesa do Consumidor);

XIV. Atender aos usuarios (ou consumidores) dos servicos com dignidade e

respeito, de modo universal e igualitario, mantendo sempre a qualidade na
prestacdo dos servicos e observando-se a legislacdo especial de protecao
ao idoso, a crianga, ao adolescente e a pessoa com deficiéncia;
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XV. Manter, em local visivel ao publico em geral, placa indicativa do endereco
em gue o0s usuarios (ou consumidores) possam apresentar as reclamacoes
relativas aos servigcos, segundo modelo fornecido pela Secretaria;

XVI. Apresentar até o 10° (décimo) dia util de cada trimestre, ou a qualquer
tempo, por solicitagdo do CONTRATANTE, os extratos bancarios de
movimentacdo da conta na qual os recursos publicos sdo depositados bem
como o fluxo de caixa, em modelo de formulario a ser fornecido pelo
Municipio;

XVII. Efetuar auditoria anual, com empresa de auditoria externa, aprovada pelo
Conselho de Administracéo;

XVI. Apresentar, sempre que solicitado pelo Poder Publico, relatério
pertinente & execucdao do Contrato de Gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com o0s resultados alcancados,
acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio

financeiro, assim como suas publicacdes no Diario Oficial do Municipio;
DO PRAZO DE VIGENCIA

CLAUSULA NONA: O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 02
(dois) anos, a contar data de assinatura, renovaveis por iguais e sucessivos
periodos, nos termos do art, 57 da Lei Federal n°. 8.666/93.

81°. Considera-se pré-requisito para renovacdo deste Contrato de Gestédo o
atingimento pelo CONTRATADO de pelo menos 80% (oitenta por cento) das
metas definidas para o periodo anterior.

§2°. Caso seja efetivada a renovagao do contrato, prevista no caput supra, um
novo plano de metas devera ser proposto pelo CONTRATADO, aprovado pela
CONTRATANTE e anexado ao presente contrato.

83°. Nao obstante o prazo estipulado no “caput”, este Contrato é pactuado com
a clausula resolutiva, cuja implementacdo dar-se-a no primeiro dia de janeiro
de cada exercicio abrangido, caso ndo se verifiqgue a suficiéncia de recursos
orcamentarios aprovados por Lei aptos a suportarem as despesas daquele
exercicio.

84°, Ocorrendo a resolugdo do Contrato com base na condicdo estipulada no
paragrafo anterior, o CONTRATADO néo tera direito a qualquer espécie de
indenizacao.

85°. Em caso de alteracdo contratual, serdo observadas as disposi¢oes do art.
65 da Lei Federal n.° 8.666/93.

86°. Na hipotese de prorrogacédo do Contrato e desde que o prazo da prestacdo
dos servigos ultrapasse 12 (doze) meses, o0 reajuste deve ser pleiteado até a
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data da prorrogacdo contratual subsequente ao surgimento do direito ao
reajuste, sob a pena de perda do direito ao reajuste que seria devido até a
prorrogacgao.

§7°. Utilizar-se-4 como indice para reajuste, exclusivamente do valor estimado
do Contrato, na hipétese de prorrogacédo e desde que o prazo da prestacao dos
servicos ultrapasse 12 (doze) meses, o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, fornecido pelo IBGE, conforme Decreto Municipal
n° 23.127 de 17 de outubro de 2007.

DA FISCALIZACAO E AVALIACAO

CLAUSULA DECIMA: A Fiscalizagdo da execucdo dos servicos cabera a
Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer, conjuntamente com a Controladoria
Municipal, nos termos da Lei Municipal n® 17.876/2013, a quem incumbira a
pratica de todos e quaisquer atos proprios ao exercicio desse mister, definidos
na legislagdo pertinente, de acordo com os objetivos, metas e indicadores de
desempenho, observada a sistematica de avaliagdo constante do Termo de
Referéncia.

81°. O CONTRATADO se submete a todas as medidas, processos e
procedimentos da Fiscalizacdo. Os atos de fiscalizacao, inclusive inspecodes e
testes, executados pela Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer e/ou por seus
prepostos, ndo eximem a Adjudicataria de suas obrigacdes no que se refere ao
cumprimento das normas, especificacbes, nem de qualquer de suas
responsabilidades legais e contratuais.

§2°. O ato do recebimento do objeto ndo implica a sua aceitacédo definitiva e
nao eximira a participante de sua responsabilidade no que concerne a
gualidade do servico prestado.

83°. O CONTRATADO declara, antecipadamente, aceitar todas as decisoes,
métodos e processos de inspecdo, verificacdo e controle adotados pela
Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer e pela Controladoria Municipal,
obrigando-se a fornecer os dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos e
comunicacdes de que estes necessitarem e que forem julgados necessarios ao
desempenho de suas atividades.

84°, Compete ao CONTRATADO fazer minucioso exame das especificacdes
dos servicos, de modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a
Fiscalizacdo todas as divergéncias ou duvidas porventura encontradas, para o
devido esclarecimento, que venham a impedir o bom desempenho do Contrato.
O siléncio implica em total aceitacdo das condi¢des estabelecidas.

85°, A atuacdo fiscalizadora em nada restringird a responsabilidade Unica,
integral e exclusiva do CONTRATADO no que concerne aos Servigcos
contratados, a sua execucao e as consequéncias e implicagbes, proximas ou
remotas, perante o MUNICIPIO ou terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia
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de eventuais irregularidades na finalizagdo dos mesmos ndo implicara em
corresponsabilidade do MUNICIPIO ou de seus prepostos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Compete a Secretaria de Turismo, Esportes
e Lazer a designacdo, mediante Termo especifico, do servidor responséavel
para exercer a fiscalizagdo e acompanhamento deste Contrato, competindo-
Ihe, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°. 8.666/93, informar a Administracao
sobre eventuais vicios ou irregularidades, propor as solucées e as san¢des que
entender cabiveis para regularidades das faltas e defeitos observadas,
conforme o disposto neste Contrato, admitida participacdo de terceiros, para
assisti-lo e subsidia-lo de informacdes pertinentes a essa atribuicao.

81°. O servidor designado sera responsabilizado por quaisquer atos omissos
ou comissivos praticados no desempenho de suas funcdes em desacordo com
a Lei n° 8.666/93 ou aos termos e Clausulas do presente Contrato, sujeitando-
se as sangOes previstas na referida Lei e nos regulamentos proprios, sem
prejuizo das responsabilidades administrativa, civil e criminal que por culpa ou
dolo tenha dado causa.

82° O servidor designado devera tomar ciéncia de sua incumbéncia de
fiscalizagcdo e acompanhamento contratual mediante Termo especifico, no qual
informard sua anuéncia com a sua responsabilizacdo administrativa, civil e
criminal no caso das infracbes mencionadas no Paragrafo anterior.

DA AVALIACAO DE RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A aceitacdo do objeto contratual previsto na
Clausula Segunda dar-se-a mediante a avaliacdo da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacédo, indicada na forma do art. 11, § 2° da Lei
Municipal n.° 17.875/2013, que constatara se a gestao executada atendem a
todas as especificacdes contida no Plano de Trabalho.

SUSPENSAO DA EXECUCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: E facultado ao Municipio suspender a
execucao do CONTRATO e a contagem dos prazos, mediante justificativa,
caso haja descumprimento das clausulas contratuaisa ponto de
comprometimento da prestacéo dos servigos previstas neste CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Os motivos de forca maior que possam
impedir o CONTRATADO de cumprir as etapas e o prazo do CONTRATO
deverdo ser alegados oportunamente, mediante requerimento protocolado. Nao
serdo consideradas quaisquer alegacdes baseadas em ocorréncia néao
comunicada nem aceitas pela Fiscalizacdo, nas épocas oportunas. Os motivos
de forga maior poderao autorizar a suspensao da execu¢dao do CONTRATO.
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DA ALTERACAO CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA: O presente Contrato de Gestdo podera ser
alterado a qualquer tempo, parcial ou totalmente, mediante prévia justificativa
por escrito, que contera a declaracdo de interesse de ambas as partes e
devera ser submetida a autorizacado do Municipio, ap8s parecer fundamentado
da Comissédo de Acompanhamento e Avaliagao.

PARAGRAFO UNICO: As eventuais alteracdes pactuadas serdo formalizadas
por intermédio de Termo Aditivo ao presente Contrato de Gestao.

DA DENUNCIA E RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA:. Este contrato podera, a qualquer tempo e por
gualquer das partes, ser denunciado, mediante notificacdo prévia com
antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias e ser rescindido por infracéo
legal ou descumprimento de qualquer uma de suas clausulas.

81°. Verificada qualquer hipétese motivadora da rescisdo contratual, o
CONTRATANTE providenciara a imediata revogacdo da permissédo de uso de
bens publicos, a cessacao dos afastamentos dos servidores publicos colocados
a disposicdo do CONTRATADO, nao l|he cabendo direito a qualquer
indenizacao.

§2°. Em caso de rescisao unilateral por parte do CONTRATANTE, que nao
decorra de ma gestdo, culpa ou dolo do CONTRATADO, o Municipio arcara
com os custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela Organizacao
Social, bem como com as dividas assumidas contratualmente pelo
CONTRATADO com fornecedores e prestadores de servicos para execucao dp
objeto do contrato.

83°. Em caso de denuncia ou rescisédo unilateral por parte do CONTRATADO,
a mesma se obriga a continuar prestando o0s servicos ora contratados, por um
prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da denuncia ou
rescisao.

84°. O CONTRATADO tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da
data da rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de
sua gestdo ao CONTRATANTE.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA: A inexecucdo, total ou parcial deste Contrato
de Gestéo, execucdo imperfeita, mora na execuc¢ao, qualquer inadimplemento
ou infragcdo contratual, o CONTRATADO, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal que couber garantida a defesa prévia, ficara sujeita as seguintes
sancdes previstas no art.87 da Lei Federal n°® 8.666/93, especificamente:
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a) Adverténcia;

b) Multa de mora de 0,1% (um décimo por cento) por dia util sobre o valor do
contrato, até o periodo maximo de 30 (trinta) dias uteis;

¢) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, apos esgotado o
prazo fixado na alinea anterior;

d) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracao por prazo néo superior a 2 (dois) anos;

e) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o0 contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao
aplicada com base na alinea anterior.

81°. As sancgdes previstas nesta clausula podem cumular-se e ndo excluem a
possibilidade de resciséao unilateral deste Contrato de Gestao.

82°. As multas deverdo ser recolhidas aos cofres municipais no prazo de 03
(trés) dias uteis, contados da publicacdo no Diario Oficial do Municipio do ato
gue as impuser.

83°. O valor da multa aplicada podera ser retido quando do pagamento do
repasse da parcela subsequente, a requerimento do CONTRATADO ou caso
haja o descumprimento do paragrafo anterior.

84°. As multas ndo tém carater compensatorio, e, assim, o pagamento delas
nao eximira o CONTRATADO de responsabilidade pelas perdas e danos
decorrentes das infracdes cometidas.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA: O MUNICIPIO podera rescindir o CONTRATO
nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93, mediante deciséo
fundamentada, garantida a prévia defesa, e ainda:

| - Se houver descumprimento, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos e
metas, decorrente de ma gestao, culpa, dolo ou violacédo de lei ou do estatuto
social por parte do CONTRATADO;

Il - Na hipétese de ndo atendimento as recomendacdes decorrentes da
fiscalizagao;

Il - Se houver alteracdes do Estatuto do CONTRATADO que impliguem
modificacdo das condi¢des de sua qualificagdo como Organizagédo Social ou de
execugao do presente.

54
Cais do Apolo, 925 Recife Pernambuco CEP 50030-903

fone (81) 3355-8000

www.recife.pe.gov.br



PREFEITURA DO

RECIFE

IV - Na hipo6tese da instituicdo ndo executar, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) das metas definidas em dois trimestres consecutivos, conforme definido
no Anexo | - Plano de Trabalho;

81° A rescisdo administrativa sera precedida de processo administrativo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, com vistas a promocdo da
desqualificacédo da Organizacéo Social.

82°. Na hipOtese de rescisdo administrativa, o CONTRATADO devera,
imediatamente, devolver ao patriménio do Municipio do Recife os bens cujo
uso foi permitido de acordo com o inciso IV da clausula sétima supra, prestar
contas da gestdo dos recursos recebidos, procedendo a apuracdo e a
devolucao do saldo existente.

83°. Na decretacdo da rescisdo, o CONTRATADO ficara sujeita a multa de até
20% (vinte por cento) do valor do CONTRATO, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis.

§4°. Na hipdtese de rescisao, o CONTRANTE retomara imediatamente a
gestao dos equipamentos desportivos e de lazer, com a entrega ao MUNICIPIO
pelo CONTRATADO dos bens referidos no Anexo |..

85°. A rescisdo do contrato podera ser amigavel, por acordo entre as partes e
reduzida a termo, desde que haja conveniéncia para a Administracao Publica.

DOS DOCUMENTOS

CLAUSULA DECIMA NONA: Fazem parte integrante deste CONTRATO
independente de transcricado 0s seguintes documentos:

a) Anexo | — Plano de Trabalho;

b) Anexo Il — Inventério e Avaliacdo dos Bens Mdéveis e Imoveis;
¢) Anexo lll — Termo de Permisséo de Uso;

f) Anexo IV — Logomarca.
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DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA: Fica, desde ja, declarado pelas partes, com base no
82° do art. 55 da Lei n°. 9.666/93, o Foro da Comarca do Recife, Capital do
Estado de Pernambuco, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes suscitadas
na execucao deste contrato.

E, por estarem de pleno acordo, firma as partes o presente instrumento em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, para unico efeito do direto, na presenca de
02 (duas) testemunhas que a tudo assistiram e subscrevem, sendo as demais
assinadas e rubricadas pelos presentes a este ato, e ainda, registrado em livro
préprio da Procuradoria Geral do Municipio, conforme disp&e o artigo 60 da Lei
n°. 8.666/93.

Recife, de de 2020

CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:
RG: RG:
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ANEXO Il

MODELO DE CREDENCIAMENTO/PROCURACAO

Local, de de 2020.

A Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer do Recife
Comissao Técnica Especial.
Avenida Cais do Apolo, 925, 6° andar,

Recife - PE.

Srs.

Pela presente, fica credenciado o(a) Sr(a). , portador da

carteira de identidade n.° , expedida em , pelo
, para representar a instituicao ;

inscrita no CNPJ sob o n.° , ha Convocacao Publica

n°. 010/2019, a ser realizada em / / , podendo para tanto praticar

todos o0s atos necessarios, inclusive prestar esclarecimentos, receber
notificacoes, interpor recursos e manifestar-se sobre sua desisténcia.

Atenciosamente,

Nome do Representante Legal
Cargo
Carimbo com o n°. do CNPJ
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ANEXO IV

MODELO DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

NOME DA INSTITUICAO:

Ref.: Edital de Selecao Publica n°® 010/2019

A Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer do Recife
Comissao Técnica Especial.

Avenida Cais do Apolo, 925, 7° andar,

Recife - PE.

Declaro para 0S devidos fins que a Entidade
,  CNPJ

ne. cumpre plenamente os requisitos de

habilitacdo, nos termos exigidos no Edital acima identificado, que podera ser
comprovado, quando da verificacdo dos documentos de habilitacdo, exigidos
No processo.

, de de 2020.

Assinatura, nome e cargo do representante legal
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO PARA COMPROVAGAO DO DISPOSTO NO

INCISO XXXIIl, DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

A Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer do Recife
Comissao Técnica Especial.
Avenida Cais do Apolo, 925, 7° andar,

Recife - PE.

................................. , inscrito no CNPJ n°...................,, por intermédio de seu
representante legal 0(a) Sr(a).......cccccevvviiiiiiiiiiinnnnn. , portador(a) da Carteira de
Identidade N2.........ccoeevvvvnnnnenn. edo CPF N2 ...cooovvviiiien, , DECLARA, para

fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n? 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz

()

(representante legal)
(Observacédo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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