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EDITAL DE CHAMAMENTO DE INSCRICOES N° 02/2019
UFES/DEGTES/SESAU Recife

PROCESSO SELETIVO UNIFICADO PARA ESTAGIO CURRICULAR
NAO OBRIGATORIO

A Prefeitura da Cidade do Recife (PCR), por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude do Recife e da Diretoria Executiva de Gestdo do
Trabalho e Educacdo na Saude (DEGTES), no uso de suas atribuicdes
legais, torna publica a abertura de inscricbes para a contratacdo de 129
vagas para Estadgio Curricular N&o Obrigatério, que contempla
estudantes de nivel médio e superior, regularmente matriculados em
instituices de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educac¢do (MEC), a
serem lotados nos Orgdos pertencentes a sua estrutura administrativa, de
acordo com as normas estabelecidas na Lei Federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, no Decreto Municipal n°® 27.716, de 31 de janeiro de
2014, e suas alteragOes posteriores, e mediante as condi¢bes estabelecidas

neste Edital:

1. DAS DISPOSIC}C)ES PRELIMINARES

A Selecdo Unificada para Estagio sera regida por este Edital e executada
pela Diretoria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude
(DEGTES) e constituida por duas etapas: Avaliacéo
Curricular/Documentacdo Comprobatéria, de carater classificatorio, e, de
entrevista com a comisséao.

A inscricdo implica o reconhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, das
condi¢Bes constantes deste Edital e serdo encerradas, improrrogavelmente,
em data fixada no Cronograma (ANEXO I).

Todas as Etapas da Selecéo Unificada seréo realizadas na cidade de Recife-

PE, nos locais indicados neste Edital e/ou divulgados no site
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www.recife.pe.gov.br.
Os candidatos que ndo comparecerem em umas das etapas serdo

automaticamente desclassificados.

2. DO ESTAGIO

O estagio destina-se a desenvolver habilidades e competéncias especificas
na area de atuacdo da vaga concorrida, disposta neste instrumento.

A carga horéaria é de 04 (quatro) horas diarias, podendo ser das 8:00 as
12:00 horas, ou das 13:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira, com
duracdo maxima de 06 meses, podendo ser prorrogado por mais 18 meses.
Para estudantes de Educacao Fisica o horéario estabelecido sera das 05:30
as 09:30 horas, ou das 16:00 as 20:00 horas.

O valor da bolsa do estagio corresponde a R$ 300, 00 (Trezentos Reais)
para Nivel Médio e R$ 350, 00 (Trezentos e Cinquenta Reais) para Nivel
Superior.

O valor do auxilio- transporte corresponde a R$ 77,00 (setenta e sete reais)
para todos os niveis.

3. DA INSCRICAO

No ato da inscricdo o candidato devera preencher corretamente todos os
dados obrigatorios e anexar os documentos solicitados.

Deverdo ser obedecidos o0s requisitos abaixo descritos para cada

modalidade:

NIVEL FAIXA ETARIA ESCOLARIDADE

11 meses. rede publica sediadas em Recife.

MEDIO | 16 a 24 anos e [Cursando Ensino Médio do 1° ao 2° ano de escolas

SUPERIOR

Nao exigida

Cursando do 5° ao 9° periodo dos cursos ofertados
de acordo a exigéncia da vaga em instituicbes de

ensino superior sediadas em Recife.
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As inscricbes estardo abertas do periodo de: 26/08 até 23:59 do dia
01/09/2019.

A participagdo no Processo Seletivo Unificado é gratuita e livre para quem
atender plenamente as condicdes estabelecidas neste Edital.

Para se inscrever na selecdo todos os candidatos deverao:

Acessar o endereco eletronico: www.recife.pe.gov.br

Clicar no link: http://cdu.recife/pr/secsaude/ssce/

Preencher todos os dados solicitados, escolher a vaga e turno disponivel
para estagiar.

Anexar os documentos obrigatérios:

NIVEL DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

- Declaracéo atualizada de vinculo com instituicdo de ensino da|

rede publica, constando a série e o turno (original ou copial
MEDIO autenticada);
- Curriculo atualizado; e

- Comprovante de Residéncia atualizado.

- Declaracéo atualizada de vinculo com a instituicdo de ensino
constando o periodo em curso (original ou copia autenticada);

SUPERIOR . _
- Curriculo atualizado; e

- Comprovante de Residéncia atualizado.

*Serd desclassificado o candidato que ndo apresentar os documentos

exigidos.

OBSERVACAO: No caso dos estudantes de nivel médio ndo serdo
considerados aqueles alunos matriculados em escolas privadas, modalidade
integral ou semi-integral ou outros programas que impossibilitem os 05

turnos livres no mesmo horario para o estagio.
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Apo6s a inscricao, imprimir o e-mail de confirmac&o contendo o protocolo de

inscricao.
4. DAS VAGAS PARA ESTAGIO
O candidato concorrerd a vaga de estagio nos termos da seguinte
distribuicao:
Nivel Médio:
PROGRAMA TURNO | ENTRADA | CADASTRO | TOTAL
IMEDIATA RESERVA
AGENTE APRENDIZ NA M 12 02 14
SAUDE T 13 01 14
TOTAL DE VAGAS 28
Nivel Superior:
CURSO TURNO | ENTRADA | CADASTRO | TOTAL
IMEDIATA RESERVA
ADMINISTRACAO M 04 00 04
T 01 00 01
ARQUITETURA M 01 00 01
T 01 00 01
CIENCIAS BIOLOGICAS | T 01 00 01
DIREITO T 02 00 02
EDUCACAO FISICA M 16 03 19
T 23 00 23
ENFERMAGEM M 13 02 15
T 08 03 11
ENGENHARIA CIVIL M 05 03 08
T 01 01 02
JORNALISMO M 00 01 01
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T 01 01 02
MEDICINA VETERINARIA | T 01 00 01
NUTRICAO M 01 01 02
ODONTOLOGIA M 00 01 01
PSICOLOGIA M 02 00 02
SAUDE COLETIVA T 03 00 03
SERVICO SOCIAL M 01 00 01
TOTAL DE VAGAS 101

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Com base no art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, na Lei n°® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei
Municipal n° 15.742, de 11 de fevereiro de 1992, as pessoas com deficiéncia
fica assegurado o direito de se inscrever no presente Processo Seletivo
Unificado, desde que as atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras, sendo-lhes reservado o percentual de
10% (dez por cento) do numero total de vagas oferecidas.

O candidato com deficiéncia deve, no ato da inscricdo, assinalar no campo
correspondente ao tipo de deficiéncia que possui e anexar o laudo médico
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas relacionados a
Saude - CID-10 (OPAS-OMS), bem como a provavel causa da deficiéncia.
Caso a deficiéncia seja incompativel com a natureza das atividades
pertinentes as vagas, o candidato sera retirado da Selec&o Unificada.

Na hipotese de n&o haver ocorrido inscricdes de candidatos com deficiéncia,
ou estes nao terem obtido aprovagdo nesta Selecdo Unificada, a reserva
legal de vagas que lhes sdo destinadas serd transferida as pessoas sem

deficiéncia.
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6. DAS FASES DA SELECAO UNIFICADA
O processo seletivo sera composto das fases abaixo, na ordem em que se

apresentam:

7. 12 FASE: AVALIACAO CURRICULAR/DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA

A Avaliacdo Curricular/Documentacdo Comprobatéria tera carater
classificatério e dar-se-a através da andlise do curriculo e das informacdes
prestadas no ato da inscricdo, e pela respectiva comissdo da Selecdo
Unificada.

Esta etapa valerda no maximo 100 (cem) pontos e no minimo 50 (cinquenta)
pontos, atribuindo-se a esse resultado peso 4.

Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima de 50 (cinquenta)
pontos serdo automaticamente eliminados do processo de selecao.

Os candidatos classificados para a entrevista deverdo obrigatoriamente
apresentar a comprovacao das informagBes indicadas no curriculo
(certificados, declaracdes, dentre outros).

SO serdo aceitos diplomas/certificados emitidos por instituicdo reconhecida
pela autoridade publica competente. Os comprovantes de cursos realizados
fora do Brasil deverdo ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
competente, ou por ela oficialmente indicada.

O resultado sera divulgado no endereco eletrdbnico www.recife.pe.gov.br,
na data prevista no Anexo |, sendo de exclusiva responsabilidade do

candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da

selecéao.
FASE DESCRICAO PERIODO
12 Fase | Avaliacéo Curricular/Documentacgéo | 26/08 a 03/09/19

Comprobatoria

22 Fase | Entrevista 09/09 a 12/09/19
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8. 22 FASE: ENTREVISTA

Os 03 (trés) primeiros candidatos aprovados na 12 fase, do total de vagas
disponiveis para cada, serdo convocados para realizar entrevista com a
comissdo da Selecao Unificada da Secretaria Municipal de Saude do Recife.
A convocacdo para entrevista sera publicada conforme cronograma
constante no Anexo |, divulgado através do endereco eletrdnico
www.recife.pe.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar tais informacgdes.

A Entrevista valera 100 (cem) pontos, atribuindo-se a esse resultado
peso 6.

Todos os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagéo da referida
etapa munidos de documento oficial de identidade com foto.

Serd eliminado o candidato que ndo comparecer no dia e horario marcado
para a entrevista.

O resultado da Selecdo Unificada estara disponivel para consulta no
endereco eletrébnico www.recife.pe.gov.br, a partir do dia fixado neste
edital.

Os candidatos aprovados na ultima fase serdo convocados pela DEGTES,

para contratacao junto a empresa interveniente.

9. DO RESULTADO FINAL
A nota final do candidato sera calculada da seguinte forma, onde NF é a
NOTA FINAL, AV é a nota da AVALIACAO CURRICULAR e EN ¢é a nota da
ENTREVISTA.

NF = (AV x 4) + (EN x 6) / 10
Na hipbtese de ocorrer empate em qualquer fase da selecdo unificada, serdo
adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
a) Maior ldade;

b) Estar cursando periodo mais proximo da concluséao do curso.
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10. LOTACAO E CONTRATACAO

Os candidatos aprovados na Selecao Unificada para Estagio regulamentada
por este Edital serdo lotados nas diversas unidades da Secretaria Municipal
de Saude do Recife, obedecendo-se rigorosamente a ordem crescente de
classificacao final da vaga para a qual foram aprovados.

A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados para este procedimento
sera realizada de acordo com local e data publicadas no endereco eletrénico
www.recife.pe.gov.br, onde serdo apresentadas as vagas disponiveis e 0s
candidatos chamados por ordem crescente de classificacdo, para fazer a
livre escolha do 6rgdo em que pretendem ser lotados.

O candidato que ndo aceitar as vagas disponiveis, ofertadas por ocasido da
sua convocacdo, deverd assinar um termo de desisténcia, a ser
disponibilizado no ato da lotagéo.

As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que
compuserem o cadastro de reserva, e preenchidas de acordo com a
vacancia ou desisténcia das vagas.

Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas integrarao o
cadastro de reserva para os casos de nao preenchimento, vacancia ou
surgimento de novas vagas.

Os aprovados serdo contratados observando-se estritamente o nimero de
vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria e
financeira da Secretaria de Saude do Municipio do Recife.

Apés convocacao, o candidato devera seguir obrigatoriamente as etapas
exigidas pela empresa interveniente da Secretaria Municipal de Saude do
Recife, munidos dos documentos solicitados.

Em caso de litigio com a Administragdo Publica, o foro competente é o da
Justica Comum desta Capital/PE, dada a natureza juridico-administrativa

dos contratos.
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11. DISPOSICOES FINAIS

A participacdo do candidato neste processo seletivo, ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, cabendo a Secretaria Municipal de
Salde do Recife a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-
los em numero estritamente necessario respeitado a ordem de classificacao.
A qualquer tempo, 0 presente processo seletivo podera ser alterado,
suspenso ou cancelado, de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Secretaria Municipal de Saude do Recife, mediante comunicado no
endereco eletrdnico www.recife.pe.gov.br.

Sera de inteira responsabilidade de cada candidato o correto preenchimento
das informagdes solicitadas, bem como a veracidade e fidedignidade dos
dados informados.

O candidato dever4d manter seu enderegco atualizado junto a DEGTES
durante todo o periodo de validade da Selecdo, tendo em vista eventuais
convocacbes. Sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nao atualizacdo deste.

N&o sera emitido a favor do candidato qualquer tipo de declaracdo ou
atestado que se reportem a sua classificacdo, valendo, para esse fim, o
resultado do Processo Seletivo divulgado no site www.recife.pe.gov.br.

N&o serdo fornecidas por telefone ou e-mail informacdes a respeito de datas
e classificagdo do candidato no Processo Seletivo Unificado. O candidato
devera acompanhar cuidadosamente as publicacdes oficiais através do site
www.recife.pe.gov.br.

O resultado final do Processo Seletivo Unificado serd divulgado no site
www.recife.pe.gov.br no periodo indicado no ANEXO | no qual constarédo
duas relacbes de candidatos classificados, em ordem decrescente de
classificagdo, contendo o nome do candidato e pontuacao final,
respectivamente. A primeira contendo apenas os candidatos classificados
como Pessoas com Deficiéncia (PCD), e, a segunda, contendo todos os

classificados.
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Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade
nas declaracbes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o
candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis.

Os casos omissos serdo objeto de deliberacdo pela DEGTES, com o auxilio

da Comissao Coordenadora.

Recife, 19 de agosto de 2019.

Jailson de Barros Correia

Secretario de Saude
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ANEXO | CRONOGRAMA

DATA

ATIVIDADE

ENDERECO

26/08 a 01/09/19

Inscricdes on-line

www.recife.pe.gov.br

02/09 a 11/09/19

Realizacdo 1° Fase:

Avaliacao curricular

Comisséao Avaliadora

12/09/19

Resultado 1° Fase:
Avaliagéo Curricular
Divulgacdo do local e

horario da entrevista.

www.recife.pe.gov.br

16/09 a 20/09/19

Realizagéo 2° Fase:
Entrevista

Local a definir

25/09/19

Resultado 2° Fase:
Entrevista e Resultado final
Divulgagdo do local e
horario do

acolhimento e lotacao.

www.recife.pe.gov.br
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