EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA SEDA/2017
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital visa a contratacdo
temporaria para desempenho das fungdes e no quantitativo de vagas indicadas no anexo Il, no
ambito da Secretaria Executiva dos Direitos dos Animais- SEDA.

1.2 A Selecdo Publica que trata o subitem anterior estd fundamentada no Art. 37, inciso IX da
CF/88, no Art. 63, inciso IX da Lei Organica do Municipio do Recife, na Lei Municipal nimero
18.122, de 06 de margo de 2015 e autorizada pelo decreto municipal n.30.611 de 21 de julho
de 2017.

1.3 O certame sera realizado em uma Unica etapa, denominada Etapa-Avaliacdao Curricular, de
carater eliminatério e classificatério, conforme dispdem o subitem 7.1 deste EDITAL.

1.4 Os contratos temporarios decorrentes destes processos seletivos serdo validos pelo prazo
de 12 (doze ) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogados conforme
previsdao do Art.63, inciso IX alinea “b” da Lei Organica do Municipio do Recife, na redacdo da
ELOMR n.29/2015.

1.5 Para a divulgacdo dos atos advindos da execucdo deste processo seletivo sera utilizado o
enderego eletrénico www.recife.pe.gov.br, devendo o resultado final ser homologado através

de PORTARIA conjunta da Secretaria Executiva dos Direitos dos Animais (SEDA) e da Secretaria
de Planejamento, Administracdo e Gestdo de pessoas, publicado no diario oficial do municipio.

2.DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELA SELEGAO PUBLICA E DA COMISSAO COORDENADORA

2.1 A presente Selecdo Publica Simplificada obedecidas as normas constantes deste EDITAL, é
realizada sob a responsabilidade da SEDA, sendo o respectivo 6rgdo auxiliado no que tange aos
procedimentos administrativos inerente a presente selecdo pela COMISSAO COORDENADORA,
designada através de PORTARIA CONJUNTA da Secretaria de Planejamento, Administracdo e
Gestdo de Pessoas e da SEDA.

3.DAS INFORMAGOES RELATIVAS AS CONTRATACOES SEREM EFETUADAS.

3.1 Os requisitos para contratacdo, remuneragdes , carga hordria, dos (as) profissionais que
vierem a ser contratados(as) pelo MUNICIPIO em decorréncia dessa selecdo estdo previstas no
anexo |II.

3.2 As atribui¢des dos (as) profissionais a serem contratados (as) estdo estabelecidas no anexo
VIl deste edital.

4. DAS VAGAS



4.1 As vagas de que trata esse Edital estdo distribuidas conforme anexo Il .

4.2 Os candidatos (as) classificados (as) além do numero de vagas ofertadas neste Edital
formardo um Cadastro de Reserva (CR) para contratacdo conforme necessidade da SEDA, no
ambito da presente emergéncia.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1Do total de vagas ofertadas por fun¢do neste Edital, o minimo de 10% (dez por cento) sera
reservado para contratacdo de pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que dispdem o
Art.2 da Lei federal 7853/89 combinado com Art.37 do decreto federal n.3298/99 e, o Art.1 da
Lei municipal 15742, de 11 janeiro de 1993.

5.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncias as que se enquadrem nos critérios
estabelecidos no Art. 4 do Decreto n. 3298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alterag¢des, que
regulamenta a Lei Federal n.7853, de 24 de outubro 1989.

5.3 Os (as) os candidatos (as) que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia deverdo, no ato da inscri¢do, junto com a documentacgdo exigida declarar essa
condicdo e especificar sua deficiéncia, nos termos do anexo X deste EDITAL.

5.4 Os (as) candidatos (as) que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame
em igualdade de condi¢Ges com os (as) demais candidatos (as) no que se referem aos critérios
de aprovacdo, em conformidade ao que determina o art.4l, inciso | a IV do Decreto
n.3298/1999 e suas alteracdes.

5.5 O (A) candidato (a) que ndo declarar no ato de inscricdo ser pessoa com deficiéncia ficara
impedido (a) de concorrer as vagas reservadas, porém disputara as de classificagdo geral.

5.6 A classificagao do(a) candidato (a) que concorrer a condi¢do de pessoa com deficiéncia nao
garante a ocupacdo da vaga reservada, devendo, quando convocado (a), submeter-se a Pericia
Médica que sera realizada pela Junta Médica da prefeitura do Recife, para confirmacdo da
deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitaste para o exercicio da func¢do.

5.7 No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o (a) candidato (a) deve
apresentar laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo, o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
internacional de Doenca e Problemas relacionados a Saude — SID 10 (OPAS- OMS) e, indicando
a provavel causa da deficiéncia.

5.8 O(A) candidato (a) que ndo apresentar o laudo mencionado no subitem 5.7, ndo serd
considerado (a) pessoa com deficiéncia, concorrendo, portanto, as vagas de pessoas sem
deficiéncia.

5.9 A Pericia Médica decidird, motivadamente, sobre:



a) A qualificacdo do(a) candidato(a) enquanto pessoa com deficiéncia, observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteracgdes;

b) A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a
fungdo a qual concorre, tendo por referéncia a descrigao das atribuigdes da fung¢do constante
do Edital.

5.10 O(A) candidato (a) que, apds a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com
deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No
entanto, permanecera na lista de classificagao para as vagas de concorréncia geral.

5.11 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da
funcdo sera desclassificado e excluido do certame.

5.12 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovagdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de
transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da Concorréncia
geral observada a ordem de classificacao.

5.13 Da decisdo proferida pela Junta Médica da prefeitura do Recife ndo cabera recurso.

5.14 Os (As) candidatos (as) que concorrerem na condicdo de pessoas com deficiéncia
formardo uma lista de classificados separadamente, deixando evidente Classificagdo Geral
obtida pelo (a) candidato (a).

5.15 Apds a contratacdo, o (a) candidato (a) ndo poderd utilizar-se da deficiéncia que lhe
garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessdo de licenga médica ou
aposentadoria.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes para Selecdo Publica Simplificada serdo gratuitas e realizadas de forma
presencial, das 08h (oito) as 12h (doze), nos dias uteis, durante o periodo estabelecido no
Anexo |, na sede da Secretaria Executiva dos Direitos dos Animais -SEDA, situada na Avenida
Cais do Apolo 925, 5 andar, Recife, PE, CEP 50030-903.

6.2 Para se inscrever na Sele¢do o (a) candidato (a) devera preencher o ( FORMULARIO DE
INSCRICAO) constante no anexo Ill deste Edital, em 2 vias, assim como as Declara¢des de
Ciéncia das Normas da Selec¢do- anexo 1V, juntamente com o (CADERNO DE APRESENTACAO DE
DOCUMENTO), anexo V, bem como, CURRICULO, conforme modelo apresentado no anexo VI
devidamente acompanhado de cdpias dos documentos comprobatdrios das informagées
prestadas e de acordo com a documentacgao relacionada no subitem 6.7

6.3 SO sera aceito o Curriculo que estiver de acordo com o modelo constante no anexo VI.



6.4 Cada candidato (a) sé podera concorrer a uma vaga das apresentadas neste Edital,
conforme indicacdo no “FORMULARIO DE INSCRICAO” anexo I, especificando a funcdo
conforme anexo Il deste Edital

6.5 Caso seja identificado a concorréncia do (a) candidato (a) em mais de uma vaga o (a)
mesmo (a) serd eliminado (a) do certame.

6.6 Na “CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS” anexo V, deverd ser
especificado, em ordem seqliencial de apresentacdo, cada um dos documentos exigido neste
Edital, com indicacdo expressa da quantidade de folhas de cada documento e do total de folhas
gue compdem o referido caderno.

6.7 Juntamente com o “FORMULARIO DE INSCRICAO” e o “CADERNO DE APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS” o candidato (a) devera anexar copia dos seguintes documentos autenticados:

a) Curriculo (conforme modelo anexo V)

b) RG Registro Geral de identificacdo com data de expedicdo;
c) CPF ou comprovante de situa¢do cadastral;

d) Comprovante de quitacdo com a JUSTICA ELEITORAL;
e)Quitacdo com o Servico Militar, se do sexo masculino;

f)Diploma ou Declaragdo de Conclusdo do curso superior, emitida por instituicdo reconhecida
pelo MEC para os (as) candidatos(as);

g) Comprovante de experiéncia profissional nas areas de clinica médica de pequenos animais,
cirurgia de pequenos animais, diagndstico por imagem em pequenos animais,anestesia
veterindria em pequenos animais e em patologia clinica de no minimo 36 meses, por meio de :

|.Carteira de trabalho e previdéncia social CTPS

Il.Certiddo e ou declaragao de tempo de servico publico, emitida pela unidade de
recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou no caso de servidor (a) ou
empregado (a) publico (a)

lll.  Certiddo e ou declaracdo da instituicdo em que trabalha ou trabalhou,
acompanhado de traducdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor (a) juramentado, no
caso de experiéncia profissional no exterior;

IV. Certiddo e ou declaragdo, assinada pela entidade a qual a (o) candidata (o) se
vincula ou vinculou formalmente no caso de experiéncia como contratada (o) ou
demonstrativo de pagamento desde que conste o tempo exercido na fungao.

6.8 Na hipdtese de ndo existir a unidade de recursos humanos, de que trata o subitem 6.7 letra

g”, Il, lll e IV, a certiddo e/ou declaracdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo
fornecimento do documento.



6.9 A certiddo e ou declaracdo de que trata o subitem 6.7 letra “g”, Il, lll e IV, devem ser
emitidas em papel timbrado da instituicdo e ter as firmas dos (as) declarantes reconhecidas em
cartdrio.

., _n

6.9.1. A certidao e ou declaragao de que trata o subitem 6.7 letra “g”, Il, lll e IV, quando
apresentadas em cdpias, deverdo estar autenticadas em cartério.

6.10 S6 serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdo reconhecida ou
autoridade publica competente.

6.11 S3o considerados documentos de identidade, para fins da presente Sele¢do:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publicas, de Defesa Social,pelos
Institutos de ldentificacdo, pelos Ministérios Militares e pelo Corpo de Bombeiro Militar e
Policias Militar;

b) Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional(Ordens, conselhos,
etc);

c) Certificado de reservistas;
d) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) Carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valha como identidade,
carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

6.12 Para a sua validagdo, o documento de identidade deve se encontrar dentro do prazo de
validade.

6.13 Conforme a titulacdo e demais cursos que dispuser o/a candidato(a), enunciados em seu
curriculo, o/a mesmo(a) fard anexar juntamente com o FORMULARIO DE INSCRICAO E O
CADERNO DE APRESENTACAO de documento:

a) Certificado ou Declaragdo de conclusdo de residéncia;
b) Certificado e /ou Declaragdo de conclusdo de Mestrado;
c) Certificado e /ou Declaracdo de conclusdo de Doutorado;

6.14 S3o de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) as informacgdes prestadas, dispondo
a comissdo organizadora do direito de excluir da sele¢do aquele (a) que ndo preencher
corretamente os formuldrios e declaragbes, conforme previsto neste Edital.

6.15 Quaisquer informagdo ou documento falso gerard a eliminacdo do/a candidato (a) do
presente processo seletivo sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

6.16 A inscricdo do/a candidato (a) implica a sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam a presente Selegdo Simplificada, conforme declarada no anexo IV deste Edital.

6.17 N3o serd aceita a inscricdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.



7. DA SELECAO

7.1. A Avaliacdo Curricular, etapa Unica do Processo Seletivo, tera carater eliminatério e
classificatério e aferird a experiéncia profissional de cada candidato apds a sua respectiva
graduacao e titulacdo correlata a fungao, sendo consideradas, exclusivamente, as informacdes
gue prestadas no ato da inscricdo, ndo sendo acatada nenhuma informacdo encaminhada
posteriormente a esse ato.

7.2 A avaliagdo Curricular valerad até100 (cem) pontos, sendo eliminado (a) o/a candidato (a)
que nao atingir a pontuagdo minima de 24(vinte e quatro) pontos,

7.3 Serd exigida comprovacdo de experiéncia minima de 03 (tres) anos, conforme orientacdes
constantes no subinte 6.7 letra g deste Edital.

7.4 Para o calculo de experiéncia profissional ndo é admitido computar tempo simultaneo.

7.5 Estagio e trabalhos voluntarios ndo serdo considerados para fins de comprovacdo de
experiéncia profissional.

7.6 O registro e a declaragdo de experiéncia apresentada pelo (a) candidato (a) que ndo
identificar claramente a correlacdo das atividades exercidas com a funcdo pretendida ndo sera
considerada para fins de pontuacao.

7.7 S6 serdo contabilizados o periodo de tempo de experiéncia de um ano completo, sendo
desconsiderada a fracdo inferior a este tempo de experiéncia.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 Estardo classificados (as) os /os candidatos (as) que obtiverem pontuacdo minima 24(vinte
e um) pontos na avaliagdo Curricular.

8.2 Os /as candidatos (as) serdo classificados na ordem decrescente da pontuagdo obtida na
Avaliagao Curricular;

8.3 O resultado sera divulgado e homologado no diario oficial do municipio acessado através
do site: www.recife.pe.gov.br, na data prevista no anexo |, sendo de exclusiva responsabilidade
do (a) candidato acompanhar resultado final da Sele¢do e convocagdes.

8.4 Na hipdtese de ocorrer empate no resultado da Avaliacdo Curricular, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) maior tempo de experiéncia profissional;
b) idade civil mais avancada

c) Nada obstante o disposto nos de mais subitens imediatamente acima transcritos, fica
assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos



termos do art. 27, da Lei Federal n.210.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos neste item.

8.5 Apds o preenchimento das vagas descritas neste Edital, havendo desisténcia de candidatos
(as) aprovados (as) DURANTE A VALIDADE DA Selegdo Publica, podera a Prefeitura do Recife
convocar novos (as) candidatos (as) obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao

9. DOS RECURSOS

9.1. Os (as) candidatos (as) que discordarem do resultado preliminar da Avaliacdo Curricular
poderdo impetrar recurso administrativo no periodo estabelecido no anexo |, através de
requerimento justificando a sua discordancia anexo IX.

9.2. Os recursos deverdo ser entregues na Secretaria dos Direitos dos Animais -SEDA, situada
no Prédio da prefeitura Av. Cais do Apolo, 925, Recife, PE, CEP 50030-903, pelo proprio
candidato, no hordrio das 9 h as 12h, no periodo constante no Anexo .

9.3 Nao serdao apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de
outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados bem como fora do prazo
estabelecido no anexo |

9.4 Ndo sera aceito recurso via fax, por procuragdo, internet, telegrama ou outros meios nao
especificado neste Edital.

9.5 N3o serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

9.6 O (A) candidato (a) quando da apresentacdo do recurso devera atender aos subitens
abaixo:

9.6.1 Preencher o recurso com letra legivel
9.6.2 Apresentar argumentacdes claras e concisas

9.7 Os recursos, por ventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela Comissdo
Coordenadora.

10 DA CONTRATACAO
10. 1. S3o requisitos bdsicos para a contratacao:
a) ter sido aprovado na Selegdo Publica Simplificada regida por este edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigac¢oes eleitorais;



d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso do candidato do sexo
masculino;

e) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego/fungdo e registro no
orgdo de classe competente, quando exigido;

f) ter idade minima de dezoito anos completos.
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego/funcdo.

h) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por improbidade, aplicada por qual quer
6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

i) cumprir as determinacgGes deste Edital.

j) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;

k) ter cumprido integralmente o intersticio de que trata o caput do art. 9 2da Lei Estadual
n214.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual n214.885, de14/12/2012.

I) Ndo ter antecedentes criminais

10.2. Para a formaliza¢do do contrato de trabalho do profissional devidamente aprovado e
classificado na Selecdo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos, além de outros
exigidos neste Edital:

a) CPF- Cadastro de Pessoa Fisica ( original e cépia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);
c) Cédula de Identidade (original e cépia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) ldentidade Profissional (comprovacédo de registro no drgao fiscalizador da profissdo), quando
for o caso (original e copia);

f) Comprovacdo de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste Edital
(original e copia);

g) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cdpia),
ou declaragcdo de unido estavel;

h) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares), se do sexo
masculino (original e cépia);

i) Titulo de Eleitor e a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e
copia);

j) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;



k) Registro Civil dos filhos, se houver (original e cépia);

I) Comprovacdo do nivel de escolaridade exigido para a funcdo/especialidade pleiteado
(original e copia);

m) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Federal e Estadual.

10.3. Os candidatos classificados serdo contratados por um prazo de ate 12( doze) meses,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do Art.63 inciso IX da Lei organica do Municipio do
Recife, na redacdo da ELOMR n.29/2015, e na Lei municipal n. 18.122 de 6 marco de 2015,
observados estritamente o niumero de vagas, a ordem de classificacdo , a necessidade do
servico e, a disponibilidade orcamentdria e financeira da Secretaria Executiva dos Direitos dos
Animais.

10.4. A convocagdo para as contratacdes se dara através de Portaria de convocagdo publicada
no Didrio Oficial do Municipio acessado através do site www.recife.pe.gov.br sendo o/a
candidato/a o Unico responsavel pelo acompanhamento/ verificacdo.

10.5. O inicio de atividade do /da candidatado dar-se-4 imediatamente apds a assinatura do
contrato.

10.6. O cumprimento da carga horaria minima de 30 horas semanais serd distribuida em 6
(seis) horas diarias atendendo a necessidade e conveniéncia do servico. Havera, também,
participacdo em ac¢Bes de carater social realizados pela Prefeitura do Recife/SEDA.

10.7. Podera a administragao contratante reincidir o contrato antes de seu termo final, quando
conveniente ao interesse publico, por inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas
durante o processo seletivo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da fungdo; pelo ndo cumprimento das atividades para as
quais foi contratado/a ou desde que cessadas as razdes que ensejaram a contratagio.

10.8 Em caso de litigio com a Administragdo Publica, o foro competente é o da Justica Comum
da Comarca do Recife-PE, dada a natureza juridico-administrativa dos contratos.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para esta Sele¢do Publica
Simplificada contida neste Edital e nos comunicados a serem publicados.

11.2 O (A) candidato (a) devera manter seu endereco e telefone atualizado junto a Secretaria
Executiva dos Direitos dos Animais durante o periodo de validade da Sele¢cdo, com vista a
eventuais convocacgGes. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos, por
ventura, advindos da ndo atualizacdo do seu endereco.

11.3 N&o sera emitido a favor do (a) candidato (a) qualquer tipo de declaracdo ou atestado
gue se reportem a sua classifica¢do, valendo para esse fim, o resultado da Sele¢do Publica, a
ser publicado no Diario Oficial do Municipio do Recife.



11.4 N&o serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas e classificacdo do (a)
candidato (a) na Sele¢do publica. O (A) candidato (a) deverd acompanhar cuidadosamente
as publicacdes da prefeitura do recife.

11.5 Nenhum (a) candidato (a) poderad alegar o desconhecimento do presente Edital ou de
qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao
certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo Seletivo Simplificado.

11.6 O resultado final e homologac¢do da Sele¢do Publica Simplificada serd publicado no Diario
Oficial do Municipio do Recife, através de Portaria conjunta SEDA/SADIJP, na qual constardo
3(trés) relagcGes , sendo as 2(duas) primeiras em ordem decrescente de classificagdo contendo
o nome do (a) candidato (a) , Cadastro de Pessoa Fisica CPF e pontuacdo e, a terceira relagao,
por ordem alfabética, a saber : A - Relagdo dos candidatos (as) classificados (as) e B- Relagdo
dos candidatos (as) classificados (as) como Pessoas com Deficiéncias (PCD); C- Relagao, por
ordem alfabética, dos candidatos (as) ndo classificados (as).

11.7 A Administracdo Publica Municipal ndo assumird despesas com deslocamentos,
hospedagem dos candidatos (as) classificados (as) durante a Selegdo, ou por mudanga de
residéncia apds a sua contratagao.

11.8 Quando da convocacgdo para a assinatura do contrato, o (a) deverd trazer copias e originais
dos documentos relacionados no subitem 10.2. Havendo divergéncia dos documentos e sendo
comprovada falsidade de documentos o (a)candidatos (as) serd automaticamente excluido (a)
do Processo Seletivo.

11.9 Os (As) candidatos (as) classificados (as) nos termos desta Sele¢do serdo convocados (as)
pelo Diario Oficial do Municipio do Recife e terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para sua
apresentacao e posterior assinatura do instrumento contratual. O ndao cumprimento no
referido prazo importard em expressa desisténcia sendo automaticamente excluido (a) do
Processo Seletivo Simplificado.

11.10 A classificagdao do candidato (a) assegurara a expectativa de direito a contratac¢do ficando
a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes, ao
exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Secretaria Executiva dos Animais - SEDA, a
existéncia de vaga, a rigorosa ordem de classificagdo e ao prazo de validade do certame.

11.11 A rescisao do contrato por iniciativa do(a)contratado(a) deve ser comunicada, por escrito
a Administracdo contratante com antecedéncia de no minimo 30(trinta) dias, para que n3o seja
prejudicada a prestacdo do servico. Neste caso, podera ser convocado (a) o (a) préximo (a)
candidato (a) da lista de classificados.

11.12 Fica desde ja estabelecido que os casos omissos neste Edital, que forem objeto de
guestionamento, serdo objeto de deliberacdo pela Secretaria Executiva dos Direitos dos
Animais — SEDA com o auxilio da Comissdo Coordenadora deste processo seletivo.
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ROBSON JOSE GOMES DE MELO

Secretdrio Executivo dos Direitos dos Animais

ANEXO | - CRONOGRAMA

ITEM | ATIVIDADE DATA/PERiODO LOCAL
1 Secretaria Executiva
dos Direitos dos
- Animais - Avenida Cais
Inscrigdo 14/08/2017 | 15/08/2017 do Apolo, 295, Recife,
PE, CEP 50030-903.
52 andar. (de 08:00h
as 12:00h)
2 Resultado Preliminar da .
Avaliaco Curricular 31/08/2017 www.recife.pe.gov.br
3 Secretaria Executiva
dos Direitos dos
Interposicdo  presencial de | 31/08/2017 | 01/09/2017 | Animais - Avenida Cais
Recurso do Apolo, 295, Recife,
PE, CEP 50030-903.
52 andar
4 Julgamento .
1 2017 a1l 2017 . fe.pe. .
do Recurso/divulgacio 01/09/2017 a 11/09/20 www.recife.pe.gov.br_
5 www.recife.pe.gov.br
E;Z‘:'/tii?mlo o 14/09/2017 e Diario Oficial da
gac cidade do Recife.
ANEXO I — DEMONSTRATIVO DO C()DIGO, CARGO/AREA DE ATUACAO,REMUNERACAO,
VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS :

Para todas as fun¢des com vagas oferecidas no presente Edital a jornada de trabalho sera de 30

(trinta) horas semanais, com as caracteristicas apresentadas no quadro a seguir:

Cédigo CARGO/ARNEA Remuneragdo Vag | Carga Horaria Requisitos
DE ATUACAO as
1 Médico RS 4.600,76 Diploma ou
Veterinario Lei Declaracao de
Clinica 18.037/2014) conclusdo de curso
Medica de superior em
pequenos medicina veterindria
animais concluido em
instituicao
oficialmente
04 30horas/semanal | reconhecida;
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Comprovacao do

Registro no
Conselho da
Categoria;

Experiéncia
comprovada de no
minimo 36 (trinta e
seis)

meses na area de
clinica médica de
pequenos animais.

Diploma ou
Declaracao de
conclusao de curso

superior em medicina

veterinaria concluido
em instituicao
Médico oﬁualmepte
Veterinario reconhecida;
. RS 4.600,76 30horas/semanal | Comprovacio do
Clinica . ;
s Lei 06 Registro no Conselho
Cirargica de .
18.037/2014) da Categoria;
pequenos a
. Experiéncia
animais
comprovada de no
minimo 36 (trinta e
seis)
meses na drea de
clinica Cirdrgica de
pequenos animais.
Médico RS 4.600,76 Diploma ou
Veterinario | Lei Declaragao de
Patologia 18.037/2014) conclusao de curso
Clinica de superior em medicina
pequenos veterinaria concluido
animais em instituicao
oficialmente
reconhecida;
30horas/semanal | Comprovacio do
2 Registro no Conselho

da Categoria;
Experiéncia
comprovada de no
minimo 36 (trinta e
seis)
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meses na area de
Patologia Clinica.

4 Diploma ou
Declaragao de
conclusdo de curso
superior em medicina
veterindria concluido
em instituicao
oficialmente

Médico RS 4.600,76 30horas/semanal | reconhecida;

Veterinario | Lei 2 Comprovacgao do

Anestesia. 18.037/2014) Registro no Conselho
da Categoria;
Experiéncia
comprovada de no
minimo 36 (trinta e
seis)
meses na area de
Anestesia.

5 Diploma ou

30horas/semanal | Declaracdo de

01

Médico
Veterinario | RS 4.600,76
Diagnéstico | Lei

por 18.037/2014)
Imagem

conclusdo de curso
superior em medicina
veterinaria concluido

em instituicao
oficialmente
reconhecida;
Comprovacgao do

Registro no Conselho
da Categoria;
Experiéncia
comprovada de no
minimo 36 (trinta e

seis)

meses na area de
Diagndstico por
imagem.

ANEXO Ill- FORMIULARIO DE INSCRICAO
1.Nome do Candidato (a):

2.Ndmero RG:

3.0rgd0 expedidor e data:

4.UF:

5.Sexo:
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6.Data do Nascimento:

7. Numero CPF:

8. Numero do titulo Eleitoral: Zona Secdo
9. Endereco residencial (rua/avenida, nimero):

10.Bairro:

11.Cidade:

12. UF

13Cep:

14. Telefone(fixo) Celular:
15.Profissdo:

16. Conselho de Classe:

17.Funcdo Pretendida:

18.Pessoa com Deficiéncia:

Sim ( ) Informa qual deficiéncia: visual () Motora () Motora ()

Nao ().

ANEXO IV -DECLARACAO DE CIENCIA DAS NORMAS DA SELECAO

Declaro que, ao efetivar minha inscricio para a SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA SEDA
01/2017, realizada pela Secretaria Executiva dos Direitos dos Animais, tomei conhecimento das
Normas deste Processo Seletivo o qual concordo plenamente.

Recife, de de 2017
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Assinatura do (a) candidato (a)

ANEXO V CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS
Nome:

Fungao

Requerimento:

A comiss3o,

Na condicdo de candidato (a) na Sele¢do Publica Simplificada SEDA 01/2017 da Secretaria
Executiva dos Direitos dos Animais do Recife, solicito analise da documentacdo anexa,
apresentada na seguinte ordem:

Seqliéncia de apresentagao Especificacdo dos Documentos e quantidade de folhas

1

10
11
12

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO:
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Recife, de de 2017.

Assinatura do (a) candidato (a)

ANEXO VI-MODELO DE CURRICULO

Dados pessoais

Nome:

Data de nascimento:

Sexo:

Filiacao:

Estado civil:

Endereco:

Telefone fixo Telefone Celular

E-mail:

Formacdo/Titulacdo (constando Titulo, Curso, Instituicdo, Periodo e/ou Conclusdo, Carga
horéria, certificado e/ou declaracdo de conclusdo)

Experiéncia Profissional: (Constando: Periodo (més/ano),Instituicdo que trabalhou cargo ou
funcdo exercida e sintese das atividades desenvolvidas

De acordo com Obs. 2 do anexo VIII deste Edital, opto por receber pontuagao por:
Residéncia ( ) ou Experiéncia profissional ( )
Mestrado ( ) ou Experiéncia profissional ( )

Doutorado ( ) ou Experiéncia profissional ( )
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Assinatura do (a) candidato (a)

ANEXO VIl — RESUMO DAS ATRIBUICOES
FUNCAO:
Médico Veterinario Clinica Medica de pequenos animais

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar
animal; promover salude publica; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na
elaboracdo de legislacdo pertinente; apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo
desenvolvidas em parceria com Instituicdes de Ensino superior vinculadas direta ou
indiretamente ao Hospital Veterindrio. Prestar assessoramento em questdes de tratamentos e
cirurgias;Emitir relatérios de avaliacdo periddica e pareceres acerca das atividades executadas;
Prestar as informagdes solicitadas pelos érgdos de controle interno e externo alusivo ao
acompanhamento das atividades, sempre que solicitado;Coordenar, supervisionar e orientar as
tarefas a serem executadas pelas equipes sob sua supervisdo; Analisar e interpretar estudos
clinicos e cirdrgicos; Prestar assessoramento dentro de sua especialidade a Chefia imediata e
realizar outras tarefas correlatas; poderd atuar como preceptor na supervisdo direta das
atividades praticas realizadas pelos residentes nos servigos de saude.

Médico Veterinario Clinica Cirurgica de pequenos animais

Praticar clinica médica e cirdrgica de cdes e gatos em todas as suas modalidades, incluindo os
exames subsidiarios; zelar pelo bem-estar animal; promover saude publica respeitando
estritamente as disposi¢Oes legais do Ministério da Saude e do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboragdo de
legislacdo pertinente; zelar pelo uso correto e manutenc¢ao dos equipamentos sob sua
responsabilidade; orientar acondicionamento e destino correto dos residuos gerados no centro
cirdrgico; utilizar recursos de informatica; apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo
desenvolvidas em parceria com Instituicdes de Ensino superior vinculadas direta ou
indiretamente ao Hospital Veterindrio, desde que nao interfira nas atividades de rotina do
Hospital Veterindrio; podera atuar como preceptor na supervisao direta das atividades praticas
realizadas pelos residentes nos servicos de saude; .

Médico Veterinario Patologia Clinica de pequenos animais
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Praticar plenamente a realizacdo de técnicas laboratoriais nas dreas de Patologia Clinica
Veterinaria; elaborar laudos, pareceres e atestados; apoiar as atividades de ensino, pesquisa e
extensao desenvolvidas em parceria com Instituicdes de Ensino superior vinculadas direta ou
indiretamente ao Hospital Veterinario, desde que ndo interfira nas atividades de rotina do
Hospital Veterinario; podera atuar como preceptor na supervisdo direta das atividades praticas
realizadas pelos residentes nos servicos de saude.

Médico Veterinario Anestesia.

Praticar clinica médica veterindria em especialidade na drea de Anestesia Veterinaria de
Animais Domésticos/Anestesiologia Veterindria (anestesia dissociativa , anestesia local,
anestesia regional, anestesia peridural e epidural,anestesia inalatoria, ventilagdo mecanica etc);
contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar na elabora¢do de legislagdo pertinente; apoiar as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo desenvolvidas em parceria com Instituicdes de Ensino superior vinculadas
direta ou indiretamente ao Hospital Veterinario, desde que ndo interfira nas atividades de
rotina do Hospital Veterinario; poderd atuar como preceptor na supervisdo direta das
atividades praticas realizadas pelos residentes nos servicos de saude;

Médico Veterinario Diagndstico por Imagem

Realizar e interpretar exames de imagem (RX e ULTRASSON) de animais domésticos; contribuir
para o bem-estar dos pacientes; promover saude publica respeitando estritamente as
disposicGes legais do Ministério da Saude e do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento; elaborar laudos, pareceres e atestados; apoiar as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo desenvolvidas em parceria com Instituigdes de Ensino superior vinculadas
direta ou indiretamente ao Hospital Veterinario, desde que nado interfira nas atividades de
rotina do Hospital Veterinario; poderd atuar como preceptor na supervisdo direta das
atividades praticas realizadas pelos residentes nos servicos de saude.
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ANEXO VIII — PONTUAGAO PARA AVALIAGAO CURRICULAR

de acordo com a tabela abaixo:

RELACAO

PONTUACAO DE

PONTUACAO

ITEM | TITULO/DESCRICAO CADA TITULO MAXIMA
Diploma/certificado de conclusdo de doutorado ou
declaragdo de conclusdo de doutorado, desde que esta
01 e . . 12
Ultima esteja acompanhada de histdrico 12
escolar, na area para a qual concorre.
Diploma/certificado de conclusdo de mestrado ou
declaracao de conclusdao de mestrado, desde que esta
02 e . . 12 12
ultima esteja acompanhada de histdrico
escolar, na area para a qual concorre
03 Certificado de conclusdo de residéncia 12 12
8,0
Experiéncia profissional de nivel superior em (por ano
04 emprego/cargo/funcdo exercida na area especifica do completo, sem 64
cargo de inscri¢do do candidato sobreposicao de
tempo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Obs. 2: O candidato
concomitantes a experiéncia profissional, devera escolher se receberd a pontuagdo pela

12 pontos.

que comprovar possuir

experiéncia profissional. Tal informacao devera constar no anexo VI deste Edital.

Obs: O Doutorado, Mestrado e residéncia receberao, cada um, sé e somente sé a pontuacdo de

Residéncia, Mestrado ou Doutorado

Residéncia ou experiéncia profissional, Mestrado ou experiéncia profissional e Doutorado ou
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ANEXO IX—- FORMULARIO PARA RECURSO

A Comiss3o Organizadora da Seleg¢do Simplificada SEDA 01/2017 de que trata o edital n XXXXX
de 2016.

Candidato (a)
Fungao

Justificativa do Candidato (a), revisdo da Avaliagao Curricular, pelas seguintes razoes:

Recife, de 2017.

Assinatura do (a) candidato (a)

Instrucdes:

1. Preencher o recurso com letra legivel
2. Apresentar argumentacdes claras e concisas
3. 3. Preencher o formuldrio em 2 (duas) vias das quais uma serd retida e outra

g

permanecera com o (a) candidato (a), sendo atestada a entrega.
4. 4. Nao é permitido a costar nenhum documento ao recurso.

ANEXO X — MODELO DE DECLARACOES DE DEFICIENCIA

Doutor (a) CRM-PE Especialidade:

fundamentado no Texto da Lei
7.853 de 24/10/1989, Art. |l paragrafo Il em seu inciso lll alinea b, que diz: O empenho do
Pod3erm publico quanto ao surgimento e a manutencao de empregos inclusive de tempo

parcial, destinados a pessoas com deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A
qual foi normatizada pelo decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo decre5trew 5.296/04 que
diz no seu Art. IV: & considerada pessoa com deficiéncia fisica a que se enquadra na seguinte
categoria:

Inciso |- Deficiéncia fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia,triparesia,hemiplegia, hemiparesia, ostomia,amputacdo ou auséncia do membro,
paralisia cerebral, nanismo,membro com deformidade congénita ou adquirida exceto as
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deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.
(nova redacdo dada pelo decreto n. 5.296 de 02 de dezembro de 2004- DOU de 03/12/2004).

Declara que o/a Senhor ( 2)

Identidade N. inscrito(a) na Sele¢do Publica concorrendo ha uma vaga

de com pessoa com deficiéncia fisica, fundamentado no

exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no
Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMA QUE:O (a) candidato(a) (E) (NAO E) pessoa

com Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia é
.Em razdo do (a)_ mesmo(a) apresentar o

seguinte guadro deficitario

motor:

Recife, de de 2017.

ASSINATURA DO MEDICO COM CARIMBO

DECLARAGCAO DE DEFICIENCIA

Dr. (a), CRM - PE
Especialidade: ,
fundamentado no Texto da Lei 7.853 de 24/10/1989, Artigo 22, Paragrafo Unico, em seu
inciso Ill, alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a

manutencdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas com deficiéncia
qgue ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto
3.298/99 alterado pelo decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 42. E considerada pessoa
com deficiéncia Auditava a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso Il — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um
decibéis (da) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500 hz, 1.000 Hz, 2.000
Hz e 3.000 Hz.

a) De 25 a40db-surdez leve; b) de 41 a 55 db — surdez moderada
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b) De 56 a 70 db — surdez acentuada; d) de 71 a 90 db — surdez severa;
e) Acima de 91 db —surdez profunda;

f) anacusia

Declara que o (a) Sr. (?)

Identidade N2 inscrito (@) na Selegdo Publica concorrendo a uma vaga

de como pessoa com Deficiéncia auditiva. Fundamentado no

exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no
Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMA QUE:O (a) candidato(a) (E) (NAO E) pessoa
com Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia é
.Em razdo do (a)_ mesmo(a) apresentar

surdez bilateral em nivel de acentuada a profunda ou anacusia, conforme demonstrado na
audiometria tonal e vocal datada de / / em anexo.

Recife, / /

Ass. Com carimbo do Médico Assistente

DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dr. (a), CRM - PE
Especialidade: ,
fundamentado no Texto da Lei 7.853 de 24/10/1989, Artigo 29, Paragrafo Unico, em seu
inciso Ill, alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a

manutencdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas com deficiéncia
gue ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto
3.298/99 alterado pelo decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 42. E considerada pessoa
com deficiéncia Auditava a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso Il - Deficiéncia visual — Cegueira, na qual a acuidade visual € menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica, os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores. ( nova redacdo dada pelo
Decreto N2 5.296/04) e pela Sumula STJ 377/09 para os deficientes com visdo monocular.

Declara que o (a) Sr. (3) Identidade N9

inscrito (@) na selecdo Publica concorrendo a uma vaga de

como pessoa com Deficiéncia Visual.

Fundamentado no exame clinico que o (a) mesmo (a) apresenta e com base no previsto
nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, e pela Sumula STJ
377/09. AFIRMO que: o (a) candidato (a) (E) (NAO E) pessoa com Deficiéncia Visual, Cujo CID
10 da Deficiéncia é . Em razdo do (a) mesmo 92) apresentar Cegueira
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bilateral ou Visdo Monocular as custas do olho

’

acuidade visual C/S correcdo e na Craniometria Digital
/ / anexa.

Recife, / /

Ass. ¢/ carimbo do Médico Assistente

Bilateral

conforme a

datada

de
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