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LEI N© 14.728/85
(Vide revogacoes - Lei n216.730/2001)

REFORMULA O
ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DO
RECIFE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO
DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

X231 O Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio do Recife passa a
vigorar de acordo com o disposto no Anexo Unico, desta Lei, que dela constitui

parte integrante e inseparavel.

IX2¥E) 0O Poder Executivo regulamentard, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
presente Lei.

IXT¥ED) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Y8 Revogam-se as disposicées em contrario, especialmente a Lei n2
10.147, de 30 de julho de 1969.

Recife, 08 de marco de 1985.

JOAQUIM FRANCISCO DE FREITAS CAVALCANTI
Prefeito

ANEXO UNICO
ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIiPIO DO RECIFE

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

IX2¥T) Este Estatuto regula o regime juridico-administrativo dos funcionarios
publicos do Municipio do Recife.
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vencimenteevantagensaquefizerfus- (Revogado pela Lei n215.127/1988)

suasrespectivasareasdejurisdicao- (Revogado pela Lei n215.127/1988)

¥ £ vedado o exercicio gratuito de cargos publicos.

XD Os cargos referentes a profissées regulamentadas deverdo ser providos
exclusivamente satisfazer os requisitos legais respectivos.

EXXE) £ vedado ao funcionério encargos ou servicos diferentes dos préprios do
seu cargo e que como tais sejam definidos em leis ou regulamentos.

----- - v, O

. ~ . Yo . . . ~

implcandeo-em-mudanca-decondicaofuncional: (Revogado pela Lei
n? 15.054/1988)

TITULO 1l
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO
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SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

VH—readaptacco- (Revogado pela Lei n215.127/1988)

compete ao prefeito e ao presidente da cAmara municipal, conforme o
caso, prover, por ato especifico, os cargos, respeitadas das prescricdes legais.

Paragrafo Unico. O ato de provimento, de que trata este artigo, deverd conter,
necessariamente, as seguintes indicacdes, sob pena de nulidade e
responsabilidade de quem der posse:

| - denominacao do cargo vago e demais elementos de identificacao, o motivo
da vacancia e o nome do ex-ocupante se ocorrer a hipétese em que possam se
atendidos estes ultimos elementos;

Il - nome completo do interessado e forma de provimento.

Il - fundamento legal,

VI - indicacao de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro
cargo municipal, quando for o caso;

V - caracterizacao da nomeacdo em carater efetivo ou em comissao.

SECAO II
DO CONCURSO

XD A primeira investidura em cargo de provimento efetivo efetuar-se-4
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. No concurso para provimento de cargo de nivel universitario
haverda, necessariamente, prova de titulos.

T A aprovacdo em concurso publico ndo cria direito & nomeac&o, mas
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esta, quando se der, respeitara a ordem de classificacdao dos candidatos
habilitados.

§ 12 Terd preferéncia para a nomeacao, em caso de empate na classificacao, o
candidato j& pertencente ao servico publico do Municipio e, havendo mais de um
com este requisito, aquele que contar maior tempo de efetivo servico prestado
ao Municipio.

§ 22 Se ocorrer empate de candidatos nao pertencentes ao servico publico do
Municipio, decidir-se-4 em favor daquele de maior idade civil.

RN Observar-se-30, na realizacdo dos concursos, sem prejuizo de outras
exigéncias ou condicdes regulamentares, as seguintes normas gerais:

| - nao se publicard edital para provimento de qualquer cargo enquanto vigorar o
prazo de validade de concurso anterior para 0 mesmo cargo, se ainda houver
candidato aprovado e nao convocado para a investidura;

Il - independeré de limite de idade a inscricdo de servidor federal, estadual ou
municipal, em concurso publico do Municipio;

prefreogavelpermaistH{um)ane; (Revogado pela Lei n215.127/1988)

IV - os editais deverao conter as qualificacdes e requisitos constantes das
especificacdes dos cargos objeto do concurso.

Paragrafo Unico. N&o serd aberto concurso para o preenchimento de cargo
publico enquanto houver funcionario de igual categoria em disponibilidade.

X¥F) Os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal, inclusive
fundacoes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, proporcionardao aos
portadores de deficiéncia fisica e limitacao sensorial condicdes especiais para
participacao em concurso de provas, teste de selecao ou outras formas de
recrutamento de pessoal.

Paragrafo Unico. As condicdes especiais, de que trata este Artigo, constardo
obrigatoriamente do edital de concurso ou de outros atos de chamamento e
serao concedidas a requerimento do interessado, formulado quando da
inscricao, instruido com atestado médico que indique a natureza e o grau de
deficiéncia fisica e da limitacdo sensorial.

EX¥E] A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial ndo constituirdo

impedimentos a posse e ao exercicio de cargo ou funcao publica, salvo quando
consideradas incompativeis com a natureza das atividades a serem
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desempenhadas.

§ 12 A incompatibilidade a que se refere este Artigo serd declarada por Junta
Médica Especial, constituida por médicos especializados e por técnicos em
educacao especial da area correspondente a deficiéncia ou a limitacao
diagnosticada.

§ 22 Da decisao da Junta Médica Especial ndo cabera recurso.

) A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial ndo servirdo de fundamento a
concessao de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no
servico publico, observadas as disposicdes legais pertinentes.

EXE¥E] 0 Municipio estimulara a criacdo e o desenvolvimento de programa de

reabilitacao profissional para os servidores portadores de deficiéncia fisica ou
limitacao sensorial.

SECAO Il
DA POSSE
T Posse é a investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico. Ndo havera posse nos casos previstos nos incisos Il a VIl do
Art.79.

LGB VA SO podera ser empossado em cargo publico quem satisfizer aos
seguintes requisitos, cumulativamente:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter idade compreendida entre 18 (dezoito) anos completos e 55 (cinquenta e
cinco) incompletos, ressalvadas as disposicdes legais;

Il - estar em gozo dos direitos politicos e nao possuir antecedentes criminais;
IV - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
V - ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental;

IV - atender aos requisitos especiais para o desempenho do cargo e possuir a
habilitacao legal exigida, quando for o caso.

§ 12 A prova das condicdes a que se referem os incisos I, 11, lll e IV, deste Artigo,
sera dispensada nos casos de reintegracao, reversao e readaptacao, quando se
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tratar de ocupante de cargo ou emprego publico do Municipio. (Ver art 72 deste
Estatuto).

§ 22 Quando se tratar de provimento de cargo em comissao, o limite maximo de
idade previsto no item Il, deste Artigo, sera de setenta (70) anos incompletos.

X¥ET] No ato da posse, o candidato devera declarar, por escrito, se é titular de
outro cargo, funcao ou emprego publico ou privado.

Paragrafo Unico. Se a hipétese for a de que sobrevenha ou possa sobrevir
acumulacao proibida com a posse, esta sera sustada até que, respeitados os
prazos do Art. 22, se comprove inexistir aquela.

¥T) sao competentes para dar posse:

| - na Prefeitura da Cidade do Recife:

a) o Prefeito, aos Secretarios;

b) o Secretdrio de Administracao, aos demais nomeados para cargos de
provimento em comissao;

c) o Diretor do 6rgao de Administracao de Pessoal, aos nomeados para cargos
de provimento efetivo;

Il - na Camara Municipal do Recife:

a) o Presidente da Camara, aos nomeados para cargos de provimento em
COMIissao;

b) o Diretor do 6rgao de Administracao de Pessoal, aos nomeados para cargos

de provimento efetivo.

XX O funcionério declarard, no ato da posse, os bens e valores que
constituem seu patriménio.

X2 A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitos os requisitos legais para a investidura.

%2 A posse verificar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao do ato especifico de provimento no Diario Oficial da Cidade do Recife.

§ 12 A requerimento justificado do interessado, este prazo podera ser
prorrogado por mais cento e vinte (120) dias.

§ 22 Se a posse nao se der dentro do prazo previsto, o ato da nomeacao ficara
automaticamente sem efeito.

§ 32 E facultada a posse por procuracdo, quando o nomeado estiver ausente do
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Municipio e, em casos especiais, a juizo da autoridade competente.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO
(Vide Decreto n223.131/2007)

X¥E] Estagio probatério é o periodo inicial de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio do funcionario nomeado por concurso publico, para cargo de
provimento efetivo.

XX Os requisitos a serem apurados no periodo de estégio probatério sdo os
seguintes:

| - idoneidade moral;

Il - disciplina;

Il - pontualidade;

IV - assiduidade;

V - eficiéncia.

X¥EE] O superior imediato do funcionério sujeito ao estagio probatério, 60
(sessenta) dias antes do término deste informara ao érgao de Administracao de
Pessoal sobre o funciondrio, tendo em vista os requisitos enumerados no Artigo

anterior.

§ 12 A vista da informacéo referida neste Artigo, o 6rgdo de Administracédo de
Pessoal emitira parecer conclusivo.

§ 22 Desse parecer, se contrario a permanéncia do funcionério, a este dar-se-a
vista, pelo prazo de 10 (dez) dias, para apresentar defesa, por escrito.

§ 32 O parecer e a defesa, esta Ultima se existente, serao julgados pela
autoridade competente, procedendo-se ou nao a exoneracao do funcionario.

§ 42 A apuracao dos requisitos de que trata o Art. 24 devera processar-se em
rito sumario, de modo que a exoneracao do funcionario possa ser feita antes de
findo o periodo de estagio probatdrio.

§ 52 O superior imediato que deixar de prestar a informacao prevista neste

Artigo cometera infracao disciplinar, ficando sujeito a penalidade prevista no
artigo 196, deste Estatuto.
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§ 62 O término do prazo de estagio probatdrio, sem exoneracao do funcionario,
importa em reconhecimento automatico de sua estabilidade no servico publico
do Municipio.

XD O funcionério estével fica dispensado de novo estagio probatério,

quando nomeado para outro cargo.

SECAO V
DO EXERCICIO

Exercicio é o periodo de efetivo desempenho das atribuicées de
determinado cargo.

¥ O inicio, a interrupcéo e o reinicio do exercicio serdo anotados no
registro cadastral do funcionario.

Paragrafo Unico. O inicio do exercicio e as alteracées que neste ocorrerem ser&o
comunicadas, pelo titular do 6rgao em que estiver lotado o funcionario, ao érgao

de Administracao de Pessoal.

EX¥ET) Ao titular do 6rgéo para onde for designado o funcionario compete dar-
Ilhe exercicio.

XED) O exercicio do cargo teré inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados:

| - da data da posse, no caso de nomeacao;

Il - da data da publicacao oficial do ato, nos demais casos. (Ver art 72 deste
Estatuto)

§ 12 A requerimento do interessado, e ajuizo da autoridade competente, o prazo
estabelecido neste Artigo poderds ser prorrogado por 30 (trinta) dias.

§ 22 A progressao e ascensao funcionais nao interrompem o exercicio, que é
contado a partir da data da publicacao do ato respectivo. (Ver Art. 72 deste
Estatuto)

§ 32 O funcionario, quando afastado em virtude do disposto nos itens |, Il e lll do
Artigo 76, deverd entrar em exercicio imediatamente apds o término do

afastamento.

XER O funcionério sé poderd ter exercicio no érgéo para o qual foi
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designado.

§ 12 Atendida sempre a conveniéncia do servico, a Administracao podera alterar
a lotacao do funcionario ex-oficio ou a pedido, observada a legislacao em vigor.

§ 22 A inobservancia do disposto neste Artigo acarretara sancdes para o
funcionario e a direcao ou chefia responsavel.

3R] O funcionério néo poderd ausentar-se do Municipio, para estudo ou
missao de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizacao
ou designacao pelo Prefeito ou pelo Presidente da Camara Municipal, conforme o
caso.

IXEE] O funcionério estavel, autorizado a afastar-se para estudo ou
aperfeicoamento fora do Municipio, com 6nus para os cofres municipais, ficara
obrigado, apds a conclusao do estudo ou aperfeicoamento, a prestar servico ao
Municipio pelo menos por mais 2 (dois) anos, na forma prevista neste Estatuto.

XED O funcionério, mediante sua concordancia por escrito, poderéa ser
colocado a disposicao de qualquer outro 6rgao da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, de Territérios, de Municipios e de suas entidades de administracao
indireta e fundacdes, com ou sem 6nus para o Municipio.

EX3EE] O nimero de dias que o funcionario afastado do Municipio, nos termos
do Artigo anterior, gastar em viagem para reassumir o exercicio, sera
considerado, para todos os efeitos, como de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. O prazo a que se refere este Artigo ndo poderd ser superior a 7
(sete) dias, contados a partir da dispensa ou exoneracao, nesta Ultima hipdtese
em se tratando de cargo em comissao.

m O funcionario preso preventivamente ou em flagrante, pronunciado por
crime comum ou denunciado por crime funcional, ou, ainda, condenado por
crime inafiancavel em processo no qual ndo haja pronuncia, sera afastado do
exercicio do cargo até sentenca final transitada em julgado.

SECAO VI
DAS GARANTIAS

O nomeado para cargo cujo exercicio exija prestacao de garantia tera
assegurado, pelo Municipio, o desconto do valor do prémio de seguro de
fidelidade funcional, que podera ser mantido pela prépria administracao, ou
ajustado com entidade autorizada.
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D) O responsével por alcance ou desvio de material nao ficard isento da
acao administrativa ou criminal que couber, ainda que o valor da garantia seja
superior ao prejuizo verificado.

m Serao periodicamente discriminados, por decreto, os cargos sujeitos a
prestacao de garantia e determinadas as importancias, para cada caso, revistos
e atualizados os valores sempre que houver a elevacao dos vencimentos desses
cargos.

SECAO VII
DA SUBSTITUICAO

T A substituicdo dependerd sempre de ato da Administracéo.

§ 12 O substituto perceberd a diferenca entre o seu vencimento e o do
substituido, a partir do primeiro dia de substituicao.

§ 22 Mesmo que nao seja prevista a substituicao, podera esta ocorrer, mediante
ato da autoridade competente, provadas a necessidade e a conveniéncia do
servico.

§ 32 Atendido o interesse da Administracao, o titular de cargo de direcao ou
chefia podera ser designado para responder cumulativamente, por outro cargo
da mesma natureza, até que se verifique a nomeacao do respectivo titular, e,
nesse caso, perceberd o vencimento correspondente ao cargo de maior
hierarquia.

X A reassuncéo do cargo, pelo seu titular, faz cessar, de pronto, os efeitos
da substituicao.

SEGAS-VH -
BAPROGRESSACHFUNCIONAL (Revogada por forca da Lei n215.127/1988)

gue-serefere-o-Artigo-anterior: (Revogado pela Lei n215.127/1988)
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regulamentacae-especifica—deguetrate-o-Artige 50,-deste Estatute- (Revogado
pela Lei n? 15.127/1988)

¢as: (Revogado pela Lein215.127/1988)
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BAREINTFEGRACAO (Revogada por forca da Lei n215.127/1988)

Prefeito-ouaoPresidente-da-Camara—Munieipal (Revogado pela Lei
n2 15.127/1988)

Revogado pela Lei n215.127/1988)
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prazo-estabelecidono-Artigo22,-desteEstatutes (Revogado pela Lei
n2 15.127/1988)

: ~
BAREABAPTACAO (Revogada por forca da Lei n215.127/1988)

CAPITULO Il
DA VACANCIA

A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneracgao;

Il - demissao;
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Municipais

H—pregressae-funcienalk (Revogado pela Lei n©15.127/1988)

IV - ascensao funcional;

V - aposentadoria;

VI - readaptacao;

VII - falecimento.

Dar-se-a a exoneragao:

| - a pedido;

Il - ex-officio:

a) quando se tratar de provimento de cargo em comissao;

b) quando nao satisfeitas as condicdes do estagio probatdrio;
¢) guando o funcionario nao assumir o exercicio do cargo no prazo legal.
A vaga ocorrerd na data:

| - imediata a do falecimento;

Il - imediata aquela em que o funcionario completar 70 (setenta) anos de idade;

Il - da publicacao do ato que aposentar, demitir, exonerar, readaptar ou
conceder progressao ou ascensao funcionais;

IV - em que transitar em julgado a sentenca que anule o provimento ou declare

a perda do cargo.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E OBRIGACOES

S
BA-DURACAC-BO-FRABALHO (Revogado por forca da Lei n215.127/1988)
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Estatute- (Revogado pela Lei n215.127/1988)

CAPITULO 1I
DO TEMPO DE SERVICO

O tempo de servico computar-se-4 em dias, meses e anos, considerado
0 ano como de 365 dias. (Redacao dada pela Lei n? 16.052/1995)

Seré considerado como efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
| - férias;

Il - casamento;

Il - luto;

IV - licenca por acidente em servico ou doenca profissional;

V - moléstia comprovada que, a critério da Junta Médica Municipal, impeca o
comparecimento ao servico até o limite de dois (2) anos;

VI - licenca a funcionaria gestante;
VIl - Servico Militar;

VIII - juri e outros servicos obrigatérios por lei;
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Dleis 176

IX - missao oficial ou estudo, quando o afastamento houver sido autorizado pela
Administracao, exercicio em outro cargo, inclusive de provimento em comissao
ou emprego, em 6rgao da Uniao, dos Estados, dos Municipios e dos Territérios e
respectivas administracdes indiretas e fundacées mantidas pelo Poder Publico;
Xl - licenca-prémio;

Xll - desempenho de comissdes ou funcdes previstas em Lei ou regulamento;

Xlll - desempenho de mandato eletivo da Unido, dos Estados, dos Municipios e
dos Territorios;

XIV - expressa determinacao legal;
XV - faltas abonadas;

Para efeito de aposentadoria ou disponibilidade, computar-se-a
integralmente:

| - tempo de servico previsto na forma do Artigo anterior;

Il - tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade;

Il - periodo de trabalho prestado a instituicdo de carater privado que tiver sido
transformada em érgao da administracao direta, indireta ou fundacao mantida
pelo Poder Publico;

IV - as horas extraordindrias convertidas em dias na forma deste Estatuto;

V - periodo prestado a entidade de direito privado, ou na qualidade de
autébnomo, devidamente comprovado pela previdéncia social mediante certidao.

VI - as férias nao gozadas, contadas em dobro.

Paragrafo Unico. O tempo de servico ndo prestado ao Municipio somente sera
computado a vista de certiddo passada pelo érgao competente.

E vedada a soma de tempo de servico simultaneamente prestado. (Ver §

10 do Art. 40 da Constituicao Federal/88, com a redacao dada pela Emenda
Constitucional n® 20/98).

CAPITULO IlI
DA ESTABILIDADE
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LA ER O funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo somente
adquire estabilidade apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio prestado
exclusivamente ao Municipio.

§ 12 A estabilidade diz respeito ao servico publico e nao ao cargo.

§ 22 O disposto neste Artigo nao se aplica, em qualquer hipétese, aos cargos de
provimento em comissao.

A& 8 O funcionario estavel somente poderd ser demitido em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo em
que lhe tenham sido assegurados amplos meios de defesa.

CAPITULO IV
DA DISPONIBILIDADE

P3N Declarada a desnecessidade do cargo, este serd extinto e o funcionario
estavel posto em disponibilidade, com retribuicao pecuniaria proporcional ao
seu tempo de servico.

§ 12 A extincao do cargo sera feita por Lei.

§ 22 A retribuicdo pecuniaria, mencionada neste Artigo, devida ao funcionario
posto em disponibilidade, sera calculada na razao de 1/35 (um trinta e cinco
avos) por ano de servico, se do sexo masculino, ou 1/30 (um trinta avos), se do
sexo feminino, acrescida do salario-familia integral e do adicional por tempo de
servico a que fizer jus o servidor, na data da disponibilidade.

§ 32 A retribuicdo pecuniaria serd calculada na razao de 1/30 (um trinta avos)
por ano de servico, se do sexo masculino, e 1/25 (um vinte e cinco avos), se do
sexo feminino, para os integrantes do Magistério Municipal, e de 1/25 (um vinte
e cinco avos) para os ex-combatentes, acrescida do salario-familia integral e do
adicional por tempo de servico a que fizer jus o servidor, na data da
disponibilidade.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA
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yoluntariae-compulséria,—sera-diseiptnada—emitei-federal (Revogado pela Lei
n? 15.127/1988)
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’ ’ ’

vinte-e-cireceaves),se-de-sexo-feminine: (Revogado pela Lei n215.127/1988)

P38 aposentar-se-a com proventos calculados na base do vencimento de
cargo em comissao que exerce o funcionario efetivo que:

| - a data da aposentadoria venha, ininterruptamente desempenhando o mesmo
cargo comissionado ha mais de 5 (cinco) anos;

Il - a data da aposentadoria esteja desempenhado cargo em comissao e que,
antes haja desempenhado cargos comissionados por mais de 8 (oito) anos,

consecutivo ou nao.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo n&o se aplica aos casos em que o
funcionario haja optado pelo vencimento do cargo efetivo.

L3 ¥A Computar-se-a, no calculo dos proventos, o valor de gratificacdes que o
funcionario, ao aposentar-se, vier percebendo hd mais de dois (dois) anos, sem

interrupcao.

§ 12 Excetua-se do disposto neste Artigo a gratificacao de Natal, percebida
anualmente.

§ 22 Dispensar-se-a o periodo carencial, de que trata este Artigo, quando o

funcionario se aposentar por invalidez definitiva.

CAPITULO VI
DAS FERIAS
O funcionério gozard trinta (30) dias consecutivos de férias, por ano.

LG #:ER O 6rgao de Administracao de Pessoal fixara, anualmente, a escala geral
de férias, a vigorar no exercicio seguinte.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, a critério da administracdo, a escala geral
de férias podera ser alterada, para atender a necessidades eventuais de servico.

XD O funcionério adquire direito a férias apés cada doze (12) meses de
efetivo exercicio, com direito ao vencimento e a todas as vantagens do cargo
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que estiver ocupando.

§ 12 Ao servidor integrante do Grupo Ocupacional Magistério que, por ocasiao
das férias escolares coletivas, ainda nao haja completado o periodo aquisitivo,
permitir-se-a, naquela oportunidade, o seu gozo antecipado. (Redacao acrescida
pela Lei n? 16.831/2002)

§ 22 Na hipdtese de que trata o paragrafo anterior, o servidor podera perceber
antecipacao da gratificacao natalina na forma estabelecida em norma
especifica. (Redacao dada pela Lei n® 16.938/2003)

§ 32 O Servidor que perceber o adicional de férias e /ou a gratificacdo natalina
na forma dos paragrafos anteriores deste artigo, se vier a ser exonerado a
pedido, ou demitido, devolvera aos cofres do Tesouro Municipal as parcelas que
excederem a proporcao do tempo efetivamente trabalhado. (Redacao dada pela
Lei n© 16.938/2003)

¥ E vedada a acumulago de férias, salvo por imperiosa necessidade do
servico, até o maximo de dois (2) periodos, atestada, de oficio, pelo chefe do
servico do érgao em que estiver lotado o funcionario.

2] O gozo de férias n&o serd interrompido por motivo de progress&o ou
ascensao funcionais.

CAPITULO VII
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
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EE¥EE) Conceder-se-4 licenca:

| - para tratamento de salde;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

lll - a gestante, para repouso;

IV - para servico militar,

V - para acompanhar o cénjuge, funcionario publico civil ou militar;
VI - para trato de interesses particulares;

VIl - prémio.

Paragrafo Unico. O conceito de companheiro ou companheira equipara-se ao
para os efeitos deste artigo.

T sao competentes para conceder licenca:

| - para trato de interesses particulares, o Prefeito e o Presidente da Camara
Municipal, conforme o caso;

Il - nos demais casos, o 6rgao competente da Administracao.

A3 ¥A Expirada a licenca, o funcionario reassumira o exercicio, no primeiro dia
util subsequente, ressalvado o disposto no Artigo 98, deste Estatuto.

A licenca podera ser prorrogada, ex-officio ou a pedido.

Paragrafo Unico. O pedido devera ser apresentado por escrito e até oito (08)
dias antes do término do prazo de licenca, e, se indeferido, contar-se-a, como de
licenca, o periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento
oficial do despacho.

T As licencas de que tratam os incisos |, Il e llI, do Artigo 95, depender&o
de inspecado realizada por Junta composta de, pelo menos, trés (3) médicos do

6rgao competente do Municipio.

Paragrafo Unico. A licenca dependente de inspecdo médica, na forma deste
Artigo, sera concedida pelo prazo indicado no laudo.
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SECAO Il

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

XTI A licenca para tratamento de salde podera ser concedida a pedido ou
ex-officio, dependendo de inspecao médica, que devera se realizar, sempre que
necessario, onde o funcionario se encontrar.

Paragrafo Unico. A licenca devera ser requerida no prazo de vinte (20) dias, a
contar da primeira falta ao servico.

XTI Na hipétese do funcionario se encontrar em outro Municipio ou
unidade da Federacao, devera instruir seu pedido de licenca com laudo
fornecido pelo 6rgao médico oficial respectivo.

TP O funcionério ndo poderd permanecer em licenca para tratamento de
saude por periodo superior a vinte e quatro (24) meses, exceto nos casos
considerados recuperaveis, hipétese em que mediante nova inspecao médica, a
licenca podera, excepcionalmente, ser prorrogada uma Unica vez, até doze (12)
meses.

Paragrafo Unico. Expirados os prazos previstos neste Artigo, o funcionario que
nao se recuperar sera submetido a nova inspecao e aposentado por invalidez
definitiva.

EXETE] O funcionério, no curso da licenca, poderé ser examinado, a
requerimento ou ex-officio, ficando obrigado a reassumir seu cargo, no primeiro
dia util subsequente, se for considerado apto para o trabalho, sob pena de se
apurarem como faltas os dias de auséncia.

T Observar-se-a, no processamento da licenca para tratamento de
saude, o devido sigilo sobre o diagnéstico.

EESETED O funcionério, no curso da licenca para tratamento de salde, abster-
se-a de exercer qualquer atividade remunerada, sob pena de cassacao imediata
da licenca, com perda total do vencimento e vantagens correspondentes ao
periodo ja gozado, até que reassuma o exercicio do cargo, sem prejuizo de
outras penalidades previstas neste Estatuto.

XL O funcionério, no curso da licenca para tratamento de saude,

percebera integralmente o vencimento e vantagens do cargo que exercia a data
da concessao da licenca.

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
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O funcionério poderd, com vencimentos e vantagens integrais, obter
licenca por motivo de doenca em pessoas de sua familia que conste como seu
dependente, desde que prove ser indispensavel sua assisténcia pessoal e esta
nao possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 12 Comprovar-se-a a doenca mediante inspecao médica procedida pelo 6rgao
municipal competente ou atestado médico reconhecido pelo mesmo érgao.

§ 22 A licenca de que trata este Artigo ndao excederd a vinte e quatro (24) meses.

Em nenhuma hipétese podera ser prorrogada a licenga de que cogita o
Artigo anterior.

SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE

NTH
s .

7

’

n? 17.142/2005)

EXEEEN Para amamentar o préprio filho, até 6 (seis) meses de idade, a
funcionaria tera direito, durante o expediente, a um descanso especial de 1
(uma) hora.

SECAO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

XEEEY Ao funcionério convocado para o servico militar obrigatério e para
outros encargos da seguranca nacional, sera concedida licenca com prazo e
remuneracao previstos em legislacao prépria.

§ 12 A licenca seréa concedida a vista do documento oficial que comprove a
convocacao.
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§ 22 Descontar-se-a dos vencimentos a importancia que o funcionario perceba
na qualidade de incorporado, na forma regulamentada em legislacao prépria.

§ 32 Ao funcionario é facultado optar pelo estipéndio como militar.

EXEE] Conceder-se-4 ao funcionério desincorporado prazo ndo superior a
trinta (30) dias para reassumir o exercicio do seu cargo, sem prejuizo dos
vencimentos.

EXEET Ao funcionério, oficial ou aspirante a oficial da reserva, aplicar-se-&o as
disposicoes dos Artigos 112 e 113, deste Estatuto, durante os estagios previstos
pela legislacao militar.

SECAO VI
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE

EEEEE] Ao funcionério estéavel, independentemente do sexo, serd concedida
licenca sem vencimento para acompanhar o conjuge, funcionario publico civil ou
militar, ou servidor da administracao publica direta ou indireta e fundacoes,
designado, ex-officio, para servir fora do Municipio.

§ 12 A licenca dependerd de requerimento, instruido com documento que
comprove a designacao, renovavel de dois (2) em dois (2) anos, até o limite
maximo de quatro (4) anos.

§ 22 Assegurar-se-a, nas mesmas condicdes deste Artigo, licenca a qualguer dos

cdnjuges, quando o outro exercer mandato eletivo fora do Municipio.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

R O funcionério estavel poderé obter licenca sem vencimento, a critério
da Administracao, para trato de interesses particulares, pelo prazo maximo de
quatro (4) anos.

Paragrafo Unico. O interessado aguardara, em exercicio, a concessao da licenca.
LGB EVA Ao funcionario somente poderd ser concedida uma Unica vez nova

licenca para trato de interesses particulares, depois de decorridos dois (2) anos
do término da anterior.
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3R] O funcionario poderd, a qualquer tempo, desistir da licenca.

EEEETY Quando o interesse do servico o exigir, a licenca poderd ser cassada, a
qualquer tempo, a critério exclusivo da Administracao.

Paragrafo Unico. Cassada a licenca, o funcionario terd o prazo de trinta (30) dias
para reassumir o exercicio, contados a partir da expedicao oficial do ato
respectivo.

SECAO VIII
DA LICENCA PREMIO

XEEFL) O funcionério, apés cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio prestado
exclusivamente ao Municipio, adquire direito a 3 (trés) meses de licenca prémio
assegurada a percepcao integral de vencimento e vantagens do cargo que
estiver ocupando na data em que entrar em gozo deste beneficio.

§ 12 Decaira do direito a licenca-prémio, o funciondria que deixar de exercita-lo
no decurso do gliingténio imediatamente posterior ao termo final do periodo
aquisitivo, ressalvado o direito conferido no § 22 do Art. 124 deste Estatuto.

§ 22 A licenca-prémio poderd, a requerimento do interessado, ser gozada em até
3 (trés) periodos, respeitados o disposto no paragrafo anterior. (Redacao dada
pela Lei n? 15.054/1988)
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EXEFIN Para obtencéo do primeiro gliingiiénio de licenca premio computar-se-
a o tempo de servico ininterruptamente prestado, anteriormente a nomeacao
efetiva, a administracao direta, autarquias ou fundacées do municipio na
qualidade de contratado sob o (...) CLT. (Redacao dada pela Lei n® 15.521/1991)

Paragrafo Unico. Das licencas-prémio relativas ao tempo de servico anterior a
nomeacao efetiva, nos termos do contido no caput deste artigo, somente podera
ser convertido em peculnia os 45 dias da licenca-prémio correspondente aos
ultimos 05 (cinco) anos. (Redacao dada pela Lei n® 15.127/1988)

EXEFE) A licenca-prémio ndo seré concedida se houver o funciondrio no
quinquénio correspondente:

| - sofrido qualquer pena disciplinar resultante de inquérito administrativo, salvo
se ocorrer prescricao;

Il - faltado ao servico, sem justificativa, em periodos de tempo que, somados,
atinjam mais de trinta (30) dias, lll gozado licenca para trato de interesses
particulares.

Paragrafo Unico. Verificando-se qualquer das hipteses previstas neste Artigo,
sera iniciada a contagem de novo quinquénio de efetivo servico, a partir:

a) do dia em que o funciondrio reassumiu o exercicio, apds cumprir a penalidade
imposta, ou conclusao ou interrupcao voluntaria do prazo de duracao de licenca,
no caso dos incisos | e lll, respectivamente;

b) do dia imediato ao da Ultima falta ao servico, a que se refere o inciso Il, deste
Paragrafo.

EXEEFE] O funcionério beneficiado com a licenca-prémio e de acordo com o § 12
do Art. 120 desta Lei, podera optar pelo gozo da metade do periodo de licenca a
que tem direito, recebendo a outra metade em pecunia. (Redacao dada pela Lei
n? 15.054/1988)
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PPN seré assegurada a percepcéo integral da importancia correspondente
ao tempo de duracao da licenca-prémio referente ao Ultimo periodo nao gozado
pelo funcionario, em caso de falecimento ou aposentadoria, observado o
disposto no § 12 do artigo 120 deste estatuto. (Redacao dada pela Lei

n2 16.127/1995)

§ 12 Na hipétese de falecimento, e havendo dlvida quanto a quem deva
receber, o beneficio de que trata este Artigo serd pago a vista de Alvara Judicial.

§ 22 Na hipétese de influir para aposentadoria, sera assegurada a contagem,
pelo dobro, para esse efeito, do periodo de licenca-prémio deixado de gozar
pelo funcionario. (Ver referéncia legal citada no art. 77 deste Estatuto).

§ 32 Na ocorréncia das hipéteses previstas neste Artigo, o pagamento sera
efetuado de uma so6 vez.

CAPITULO VIII

DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

EXEFE] Além dos vencimentos, somente poderdo ser concedidas as seguintes
vantagens:

| - didrias;

Il - salario-familia;

Il - gratificacdes;

IV - adicional por tempo de servico.
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SECAO Il
DO VENCIMENTO
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EEFE] Vencimento é a retribuicdo pecuniéria basica, mensal, devida ao
funcionario pelo efetivo exercicio de cargo em comissao ou efetivo,
correspondente a uma referéncia na Tabela de Retribuicdo de Cargos
Comissionados - TRP e Tabela de Retribuicao Pecunidria Basica - TRPB,
respectivamente. (Redacao dada pela Lei n® 15.342/1990)

§ 12 O servidor do Municipio do Recife, nomeado para cargo em comissao,
percebera, além da remuneracao do seu cargo efetivo ou emprego publico, o
valor integral do simbolo do cargo em comissao exercido. (Redacao dada pela
Lei n2 15.194/1989) (Paragrafo Unico transformado em § 12 pela Lei

n2 17.108/2005)

§ 22 Os servidores do Municipio ou de outro ente federado que o tenha colocado
a disposicao do Municipio do Recife e que, nessa condicao, venha a ocupar o
cargo de Secretdrio Municipal, podera optar pelo subsidio desse cargo ou pela
remuneracao do cargo ocupado na origem, com direito, nesse caso, a perceber
uma verba de representacao no valor correspondente a 80% (oitenta por cento)
do valor do subsidio do cargo politico ocupado. (Redacao dada pela Lei

n? 17.933/2013)
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EXZEEEL) O funcionario perderd o vencimento do cargo efetivo quando no
exercicio de mandato eletivo remunerado, obedecido o disposto em legislacao
federal.

EXEED) O funcionério perdera:

| - o vencimento do dia, se nao comparecer ao servico, salvo motivo justificado
ou moléstia comprovada,

Il - um terco (1/3) do vencimento do dia, quando comparecer ao servico com
atraso maximo de uma (1) hora, ou quando se retirar antes de findo o periodo
de trabalho;

lIl - um terco (1/3) do vencimento durante o afastamento por motivo de prisao
preventiva, prondncia por crime comum ou denuncia por crime funcional, ou
ainda, condenacao por crime inafiancavel em processo no qual nao haja
prondncia, com direito a diferenca, se absolvido, ou se for provida a revisao
criminal, no caso de condenacao definitiva;

IV - dois tercos (2/3) do vencimento, durante o afastamento decorrente de
condenacao, por sentenca definitiva, a pena que nao determine ou acarrete a
perda do cargo.

EXEEERN Nenhum funcionario, ativo ou inativo, poderé perceber vencimento ou
proventos inferiores ao salario-minimo em vigor no Municipio.

EXER) serdo abonadas até trés (3) faltas, durante o més, por motivo de
doenca, comprovada mediante atestado médico, ou odontoldgico, ou em
decorréncia de forca, maior, a critério do titular do 6rgao onde o funcionario
tiver exercicio.

Paragrafo Unico. O funcionério, para os efeitos deste Artigo, devera requerer o
abono no prazo maximo de quinze (15) dias, a contar da primeira falta ao
servico.

EEEE]D As reposicées e indenizacdes & Fazenda Municipal serdo descontadas
do vencimento ou proventos em parcelas mensais, nao excedentes a sua
décima parte.

Paragrafo Unico. Ao funcionario exonerado, demitido ou com licenca sem
vencimento deferida ndo sera permitido o pagamento parcelado da reposicao ou

indenizacao.

EEEETS Nao se admitira vinculacdo ou equiparacdo, de qualquer natureza, para
efeito de vencimento dos funcionarios do servico publico municipal.
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SECAO Il
DAS DIARIAS

EXEEED Ao funcionério que se deslocar do Municipio, em objeto de servico,
conceder-se-ao diarias, a titulo de indenizacdao das despesas de viagem, assim
compreendidas as de alimentacao e pousada.

§ 12 A critério da Administracao, poder-se-a aplicar o disposto neste Artigo aos
casos em que o funciondrio se deslocar em razao de curso ou estagio correlato
com as atribuicées do respectivo cargo.

§ 22 As importancias correspondentes as diarias serao pagas antecipadamente
ao funcionario.

EXEEEDD O arbitramento das diérias sera estabelecido em regulamentacéo
especifica, considerados o local, a natureza, as condicdes do servico e o cargo
do funcionario.

LG EYAE O funcionario que se deslocar do Municipio, na forma do Artigo 135,
fard jus, além das didrias, ao pagamento das despesas correspondentes ao
transporte, na forma da regulamentacao no artigo anterior.

>EGAS N .
BO-SALARIOFAMILA (Revogada por forca da Lei n217.142/2005)
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de-previdéncia—secial (Revogado pela Lei n217. 142/2005)
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A . . . . . . . Ve

is- (Revogado pela Lei
n2 17.142/2005)

SECAO V )

DAS GRATIFICACOES

YT Conceder-se-4 gratificacéo:

+—de-funeae: (Revogado pela Lei n215.054/1988)
H—de-servico-extraordinario; (Revogado pela Lei n215.054/1988)
H—derepresentacae; (Revogado pela Lei n215.054/1988)

IV - de risco de vida e saude;

V—deregime-especial-de-trabalhe;(Revogado pela Lei n215.054/1988)
VI - pela participacao, como integrante ou auxiliar, em comissao em grupo
especial de tabalho, em grupo de pesquisas, de apoio ou de assessoramento

técnico e em 6rgao de deliberacao coletiva; (Vide Leis n? 14.931/1986 e
n2 15.054/1988)

VII - de produtividade;

VIl - de monitoragem, em curso especiais ou de treinamento a servidores
municipais;

P—para-diferenca-decab¢a; (Revogado pela Lei n©15.054/1988)

X - de Natal;

Paragrafo Unico. ndo acarretara a perda da gratificacdo o afastamento do
servidor municipal nos casos previstos no artigo 76 desta Lei.

LA EYA Gratificacao de funcao é a retribuicdo pecuniaria mensal pelo
desempenho de encargos adicionais, representados pela execucao de tarefas
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especificas determinada pela administracao.
A gratificacio de servico extraordinario poderé ser:
| - paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado;

Il - arbitrada previamento, pela administracao, se nao puder ser aferida por
unidade de tempo.

§ 12 na hipétese prevista no inciso |, a gratificacao nao poder exceder, no més, a
cinquenta (50) horas de trabalho.

§ 22 na hipétese prevista no inciso Il, a gratificacao nao poderd exceder a dois
(2/3) do vencimento mensal do funcionario.

XYL O valor-hora, para efeito de pagamento da gratificacio de servico
extraordinario, sera obtido dividindo-se o vencimento mensal do funcionério:

| - pelo fator cento e quarenta (140), quando se tratar de trabalho diurno;
Il - pelo fator cento e dez (110), quando se tratar de trabalho noturno;

Il - pelo fator noventa (90), quando se tratar de trabalho de funcionario
ocupante de cargo que exija formacao de nivel universitario.

D) A gratificacdo de representacao seré atribuida a Secretarios, Chefes de
Gabinete, Diretores de Diretoria, Diretores de Departamento e Assessores do
Poder Executivo, e a titulares de 6rgaos equivalentes, da Camara Municipal.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de representacéo poderd ser também atribuida a
funcionarios com exercicio nos Gabinetes dos titulares dos érgaos mencionados
neste Artigo, a critério da Administracao.
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PEEEN Conceder-se-4 a gratificacdo decorrente de atividades insalubres
quando o servidor exercer, efetivamente, atividades em locais ou em
circunstancias que tragam risco de vida ou saude, observadas as disposicdes da
Lei Federal que disciplinam a matéria, aferido mediante laudo pericial emitido
por médico ou engenheiro do trabalho do Servico de Seguranca e Higiene do
Trabalho, da Secretaria de Administracao.
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§ 12 A gratificacao de que trata o "caput" deste artigo sera atribuida nos
percentuais abaixo discriminados, calculados sobre o vencimento do cargo
efetivo:

| - A partir de 1° de Novembro de 2014:

a) grau de insalubridade minimo - R$ 72,40 (setenta e dois reais e quarenta
centavos);

b) grau de insalubridade médio - R$ 144,80 (cento e quarenta e quatro reais e
oitenta centavos);

c) grau de insalubridade maximo - R$ 289,60 (duzentos e oitenta e nove reais e
sessenta centavos). (Redacao dada pela Lei n? 18.037/2014)

Il - A partir de 1° de Janeiro de 2015:

a) grau de insalubridade minimo - R$ 77,98 (setenta e sete reais e noventa e
oito centavos);
b) grau de insalubridade médio - R$ 155,96 (cento e cinquenta e cinco reais e
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noventa e seis centavos);
c) grau de insalubridade maximo - R$ 311,92 (trezentos e onze reais e noventa
e dois centavos). (Redacao dada pela Lei n? 18.037/2014)

§ 22 A gratificacao pelo exercicio de atividades insalubres sera concedida por
Resolucao da Comissao Executiva aos funcionarios que exercerem essas
atividades no ambito da Camara Municipal do Recife, devendo fazer parte
integrante o respectivo laudo pericial.

§ 32 Os efeitos financeiros decorrentes da gratificacao de que trata o "caput"
deste artigo retroagirao a data dos respectivos requerimentos.

§ 42 O direito a gratificacao de insalubridade cessa com a eliminacdo ou
neutralizacao das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua Concessao.

§ 52 Havera permanente controle da atividade de servidores em operacdes em
locais considerados insalubres.

§ 62 A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacao
e a lactacao, das operacdes e locais previstos no paragrafo anterior, exercendo
suas atividades em local salubre.

§ 72 Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio X ou substancias
radioativas serao mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiacao ionizante nao ultrapassem o nivel previsto na legislacao prépria.

§ 82 Os servidores a que se refere o paragrafo anterior serao submetidos a
exames médicos a cada 6 (seis) meses. (Redacao dada pela Lei n® 15.076/1988
por arrastamento da Lei n® 15.620/1992 )

TR A gratificacdo de regime especial de trabalho, que compreende a

prestacao de servico em tempo complementar, tempo integral ou em tempo
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integral com dedicacao exclusiva, é a retribuicao pecunidria mensal destinada a
incrementar o funcionamento dos 6rgaos da Administracao e se destina a cargos
que, por natureza, exijam o desempenho de atividades técnicas, cientificas ou
de pesquisa, bem como aos de direcao, chefia, assessoramento e fiscalizacao.

§ 12 A gratificacao prevista neste Artigo podera ser concedida a outros
funcionarios, em casos especiais e por prazo determinado, a critério exclusivo
da Administracao e na forma prevista em sua regulamentacao.

§ 22 Ao funcionario, inclusive ocupante de cargo de provimento em comissao,
sujeito ao regime de tempo integral com dedicacao exclusiva, é proibido exercer
outro cargo, funcao, profissao ou emprego, publico ou particular.

§ 32 Excluem-se das limitacdes referidas no Paragrafo anterior as seguintes
atividades, desde que nao prejudiquem o exercicio regular do cargo:

a) as que se destinem a difusao de idéias e conhecimentos técnicos, sem
vinculacao empregaticia;

b) a elaboracao de pareceres cientificos e de resposta a consultas sobre
assuntos especializados;

C) o exercicio em érgao de deliberacao coletiva, quando resultar de indicacao do
governo federal, estadual ou municipal, ou de eleicao pela respectiva categoria
funcional;

d) a participacao em comissao examinadora de concurso;

e) o exercicio de atividades docente, quando haja compatibilidade de horario e
correlacao com o cargo de funcionario.

§ 42 Fica assegurada a estabilidade financeira, quanto a gratificacdes, de
qualquer natureza, percebidas ininterruptamente ha oito (8) anos pelo
funcionario.

EXEEE] A gratificacdo pela participacdo corno integrante ou auxiliar, em
comissao, em grupo especial de trabalho, em grupo de pesquisa, de apoio ou de
assessoramento técnico e em dérgao de deliberacao coletiva é a vantagem
contingente e acessdria do vencimento, atribuida por tempo certo e na forma
disposta em regulamentacao.

EEEET) A gratificacdo de produtividade destina-se a estimular as atividades de
tributacao, arrecadacao e fiscalizacao fazendaria, na forma prevista em sua
regulamentacao.

EXEEE) A gratificacdo de monitoragem em cursos especiais ou de treinamento
a servidores municipais sera concedida, por tempo determinado a funcionario,

desde gque esta atividade nao seja inerente ao exercicio do seu cargo.

EXEED) A gratificacdo para diferenca de caixa, no valor mensal de até 20%
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vinte por cento) do respectivo vencimento, sera atribuida ao funcionario que
pagar ou receber em moeda corrente, como decorréncia de suas atribuicdes.

Os servidores do municipio, inclusive os ocupantes de cargo de
provimento em comissao, os inativos, pensionistas e beneficidrios, perceberao
uma Gratificacao de Natal, correspondente a um doze (1/12) avos do
vencimento e vantagens por més de servicos prestado durante o respectivo
exercicio.

§ 12 A gratificacao natalina sera paga considerando os valores das tabelas de
vencimento basico e gratificacdes vigentes no més de dezembro de cada ano.

§ 22 Cada parcela remuneratéria recebida durante o exercicio integrara a
gratificacao natalina na proporcao de um doze (1/12) avos por més de servico a
que o servidor fez jus ao seu recebimento.

§ 32 O servidor exonerado antes do més de dezembro percebera sua gratificacao
natalina proporcionalmente aos meses de exercicio, considerando os valores das
tabelas de vencimento basico e gratificacdes do més da exoneracao. (Redacao
dada pela Lei n© 16.831/2002)

§ 42 A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como
més integral para os efeitos deste artigo. (Redacao dada pela Lei
n2 17.885/2013)

L] 0s encargos previstos no inciso XI do artigo 146 deste Estatuto,
destinam-se exclusivamente a casos especiais e sao concedidos a funcionarios

na forma que dispde a Lei.

Paragrafo Unico. A gratificacdo especial referido no inciso XI do Artigo 146 deste
Estatuto, é inerente aos cargos de procurador Judicial.

R As gratificagdes de funcdo e de servigos extraordinérios ndo poderéo
ser atribuidas a ocupante de cargo de provimento em comissao.

T As gratificacdes previstas neste Estatuto sdo vantagens contingentes e
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acessorias do vencimento e sua concessao condiciona-se ao interesse da
Administracao e aos requisitos fixados em Lei, somente podendo ser percebidas
cumulativamente, na forma em que dispuserem suas respectivas
regulamentacées.

EEETEN 0s afastamentos decorrentes de férias, licenca-prémio, licencas a
gestante ou para tratamento de salde nao interromperao a percepcao das
gratificacdes previstas neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de casos especiais, a critério da Administracao,
poder-se-ao estabelecer outros tipos de afastamento nao motivadores de
interrupcao da percepcao das gratificacoes.

SECAO-

DO-ABDICIONALPORTFEMPO-BESERVEO (Revogada por forca da Lei
n2 15.127/1988)

CAPITULO X
DAS CONCESSOES

TS O funcionério poderd faltar ao servico até oito (8) dias consecutivos,
sem prejuizo do vencimento ou de qualquer direito ou vantagem legal por
motivo de:

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 14728/1985


https://leismunicipais.com.br/a/pe/r/recife/lei-ordinaria/1988/1512/15127/lei-ordinaria-n-15127-1988-estabelece-o-sistema-de-classificacao-de-cargos-e-empregos-no-orgao-executivo-do-governo-municipal-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pe/r/recife/lei-ordinaria/1988/1505/15054/lei-ordinaria-n-15054-1988-estabelece-diretrizes-basicas-para-a-classificacao-de-cargos-e-empregos-do-servico-publico-municipal-centralizado-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pe/r/recife/lei-ordinaria/1988/1512/15127/lei-ordinaria-n-15127-1988-estabelece-o-sistema-de-classificacao-de-cargos-e-empregos-no-orgao-executivo-do-governo-municipal-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pe/r/recife/lei-ordinaria/1988/1507/15076/lei-ordinaria-n-15076-1988-altera-dispositivos-da-lei-n-15054-de-07-03-88-e-do-estatuto-dos-funcionarios-publicos-municipais-do-recife-aprovado-pela-lei-n-14-728-de-08-03-85-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pe/r/recife/lei-ordinaria/1988/1512/15127/lei-ordinaria-n-15127-1988-estabelece-o-sistema-de-classificacao-de-cargos-e-empregos-no-orgao-executivo-do-governo-municipal-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
#lei

Dleis s2r61
Municipais

| - casamento, a contar da data da realizacao da cerimdnia civil, ou religiosa com
efeitos civis;

Il - falecimento do conjuge ou companheira, ascendentes, descendentes ou
irmaos;

EEETED O Municipio custeard as despesas com transladac&o do corpo do
funcionario que falecer no desempenho de missao oficial fora do Municipio,
desde que solicitada pela familia.

T A familia do funcionario falecido, inclusive a do inativo, conceder-se-4
auxilio-funeral correspondente a um més de remuneracao ou provento, quando
requerido pelos herdeiros ou, na auséncia destes, pela pessoa que houver
efetuado a despesa do sepultamento.

§ 12 Em caso de acumulacao, o auxilio-funeral serd pago somente em razao do
cargo de maior remuneracao do funcionario falecido.

§ 22 O processo de pagamento de auxilio-funeral tera tramitacao sumaria,
devendo estar concluido no prazo maximo de quarenta e oito (48) horas,
contado da apresentacao do atestado de 6bito no érgao de pessoal, incorrendo
em pena de suspensao o responsavel pelo retardamento.

Ao funcionério estudante, de curso regular ministrado em
estabelecimento de ensino médio ou superior, permitir-se-a faltar ao servico,
sem prejuizo do vencimento e das vantagens, nos dias de exames parciais,
finais ou vestibulares, mediante comprovacao fornecida pelo respectivo érgao
de ensino.

Paragrafo Unico. Ao funciondrio de que trata este Artigo conceder-se-a, sem
prejuizo da duracao semanal de trabalho, hordrio que lhe permita freqténcia
regular as aulas.

2B CER O funcionario podera ausentar-se do Municipio, a critério da
Administracao, para missao oficial ou de estudo que guarde correlacao com a

atividade que exerca:

§ 12 O funciondrio, na hipdtese de estudo, devera comprovar a freqiéncia e o
aproveitamento.

§ 22 O afastamento, em qualquer hipdtese, ndao podera exceder de dois (2) anos
e somente apds o transcurso de igual periodo podera ser autorizado novo

afastamento da mesma natureza.

T O funcionério efetivo poderd, na forma em que lei especifica dispuser,
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optar pelo regime da legislacao trabalhista.

LGB VON O funcionario efetivo que ocupar, durante oito (8) anos ininterruptos,
cargo de provimento em comissao, tera assegurado o direito a remuneracao
correspondente ao cargo que assim exercia, ao completar o mencionado
periodo de tempo.

§ 12 Na hipdtese de ser exonerado do cargo em comissao, o funcionario de que
trata este artigo voltard a exercer o cargo efetivo de que é titular.

§ 22 O disposto neste Artigo aplica-se apenas aos funcionarios do Quadro

Permanente da Prefeitura e a disposicao da Camara Municipal, bem como aos do
Quadro Permanente da Camara Municipal a disposicao da Prefeitura.

CAPITULO XI

DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA

O Municipio prestara assisténcia ao funcionario e a sua familia.
Entre as formas de assisténcia, incluem-se:

| - assisténcia médica, dentaria, hospitalar e alimentar; além de outras julgadas
necessarias;

Il - previdéncia, seguro e assisténcia juridica;
Il - financiamento para aquisicao de imével destinado a residéncia;

IV - cursos de aperfeicoamento e especializacao profissional,;

V - centros comunitarios e outras formas de desenvolvimento civico e cultural.

CAPITULO XilI
DO DIREITO DE PETICAO

LA FZN E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar.

O requerimento, dirigido & autoridade competente para decidi-lo, sera
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obrigatoriamente examinado pelo 6rgao de Pessoal, que o encaminhara a
decisao final.

Paragrafo Unico. O requerimento devera ser decidido no prazo de 30 (trinta)
dias, improrrogaveis.

O pedido de reconsideracéo ser4 dirigido, no prazo de 30 (trinta) dias,
a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdao, vedada

Sua renovacao.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideracido devera ser decidido dentro do
prazo de 20 (vinte) dias improrrogaveis.

LGB VAAE Caberd recurso:

| - quando o pedido de reconsideracao nao for decidido no prazo legal,

Il - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico. O recurso serd dirigido, no prazo de 30 (trinta) dias, a
autoridade imediatamente superior aguela que tiver expedido o ato ou proferido
a decisao e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
LS VAN O pedido de reconsideracao e o recurso nao terao efeito suspensivo e
retroagirao, se providos nos seus efeitos parciais ou totais, a data do ato
impugnado.

LGS VLR O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos quanto aos atos de que decorram demissao, cassacao de
aposentadoria ou de disponibilidade e decesso de vencimentos e vantagens;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.
O prazo de prescricdo contar-se-& da data da publicacdo do ato
impugnado e, quando este for de natureza reservada, da data em que o

interessado dele tiver ciéncia oficial.

TN O pedido de reconsideraco e o recurso, quando cabiveis, interrompem
a prescricao uma Unica vez.

Paragrafo Unico. A prescricdo interrompida recomecara a viger da data do ato
que a interrompeu, ou do Ultimo ato ou termo do respectivo processo.
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X¥ETE) Os prazos estabelecidos neste Estatuto contam-se continuamente, com
exclusao do dia do comeco e inclusao do dia do termo final.

Paragrafo Unico. Os prazos que se vencerem em sabado, domingo, dia feriado,

santificado ou considerado de freqléncia facultativa, terminarao no primeiro dia
atil subsequente.

TiTULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | i

DA ACUMULACAO

EEE) E vedada a acumulagdo remunerada, exceto:

| - a de 2 (dois) cargos de professor;

Il - ade 1l (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
IIl - a de 2 (dois) cargos privativos de médico;

IV - a de Juiz com cargo de Professor.

§ 12 Em qualquer dos casos, a acumulacao somente é permitida quando haja
correlacao de matérias e compatibilidade de horarios.

§ 22 A proibicao de acumular se estende a cargos, funcdées ou empregos em
autarqguias, empresas publicas e sociedades de economia mista.

§ 32 A proibicao de acumular nao se aplica aos aposentados quanto ao exercicio
de mandato eletivo, cargo de provimento em comissdao ou emprego publico
técnico ou especializado.

§ 42 A ressalva do Paragrafo anterior ndo se aplica aos aposentados por
invalidez definitiva, quanto a provimento de cargo em comissao.

§ 52 Aos cargos de magistério referidos no Estatuto do Magistério da Prefeitura
da Cidade do Recife, e pagos pela Municipalidade com salarios correspondentes
a horas-aula.

LGS ELR O funcionario nao podera exercer mais de um cargo em comissao, ou

integrar mais de um 6rgao de deliberacao coletiva, salvo, neste ultimo caso,
quando for integrante nato.
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§ 12 O servidor podera participar de forma remunerada de até 2 (duas)
comissodes, ou grupos ou 6rgaos de deliberacao coletiva, desde que seja
membro nato de um deles.

T verificada em processo administrativo a acumulacéo ilicita e provada a
boa fé, o funcionario optard por um dos cargos, se nao o fizer dentro de 15
(quinze) dias, sera exonerado de qualquer deles, a critério da Administracao.

§ 12 O funcionario, constatada a ma fé, serd demitido de todos os cargos e
restituird o que tiver percebido indevidamente, sem prejuizo de acao penal
incidente.

§ 22 Se a acumulacao proibida envolver cargo, funcao ou emprego em outra

entidade estatal ou paraestatal, sera o funcionario demitido do cargo municipal.

CAPITULO 1I
DO EXERCiCIO DE MANDATO ELETIVO

LGS ELE O funcionario efetivo, investido em mandato eletivo, ficara afastado do
exercicio do cargo.

§ 12 Tratando-se de vereanca do Municipio do Recife, o funcionario efetivo
podera exercé-la cumulativamente com o cargo, desde que haja compatibilidade
de horario, optando, em caso contrario, pela remuneracao do cargo ou pelos
subsidios.

§ 22 O funcionario efetivo, quando no exercicio do mandato de Prefeito, devera

afastar-se do seu cargo, optando pela sua remuneracao, sem prejuizo da verba
de representacao que couber ao Chefe do Executivo.

CAPITULO III

DOS DEVERES

S&0 deveres basicos do funcionério:
| - exagcao administrativa;

Il - assiduidade;

Il - pontualidade;

IV - discricao;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 14728/1985


https://www.leismunicipais.com.br
#lei

Dleis 61

V - urbanidade;

VI - observancia as normas legais e regulamentares;

VIl - obediéncia as ordens superiores e as determinacdes emanadas pela
Controladoria Geral do Municipio, salvo quando manifestamente ilegais;
(Redacao dada pela Lein? 17.867/2013)

VIII - representacao a autoridade superior sobre irregularidades de que tiver
ciéncia, em razao do cargo;

IX - observancia, nas relacdes de trabalho, de comportamento condizente com a
sua qualidade de funcionario publico e de cidadao;

X - Colaboracao para o aperfeicoamento dos servicos, sugerindo a direcao ou
chefia imediatas as medidas que julgar necessarias;

Xl - manutencao de sigilo sobre documentos e fatos de que tenha

conhecimento, em razao do cargo.

CAPITULO IV
DAS PROIBICOES

LA EER Ao funcionario é proibido:

| - acumular dois ou mais cargos, funcées ou empregos publicos, salvo as
excecoes previstas em Lei;

Il - referir-se, a autoridade ou a atos da Administracao Publica de modo
depreciativo, em informacao, parecer ou despacho, podendo, porém, em
trabalho assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou da organizacao do
Servico;

Il - retirar, sem autorizacao da autoridade competente, documento ou objeto de
trabalho que nao lhe pertenca;

IV - promover manifestacao de apreco ou desapreco e fazer circular ou
subscrever listas de donativos no recinto do trabalho;

V - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade
da funcao;
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VI - coagir ou aliciar subordinados, com objetivo de natureza politico-partidaria;
VIl - participar de geréncia ou administracao de empresa comercial ou industrial;

VIII - exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como
acionista, cotista ou comanditario, nao se aplicando este dispositivo aos
aposentados;

IX - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes publicas,
salvo quando se tratar de percepcao de vencimentos, remuneracao ou
vantagens de parente consangulineo ou afim até o segundo grau;

X - praticar usura, em qualquer das suas formas;

Xl - receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens ilicitas, em razao do
cargo ou funcao;

Xll - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei,
desempenho de encargos que lhe competir ou a seus subordinados;

XIll - promover, direta ou indiretamente, a paralisacao dos servicos publicos, ou
dela participar;

X1V - aceitar comissao, emprego ou pensao de Governo estrangeiro, sem prévia
autorizacao do Presidente da Republica;

XV - aceitar contrato com a Administracao Municipal, quando nao autorizado em
lei ou regulamento;

XVI - comparecer ao servico em estado de embriaguez ou apresentar-se nesse
estado, habitualmente, em publico.

CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE

LGSR O funcionario responde administrativa, civil e penalmente pelo
exercicio irregular de suas atribuicoes.

L) A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes que
contravenham o cumprimento dos deveres, atribuicdes e responsabilidades que
as leis e os regulamentos cometam ao funcionario, e nao sera elidida pelo
ressarcimento do dano.
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¥ A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo,
que importe em prejuizo a Fazenda Municipal ou a terceiros.

§ 12 Por dano causado a terceiros, o funcionario respondera perante a Fazenda
Municipal em acao regressiva, proposta depois de transitar em julgado a
decisao de ultima instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar os
terceiros prejudicados.

§ 22 Se o prejuizo resultar de alcance, desfalque, remissao ou omissao em
efetuar recolhimentos ou entradas, nos prazos legais, o funcionario sera
obrigado a repor a importancia respectiva de uma sé vez, independentemente
de outras cominacdes legais, estatutdrias ou regulamentares.

TR A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravencées
imputadas ao funcionario.

EXETE] Considera-se infracéo disciplinar o ato praticado pelo funcionério com
violacao dos deveres e das proibicdes decorrentes do cargo que exerce e deste

Estatuto.

Paragrafo Unico. A infracdo é punivel, por acdo ou omissao, independentemente
de haver produzido ou nao resultado prejudicial ao servico.

TS sao penas disciplinares, em ordem crescente de gravidade:

| - adverténcia verbal,

Il - repreensao;

Il - multa;

IV - suspensao;

V - destituicao de funcao;

VI - demissao;

VIl - cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo Unico. Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracao além de danos que dela provierem para o
servico publico e os antecedentes do funcionario.

EXEEED Nao se aplicard ao funcionério mais de uma pena disciplinar por

infracao ou infracdes acumuladas que sejam apreciadas em um sé processo,
mas a autoridade competente podera decidir, entre as penas cabiveis, a que
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melhor atenda aos interesses da disciplina e o servico.

¥ A pena de repreensao seré aplicada por escrito, em caso de
desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres funcionais.

GAEVE A pena de suspensao que nao excedera de 30 (trinta) dias, sera
aplicada nos casos de falta grave ou reincidéncia, bem como transgressao dos

incisos I, Ill, IX e XII do Artigo 188.

§ 12 O funcionario, enquanto suspenso, perderd todos os direitos e vantagens
decorrentes do exercicio do cargo, exceto o salario-familia.

§ 22 Quando houver conveniéncia do servico, a pena de suspensao podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento, obrigado o funcionario a permanecer em exercicio.

LG S§0 motivos determinantes da destituicao de funcgao:

| - atestar falsamente a prestacao de servico extraordinario;

Il - ndo cumprir ou tolerar que nao se cumpra a jornada de trabalho;

IIl - promover ou tolerar o desvio irregular de funcao;

IV - retardar a instrucao ou o andamento do processo;

V - coagir ou aliciar subordinados, com objetivo de natureza politico-partidaria;

VI - deixar de prestar ao érgao de pessoal a informacao de que trata o Artigo 25
deste Estatuto.

EE¥ETE] A pena de demisséo sera aplicada nos casos de:

| - crime contra a Administracao Publica, nos termos da Lei Penal;
Il - abandono de cargo;

Il - incontinéncia publica escandalosa e embriaguez habitual;

IV - insubordinacao grave em servico;

V - ofensa fisica em servico contra funcionario ou particular, salvo se em
legitima defesa;

VI - aplicacao irregular dos dinheiros publicos;
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VIl - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdao do patrimdnio publico;

VIII - revelacao de segredo de que tenha conhecimento em razao de suas
atribuicoes;

IX - ao ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude que deixar de residir
na comunidade onde atua. (Redacao dada pela Lei n2 17.233/2006)

X - reincidéncia em falta que deu origem a aplicacao da pena de suspensao por
trinta (30) dias;

Xl - transgressao do disposto nos incisos I, V, VI, VII, X, XIV e XV do artigo 188
deste Estatuto;

XIl - perda de nacionalidade brasileira;

Xlll - sessenta (60) dias de faltas ao servico em periodo de doze (12) meses, sem
causa justificada, desde que nao configure abandono do cargo.

Paragrafo Unico. Considera-se abandono do cargo a auséncia ao servico sem
justa causa, por mais de trinta (30) dias consecutivos.

XL O ato de demissdo mencionara sempre a causa da aplicacdo da
penalidade e o dispositivo legal em que se fundamentou.

Paragrafo Unico. O funcionério indiciado em inquérito ndo podera ser exonerado
a pedido, enquanto nao concluido o processo administrativo em que se
comprove a sua inocéncia.

XETIN Seré cassada a aposentadoria ou disponibilidade, nos seguintes casos:

| - falta punivel com a pena de demissao, quando praticada ainda no efetivo
exercicio do cargo;

Il - aceitacao ilegal de cargo, provada a ma-fé;

Il - aceitacao de comissao, emprego ou pensao de Governo estrangeiro, sem
prévia autorizacdao do Presidente da Republica;

IV - pratica de advocacia administrativa ou usura, em qualquer de suas formas.
XEIEY sao competentes para aplicacdo das penas disciplinares:

| - Prefeito ou Presidente da Camara Municipal, dependendo da vinculacao
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funcional, em qualquer caso, e, privativamente, nos casos de demissao e
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

Il - os Secretarios e dirigentes de érgaos a estes equiparados em todos os casos,
exceto os previstos como competéncia privativa do inciso anterior;

Il - os Diretores de Departamento, nos caos de Adverténcia, repreensao e
suspensao até 8 (oito) dias.

§ 12 Da aplicacao de penalidade caberd pedido de reconsideracao e recursos, na
forma deste Estatuto.

§ 22 A autoridade superior cabe a faculdade de agravar, atenuar ou cancelar a
pena imposta por autoridade subordinada.

§ 32 A pena de multa serd aplicada pela autoridade que impuser a suspensao.

EXEIED As penalidades aplicadas deverdo constar do assentamento individual
do funcionario.

XYY Prescreverao:

I - em um (1) ano, as infracdes sujeitas as penas de adverténcia e de
repreensao;

Il - em dois (2) anos, as infracdes sujeitas a pena de suspensao;

lIl - em quatro (4) anos, as infracdes sujeitas a pena de destituicdo de funcao,
demissao e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 12 A falta prevista como crime prescrevera com este.

§ 22 O curso da prescricao comeca a fluir da data do fato punivel
disciplinarmente e se interrompe pelo ato que determinar a instauracao do
inguérito administrativo.

XSEXE] seré obrigatoriamente precedida de inquérito administrativo a

aplicacao das penas de suspensao por mais de quinze (15) dias, de destituicao
de funcao, demissao e cassacao, de aposentadoria ou disponibilidade.

TITULO V

DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO |

DO RITO PROCESSUAL
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I A autoridade administrativa ou o funcionario que tiver ciéncia de
irregularidade no servico publico municipal deverd tomar as providéncias
necessarias para sua apuracao.

LG8 O processo administrativo compreende a sindicancia e o inquérito
administrativo.

LU AN Sao competentes para determinar a instauragao do processo
administrativo.

| - o Prefeito, o Controlador Geral do Municipio e os Secretarios Municipais ou
autoridades de mesmo nivel da Camara Municipal, quando se tratar de inquérito
administrativo; (Redacao dada pela Lei n® 17.867/2013)

Il - as mesmas autoridades referidas no inciso anterior e os Diretores de
Departamento ou autoridades de igual nivel da Camara Municipal quando se

tratar de sindicancia.

XL A sindicancia seré instaurada quando a falta funcional néo se revelar
evidente ou for incerta a autoria.

§ 12 A sindicancia seréa procedida por 2 (dois) funcionarios designados pela
autoridade que determinar sua instauracao, sendo um deles nominado

encarregado, que indicara o secretario.

§ 22 A sindicancia devera ser concluida no prazo de 15 (quinze) dias, podendo
ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.

X¥E2T) Da sindicancia poderé resultar:

| - seu arquivamento, quando comprovada a inexisténcia da irregularidade;

Il - aplicacao de pena de adverténcia, repreensao, multa e suspensao, quando
comprovado descumprirnento do dever por parte do funcionario, ressalvada a
hipétese de que este descumprirnento implique em penalidade mais grave;

Il - instauracao de inquérito administrativo, nos demais casos.

Paragrafo Unico. Na hipétese do inciso Il, deste Artigo, antes da aplicacdo da

pena sera aberto ao funcionario prazo de trés (3) dias para oferecimento da
defesa.
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FEEEN 0 inquérito administrativo serd procedido por uma comissdo composta
por 03 (trés) funcionarios estadveis e de categoria superior a do indiciado,
designados pelo Secretario de Assuntos Juridicos e Administrativos. (Redacao
dada pela Lei n© 15.798/1993)

§ 12 O Presidente da Comissao sera designado pelo Secretario de Assuntos
Juridicos e Administrativos, devendo ser portador do titulo de bacharel em
Direito. (Redacao dada pela Lei n? 15.798/1993)

§ 22 O Presidente da Comissao designara um funciondrio para exercer as
funcdes de secretario e outras auxiliares quando necessarios.

§ 32 A Comissao de que trata este Artigo, poderd ser instituida em carater
permanente.

EXE2E) 0 inquérito administrativo deveré ser concluido no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da publicacao do ato que determinar sua instauracao,
prorrogavel uma unica vez, por 30 (trinta) dias, por solicitacao fundamentada do
Presidente da Comissao, antes de findo o prazo inicial, sendo competente para
autorizar a prorrogacao a autoridade que houver determinado a instauracao do
inquérito.

Paragrafo Unico. Se, no prazo estabelecido no "caput" deste Artigo n&o for
concluido o inquérito, considerar-se-a dissolvida a Comissao, devendo ser
procedida a nova designacao.

EXEZE] O funcionério designado para integrar a Comissdo poderé argir, por
escrito, sua suspensao junto a autoridade que o tiver designado, dentro do
prazo de quarenta e oito (48) horas, contadas da publicacao do ato de
designacao.

§ 12 O prazo sera contato a partir da publicacao do ato que determinar a
instauracao do inquérito, quando o funcionario for integrante ou auxiliar de

Comissao Permanente.

§ 22 Considerar-se-a procedente a arguicao quando o funcionario designado
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alegar ser parente consanguineo ou afim, até o terceiro (32) grau, ou amigo
intimo ou inimigo capital de qualquer dos indiciados.

XYY Cabera argiiir, de imediato, a suspeicdo de qualquer membro da
comissao, desde que se configure, com relacao ao arguinte, qualquer das
hipéteses previstas no § 22, do Artigo anterior.

§ 12 A arquicao sera dirigida, por escrito, ao presidente da Comissao, que dela
dara imediato conhecimento ao arguido, para confirma-la, por escrito, dentro do
prazo de vinte e quatro (24) horas.

§ 22 O presidente, julgada, procedente a suspeicao, solicitara da autoridade que
houver determinado a instauracao do inquérito a substituicdo do funcionario
suspeito.

§ 32 O presidente dard conhecimento do incidente a autoridade referida no
Paragrafo anterior, para decisao final, quando julgada improcedente a
suspeicao, em razao de recurso interposto pelo arguinte.

§ 42 Se o0 arguido de suspeicao for o presidente, serd substituido por outro
Procurador Judicial, no prazo de quarenta e oito (48) horas. (Ver o § 12 do Art.
211 deste Estatuto).

§ 52 O incidente da suspeicao suspenderd o curso do processo e sera autuado
em separado ao inquérito administrativo.

¥IT) A autoridade competente decidird da suspeicdo no prazo maximo de
setenta e duas (72) horas.

EXEEIT) Compete ao secretério da Comisséo de inquérito administrativo
organizar os autos do processo, lavrar termos e atas, bem como executar as
determinacdes do presidente.

A Comiss&o de inquérito administrativo é competente para proceder a
qualquer diligéncia necessaria a instrucao processual, inclusive sem exclusao de
outras inquiricdes, bem como requerer a participacao técnica de profissionais
especializados e peritos, quando entender conveniente.

EE2T] Antes de encerrar a instrucdo e a f m de permitir ao indiciado ampla
defesa, a Comissao indicaréa as irregularidades e infracdes a ele atribuidas,
fazendo remissao aos documentos, depoimentos e as correspondentes folhas
dos autos.

EIT) As testemunhas que forem convocadas a depor, sé-lo-d0 mediante

oficio, registrando-se o assunto, dia, hora e local de comparecimento, vedada a
recusa injustificada.
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Paragrafo Unico. O oficio serd dirigido ao titular da reparticdo, quando a
testemunha for servidor publico.

L) As pericias serdo realizadas por perito oficial ou funcionario municipal
que tiver a necessaria habilidade técnica.

Paragrafo Unico. Ressalvada a hipétese do perito oficial, os demais prestarao,
perante o presidente da Comissao, o compromisso de bem e fielmente
desempenhar a funcao, sob pena de responsabilidade.

X¥ZEN Dependeré do assentimento prévio da autoridade competente, desde
que acarrete despesas para os cofres da Edilidade, a realizacdao da pericia por
perito nao oficial. (Vide Lei n215.342/1990)

EX¥ZE) Nenhum documento serd anexado aos autos sem despacho do
presidente da comissao.

Paragrafo Unico. Somente por decisdo fundamental podera ser recusada a
anexacao de documentos aos autos.

X¥ZE] O presidente da Comiss&o, cumprindo o disposto no Artigo 218,
determinard a citacdo do indicado, para no prazo de 10 (dez) dias, apresentar
defesa, sendo-lhe facultada vista do processo, na reparticao.

§ 12 O prazo comum serda de 20 (vinte) dias, no caso de dois ou mais indiciados.

§ 22 Achando-se o indiciado em lugar incerto ou nao sabido, serd chamado por
edital, com prazo de 15 (quinze) dias.

§ 32 O edital a que se refere o Paragrafo anterior, além de publicacao no érgao
oficial do Municipio, seréa fixado em lugar acessivel ao publico, no edificio onde a

Comissao habitualmente se reunir.

§ 42 Mediante requerimento do indiciado, o prazo da defesa podera ser
prorrogada pelo dobro, para as diligéncias consideradas indispensaveis.

EXEZT] No caso de indiciado revel, sera designada para defendé-lo, um
funcionario, sempre que possivel de mesma classe e categoria funcional.

EXEZE] Com a defesa, o indiciado oferecera as provas que tiver, podendo
ainda requerer as diligéncias necessarias a comprovacao de suas alegacoes.

XS¥ZT) Depois de recebida a defesa de todos os indiciados e realizadas as
diligéncias requeridas, a Comissao elaborara o relatério.
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§ 12 O relatério concluira pela inocéncia ou culpabilidade do indiciado ou
indiciados, indicando, neste caso, as disposicdes legais transgredidas e
propondo as penalidades cabiveis.

§ 22 O relatdério determinard o montante e indicard os modos de ressarcimento,
na hipétese de prejuizo a Fazenda Municipal.

§ 32 Concluido o relatério, o processo sera remetido, sob protocolo, a autoridade
que determinou a sua instauracao, que proferira decisdao que preferird decisao
no prazo de 30 (trinta) dias.

Seré permitida a intervencdo de advogado constituido pelo indiciado,
em qualquer fase do inquérito.

XL A autoridade que determinou a instauracéo do processo administrativo
comunicard o fato a autoridade policial, na hipétese de crimes de acao publica.

XEEE) A decisdo que reconhecer a pratica de infracdo capitulada na
legislacao penal determinard, sem prejuizo dos procedimentos administrativos e
civis, a remessa do translado do inquérito a autoridade competente, ficando o
original dos autos arquivado na reparticao.

XSEED) Ao processo administrativo aplicar-se-a, subsidiariamente, as
disposicdes da legislacao processual civil e penal vigente.

EXEERN O presidente da Comiss&o, constatando que o indiciado foi afastado do
exercicio do seu cargo, determinard a sua imediata reassuncao, salvo se o
afastamento decorreu de suspensao preventiva.

CAPITULO 1I
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

XTEERY Ao Prefeito e ao Presidente da CAmara Municipal, em suas respectivas
areas de atuacao, fundamentadamente e por escrito, cabe ordenar a prisao
administrativa de responsavel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda
Municipal ou que se acham sob a guarda desta, no caso de alcance, desfalque,
remissao ou omissao em efetuar os recolhimentos nos devidos prazos.

§ 12 A prisdao administrativa serd imediatamente comunicada a Autoridade
judicial competente, devendo ser realizada, em carater de urgéncia, a tomada

de contas.

§ 22 A prisdao administrativa nao excedera de noventa (90) dias.
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EX2EEE] A prisdo administrativa acarreta a retencdo do vencimento e demais
vantagens do funcionario, como medida cautelar a garantia de ressarcimento
pecuniario.

Paragrafo Unico. O funcionério terd direito a contagem do tempo de servico
correspondente ao periodo de prisao administrativa e ao pagamento de sua
remuneracao, quando reconhecida sua inocéncia.

CAPITULO IlI
DA SUSPENSAO ADMINISTRATIVA

XEET O prefeito e o Presidente da CAmara Municipal, em suas respectivas
areas de atuacao, poderao determinar a suspensao preventiva do funcionario
indiciado em inquérito, até sessenta (60) dias, para que este nao venha a influir
na apuracao da falta cometida.

§ 12 A suspensao preventiva podera ser prorrogada por mais trinta (30) dias, por
solicitacao do presidente da Comissao de inquérito administrativo.

§ 22 Exauridos os prazos de que trata este Artigo, cessarao os efeitos da
suspensao preventiva, ainda que o inquérito administrativo nao esteja concluido.

XSEEED O funcionério terd direito & contagem do tempo de servico
correspondente ao periodo de suspensao administrativa, nas seguintes
hipéteses:

| - quando reconhecida a inocéncia, recebendo a remuneracao do seu cargo,
Il - guando a pena disciplinar se limitar a suspensao;

IIl - quando a suspensao exceder os prazos previstos no Artigo Anterior.

CAPITULO IV
DA REVISAO

EXEED) A revisdo do inquérito administrativo de que resultou pena disciplinar
podera ser requerida a qualquer tempo, quando forem aduzidos fatos ou
circunstancias capazes de justificar a inocéncia do funcionario.

§ 12 Nao se constitui fundamento para revisao a simples alegacao de injustica da
penalidade.
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§ 22 A revisao poderd ser requerida por qualquer pessoa da familia ou outras
constante do registro cadastral, tratando-se de funcionario falecido,
desaparecido ou incapacitado de requerer.

LLAPEYS A revisao tramitara em apenso ao inquérito administrativo originario.

EXEEE] O pedido de revisdo, devidamente instruido, seré dirigido & autoridade
que houver determinado a aplicacao da penalidade.

Paragrafo Unico. Compete ao 6rgdo de Pessoal informar o pedido e apensa-lo
aos outros do inquérito administrativo originario.

EXEEE) A revisdo seré procedida por uma Comissdo composta de trés (3)
integrantes, sendo um Procurador Judicial - que a presidira - e dois funcionarios
efetivos, de categoria igual ou superior a do funcionario punido. (Ver o § 1¢ do
Art. 211 deste Estatuto)

EXEXT) serdo aplicadas a revisdo, no que for compativel, as normas referentes
ao inquérito administrativo.

XSEXEN Concluida a revisdo, em prazo ndo superior a sessenta (60) dias, serdo
os autos remetidos a autoridade competente, para decisao final.

XSEXEY Reconhecida a inocéncia do funcionério, seré tornada sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

EXTEXE] O regime Juridico-administrativo deste Estatuto é extensivo aos
funcionarios de qualquer autarguia municipal nao regidos pela legislacao
trabalhistas.

EXSEXT O funcionério municipal, candidato a cargo efetivo, que exercer funcéo
de direito, chefia, fiscalizacao ou arrecadacao, serd afastado do exercicio, com
direito a remuneracao mensal que venha percebendo, desde a data de registro
na Justica Eleitoral até o dia seguinte ao pleito.

XYL Cabe a Prefeitura da Cidade do Recife arcar com énus de recolhimento
das contribuicdes previdenciarias que lhe cabem e ao funcionario ou servidor
municipal inativo, quando este haja optar pela pensao especial de que tratam as
Leis Federais n%s 4243/63, 53 15/67 e 6592/78.

Paragrafo Unico. O recolhimento de que trata este Artigo efetiva-se junto ao
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oérgao previdenciario federal ou estadual, conforme o beneficiado seja regido
pelo regime trabalhista ou estatutario, respectivamente.

O pagamento a que se refere o Artigo 123, deste Estatuto, sera
calculado com base no vencimento em vigor a época em que for deferida a
solicitacao respectiva.

EXEEL) Todos os beneficiarios terdo direito a treze (13) pensdes mensais por
ano, exceto aqueles de que trata o Artigo 248, deste Estatuto.

I E assegurada ao funcionério municipal o direito de associacio para
defesa, assisténcia e representacao coletiva da classe inclusive perante os
Poderes Publicos.

§ 12 Para cumprimento do disposto neste artigo, as entidades representativas
dos funcionarios deverao ter personalidade juridica propria.

§ 22 A representacao por parte das entidades referidas nao impede que o
funcionario exerca, diretamente, qualquer ato em defesa de seus direitos.

§ 32 E vedada a exoneracdo, a suspensao, a destituicdo de funcdo ou a
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demissao do funcionario investido em cargo de direcao de entidade
representativa da classe, até um (1) ano apés o final do seu mandato, salvo se
cometer falta grave prevista no Artigo 199, devidamente apurada em inquérito
administrativo com direito a ampla defesa.

X¥EEE) E permitido o afastamento de funcionario municipal para exercicio de
mandato eletivo de Presidente, Secretario Geral ou Tesoureiro de entidade
representativa de funcionarios que congreguem, no minimo 500 (quinhentos)
associados.

§ 12 O afastamento dar-se-a sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens
do cargo e funcao exercidos.

§ 22 Enquanto durar o afastamento, é vedada a exoneracao e demissao do
funcionario.

§ 32 A permissao concedida no caput deste Artigo é extensiva no caso de
entidades federativas ou central de entidades que congreguem, no minimo, 10

(dez) entidades de classe.

EXEEE] O dia vinte e oito (28) de outubro serd consagrado ao funcionério
publico municipal.

XX O presente Estatuto entrard em vigor na data da publicacéo da Lei que
o aprovar

Recife, 8 marco de 1985.
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