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DATA: 25/05/2026SECRETARIA DE CULTURA DO RECIFE

SINTESE DE ATRIBUIÇÕES

Secretária de Cultura
Responsável pela formulação, coordenação e supervisão das políticas públicas de cultura do 
município, definindo diretrizes estratégicas, articulando ações institucionais e promovendo o 
fortalecimento do setor cultural do Recife.

Chefia de Gabinete
Assessorar diretamente a Secretária de Cultura nas atividades administrativas, institucionais e 
políticas, coordenando agendas, fluxos internos de informação e interlocução entre os diversos 
setores da Secretaria.

Unidade de Apoio ao Gabinete
Prestar suporte técnico e administrativo ao Gabinete da Secretária, auxiliando na organização de 
demandas institucionais, acompanhamento de processos e articulação interna da gestão.
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SINTESE DE ATRIBUIÇÕES

Setor de Protocolo
Executar o recebimento, registro, tramitação, controle e arquivamento de documentos e processos 
administrativos da Secretaria, garantindo organização e fluxo adequado das demandas internas e 
externas.

Secretaria Executiva de Gestão
Coordenar as atividades administrativas, financeiras, jurídicas e operacionais da Secretaria, 
promovendo integração entre os setores, planejamento institucional e fortalecimento dos 
processos de gestão.

Gerência Geral de Gestão de Projetos Especiais
Coordenar projetos estratégicos e iniciativas especiais da Secretaria, promovendo planejamento, 
monitoramento e integração institucional, além de atuar na disseminação e implementação da 
gestão de riscos e no fortalecimento das práticas de governança institucional.
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SINTESE DE ATRIBUIÇÕES

Unidade Administrativa
Executar e acompanhar atividades administrativas, patrimoniais, logísticas e de gestão de 
pessoas, assegurando o funcionamento operacional da Secretaria.

Unidade de Política Cultural
Desenvolver, acompanhar e avaliar políticas públicas culturais, promovendo estudos, diagnósticos 
e ações voltadas ao fortalecimento da cultura no município.

Assessoria Técnica de Cultura
Prestar suporte técnico especializado às ações culturais da Secretaria, auxiliando no 
desenvolvimento, acompanhamento e avaliação de projetos, programas e iniciativas culturais.

Unidade Jurídica
Prestar assessoria e suporte jurídico à Secretaria, emitindo pareceres, analisando processos 
administrativos e acompanhando demandas legais e institucionais, incluindo atividades 
relacionadas à organização, atualização e gestão do repositório normativo da Secretaria.
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SINTESE DE ATRIBUIÇÕES

Unidade Financeira
Planejar, executar e acompanhar a execução orçamentária e financeira da Secretaria, 
promovendo controle de despesas, pagamentos e conformidade fiscal.

Divisão Técnica Contábil
Realizar atividades contábeis, elaboração de demonstrativos, conciliações e acompanhamento da 
execução orçamentária e financeira, observando as normas legais e contábeis aplicáveis.

Unidade Jurídica de Licitação e Contratos
Atuar na análise e acompanhamento jurídico de processos licitatórios, contratos, convênios e 
instrumentos congêneres, garantindo conformidade com a legislação vigente.

Secretaria Executiva de Articulação
Coordenar ações de articulação institucional, relacionamento intersetorial e diálogo com agentes 
culturais, conselhos, instituições públicas, privadas e sociedade civil.



DATA: 25/05/2026SECRETARIA DE CULTURA DO RECIFE

SINTESE DE ATRIBUIÇÕES

Gerência Geral de Articulação Institucional
Promover a articulação institucional da Secretaria com órgãos governamentais, entidades culturais, 
parceiros estratégicos e sociedade civil, fortalecendo redes de cooperação e integração de 
políticas culturais.

Unidade de Apoio ao Consleho Municipal de Cultura
Prestar suporte técnico e administrativo ao funcionamento do Conselho Municipal de Política 
Cultural, auxiliando na organização de reuniões, documentos, deliberações e ações de 
participação social.

Divisão de Apoio à Articulação
Executar atividades de apoio técnico e administrativo às ações de articulação institucional, 
acompanhando demandas, agendas e fluxos de relacionamento institucional.
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SINTESE DE ATRIBUIÇÕES

Gerência do Sistema de Incentivo à Cultura
Coordenar a execução e o acompanhamento do Sistema de Incentivo à Cultura, promovendo 
orientação técnica, análise de projetos e fortalecimento dos mecanismos de fomento cultural.

Divisão de Fiscalização do Sistema de Incentivo à Cultura
Realizar acompanhamento, fiscalização e monitoramento da execução dos projetos incentivados, 
verificando conformidade documental, financeira e cumprimento das normas do Sistema de 
Incentivo à Cultura.

Divisão Técnica
Executar atividades técnicas de apoio às ações e programas da Secretaria, contribuindo para o 
acompanhamento, operacionalização e monitoramento das demandas institucionais.

Divisão de Administração e Finanças do Sistema de Incentivo à Cultura
Executar atividades administrativas, financeiras e operacionais relacionadas ao Sistema de 
Incentivo à Cultura, acompanhando recursos, prestação de contas e procedimentos internos.


