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SECRETARIA DE CULTURA DO RECIFE DATA: 25/05/2026

SINTESE DE ATRIBUIGOES

Secretaria de Cultura

Responsavel pela formulacido, coordenacao e supervisdo das politicas publicas de cultura do
municipio, definindo diretrizes estratégicas, articulando agdes institucionais e promovendo o
fortalecimento do setor cultural do Recife.

Chefia de Gabinete

Assessorar diretamente a Secretaria de Cultura nas atividades administrativas, institucionais e
politicas, coordenando agendas, fluxos internos de informagao e interlocuc¢ao entre os diversos
setores da Secretaria.

Unidade de Apoio ao Gabinete
Prestar suporte técnico e administrativo ao Gabinete da Secretaria, auxiliando na organizagcao de
demandas institucionais, acompanhamento de processos e articulacio interna da gestao.
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SINTESE DE ATRIBUIGOES

Setor de Protocolo

Executar o recebimento, registro, tramitagcéo, controle e arquivamento de documentos e processos
administrativos da Secretaria, garantindo organizacéo e fluxo adequado das demandas internas e
externas.

Secretaria Executiva de Gestao

Coordenar as atividades administrativas, financeiras, juridicas e operacionais da Secretaria,
promovendo integracao entre os setores, planejamento institucional e fortalecimento dos
processos de gestao.

Geréncia Geral de Gestao de Projetos Especiais

Coordenar projetos estratégicos e iniciativas especiais da Secretaria, promovendo planejamento,
monitoramento e integracao institucional, além de atuar na disseminagao e implementacao da
gestao de riscos e no fortalecimento das praticas de governanca institucional.
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SINTESE DE ATRIBUIGOES

Unidade Administrativa
Executar e acompanhar atividades administrativas, patrimoniais, logisticas e de gestao de
pessoas, assegurando o funcionamento operacional da Secretaria.

Unidade de Politica Cultural
Desenvolver, acompanhar e avaliar politicas publicas culturais, promovendo estudos, diagndsticos
e agdes voltadas ao fortalecimento da cultura no municipio.

Assessoria Técnica de Cultura
Prestar suporte técnico especializado as a¢des culturais da Secretaria, auxiliando no
desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo de projetos, programas e iniciativas culturais.

Unidade Juridica

Prestar assessoria e suporte juridico a Secretaria, emitindo pareceres, analisando processos
administrativos e acompanhando demandas legais e institucionais, incluindo atividades
relacionadas a organizacao, atualizagao e gestao do repositério normativo da Secretaria.
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SINTESE DE ATRIBUIGOES

Unidade Financeira
Planejar, executar e acompanhar a execug¢ao orgamentaria e financeira da Secretaria,
promovendo controle de despesas, pagamentos e conformidade fiscal.

Divisdao Técnica Contabil
Realizar atividades contabeis, elaboragcdao de demonstrativos, conciliagcdes e acompanhamento da
execucao orcamentaria e financeira, observando as normas legais e contabeis aplicaveis.

Unidade Juridica de Licitacao e Contratos
Atuar na analise e acompanhamento juridico de processos licitatorios, contratos, convénios e
instrumentos congéneres, garantindo conformidade com a legislacéo vigente.

Secretaria Executiva de Articulagao
Coordenar agdes de articulagao institucional, relacionamento intersetorial e didlogo com agentes
culturais, conselhos, instituicdes publicas, privadas e sociedade civil.
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SINTESE DE ATRIBUIGOES

Geréncia Geral de Articulagao Institucional

Promover a articulacéo institucional da Secretaria com érgdos governamentais, entidades culturais,
parceiros estratégicos e sociedade civil, fortalecendo redes de cooperagao e integracao de
politicas culturais.

Unidade de Apoio ao Consleho Municipal de Cultura

Prestar suporte técnico e administrativo ao funcionamento do Conselho Municipal de Politica
Cultural, auxiliando na organizacao de reunides, documentos, deliberag¢des e acdes de
participagao social.

Divisdo de Apoio a Articulagao
Executar atividades de apoio técnico e administrativo as agdes de articulagao institucional,
acompanhando demandas, agendas e fluxos de relacionamento institucional.
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SINTESE DE ATRIBUIGOES

Geréncia do Sistema de Incentivo a Cultura
Coordenar a execugao e o acompanhamento do Sistema de Incentivo a Cultura, promovendo
orientacdo técnica, analise de projetos e fortalecimento dos mecanismos de fomento cultural.

Divisao de Fiscalizagao do Sistema de Incentivo a Cultura

Realizar acompanhamento, fiscalizacdo e monitoramento da execucéo dos projetos incentivados,
verificando conformidade documental, financeira e cumprimento das normas do Sistema de
Incentivo a Cultura.

Divisao Técnica
Executar atividades técnicas de apoio as a¢des e programas da Secretaria, contribuindo para o
acompanhamento, operacionalizacdo e monitoramento das demandas institucionais.

Divisdo de Administragcao e Finangas do Sistema de Incentivo a Cultura
Executar atividades administrativas, financeiras e operacionais relacionadas ao Sistema de
Incentivo a Cultura, acompanhando recursos, prestacdo de contas e procedimentos internos.




