PORTARIA CONJUNTA SEPLAGTD/SDSDHJPD NZ2. 629, DE 16 DE JUNHO DE 2021.

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL E A
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS,
JUVENTUDE E POLITICAS SOBRE DROGAS, no uso das atribuicdes previstas no
Artigo 61, inciso V, e no art. 63, inciso IX, da Lei Organica do Municipio do
Recife, com fundamento no Art. 1° da Lei Municipal n? 18.122, de 06 de margo
de 2015 e no Decreto Municipal n? 34.601, de 28 de maio de 2021,

RESOLVEM:

Art 1° Abrir Selecdo Publica Simplificada para contratacdo temporaria de 39
(trinta e nove) profissionais de nivel médio e superior de diversas areas para
atender a necessidade de interesse publico das Secretarias Executivas de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, de acordo com o quadro de vagas
constante no Anexo | deste Edital.

Art 2° Determinar que a Selecdo Publica, de que trata esta portaria, tera
validade de até 12 (doze) meses renovaveis por igual periodo, conforme
previsdo do art. 49, inciso Il, da Lei 18.122/2015, a contar da homologacdo do
resultado final, publicada no Didrio Oficial do Municipio do Recife.

Art 3° Instituir a Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pela
elaboracdo das normas, criagdo de todos os instrumentos para a inscrigdo,
acompanhamento e avaliagdo curricular, recebimento dos recursos, divulgacdo
dos resultados, e além de todos os comunicados que se fizerem necessdrios;
inclusive podendo indicar servidores da pasta para apoiar a comissdo no
processo de avaliacdo curricular; ficando desde ja designados os seguintes
membros, sob a presidéncia do primeiro:

a) Geruza Bernadete de Moura Felizardo — Matricula n® 96.875-0;
b) Maria Angela Oliveira de Souza — Matricula n? 104.133-9;

c) Laurisabel Guimardes Pinheiro — Matricula n2 93.578-2

d) Rosangela Aires Fontes — Matricula n2 97.315-2

e) Ana Elisabete de Souza Godinho- Matricula n °107.817-8

f) Girlana Lucas Diniz — Matricula n°® 103.548-7

g) Karla Giovanna Antunes Carneiro Leao— Matricula n® 114.188-0
h Paloma Cordeiro de Melo — Matricula n°72.869-7

i)) Monica Valeria Belo da Costa- Matricula n® 72.868-2

Art. 42 Aos integrantes do Grupo Especial de Trabalho aplique-se o disposto no
Art. 13 da Lei Municipal n? 15.054, de 07 de marco de 1988, com posterior
redacao dada pelo Art. 75, § 29, inciso |, da Lei Municipal n? 18.592, de 20 de
junho de 2019.

Art.52 Estabelecer o prazo de 120 (vinte) dias para a conclusdo dos trabalhos da
Comissao, podendo ser prorrogado.
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ANEXO UNICO
EDITAL SDSDHJPD 01/2021

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a
contratacdo temporaria de 39 (trinta e nove) profissionais de nivel médio e
superior de diversas areas no ambito da Secretaria de Desenvolvimento Social,
Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas do Recife — SDSDHJPD,
observado o quadro de vagas constante do ANEXO | deste Edital.

1.2. A Selegdo Publica que trata o subitem anterior estda fundamentada no
Artigo. 37, inciso IX, da CF/88, no art. 63, inciso IX, da Lei Organica do Municipio
do Recife, na Lei Municipal n? 18.122, de 06 de mar¢co de 2015, e suas
alteracOes, e autorizada pelo Decreto Municipal n2 34.601, de 28 de maio de
2021.

1.3. O certame sera realizado em uma Unica etapa, de carater classificatério e
eliminatdrio, que consistird em analise curricular.

1.4. Os contratos temporarios decorrentes deste processo seletivo serdo validos
pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogados conforme previsao do art. 42, da Lei Municipal n2 18.122, de 06 de
marco de 2015.

1.5. Para divulgacdo dos atos advindos da execugdo deste processo seletivo,
serd utilizado o endereco eletrénico www.recife.pe.gov.br, devendo o resultado
final ser homologado através de Portaria Conjunta da Secretaria de
Planejamento, Gestdao e Transformagao Digital — SPGTD e da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politica sobre Drogas
— SDSDHIJPD, publicado no Diario Oficial do Municipio.

1.6. As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos anexos,
que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos e devem ser fielmente
observados.

2. DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELA SELECAO PUBLICA E DA COMISSAO
COORDENADORA

2.1. A presente Selecdo Publica Simplificada, obedecidas as normas constantes
deste Edital, é realizada sob a responsabilidade da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politica sobre Drogas
— SDSDHJPD, sendo o respectivo 6rgdao auxiliado, no que tange aos
procedimentos administrativos inerentes a presente sele¢do, pela Comissdo
Coordenadora, designada através de Portaria Conjunta da Secretaria de
Planejamento, Gestdao e Transformagdo Digital — SPGTD e da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politica sobre Drogas
— SDSDHIJPD.
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3. DAS INFORMAGOES RELATIVAS AS CONTRATAGOES SEREM EFETUADAS

3.1. Os requisitos para contratacdo, remunera¢des e carga hordria dos
profissionais que vierem a ser contratados pelo Municipio em decorréncia desta
selecdo estdo previstos Anexo Il.

3.2. As atribuigdes dos profissionais a serem contratados estao estabelecidas no
Anexo Il deste Edital.

4. DAS VAGAS

4.1. As vagas de que trata este Edital estao distribuidas conforme Anexo Il deste
Edital e deverao ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade
da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e
Politicas sobre Drogas — SDSDHIPD, respeitada a ordem de classificacdo
constante da homologacao do resultado final da selecdo.

4.2. A presente Selecdo servird para o preenchimento de vagas decorrentes da
necessidade publica e de carater excepcional.

4.3. Os candidatos classificados além do nimero de vagas ofertadas neste Edital
formardo um Cadastro de Reserva (CR) para contratacdao conforme necessidade
da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e
Politicas sobre Drogas — SDSDHIJPD, no ambito da presente emergéncia,
obedecendo-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
e respeitando-se sempre a ordem decrescente das notas.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Com base no art. 37, VI, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil,
nas Leis Federais n? 13.146, de 6 de julho de 2015 e n? 7.853, de 24 de outubro
de 1989, no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como
na Lei Municipal n? 15.742, de 11 de fevereiro de 1993, as pessoas com
deficiéncia fica assegurado o direito de se inscrever na presente Selecdo Publica,
desde que as atribui¢cdes constantes do Anexo X sejam compativeis com a sua
deficiéncia, sendo-lhes reservado o percentual de 10% (dez por cento) do
numero total de vagas oferecidas por funcdo, conforme estabelecido no Anexo
Il deste Edital.

5.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas por cargo, na forma do art. 12, § 32, do Decreto n2. 9.508, de 24 de
setembro de 2008, respeitado, no entanto, o limite maximo de 20% das vagas
ofertadas para a respectiva fungao.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia as assim conceituadas no art. 22 da
Lei Federal n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, sem prejuizo,
no que couber, do disposto no Decreto Federal n2 3.298/1999, com
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observancia, também, da Sumula n2 377, do Superior Tribunal de Justica, e
demais legisla¢des pertinentes a matéria.

5.4. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia deverdao, no ato de inscricdo, junto com a documentacao
exigida, declarar essa condicdo e especificar sua deficiéncia, nos termos do
Anexo X deste Edital.

5.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas
no Decreto Federal n2 9.508/2018, particularmente no seu art. 292, participardo
da Selecdo Publica Simplificada em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo e de
classificagdo.

5.6. O candidato que ndo declarar no ato de inscricdio ser pessoa com
deficiéncia ficard impedido de concorrer as vagas reservadas, porém disputara
as de classificacao geral.

5.7. A classificagdo do candidato que concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia ndo garante a ocupacdo da vaga reservada, devendo, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera realizada pela Unidade de
Pericias Médicas e Saude do Trabalhador do Municipio do Recife, para
confirmacdo da deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da fungao.

5.8. No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato
deve apresentar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando
o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga e Problemas
relacionados a Saude - CID 10 (OPAS — OMS) e, indicando a provavel causa da
deficiéncia.

5.9. O candidato que ndo apresentar o laudo mencionado no subitem 5.7, ndo
sera considerado pessoa com deficiéncia, concorrendo, portanto, as vagas de
pessoas sem deficiéncia.

5.10. A Pericia Médica decidird, motivadamente, sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo art. 42 do Decreto n? 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades
inerentes a fun¢do a qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das
atribui¢des da fungdo constante do Edital.

5.11. O candidato que apds a Pericia Médica ndo for considerado pessoa com
deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas. No entanto, permanecerd na lista de classificagdo para as vagas de
concorréncia geral.
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5.12. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das
atividades da funcao serd desclassificado e excluido do certame.

5.13. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem
preenchidas por falta de candidatos, por reprovacao no certame ou por decisdo
da Pericia Médica serdo preenchidas pelos demais candidatos sem deficiéncia,
observada a ordem de classificagao.

5.14. Da decisdao proferida pela Unidade de Pericias Médicas da Prefeitura do
Recife caberd recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu
recebimento pelo candidato, protocolado e enderecado a Presidéncia da
Comissdo Coordenadora do certame.

5.14.1. Os recursos poderao ser interpostos por via postal, através do SEDEX, ou
no protocolo da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas sobre Drogas — SDSDHJPD, situada no Cais do Apolo, 925,
62 andar, Gabinete da SDSDH, Bairro do Recife, Recife - PE CEP: 50.030-903, das
9h00 as 16h00.

5.15. Os candidatos que concorrerem na condicdo de pessoas com deficiéncia
formardo uma lista de classificados separadamente, deixando evidente a
Classificacdo Geral obtida pelo candidato.

5.16. Apds a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que
Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessao de licenga
médica ou readaptacao.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. As inscri¢Ges para a Selegdo Publica Simplificada serdo gratuitas e realizadas
unicamente por via postal, através do SEDEX.

6.2. Cabe ao candidato veicular pela referida via postal os formularios e os
documentos comprobatdrios, obedecendo ao prazo de postagem referido no
Anexo | deste Edital, indicado como endereco de destino a Secretaria de
Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas -
SDSDHJPD, situada no Cais do Apolo, 925, 62 andar, no Gabinete da Secretaria,
Bairro do Recife, Recife - PE CEP: 50030-903.

6.2.1. Os candidatos que ja tiverem efetivado a inscricdo e que desejarem
cancelar sua inscricdo, poderdo requerer a devolugdo dos documentos
apresentados.

6.2.2. Os candidatos que ja tiverem efetivado a inscricdo e ndo solicitarem o
cancelamento desta inscricdo, terdo suas inscricdes validadas e ratificadas e
serao automaticamente considerados inscritos nesta selegao.
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6.3. Em razdo das lota¢des dos contratados serem em servicos publicos e agbes
essenciais indispensdveis ao atendimento das necessidades inadidveis da
comunidade e o atual cendrio de crise sanitdria, ndo serd permitida a
participacdo de candidatos com mais de 60 (sessenta) anos de idade, gestantes,
puérperas ou que se enquadrem em outro grupo de risco de aumento de
mortalidade da COVID-19. Caso haja a classificacdo e ou a contratacdo do
candidato e o mesmo alegue estar no grupo de risco serd automaticamente
desclassificado.

6.4. Para se inscrever na selecdo, o candidato deverd preencher o
"FORMULARIO DE INSCRICAO" constante do Anexo lll deste Edital, assim como
a Declaracao de Ciéncia das Normas da Selecao — Anexo IV, juntamente com o
"CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS", Anexo V, bem como
CURRICULO, conforme modelo apresentado no Anexo VI devidamente
acompanhado de cdpias dos documentos comprobatérios das informagdes
prestadas e de acordo com a documentacao relacionada no subitem 6.7.

6.4.1. SO sera aceito o curriculo que estiver de acordo com o modelo constante
no Anexo VI.

6.5. Cada candidato sé poderd concorrer a uma vaga das apresentadas neste
Edital, conforme indicacdo no "FORMULARIO DE INSCRICAO", Anexo llI,
especificando a func¢do e seu respectivo cddigo, conforme Anexo Il deste Edital.

6.6. Caso seja identificado a concorréncia do candidato em mais de uma vaga
esse serd eliminado do certame.

6.7. Na "CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS", Anexo V,
deverd ser especificado, em ordem sequencial de apresentacdo, cada um dos
documentos exigidos neste Edital, com indicagdo expressa da quantidade de
folhas de cada documento e do total de folhas que compdem o referido
caderno.

6.8. Juntamente com o "FORMULARIO DE INSCRIGAO" e o "CADERNO DE
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS", o interessado deverd enviar cépia dos
seguintes documentos:

A) Curriculo, conforme modelo do Anexo VI;

B) Documento de identidade oficial com foto, a exemplo de: carteiras
expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou
orgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar,
carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgado
publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira nacional de
habilitacdo, sendo certo que, para aceitacdo como identidade, o
documento deve encontrar-se no prazo de validade;

C) CPF ou comprovante de situagdo cadastral;
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D) Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral,

E) Quitacdo com o Servico Militar, se do sexo masculino;

F) Diploma ou Declaracdo de conclusdo do curso superior, emitida por
instituicdo reconhecida pelo MEC para os candidatos a vaga de nivel
superior;

G) Certificado de Conclusdo de Ensino Médio (Ficha 19), emitida por
instituicdo reconhecida pelo MEC para os candidatos a vaga de nivel
médio;

H) Comprovante de inscricdo e quita¢cdo das anuidades nos respectivos
Conselhos da categoria profissional nos casos dos Assistentes Sociais,
Psicélogos e Terapeutas Ocupacionais;

I) Comprovantes de experiéncia profissional, por meio de:

1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, constando a fungdo
para a qual concorre neste certame;

2) Certiddo e/ou declaracdo de servico publico, emitida pela unidade de
recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, no caso
de servidor ou empregado publico, na qual conste, expressamente, o
periodo de atuacao na funcdo pretendida;

3) Certiddo e/ou declaragdo da instituicdo em que trabalha ou
trabalhou, acompanhada de traducdo para a lingua portuguesa, feita
por tradutor juramentado, no caso de experiéncia profissional no
exterior;

4) Certiddo e/ou declaracdo, assinada pela entidade a qual a candidata
se vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como
contratada ou demonstrativo de pagamento, desde que conste o tempo
exercido na funcao;

5) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso
no cargo/fungdo e na instituicdo, més de referéncia e fungdo para a qual
concorre.

J) Comprovacédo de exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440
do Cddigo de Processo Penal, caso possua.

6.9. A apresentacdo de cdpia de contrato sem certiddo e ou declaragdo, em
papel timbrado, do tempo efetivamente trabalhado, ndo serd considerada para
fins de pontuagao.

6.10. Na hipdtese de ndo existir a unidade de recursos humanos, de que trata o
subitem 6.8, letra “I”, alineas 2, 3 e 4, a certiddo e ou declara¢do devera ser
emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento.
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6.10.1. A Certiddo e ou declaragdo de que trata o subitem 6.8, alinea “2”, devem
ser emitidas em papel timbrado da instituicdo e ter as firmas dos declarantes
reconhecidas em cartdrio.

6.10.2 A Certidao e ou declaracao de que trata o subitem 6.8, letra “I", quando
apresentadas em cépias, deverao estar autenticadas.

6.11. S6 serdao aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicao
reconhecida por autoridade publica competente.

6.12. Conforme a titulacdo e demais cursos que dispuser o candidato,
enunciados em seu curriculo, o mesmo fard anexar, juntamente com o
"FORMULARIO DE INSCRICAO" e o "CADERNO DE APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS", os seguintes documentos:

a) Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Especializagao,
com carga horaria minima de 360 horas, emitido por Instituicdao
reconhecida pelo MEC;

b) Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Mestrado;
c) Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Doutorado;

d) Certificado ou Declaragdo de cursos, extensdo, minicursos, oficinas,
seminarios, jornadas e congressos, com carga horaria minima de 15
horas, com temas pertinentes a fungao pretendida.

6.13. Serd considerada vadlida a inscricdo postada até a data do encerramento
estabelecido no ANEXO |, e recebidas pela SDSDHIPD até 5 (cinco) dias uteis
posteriores, ndo se responsabilizando, esta Secretaria, por atrasos ou extravios
ocorridos na entrega postal.

6.14. Ndo sera admitida a juntada de qualquer documento apds o prazo de
inscricdo. Também nao sera admitida inscricdo por fax, correio eletrénico ou
qualguer outro meio diverso do previsto neste Edital.

6.15. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato as informacgGes prestadas,
dispondo a Comissdo Organizadora, do direito de excluir da selecdo aquele que
ndo preencher corretamente os Formularios e Declara¢des, conforme previsto
neste Edital.

6.16. Quaisquer informa¢des ou documentos falsos gerard a eliminagdo do
candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo das san¢des civis e penais
cabiveis.

6.17. A inscricdo do candidato implica a sua integral adesdo a todas as regras
que disciplinam a presente Sele¢dao Simplificada, conforme declarado no Anexo
IV deste Edital.

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br



6.18. Ndo sera aceita a inscricdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.
7. DA SELECAO

7.1. A sele¢do simplificada serd realizada em etapa Unica, denominada
Avaliacdo Curricular, de cardter classificatério e eliminatorio e dar-se-a através
da andlise dos documentos comprobatérios e das informacgdes prestadas,
obedecendo-se rigorosamente a pontuacao especificada no Anexo VIII deste
Edital.

7.2. A Avaliacdo Curricular valerd 100 (cem) pontos, sendo eliminado o
candidato que ndo atingir a pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos.

7.3. Serd exigida comprovacdo de experiéncia, minima de 03 (trés) anos,
conforme orientacGes constantes no subitem 6.8, letra “I”, deste Edital.

7.4. Para o cdlculo de experiéncia profissional ndo é admitido computar tempo
simultaneo.

7.5. Monitorias, estagios curriculares obrigatdrios e ndo obrigatérios, trabalhos
voluntdrios, Simpdsio, Congresso e participacdo em eventos similares ndo serdo
considerados para fins de comprovacgdo de experiéncia profissional.

7.6. O registro e a declaragao de experiéncia apresentada pelo candidato que
nao identificar claramente a correlagdo das atividades exercidas com a fungao
pretendida ndo serd considerada para fins de pontuacao.

7.7. SO serdo contabilizados o periodo de tempo de experiéncia de 01 (um) ano
completo, sendo desconsiderada a fragdo inferior a este tempo de experiéncia.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. Estardo classificados os candidatos que obtiverem pontuacdo minima de 60
(sessenta) pontos na Avaliacdo Curricular.

8.2. Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente da pontuacdo
obtida na avaliacdo curricular;

8.3. O resultado sera divulgado e homologado no Diario Oficial do Municipio,
acessado através do site: www.recife.pe.gov.br, na data prevista no Anexo I,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados,
resultado final da sele¢do e convocagdes.

8.4. Na hipdtese de ocorrer empate no resultado da Avaliagdo Curricular, serdo
adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) maior idade, conforme estabelece a Lei Federal n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

b) maior tempo de experiéncia profissional;
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c) exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de
Processo Penal.

8.5. Apds o preenchimento das vagas descritas neste Edital, havendo desisténcia
de candidatos aprovados durante a validade da Selecdo Publica, poderd a
Prefeitura do Recife convocar novos candidatos, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacdo decrescente.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os candidatos que discordarem do resultado preliminar da Avaliagao
Curricular poderdo apresentar recurso administrativo via endereco eletronico
recursocomissaocoordenadora@gmail.com, no periodo estabelecido no Anexo
I, através de requerimento justificando a sua discordancia Anexo IX.

9.2. N3o serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou
resultado de outro(s) candidato(s), bem como fora do prazo estabelecido no

Anexo l.

9.3. N3do serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), internet,
telegrama ou outros meios nao especificados neste Edital.

9.4. Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢ao dos recursos.

9.5. O candidato quando da apresentacdo do recurso deverd atender aos
subitens abaixo:

9.5.1. Preencher o recurso com letra legivel.
9.5.2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

9.6. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela
Comissao Coordenadora.

O recurso apresentado serd analisado pela Comissdo Coordenadora que,
verificando que atende as questdes preliminares dispostas no presente edital, o
analisard e, no mérito, concordando totalmente com as razées do recurso, em
juizo de reconsideracdo mudara a decisdo anterior, ou, discordando no todo do
ou apenas em parte com razdes apresentadas, decidira.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Sao requisitos basicos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, § 12, da
Constituicao Federal;
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c) cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

d) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos no Art 37 da CF;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
f) cumprir as normas estabelecidas neste Edital;
g) estar em gozo dos direitos politicos;

h) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso
de candidato do sexo masculino;

i) estar em dia com as suas obrigacdes eleitorais;

j) ter aptid3do fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcgao,
conforme exames admissionais e laudo médico do trabalho;

k) estar inscrito no respectivo 6rgao de classe, quando lei assim o exigir;

I) ndo estar impedido de firmar nova contratagdo temporaria no ambito
do Poder Executivo Municipal da Prefeitura do Recife, por alcance de
intersticios de que trata o artigo 10, da Lei Municipal n? 18.122, de 06 de
marg¢o de 2015;

m) ndo ter sofrido penalidade conforme previsto na Lei Municipal n®
18.122, de 06 de marco de 2015, no Art. 12, Il, alinea “d”, no prazo de 2
(dois) anos;

n) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang¢do por improbidade,
aplicada por qualquer 6rgdao publico ou entidade de esfera federal,
estadual ou municipal.

10.2. Sdo documentos necessarios para a contratacao:

a) Certiddo de nascimento ou casamento ou unido estavel, conforme o
caso;

b) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda;
c) Declaracgdo de Regularizacdo de CPF (internet);
d) Cédula de Identidade;

e) Titulo de Eleitor com os comprovantes da ultima elei¢do ou Certiddo de
Quitacdo Eleitoral (internet);
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f) Cartdo PIS ou PASEP - Caso ndo possuir o cartdo, solicitar um extrato
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, se PASEP ou Caixa Econémica
Federal, se PIS);

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folhas da Foto e da
identificacdo);

h) Identidade profissional, quando for o caso (comprovacdo de registro e
regularidade no drgdo fiscalizador da profissado);

i) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacGes
militares), quando do sexo masculino;

j) Comprovante de residéncia;

k) Certidao(6es) negativa(s) de antecedentes criminais expedida (s) pela
(s) comarca (s) em que o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

I) Declaragdo de que ndo acumula cargos, empregos ou funcgées, salvo nos
casos constitucionalmente admitidos no Art. 37 da CF;

m) Ultimo extrato de pagamento (contracheque) se for funciondrio
publico (neste caso, anexar na declaragdo de vinculo);

n) Comprovacgdo do nivel de escolaridade exigida para a fungdo pleiteada;
o) Diploma do curso (registrado no MEC);
p) Certificado de Especializagdo, Mestrado, Doutorado (quando couber);

g) Comprovante do pedido de exoneragdo do Cargo Comissionado
(quando couber);

r) Comprovante do pedido de exoneracdo do vinculo que apresentar
incompatibilidade de horario (quando couber);

s) 02 fotos 3x4.

10.3. Os candidatos classificados serdo contratados por um prazo de até 12
(doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 63, inciso IX, da
Lei Organica do Municipio do Recife, na redagdo da ELOMR n. 29/2015, e na Lei
Municipal n2 18.122, de 06 de marco de 2015, observados, estritamente, o
numero de vagas, a ordem de classificagdo a necessidade do servigo e, a
disponibilidade orcamentdria e financeira da Secretaria de Desenvolvimento
Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas SDSDHJPD.

10.4. A convocagdo para as contratacdes se dara através de Portaria de
convocacgao publicada no Didrio Oficial do Municipio, acessado através do site
www.recife.pe.gov.br, sendo o candidato o Unico responsdvel pelo
acompanhamento/verificagdo.
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10.5. O inicio de atividades do contratado dar-se-a imediatamente apds
assinatura do contrato.

10.6. O cumprimento da carga horaria de 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas
semanais sera distribuida em 06 (seis) ou 08 (oito) horas diarias, atendendo a
necessidade e conveniéncia do servigo.

10.7. Podera a Administracdao contratante rescindir o contrato antes de seu
termo final, quando conveniente ao interesse publico, por inexatiddo ou
irregularidade nas informacdes prestadas durante o processo seletivo; pela
auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina eficiéncia ou aptidao para
o exercicio da funcdo; pelo ndo cumprimento das atividades para as quais foi
contratado; ou desde que cessadas as razoes que ensejaram a contratacao.

10.8. Em caso de litigio com a Administracdo Publica, o foro competente é o da
Justica Comum da Comarca do Recife - PE, dada a natureza juridico-
administrativa dos contratos.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para a esta
Selecdo Publica Simplificada contida neste Edital e nos comunicados a serem
publicados.

11.2. O candidato deverd comunicar por via postal, a alteragao no seu enderego
ou telefone, junto a Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas sobre Drogas durante o periodo de validade da Selecdo.

11.3. Ndo serd emitido a favor do candidato qualquer tipo de declaragao ou
atestado que se reportem a sua classificagdo, valendo, para esse fim, o
resultado da Selegdo Publica, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio do
Recife.

11.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacGes a respeito de datas e
classificacdo do candidato na Selecdo Publica. O candidato devera acompanhar
cuidadosamente as publica¢Ges oficiais da Prefeitura do Recife.

11.5. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital
ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a
prejudicar o processo seletivo simplificado.

11.6. O resultado final e homologacao da Selegdo Publica Simplificada serd
publicada no Diario Oficial do Municipio do Recife, através de Portaria Conjunta
SPGTD/SDSDHJPD na qual constardo 03 (trés) relacdes, sendo as duas primeiras
em ordem decrescente de classificacdo, contendo o nome do candidato,
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e pontuacdo e, a terceira relagdo, por ordem
alfabética, a saber: A - Relagdo dos candidatos classificados e B - Relagdo dos
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candidatos classificados como Pessoas com Deficiéncia (PCD); C- Relagdo, por
ordem alfabética, dos candidatos ndo classificados.

11.7. A Administracdo Publica Municipal ndo assumira despesas com
deslocamento, hospedagem dos candidatos durante a selecdao, ou por mudanca
de residéncia apds a sua contratacao.

11.8. Quando da convocacao para assinatura do contrato, o candidato devera
trazer coépias e originais dos documentos relacionados no subitem 10.2.
Havendo divergéncia dos documentos e sendo comprovada falsidade de
documentos, o candidato serd automaticamente excluido do Processo Seletivo.

11.9. Os candidatos classificados nos termos desta selecdo serdo convocados
exclusivamente pelo Diario Oficial do Municipio do Recife e terdo o prazo de 05
(cinco) dias Uteis para sua apresentacdo e posterior assinatura do instrumento
contratual. O ndo comparecimento no referido prazo importard em expressa
desisténcia, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

11.10. A classificacdo do candidato assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das
disposicGes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas sobre Drogas — SDSDHJPD, a existéncia de vaga, a rigorosa
ordem de classificacdo e ao prazo de validade do certame.

11.11. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada,
por escrito, a Administracdo contratante com antecedéncia de no minimo 30
(trinta) dias, para que ndo seja prejudicada a prestacdo do servico. Neste caso,
podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.

11.12. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial
do Estado de Pernambuco.

11.13. Fica desde ja estabelecido que os casos omissos neste Edital, que forem
objeto de questionamento, serdo objeto de deliberacdo pela Secretaria de
Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas —
SDSDHJPD, com o auxilio da Comissdao Coordenadora desse processo seletivo.
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Item ATIVIDADE ENDERECO DATA PREVISTA
Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude 21/06/2021
1 12 Etapa Inscrigdo Via |e Politicas sobre Drogas do Recife/ Gabinete da SDSDHJPD — a
SEDEX IAvenida Cais do Apolo, n? 925, 62 andar, Recife - PE CEP 50.030-903.| 21/07/2021

Divulgacdo do
resultado preliminar

2 da Avaliacio Site: www.recife.pe.gov.br 26/08/2021
Curricular
- Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude
3 :{::Jf::cao de e Politicas sobre Drogas do Recife /Gabinete da SDSDHJPD- Avenida 252/%59//2;)221;
Cais do Apolo, n2 925, 62 andar, Recife — PE CEP 50.030-903.
Divulgagdo do
4 resultado do Site: www.recife.pe.gov.br 11/09/2021
julgamento dos
Recursos
Resultado final e
5 Homologacdo da Site: www.recife.pe.gov.br 11/09/2021

Selecdo Simplificada

ANEXO Il - DEMONSTRATIVO

VAGAS REQUISITOS CARGA

HORARIA REMUNERACAO

FUNCAO/cODIGO

QUANT| PCD

Formagdo superior na
graduacdo em Servico
Social; Registro no Conselho
AS 01 - ASSISTENTES de Classe correspondente a| 30 horas

14 01 ~ . .

SOCIAIS formagdo e no minimo 3 semanais
(trés) anos de experiéncia
na fungdo pretendida na

area da Assisténcia Social e

ou Direitos Humanos.

RS 2.221,77

Formacgdo superior na
graduacgdo em Psicologia;
Registro no Conselho de
Classe correspondente a
12 01 formagdo e no minimo 3
(trés) anos de experiéncia
na fungao pretendida na
drea da Assisténcia Social e
ou Direitos Humanos.

30 horas RS 2.221,77
semanais

PSI 02 -
PSICOLOGOS
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Formagdo superior na
graduagdo em Pedagogia. \
PED 03 - 02 i No minimo 3 (trés) anos de 30 horas RS 2.221,77
PEDAGOGO experiéncia na funcgdo semanais
pretendida na area da
Assisténcia Social e ou

Direitos Humanos.

Formagdo superior na
graduagdao em Nutrigdo.
Registro no Conselho de
Classe correspondente a
04 - formagdo e no minimo 3
(trés) anos de experiéncia

na fungdo pretendida na
area da Assisténcia Social e

ou Direitos Humanos.

NUTRI 04 -
NUTRICIONISTA

30 horas RS 2.221,77
semanais

Ensino médio completo. No
minimo 3 (trés) anos de
experiéncia na funcgdo
07 - pretendida na area da
Assisténcia Social e ou
Direitos Humanos.

EDU 05 -
EDUCADOR SOCIAL

40 horas RS 1.225,07
semanais

ANEXO 1l - FORMULARIO DE INSCRICAO

. Nome do candidato:

. Ndmero R.G:

. Orgdo Expedidor e Data:

UF:

. Sexo:

. Data do Nascimento:

. Ndmero CPF:

. Ndmero Titulo Eleitoral: Zona: Secgdo:
. Endereco Residencial (Rua/Avenida, n?):

10. Bairro:

11. Cidade:

12. UF:

13. CEP:

14. Telefone (Fixo): Celular:

15. Profissdo:

16. Conselho de Classe:

17. Secretaria pretendida para atuacgao:

() Secretaria Executiva de Assisténcia Social (SEAS)

() Secretaria Executiva de Direitos Humanos (SEDH)

18. Funcao pretendida e Cédigo: /
19. Pessoa com deficiéncia:

Sim () Informar qual deficiéncia: Visual ( ) Motora ( ) Fisica ( )
Nao ( )

©ONOU A WNR
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DECLARACAO

Declaro que, ao efetivar minha inscrigdo para a SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA \
SDSDHJPD 01/2021, realizada pelas Secretaria de Planejamento, Gestdo e
Transformacdo Digital e Secretaria de Desenvolvimento Social, Diretos

Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas do Recife, que ndo me encontro

em grupo de risco da COVID — 19, em conformidade com as normas deste \
Processo Seletivo com o qual concordo plenamente.

Recife, de de 2021.

ASSINATURA

ANEXO IV — DECLARACAO DE CIENCIA DAS NORMAS DA SELECAO

Declaro que, ao efetivar minha inscri¢do para a SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
SDSDHJPD 01/2021, realizada pela Secretaria de Desenvolvimento Social,
Diretos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas, tomei conhecimento das
normas deste Processo Seletivo, com o qual concordo plenamente.

Recife, de de 2021.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

NOME: \-\
FUNCAO: LY
CODIGO:

REQUERIMENTO:

A Comiss3o,

Na condi¢do de candidato na SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA SDSDHJPD
01/2021 da Secretaria de Desenvolvimento Social, Diretos Humanos, Juventude
e Politicas sobre Drogas do Recife, solicito andlise da documentagdo anexa,
apresentada na seguinte ordem:

Sequéncia de apresentacdo Especificacdo dos Documentos e Quantidade de
Folhas

OCoOoONOOTULL B WN B

el
N R O

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO:

Recife, de de 2021.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI - MODELO DE CURRICULO.

Dados pessoais

Nome:

Data de nascimento: Sexo:
Filiagao:

Local:

Estado civil:

Endereco:

Telefone fixo: Telefone celular:

E-mail:

Formag3o/Titulagdo (constando Titulo, Curso, Instituicdo, periodo e/ou
conclusdo, carga horaria).

Cursos de Extens3o e/ou Extracurriculares (Constando: Curso, Institui¢do,
periodo e/ou conclusdo, carga horéria).

Experiéncia Profissional: (Constando: periodo (més/ano), Instituicdo que
trabalhou cargo ou fungdo exercida e sintese das atividades desenvolvidas).

Conhecimentos em Informatica: (Constando: Curso, Instituicdo, periodo e/ou
conclusdo, carga horaria).

ANEXO VIl — RESUMO DAS ATRIBUICOES

- ASSISTENTES SOCIAIS
Cdodigo AS 01

ATRIBUICOES

Realizar acolhida e escuta qualificada. Preencher e elaborar junto com as
familias/individuos o Prontuario Suas e o Plano de Acompanhamento Individual
- PIA, considerando as especificidades e particularidades de cada um. Instituir
espacos coletivos de socializacdo de orientagdes e informacGes. Realizar visitas
domiciliares as familias e individuos dos servigos e programas em execugao na
secretaria. Realizar visitas institucionais de mobilizacdo, articulacdo e parcerias.
Realizar estudos socioeconémicos com as familias e ou individuos para fins
avaliagdo de acesso aos servigos, programas e beneficios socioassistenciais.
Realizar acompanhamento especializado, por meio de a¢des e atendimentos
particularizados e coletivos as familias e ou individuos. Supervisionar os
educadores sociais no acompanhamento socioeducativo das medidas de
Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servico a Comunidade dos adolescentes
em conflito com a lei. Ofertar apoio técnico aos educadores sociais do Seas
(Servico Especializado em Abordagem Social). Supervisionar e apoiar
tecnicamente os Educadores Social do Programa Primeira Infancia do Suas.
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Orientar e apoiar os profissionais de nivel médio que compde as equipes dos
equipamentos. Realizar atividades individualizadas ou coletivas para consecuc¢do
dos objetivos do servigco com o usudrio. Realizar oficinas com as familias e ag6es
comunitdrias. Realizar reunides com a rede socioassistencial do territério onde
atua. Realizar e/ou participar de reunides com a rede de Direitos Humanos.
Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direitos humanos e do sistema
de justica e seguranca. Articular, discutir, planejar e desenvolver atividades com
outros profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios.
Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar. Alimentar registros e sistemas
de informacdo sobre as acdes desenvolvidas. Supervisionar direta e
sistematicamente os estagidrios de servico social. Elaborar relatdrios e
pareceres sobre a matéria do servico social. Executar os programas, projetos e
acOes proprias da Assisténcia Social e Direitos Humanos. Atuar em processos de
mediacdo de conflitos. Realizar busca ativa, por meio de visitas domiciliares, nos
casos de violagdo de direitos humanos. Apoiar as avaliacdes de revisdo de
cadastro (programa bolsa familia, BPC e demais beneficios). Fortalecer a
execucdo direta dos servigos socioassistenciais em suas areas de abrangéncia.
Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos
processos de trabalho. Participar das atividades de capacitacdo e formacdo
continuada, reuniGes de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas aos servicos em que estd lotada. Instituir rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudrios. Organizar os encaminhamentos, fluxos de
informacbes e procedimentos. Planejar, organizar, executar, participar e
acompanhar processos formativos, nas diversas modalidades. Realizar
atendimento e acompanhamento funcional. Realizar a supervisao técnica junto
as equipes dos servicos socioassistenciais. Executar o plantdo social. Utilizar os
instrumentos técnicos, normativos e praticas inerentes a especificidade da
intervencgao profissional.

— PSICOLOGOS
Cddigo PSI 02

ATRIBUICOES

Realizar acolhida e escuta qualificada. Preencher e elaborar junto com as
familias/individuos o Prontuario Suas e o Plano de Acompanhamento Individual
- PIA, considerando as diferencas individuais, subjetivas e socioculturais de seus
membros. Instituir espacos coletivos de socializacdo de orientacbes e
informacdes. Realizar visitas domiciliares as familias e individuos dos servicos e
programas em execucdo na secretaria. Realizar visitas institucionais de
mobilizac¢do, articulacdo e parcerias. Desenvolver atividades voltadas ao cuidado
em saude mental junto aos trabalhadores do Suas, de forma individual e ou
coletiva. Avaliar fendmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e
afetiva, em diferentes contextos. Compreender a dimensdo subjetiva dos
fendbmenos sociais e coletivos, sob diferentes enfoques tedricos e
metodolégicos com o objetivo de problematizar e propor agdes no ambito
social. Realizar acompanhamento especializado, por meio de agdes e
atendimentos particularizados e coletivos as familias e ou individuos.
Supervisionar os educadores sociais no acompanhamento socioeducativo das
medidas de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servico a Comunidade dos
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adolescentes em conflito com a lei. Ofertar apoio técnico aos educadores sociais
do Seas (Servico Especializado em Abordagem Social). Supervisionar e apoiar
tecnicamente os Educadores Social do Programa Primeira Infancia do Suas.
Orientar e apoiar os profissionais de nivel médio que compde as equipes dos
equipamentos. Realizar atividades individualizadas ou coletivas para consecucao
dos objetivos do servico com o usuario. Realizar oficinas com as familias e acdes
comunitdrias. Realizar reunides com a rede socioassistencial do territério onde
atua. Realizar e ou participar de reunides com a rede de Direitos Humanos.
Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direitos humanos e do sistema
de justica e seguranca. Articular, discutir, planejar e desenvolver atividades com
outros profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios.
Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar. Atuar em processos de
mediacdo de conflitos. Realizar busca ativa, por meio de visitas domiciliares, nos
casos de violacdo de direitos humanos. Alimentar registros e sistemas de
informacdo sobre as agdes desenvolvidas. Supervisionar direta e
sistematicamente os estagiarios de psicologia. Elaborar relatérios e pareceres
sobre a matéria da psicologia. Executar os programas, projetos e acées préprias
da Assisténcia Social e Direitos Humanos. Fortalecer a execucdo direta dos
servigos socioassistenciais em suas areas de abrangéncia. Participar nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de
trabalho. Participar das atividades de capacitagdo e formacgdo continuada,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas aos
servicos em que esta lotada. Instituir rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudrios. Organizar os encaminhamentos, fluxos de
informacbes e procedimentos. Planejar, organizar, executar, participar e
acompanhar processos formativos, nas diversas modalidades. Realizar
atendimento e acompanhamento funcional. Executar o plantdo social. Utilizar
os instrumentos técnicos, normativos e praticos inerentes a especificidade da
intervencdo profissional. Realizar a supervisdao técnica junto as equipes dos
servigos socioassistenciais

— PEDAGOGO
Cddigo PED 03

ATRIBUICOES

Realizar acolhida e atendimento. Preencher e elaborar junto com as
familias/individuos o Prontuario Suas e o Plano de Acompanhamento Individual
- PIA, considerando as especificidades e particularidades de cada um. Instituir
espacos coletivos de socializacdo de orientagdes e informacGes. Realizar visitas
domiciliares as familias e individuos dos servicos e programas em execu¢ao na
secretaria. Realizar visitas domiciliares as familias e individuos dos servicos e
programas em execugao nha secretaria. Realizar visitas institucionais de
mobilizagdo, articulagdo e parcerias. Realizar atividades individualizadas ou
coletivas para consecugao dos objetivos do servico com o usudrio. Realizar
oficinas com as familias e a¢des comunitdrias. Realizar reuniées com a rede
socioassistencial do territério onde atua. Realizar e/ou participar de reunides
com a rede de Direitos Humanos. Realizar encaminhamentos monitorados para
a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgdos de defesa
de direitos humanos e do sistema de justica e segurancga. Articular, discutir,
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planejar e desenvolver atividades com outros profissionais da rede, visando ao
atendimento integral dos usuarios. Atuar em processos de mediagdo de
conflitos. Realizar busca ativa, por meio de visitas domiciliares, nos casos de
violacdo de direitos humanos. Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar.
Alimentar registros e sistemas de informacdo sobre as acdes desenvolvidas.
Supervisionar direta e sistematicamente os estagiarios de pedagogia. Executar
0os programas, projetos e acdes proprias da Assisténcia Social e Direitos
Humanos. Fortalecer a execucdo direta dos servicos socioassistenciais em suas
areas de abrangéncia. Participar nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho. Participar das atividades
de capacitacao e formacao continuada, reunides de equipe, estudos de casos, e
demais atividades correlatas aos servicos em que esta lotada. Instituir rotina de
atendimento e acompanhamento dos usuarios. Organizar os encaminhamentos,
fluxos de informacGes e procedimentos. Planejar, organizar, executar, participar
e acompanhar processos formativos, nas diversas modalidades. Realizar
atendimento e acompanhamento funcional. Realizar a supervisdo técnica junto
as equipes dos servigos socioassistenciais. Executar o plantdo social. Utilizar os
instrumentos técnicos, normativos e prdticas inerentes a especificidade da
intervencdo profissional. Realizar a orientacdo, assessoria, consultoria e outros
atendimentos relativos a qualificacdo e desenvolvimento de habilidades
didatico-pedagdgicas para a condugdo pratica educativa/ socioeducativa dos
processos formativo-educativos junto a individuos e grupos, em especial o
referencial-afetivo familiar (orientacdo e apoio sociofamiliar). Promover agoes e
processos socioeducativos com vistas a garantir aquisicdes progressivas ao
usudrio de acordo com seu ciclo de vida, ampliacdo de trocas e vivéncias
culturais, incentivo a socializacdo, a convivéncia comunitdria, a consciéncia da
cidadania e seu pleno exercicio, bem como o desenvolvimento do sentimento
de pertenca e de identidade, a ampliacdo de repertério de informacdes e
conhecimentos, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para
prevenc¢ao ou enfrentamento das condigdes e riscos de vulnerabilidade social.

— NUTRICIONISTA

Cédigo NUTRI 04

ATRIBUICOES

Planejar atividades socioassistenciais dos Programas e Projetos que tenham
interface com a politica de seguranca alimentar do municipio. Acompanhar de
forma sistematica as familias atendidas. Realizar e participar de oficinas e/ou
palestras e/ou cursos. Facilitar grupos de sensibilizacdo a familia e usudrios.
Monitorar as unidades da rede socioassistencial que facam parte do cadastro do
Banco de Alimentos. Acompanhar o ciclo de planejamento, compra, entrega e
distribuicdo dos alimentos do Banco de Alimentos. Realizar visitas domiciliares.
Monitorar, avaliar e sistematizar os dados. Elaborar relatérios e demais
documentos. Efetuar controle higiénico-sanitario e seguranga alimentar nos
ambientes. Participar dos programas de educagdo nutricional. Implantar
programas de capacitagdo para os(as) servidores(as) da area, instruindo sobre a
definicdo das boas praticas de producdo e atendimento para a qualificagcdo dos
produtos e servigos. Supervisionar os(as) servidores(as) da area com referéncia
a higiene pessoal, operacional e a comportamentos disciplinares. Coordenar as
fungdes de higiene e desinfeccdo de instalagGes mobilidrios utensilios e
equipamentos. Implantar técnicas seguras de manipulacdo de alimentos
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insumos e produtos finais nos equipamentos e servicos. Estabelecer principios
da técnica dietética, com medidas de controle e a¢des corretivas, harmonizando
as leis gastrondmicas.

— EDUCADOR SOCIAL

Cddigo EDU 05

ATRIBUICOES

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando
a atencao, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungao protetiva da familia. Desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracdo o ciclo de vida e agBes intergeracionais. Assegurar a
participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social. Apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepc¢ao
dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na identificacdo e
registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade
das informagOes. Apoiar e participar no planejamento das ag¢des. Organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios
na execucdo das atividades. Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos
e culturais nas unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal,
violacdo de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais.
Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes.
Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do
processo de trabalho. Apoiar na elaboragdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os érgaos
de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar. Apoiar na orientacdo, informacao, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e
ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais. Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados.
Apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas
publicas. Participar das reuniGes de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado. Desenvolver atividades
que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitdrios, possibilitando a superacdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas. Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos
de formac¢do e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra. Acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos. Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.
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ANEXO VIl - PONTUACAO PARA AVALIACAO CURRICULAR

VAGAS DE NIiVEL SUPERIOR — exceto as func¢des de Terapia Ocupacional e

Nutricao

~ ~ - PONTUACA
ITEM DA AVALIACAO ESPECIFICACAO PONTUACAO 0 MAXIMA
Especialista — Curso com
carga horaria minima de 360
horas, na area de atuagdo 10
especifica da fungdo a que
concorre.
N3 TltulagTo. Mestre na drea de atuagdo 15 pontos
(N&o cumulativa) especifica da fungdo a que 12
concorre.
Doutor na area de atuagao
especifica da fungdo a que 15
concorre.
Cu.rsoAs " de Carga horaria: 20 a 60 horas 05
Assisténcia Social e
Direitos Humanos
(cursos, oficinas, Carga horaria: 61 a 80 horas 07
. I 10 pontos
minicursos, jornadas,
seminarios, congressos, R -
L Carga horaria: Acima de 81
extensdo) H 10
(Cumulativa) oS
De 3 anos até 5
anos:45 pontos
Experiéncia profissional 1 -
o Acima de 5 anos até 7
comprovada na fungdo
. _ . . anos: 55 pontos
Experiéncia Profissional | pretendida nas areas da 75 bontos
(N3o Cumulativa) Politica de Assisténcia Social | Acima de 7 anos até 9 P
e Direitos Humanos na rede anos: 65 pontos
ibli ivada. .
puiblica e/ou privada Acima de 9 anos: 75
pontos
TOTAL 100
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VAGAS NIVEL SUPERIOR — NUTRICAO

PONTUAC
ITEM DA AVALIACAO ESPECIFICAGCAO PONTUAGCAO Ao
MAXIMA
Especialista — Curso com
carga horaria minima de
360 horas, na area de 10
atuacdo especifica da
fung¢do a que concorre.
Titulagdo
(Nao cumulativa) s
Mestre na area de atuacao
especifica da funcdo a que 12
concorre.
Doutor na drea de atuagao
especifica da funcdo a que 15
concorre.
Curso na drea de Carga hordria: 15 a 60 2
Assisténcia Social e | horas
Direitos Humanos
(cursos, oficinas, Carga hordria: 61 a 80 3
. I 10 pontos
minicursos, jornadas, | horas
seminarios,
congressos, extensdo)| Carga hordéria : Acima de c
(Cumulativa) 81 horas
Experiéncia profissional
Experiéncia comprovada na area de A partir de 2 anos: |10 pontos

Profissional

graduagao nas demais
politicas publicas.

10 pontos

Experiéncia
Profissional
(Ndo Cumulativa)

Experiéncia profissional
comprovada na area da
Politica de Assisténcia e
Direitos Humanos Social
na rede publica e/ou
privada

De 3 anos até 5
anos: 50 pontos

Acima de 5 anos até
7 anos: 55 pontos

Acima de 7 anos até
9 anos: 60 pontos

Acima de 9 anos: 65
pontos

65 pontos

TOTAL

100
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NiVEL MEDIO - EDUCADOR SOCIAL

PONTUAC
ITEM DA AVALIAGCAO ESPECIFICAGAO PONTUAGCAO Ao
MAXIMA
Curso na area da Carga horaria: 15 a 60 2
Assisténcia Social, horas
Educacdo Popular, Carga hordria: 61 a 80
. 3 05
Direitos Humanos, horas
Esporte e/ou Cultura| Carga horaria: acima de 81
(Cumulativa) horas 5
Cursos na Area da Carga Hordria acima de 20
. A N 15 15
Primeira Infancia horas
Experiéncia profissional
comprovada em
Experiéncia instituigdes publicas,
Profissional privadas, com grupos que
(Areas n3o promovam o convivio
especificas da através da utilizacdo de A partir de 03 anos 05
Assisténcia Social e | metodologias
Direitos Humanos) participativas e/ou
diferentes recursos
artisticos, culturais ou
esportivos.
De 03 anos até 05
Experiéncia anos: 45 pontos
Profissional Exoeriéncia profissional ] ]
(Area especifica da p pro |155|0na Acima de 5 anos até
Assisténcia conlq}f)rovada S aArea‘da l 2nos eaiai s
Social/SUAS e Poll.tlca de ASS|st'enga : ) 75
o Social na rede publica e/ou| Acima de 7 anos até
privada. 9 anos: 65 pontos
(Ndo Cumulativa) Acima de 9 anos: 75
pontos
TOTAL 100
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ANEXO IX - FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissdo Organizadora da Selecdo Simplificada SDSDHJPD 01/2021 de que \\
trata o Edital n2 01/2021.

Candidato (a):

Fungao:

Cddigo:

Justificativa do candidato (a), revisdao da Avaliagdo Curricular, pelas seguintes
razdes:

Recife, de de 2021.

assinatura do(a) candidato(a)

Instrugdes:

1. Preencher o recurso com letra legivel;

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas;

3. Nao é permitido acostar nenhum documento ao recurso.
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ANEXO X — MODELOS DE DECLARACOES DE DEFICIENCIAS

DECLARACAO DE DEFICIENCIA FiSICA

Dr. (3) CRM - PE:
Especialidade: , fundamentado no Texto da
Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, artigo 22, pardgrafo Unico, em
seu inciso lll, alineas b, que assegura: o empenho do poder publico quanto ao
surgimento e a manutencao de empregos inclusive de tempo parcial, destinados
a pessoas portadoras de deficiéncia que ndao tenham acesso aos empregos
comuns, a qual foi normatizada pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, que dispde, no seu artigo 49:

"Artigo 42: E considerada pessoa portadora de deficiéncia fisica a que se
enquadra na seguinte categoria:

Inciso | — Deficiéncia Fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmento do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
de fungdes." (nova redagdo dada pelo Decreto N2 5.296 de 02 de dezembro de
2004 — DOU de 03/12/2004)

Declaro que o (a) Sr.
(2) Identidade  N@
inscrito(a) na Sele¢do Publica concorrendo a uma vaga de

como Portador(a) de Deficiéncia Fisica.

Fundamentado no exame clinico que o (a) mesmo (a) apresenta e com base no
previsto nos termos da Lei Federal 7.853, de 24 de outubro de 1989 e no
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, AFIRMO que: O (A) candidato(a)
(E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia é
, em razdo de apresentar o seguinte quadro deficitdrio motor:

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito{a) como deficiente fisico{a) é obrigado(a) a
além deste documento para a andlise da comissdo organizadora da selecdo
encaminhar em anexo exames atualizados que possa comprovar a Deficiéncia
Fisica (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria,

Tomografia Computadorizada, Ressondncia Magnética, etc).

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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DECLARACAO DE DEFICIENCIA AUDITIVA

Dr. (3) CRM - PE:
Especialidade: , fundamentado no texto da
Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, artigo 29, paragrafo Unico, em
seu inciso lll, alineas b, que assegura: o empenho do poder publico quanto ao
surgimento e a manutencao de empregos inclusive de tempo parcial, destinados
a pessoas portadoras de deficiéncia que ndao tenham acesso aos empregos
comuns, a qual foi normatizada pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, que dispde, no seu artigo 42: "Artigo 42: E considerada pessoa
portadora de deficiéncia auditiva a que se enquadra nas seguintes
categorias:(...)

Inciso Il — deficiéncia auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e
um decibéis (db) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

a) de 25 a 40 db — surdez leve;

b) de 41 a 55 db — surdez moderada;

c) de 56 a 70 db — surdez acentuada;

d) de 71 a 90 db — surdez severa;"

e) acima de 91 db — surdez profunda;

f) anacusia.

Declaro que o (a) Sr. (@)
Identidade Ne

inscrito (a) na Selegdo Publica concorrendo a uma vaga de

como Portador(a) de Deficiéncia Auditiva.

Fundamentado no exame clinico que o (a) mesmo (a) apresenta e com base no
previsto nos termos da Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 e no
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, AFIRMO que: o (a) candidato(a)
(E) (NAO E) portador (a) de deficiéncia auditiva, cujo CID 10 da deficiéncia é
, em razdo de apresentar surdez bilateral em nivel de acentuada a

profunda ou anacusia, conforme demonstrado na audiometria tonal e vocal

datada de /__/ _ emanexo.

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como deficiente auditivo (a) é obrigado
(a) além deste documento para a analise da comissao organizadora da selecao
encaminhar em anexo Audiometria atualizada e Audiometrias anteriores que
porventura possua, que possam comprovar a deficiéncia Auditiva Bilateral a
partir de 56 db na freqiiéncia de 500 Hz e sua evolugéo, se for o caso.

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br



DECLARACAO DE DEFICIENCIA VISUAL

Dr. (2) CRM - PE:
Especialidade: , fundamentado no Texto da
Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, Artigo 22, Paragrafo Unico, em
seu inciso lll, alineas b, que assegura: o empenho do poder publico quanto ao
surgimento e a manutencao de empregos inclusive de tempo parcial, destinados
a pessoas portadoras de deficiéncia que ndao tenham acesso aos empregos
comuns, a qual foi normatizada pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, que dispde, no seu artigo 42: "Artigo 42: E considerada pessoa
portadora de deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categorias:(...)
Inciso lll — Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condic¢des anteriores." (nova redagdo dada pelo Decreto n? 5.296,
de 02 de dezembro de 2004) e pela Simula STJ 377/09 para os portadores de
visdo monocular.

Declaro que o (a) Sr. (@)

Identidade N2

inscrito (a) na Selegdo Publica concorrendo a uma vaga de

como Portador(a) de Deficiéncia VISUAL.

Fundamentado no exame clinico que o (a) mesmo (a) apresenta e com base no

previsto nos termos da Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 e no

Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto

Federal n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e pela Sumula STJ 377/09,

AFIRMO que: o (a) candidato (a) (E) (NAO E) portador (a) de deficiéncia visual,

cujo CID 10 da deficiéncia é , em razao de apresentar cegueira

bilateral ou visdo monocular as custas do olho ____, conforme a acuidade visual
C/S corre¢do e na Campimetria Digital Bilateral datada de / /

anexa.

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como deficiente visual é obrigado (a)

encaminhar além deste documento para a analise da comissdo organizadora

da selecdo anexar Campimetria Digital Bilateral atualizada e estudo da

acuidade visual com e sem correcdo. Serd considerado portador de Cequeira

monocular “visdo monocular” aquele que tenha acuidade visual igual ou

inferior a 0,05 com a melhor correcéo, no olho afetado.

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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