PORTARIA CONJUNTA SEPLAGTD/SDECTI N° 048, DE 15 DE JULHO DE
2021. '

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMA(;AO DIGITAL
E O SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso das atribuicdes previstas no artigo 61, inciso V
e no art. 63, inciso IX, da Lei Organica do Municipio do Recife, com fundamento no art.
1° da Lei Municipal n° 18.122, de 06 de margo de 2015 € no Decreto Municipal n° 34.666,
de 18 de junho de 2021, RESOLVEM: )

2

Art. 1° Abrir Selegio Piblica Simplificada para contratacio tempordria de 8 (oito
profissionais) profissionais de nivel superior de diversas reas, sendo 4 (quatro)
" Especialistas em Concessdes e Parcerias Piblico-Privadas — ECPPP e 4 (quatro) Analistas
de Concesses © Parcerias Publico-Privadas — ACPPP para atender a ncessidade de
interesse publico da Secretaria Executiva de Parcerias ‘Estratégicas, "autorizada pelo
Decreto n°® n° 34.666, de 18 de junho de 2021 de acordo com o quadro de vagas constante
do edital anexo a esta portaria. :

Art. 2° Determinar que a Selegdo Publica Simplificada, de que trata esta portaria, terd -
validade de até 24 (vinte e quatro) meses renovaveis por igual periodo, conforme previsio
do art. 4°, inciso II, da Lei 18.122/2015, a contar da homologagio do resultado final,

publicada no Diario Oficial do Municipio do Recife.

Art. 3° Instituir a Comissio Espcciai de Selegio, responsavel pela elaboragdo das normas,
criagao de todos os instrumentos para a inscricdo, acompanhamento e avaliacdo -
curricular, recebimento dos recursos, divulgagdo dos resultados, e além de todos os

comunicados que se fizerem necessirios, inclusive podendo indicar servidores da pasta

para apoiar a comissio no processo de avaliacio curricular, ficando desde ja designados -
0s seguintes membrbsl, sob a presidéncia do primeiro: '

a) Thiago Barros Ribeiro — Matricula n° 114.707-2; -

b) Raul Cavalcanti Costa — Matricula n°® 114.696-3: e

¢) Victor Bastos Lima — Matricula n® 114.970-9.

d) Regina Lucia Almeida Melo - Matricula n° 108.425.9:



Art. 4° Aos integrantes da Comissio Especial de Selecio aplique=se o disposto no art. 13
da Lei Municipal n° 15.054, de 07 de mar¢o de 1988, com posterior redagdo dada pelo
Art. 75, § 2° inciso I, da Lei Municipal n° 18.592, de 20 de junho de 2019.

Art. 5° Estabelecer o prazo de 120 (vinte) dias para a conclusdo dos trabalhos da
Comissdo, podendo ser prorrogado.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Recife, 14 de julho de 2021.

RAFAEL RAMALHO DUBEUX
Secretirio de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagio
‘FELIPE MARTINS  Assinacode fom sl por
MATOS:07278803 wmat0s:07278803497
Dados: 2021.07.14 16:229:09
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_ FELIPE MARTINS MATOS

Secretario de Planejamento, Gestao ¢ Transformagao Digital



ANEXG UNICO - EDI'fAL SDECTT/ SEPLAGTD N° 01/2021.

O SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO e o SECRETARIO DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL, no uso das atribuigdes que lhes sdo
conferidas pelo art. 61, IV e V da Lei Organica Municipal, com fundamento no Decreto
. n°34.666, de 18 de junho de 2021, publicado no Diario Oficial do Recife em 19 de junho
de 2021, torna publica a realizagdo do presente Processo Seletivo Simplificado para
contratagao de profissionais de nivel superior para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse piblico, com fundamento no art. 37, IX, da Constitui¢ao Federal,
no art. 63, IX, da Lei Organica do Municipio do Recife, bem como nos incisos XI e XV
do artigo 2° da Lei Municipal n® 18.122, de 6 de marco de 2015, bem como no disposto
neste Edital. :

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagio temporéria de
profissionais de nivel superior para a Secretaria de. Desenvolvimento Econémico,
Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagdo (SDECTI), com o preenchimento de 08 (oito) vagas,
sendo 4 (quatro) de Especialistas em Concessdes e Parcerias Ptiblico-Privadas — ECPPP
e 4 (quatro) de Analistas de Concessdes e Parcerias Publico-Privadas — ACPPP, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piiblico, com fundamento nos
~incisos XI e XV, do artigo 2°, da Lei Municipal n° 18.122, de 06 de marco de 2015.
1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado ¢ de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo. 3
1.3. As contratagdes tempordrias objeto do Processo Seletivo Simplificado terao o
prazo contratual de 24 (vinte e quatro) meses, passiveis de prorrogacio mediante
autorizacao do Chefe do Poder Executivo na hipétese de permanecerem presentes os
requisitos constitucionais ¢ legais da contratagio temporéria. -
14. A SDECTI podera, em caso de desisténcia ou de rescisio contratual, realizar
novas contratagoes para completar o prazo total de vigéncia dos contratos rescindidos,
observados rigorosamente os critérios de classificacio. :
15 A lotagdo dos contratados sera na Secretaria Executiva de Parcerias Estratégicas
(SEPE), integrante da SDECTI, sendo que as atividades serdo desenvolvidas
- preferencialmente de maneira presencial, observadas eventuais restrigdes instituidas pelas
autoridades competentes em razio da pandemia do Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-
19), observado o disposto na legislagdo e normas infralegais pertinentes.
1.6. Compete a Comissdo Especial de Selecdo, definida pela Portaria Conjunta
SDECTI/SEPLAGTD n° 48/2021, o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo do Processo
Seletivo Simplificado, que serd realizado pela Secretaria Executiva de Parcerias
Estratégicas da SDECTI. ; \
1T Integram o presente edital os seguintes anexos: 3
a) ANEXO I — CALENDARIO DAS ETAPAS DO PROCESSO DE
SELECAO SIMPLIFICADA; -
b) ANEXO IT - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES;
¢) ANEXO III - ATRIBUICOES; 3 :
d) ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICAO;,
€) ANEXO V - CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS;
f) ANEXO VI - CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR:
g) ANEXO VII - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA DE



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS; A
h) ANEXO VIII - MODELOS DE DECLARAGOES; ¢
i) ANEXO IX - FORMULARIO PARA RECURSO.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

2.1.  Constituem requisitos basicos para as contratagdes temporarias de que cu:da 0
presente Edital:
a) ter sido classifi cado no Processo Seletivo Simplificado na forma
_estabelecida neste Edital, em seus anexos ¢ eventuais retificacdes;

* b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa ¢, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 1° do art. 12 da Constitui¢do Federal;

c) estar em pleno gozo dos direitos pohticos
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do SeX0 masculmo também
com as obrigagoes militares;
e) ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagio;
f) firmar declaragdo de nio estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio
da fun¢do publica, penalidade por pritica de improbidade administrativa,
aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal, observado o modelo do ANEXO VIII;
g) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢ido por inidoneidade,
aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal, observado o modelo do ANEXO VIII;
h) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado
ou qualquer outra condenagdo incompativel com a fungio piblica;
1) ndo registrar antecedentes criminais;
j) ndo ter sido contratado com fundamento na Lei Municipal n® 18.122, de
2015, e suas alteracdes, nos tltimos 24 meses; '
k) ndo ser detentor de cargo, emprego ou funcio piiblica em qualquer dos
entes da federacdo (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive
0 Recife), ressalvada a possibilidade de cargo, emprego ou fungio de
professor, desde que haja a compatibilidade de horarios, nos termos do art.
37, X VI, da CF/88;
1) ndo participar de geréncia ou administracdo -de sociedade privada,
personificada ou nao personificada; :
m) firmar declaragido reconhecendo o impedimento de exercer atividades
profissionais contra o Municipio do Recife;
n) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do perfil
profissional;

. ©) possuir os pré-requisitos exigidos para o perfil profissional, conforme
ANEXO II deste Edital.

3. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Com base no art. 37, VIII, da Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil,
nas Leis Federais n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
no Decreto Federal n° 3. 298 de 20 de dezembro de 1999, bcm como na Lei Municipal n°
15.742, de 11 de fevereiro de 1993, as pessoas com deficiéncia fica assegurado o direito
de se inscrever na presente Sclcgao Publica, desde que as ambulg:oes constantes do-

L



ANEXO III sejam compativeis com a sua deficiéncia, sendo-lhes reservado, na hipdtese
de eventual ampliacio do ntimero de vagas, o percentual de 10% (dez por cento) do
namero total de vagas oferecidas por fungao.

3:2: Quando a aplicag¢ao do percentual indicado no subitem 3.1 resultar em fragdo, o
Municipio do Recife devera proceder ao arredondamento para o primeiro niimero inteiro
subsequente, na forma do art. 1°, §3° do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de
2018, respeitando, no entanto, o limite maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
ofertadas para a respectiva fun¢ado, conforme previsto no art. 5°, §2° da Lei Federal n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

< Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2°
da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, sem
prejuizo, no que couber, do disposto no Décreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as mudangas introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
no § 1° do art. 1°da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) e na Lei 1i® 14.126, de 22-de marco de 2021.

'3.4.° Para atender a eventual convoca¢do, o candidato deve, no ato de inscrigio,
declarar-se pessoa com deficiéncia e enviar copia do laudo médico autenticada em
cartorio, emitido nos dltimos 12 (doze) meses a data de publicacdo deste edital, assinado
por um médico especialista, com o nome legivel e registro de especialista no Conselho
Federal de Medicina (nimero RQE) na éarea da deficiéncia do candidato, atestando o
nome da doenga, a espécie € o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente no Codigo Internacional de Doengas (CID).

35 O candidato devera encaminhar, junto com o laudo médico, o(s) exame(s)
realizados ao longo dos 12 (doze) meses anteriores a publicagio deste edital, referentes a
condi¢do de pessoa com deficiéncia, como exame de campimetria, audiometria, entre
outros, conforme o caso, para o enderego eletronico selecaoppp@recife.pe.gov.br, devendo
ser o assunto do e-mail: “Sele¢ao Publica Simplificada SDECTI/SEPLAGTD n° 01/2021
— SECRETARIA EXECUTIVA DE PARCERIAS ESTRATEGICAS/LAUDO

- MEDICO E EXAMES.” :

3.6. O local, a data e o horario para realizagio da Pericia Médica para PCD, se
pertinente, serao divulgados oportunamente, ap6s a homologagdo do processo de selecio
simplificada, através de publicacio no Didrio Oficial do Municipio do Recife.

3.7. Nio havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 3.6, seja qual
for o motivo alegado para ]usnﬁcar 0 atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a
avaliag@o.

3.8. O ndo comparecimento ou a reprova¢do na pericia médica acarretara a perda do
direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e, caso ndo tenha atingido os
critérios classificatorios da ampla concorréncia, o contrato serd tornado nulo de pleno
direito.

3.9. O envio do arquivo do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do
candidato, de modo que o Municipio do Recife nao se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagio, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

'3.10. _ O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigio, que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, ou nao enviar a documentagdo necesséria e

-comprobatoria da* condigdo especial prevista no item 3.5, nio concorrera 4 vaga na
condi¢cao de deficiente, podendo pa:tlmpar do certame sob o regime de ampla
concorréncia.

3.11. O candidato pessoa com deficiéncia, previamente a sua convocagio para ocupar




.eventuais vagas suplementares, sera convocado para se submeter a avaliacdo
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, que analisara
a qualifica¢do do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2°
da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, do § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de
-dezembro de 2012, bem como do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.12.  Uma equipe multiprofissional ¢ interdisciplinar emitird parecer que observara,
.conforme informagoes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢do no concurso piblico;

a) anatureza das atribuicdes e das tarefas essenciais da fun¢io profissional;

b) aviabilidade das condig¢des de acessibilidade e como adequagdes do ambiente

de trabalho na execugdo das tarefas;
¢) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios
que utilizam de forma habitual;
d) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°
‘13.146, de 2015; ¢ '
e€) a compatibilidade entre as atribui¢des da funcdo e a deficiéncia apresentada
pelo candidato.
3.13.  Na avaliagdo biopsicossocial, a analise serd feita de forma individualizada,
levando em considera¢ao o conjunto de caracteristicas de cada candidato e sua
necessidade de adequagdo para o exercicio da fungdo pretendida.
3.14. O candidato que for qualificado na avalia¢do biopsicossocial como pessoa com
deficiéncia que seja incompativel para o exercicio das atribuigdes da funcdo, serd

considerado inapto e, consequentemente, ellmmado do Processo Seletivo Simplificado,

para todos os efeitos.

3.15.  Da decisao terminativa da equipe multiprofissional e interdisciplinar sobre a
qualificagdo da deficiéncia do candidato classificado caberd recurso, por meio do
formulario disposto no ANEXO IX, a ser interposto até as 23h59min do dia 11/08/2021,
através do e-mail selecaoppp@recife.pe.gov.br, devendo ser o assunto do e-mail: “Selecio
Puablica Simplificada SDECTI/SEPLAGTD n° 01/2021 — SECRETARIA EXECUTIVA
DE PARCERIAS ESTRATEGICAS/RECURSO.

3.16. O candidato que nao for-qualificado na avaliagdo biopsicossocial como pessoa
com deficiéncia, nos termos do art. 4°, do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,

perderd o direito de concorrer as vagas reservadas candidatos em tal condlgao epassarda

~ concorrer em ampla concorréncia.

3.17." Caso; quando da convocagdo para contratagdo, nio existam candidatos na
condi¢do de pessoas com deficiéncia aprovados, as vagas serdo revertidas para ampla
concorréncia, com a convocagio dos demais candidatos aprovados, observada a listagem
final de classificagdo.

3.18.  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as disposi¢des legais e as condi¢des
especiais previstas no Decreto Federal n°® 9. 508/2018, particularmente no seu art. 2°,
participarao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

3.19. A publicagio do resultado do certame sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢do de
~ pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes tltimos, em ordem
crescente de classificagio. .

3.20.  Sera eliminado do certame o candidato que prestar declaragio falsa acerca de
sua deficiéncia, sem o prejuizo das responsabilidades civil e penal cabiveis.

4. DAS INSCRICOES

41. A inscrigo do candidato implicara ciéncia e aceitagio das condigdes



estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigoes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas, impreterivelmente, a partir

da 8h do dia 15 de julho de 2021, até as 23h59 do dia 04 de agosto de 2021, horario de
Brasilia/DF, exclusivamente via = Correio eletronico, cabendo ao candidato
apresentar/enviar os formularios e os documentos comprobatérios, obedecido o prazo de
postagem/inscrigdo referido no ANEXO I deste Edital.

4.3. Os candidatos deverdo enviar todos os documentos exigidos para o endereco
eletronico selecaoppp(@recife.pe.gov.br, devendo sér 0 assunto do e-mail: “Sele¢ao Publica
Simplificada SDECTI/SEPLAGTD n° 01/2021 — SECRETARIA EXECUTIVA DE
PARCERIAS ESTRATEGICAS.

4.4, Serdo consideradas validas apenas as inscrigdes realizadas mo periodo
- especificado no item 4.2 deste Edital.
4.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento deste Processo

Seletivo Slmphf cado, no enderego eletrénico www2 recife.pe.gov.br/sdecti, dos editais,
Seus anexos, avisos, retificagdes e as fases do processo, bem como dos resultados e prazos
recursais.
4.6. As informagdes prestadas no Fomlulano de Inscricio sdo de inteira
responsabilidade do candidato.
4.7. A SDECTI nao se responsabiliza por qualquer tipo de adversidade que impega a
inscri¢do do candidato, seja de ordem técnica, seja decorrente de indisponibilidade/falhas
de comunicagdo, bem como por quaisquer outras espécies de dificuldades que
-impossibilitem a inscrigéo.
4.8. Sera sumariamente excluido do presente Processo Seletivo Simplificado o

candidato que preencher o Formulério de Inscrigao de forma incorreta, incompleta ou que

informar dados inveridicos, falsos ou imprecisos.

49. A exclusio do candidato implicara, a qualquer tempo, a anulag¢@o de todos os
atos decorrentes de sua inscri¢do, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

4.10.  Para se inscrever na sele¢@o, o candidato devera prccnchcr o “FORMULARIO
DE INSCRICAO” constante do ANEXO IV deste Edital, e envia-lo juntamente com o
“CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS”, cuja capa deve seguir o
modelo constante do ANEXO V, devidamente acompanhados de copias dos documentos
comprobatérios das informacdes prestadas e da documentagio relacionada no subitem
- 3.9, se for o caso. '

- 4.11. Nacapado “CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS”, devera
ser especificado cada um dos documentos exigidos neste Edital, com indicagdo expressa
da quantidade de folhas de cada documento e do total de folhas que compdem o caderno.
- 4.12.. Juntamente com o “FORMULARIO DE INSCRICAO” e o “CADERNO DE
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS’ ‘o interessado devera enviar cOpias dos
seguintes documentos: '



a) Documento de identidade, com data de expedigdo; -

b) CPF/MF: Comprovante de situagdo cadastral; ey

¢) Certiddo comprobatéria de que esta quite com a Justica Eleitoral:

d) Quitagio do servi¢o militar, se do sexo masculino;

€) Diploma ou Declaragdo de conclusio do curso superior, emitido por

institui¢do reconhecida pelo MEC;

f) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduagio, emitido

por instituig¢do reconhecida pelo MEC, se for o caso:

g) Comprovagdo de residéncia/domicilio com documento emitido em seu

nome; |

h) Documentos referentes as comprovagdes associadas a etapa de avaliagdo

curricular, conforme item 5.7 deste Edital; e

i) 01 (uma) foto 3x4 recente. ,
4.13.  Sdo considerados documentos de identidade, para fins da presente Selecdo:
Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares,
Carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico, carteiras funcionais expedidas por-6rgio piblico que, por lei federal, valham
como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo, desde que com
foto. :
4.14.  Sera considerada valida a documentagio emitida e enviada até o tltimo dia da
inscri¢do indicado no ANEXO I.
4.15.  Nao serd admitida a juntada de qualquer documento necessério a inscri¢do do
candidato apds o encerramento do periodo de inscri¢des. '
4.16.  As informagdes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO sio de inteira
responsabilidade do candidato, devendo a equipe executora excluir da sele¢do o candidato
que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis. RINAE
4.17.  Nio serd aceita a inscri¢do que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste
- Edital.
4.18. E vedada a inscri¢ao condicional ou extemporéanea.
4.19. A inscrigdo do candidato implica a sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam a presente Selegdo Simplificada.’ : :
-4.20. O candidato poderé se inscrever para mais de uma fungio disponibilizada por
este Processo Seletivo Simplificado, desde que apresente os documentos e informagdes
exigidos neste Edital para cada uma das vagas pleiteadas.
4.21. Casoo candidato venha a ser chamado, simultaneamente, para mais de uma
funcao deste Processo Seletivo Simplificado, poderd optar-para qual vaga deseja ser
contratado. ‘

5. DOS PROCEDIMENTOS DE SELECAO -

5.1 A selecdo simplificada serd realizada em duas etapas consecutivas, quais sejam,
(1) avaliagdo curricular; (ii) prova de conhecimentos especificos, observadas as seguintes
- métricas de pontuagio: B

Natureza da CompoSigﬁo
analise da nota final




AVALIACAO " | Requisitos minimos de | Eliminatéria -
CURRICULAR contratagio
Experiéncia académica | Classificatoria 10%
Experiéncia Classificatoria 10%
profissional Y
PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS Classificatoria 40%
ESPECIFICOS
PROVA ORAL DE CONHECIM_ENTOS Classificatoria 40%
ESPECIF ICOS
NOTA FINAL 100%
5.2. A nota maxima de cada uma das etapas das avaliagdes sera:

_a) Avaliagao curricular — Experiéncia académica: 100;

b) Avaliagdo curricular — Experiéncia profissional: 100;

c¢) Prova escrita de conhecimentos especificos: 100;

d) Prova oral de conhecimentos especificos: 100.
53 A avaliagdo curricular dar-se-4 através da analise dos documentos
comprobatorios das informagdes prestadas copstantes no FORMULARIO DE
INSCRICAO, sendo eliminatoria no que concerne aos requisitos minimos das respectivas
posicdes a serem contratadas e classificatéria para os aspectos.de pontuagdo previstos no
ANEXO VL.
54.- As provas escritas de conhecunentos especificos serdo classificatorias e serdo
realizadas de maneira remota por meio da plataforma Google Meet, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a viabilizagdo de seu proprio acesso a essa plataforma nas
datas e horarios a seguir:

a) no dia 28/08/2021, entre as 14h e 14h45 para a fun¢do de ECPPP; ¢

b) no dia 28/08/2021, entre as 15h e 15h45 horas para a fungdo de ACPPP.
5.5. _As provas orais de conhecimentos especificos serdo classificatérias e serdo
realizadas de maneira remota por meio da plataforma Google Meet, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a viabilizagdo de seu proprio acesso a essa plataforma nas
datas e horarios a seguir:

a) no dia 29/08/2021, entre Sh e 18h para a fun¢do de ECPPP, respeitando o

regramento previsto no item 5.8 deste Edital; e

b) no dia 30/08/2021, entre Sh e 18h para a fun¢do de ACPPP, respeitando o

regramento previsto no item 5.8 deste Edital.
5.6. Todos os candidatos que preencherem os requisitos minimos para a contratacio

da respectiva fun¢do estardo aptos a participar da etapa de provas de conhecimentos -

especificos, sendo eliminado o candidato que ndo comprovar os requisitos minimos para
a contratacao.
Sy Da avaliacao cumcular

5.7.1. A avaliagio curricular serd feita com base nos documentos comprobatérios
anexados a0 CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS.

5.7.2. Somente serdo aceitos certificados de conclusio de curso oficialmente emitidos
por institui¢do de ensino reconhecida pelo Mmlstcno da Educacio, em papel timbrado da
mnstituigdo.



5.7.3. O tempo de experiéncia profissional podera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Certidao e/ou declaragao de tempo de servigo publico, emitida pela unidade
de recursos humanos da institui¢ao em que trabalha ou trabalhou, no caso de
servidor ou empregado publico;

¢) Certiddo e/ou declaragdo da instituicio em que trabalha ou trabalhou,

acompanhada de tradugdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor

juramentado, no caso de experiéncia profissional no exterior;

d) Certiddo e/ou declaragio, assinada pela entidade a qual o candidato se vincula
ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou
demonstrativo de pagamento, desde que conste a data de ingresso na fungdo
€ na institui¢ao.

5.7.4.  Na hipétese de ndo existir a unidade de recursos humanos, a cemdao € ou
declaracdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do
documento, que declarara a referida inexisténcia.

5.7.5. As certiddes e/ou declaragoes deverdo ser emitidas em pape] timbrado da
nstituicao e assinadas pelo responsavel pela sua emissdo.

5.7.6.  Qualquer informagdo em desacordo com a realidade ou nido devidamente -

comprovada sera desconsiderada para efeitos da pontuagdo da avalia¢do curricular.

5.8. Das Provas de Conhecimentos Especificos

5.8.1. Concluida a etapa de avaliagdo curricular, os candidatos quc atenderem aos
requisitos minimos de contratagdo estardao habilitados para as provas de conhecimentos
especificos.

5.8.2. Os candidatos referidos no item 5.8.1. serdo convocados para a realizacdo das
provas por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Recife.

5.8.3.  As provas escritas de conhecimentos especificos serdo realizadas em tempo real,
simultaneamente, em formato remoto por intermédio de computador ¢ mediante conexo
online a sala virtual da plataforma Google Meet, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a viabilizacdo de seu proprio acesso a essa plataforma nos dias e horarios
determinados.

5.84. As provas orais de conhecimentos especificos serdo reahzadas em tcmpo real,
em formato remoto por intermédio de computador ¢ mediante conexdo online a sala
virtual da plataforma Google Meet, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
viabilizagdo de seu proprio acesso a essa plataforma nos dias e horarios determinados.
5.8.5. O candidato que se inscrever no presente Processo Seletivo Simplificado se
compromete a dispor de acesso a um computador e conexdo a internet no dia e horario
previstos para a realiza¢do da respectiva prova de conhecimentos especificos.

5.8.6. O candidato devera acessar a sala virtual pelo mesmo computador por meio do
qual respondera as provas especificas, sendo vedado o ingresso na sala virtual por
telefones moéveis ou quaisquer outros dispositivos eletrénicos.

5.8.7. A comissdo de sele¢do nao se responsabiliza por falhas no acesso de candidatos
a sala virtual de aplicacdo das provas de conhecimentos especificos, em razido do
computador ou da conexdo a internet acessados pelo candidato.

5.8.8. As provas de conhecimentos especificos serdo realizadas com base no Contetidos
Programaticos do ANEXO VII.

5.8.9. As provas de conhecnmentos especificos serdo realizadas nos seguintes dias e
horanos



FUNCAO ~, PROVA PROVA ORAL!

ESCRITA
Especialista em concessoes e | 28/08/2021, as 14h " 29/08/2021 3
parcerias publico-privadas : entre Sh e 18h.
Analista em concessdes ¢ | 28/08/2021, as 15h 30/08/2021,
parcerias publico-privadas entre 9h e 18h:

5.8.10. .~ Os links para acesso a sala virtual na qual serdo realizadas as provas de
conhecimentos especificos serdo enviados ao e-mail indicado na ficha de inscrigao dos
candidatos que tiverem cumpndo 0 requisito minimo para contratagdo na etapa de
avaliagdo curricular.

5.8.11.  Os links de que trata o subitem 5.8.10 serdo enviados até as 23h59 do dia 21
de agosto de 2021.

5.8.12.  Os candidatos deverdo acessar o link enviado ) por e-mail, referente arespectiva
funcao e cspec1alldade entre 30 (trinta) e 10 (dez) minutos antes-do horério previsto,

sendo que, menos de 10 (dez) minutos antes do inicio da prova nao sera mais admxnda a
entrada de candidatos na sala virtual do referido link.

5.8:13. O candidato que ndo adentrar a sala virtual no periodo estipu_lado tera zerada
‘sua avaliagdo referente aquela prova especifica, fazendo jus apenas ao somatério das
demais etapas de avaliagdo.

5.8.14. A comissdo de selegdo ndo se responsabiliza por eventuais falhas técnicas ou
saidas repentinas de qualquer candidato da sala virtual de aplicacdo da prova de
conhecimentos especificos.

5.8.15.  Uma vez iniciada qualquer uma das provas de conhecimentos especificos, o

candidato devera manter a sua camera e microfone ligados a todo momenta até o final da
respectiva prova.

5.8.16. O candidato devera zelar por um ambiente silencioso ao longo de qualquer das
provas especificas, podendo sofrer descontos em sua avaliagio em caso de
~descumprimento que venha a prejudicar os demais candidatos, conforme entendimento
do(s) agente(s) fiscalizador(es) das provas.

5.8.17. O candidato que permanecer mais de 2 (dois) minutos desconectado da sala
virtual, em qualquer das duas provas de conhecimentos especificos, tera zerada sua
- avaliacdio referente aquela prova especifica, fazendo jus apenas ao somatério das demais
etapas de avaliagdo.

5§.8.18.  Sera sumariamente excluido deste Processo Seletivo Slmpllﬁcado o candidato
que comprovadamente recorrer a qualquer ajuda externa, seja por meio oral, escrito, de
pesquisa a plataformas de conteido ou outras' formas identificadas pelo(s) agente(s)
fiscalizador(es) durante a realizacdo de quaisquer das provas de conhecimentos
cspecificos. : ,

! Os hordrios individuais de cada prova oral serdo enviados tempcsuvamente para os candidatos que
forem habilitados na avaliagio cumcular



5.8.19. Ambas as provas de conhecimentos especificos serdo registradas por meio de
gravacao de audio e de imagem para o estrito fim do presente Processo Seletivo
Simplificado.

5.8.20. Ao se inscrever no presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato estara
emitindo o seu expresso consentimento pela gravagdo de sua imagem e 4udios para a
finalidade especifica desta seleg@o publica.

5.8.21.  Antes do inicio de ambas as provas de conhecimento especifico, o candidato
devera mostrar pela cdmera um documento oficial de identificagdo pessoal com foto.
'5.8.22.  Prova escrita

5.8.22.1. A fase de provas de conhecimentos especificos sera iniciada com a prova
escrita, a ser realizada simultaneamente por todos os candidatos que forem habilitados na
avaliacao curricular. :

5.8.22.2. Somente sera liberado acesso a sala virtual aos candidatos que tiverem feito
inscrigao no Processo Seletivo Simplificado e tiverem cumprido os requisitos minimos
de contratag¢do. |

5.8.22.3. Quando faltarem 10 (dez) minutos para o inicio da prova, serd iniciada a
gravacao online da sala virtual, momento a partir do qual serdo reiteradas as regras
previstas neste edital para a aplicagdo da prova.

5.8.22.4. A prova escrita sera composta por trés perguntas, que poderdo versar sobre
qualquer dos contetidos programaticos previstos no ANEXO VII deste Edital para a
respectiva funcao.

5.8.22.5. A prova escrita tera duragao méaxima de 45 (quarenta e cinco) minutos.
5.8.22.6. No horario previsto para inicio da prova escrita, o caderno de questdes sera
enviado pelo chat da sala virtual, de modo a que todos os candidatos tenham acesso as
questoes a0 mesmo tempo. -

5.8.22.7. Durante a realiza¢do da prova escrita nao sera permitida nenhuma comunicagao
entre os candidatos ou entre os candidatos e pessoas terceiras.

5.8.22.8. A prova escrita dever ser realizada pelo candidato sem consulta a nenhuma

bibliogréfica, material de apoio, sitios eletrénicos, nem nenhum outro documento além_

do caderno de provas.

5.8.22.9. Sera sumariamente excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato
que comprovadamente recorrer a plagio total ou parcial de qualquer documento eletrénico
disponivel na rede mundial de computadores para a elaboragao de suas repostas.
5.8.22.10. As questdes enviadas deverao ser respondidas por escrito, individualmente por
cada candidato, mediante digitagdo em computador, e enviadas em formato " pdf" para o
e-mail selecaoppp(@recife.pe.gov.br, devendo ser o assunto do e-mail: “Selecio Publica
Simplificada SDECTI/SEPLAGTD n° 01/2021 — SECRETARIA EXECUTIVA DE
PARCERIAS ESTRATEGICAS/PROVA ESCRITA até o prazo final da prova, sob pena
de eliminagao do processo seletivo.

5.8.23. Da Prova Oral :

5.8.23.1. A prova oral sera realizada individualmente com cada um dos candidatos em
sala virtual pela Plataforma Google Meet e tera duragio maxima de 30 (trinta) minutos.
5.8.23.2. A prova oral sera composta por 3 perguntas, que poderdo versar sobre qualquer
dos conteidos programaticos previstos no ANEXO VII deste Edital para a respectiva
funcdo.

5.8.233. A pnmeua pergunta sera lida para o candidato, a quem ser concedida a palavra
para que exponha livremente seus conhecimentos. O candidato deverid informar
oralmente o final da resposta, para que o agente realizador do exame possa realizar a
pergunta seguinte, até€ o encerramento do prazo maximo previsto para a prova.

QY



5.8.23.4. O controle do tempo maximo da prova ¢ de responsabilidade tnica e excluswa
do candidato.

5.8.23.5. Sera sumariamente excluido deste Processo Seletivo S:mphf icado o candidato
que comprovadamente recorrer a consulta de material de apoio, sitios eletronicos ou
qualquer terceira pessoa como forma de auxilio para seu discurso de resposta.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos serio classificados por fungdo em ordem decrescente dos valores
da nota final, sendo posicionados em uma lista de classificagdo tnica, ressalvadas as
disposi¢des contidas no item 3. _ :
6.2. A nota final, a qual determinara a classifica¢@o de cada candidato, obedecerd ao
que segue:
NOTA FINAL = [(Nota Avaliagao Curricular: Experiéncia Académicax 0,1)
+ (Nota Avaliagao Curricular: Experiéncia Profissional x 0,1) + (Nota Prova
Escrita de Conhecimentos Especificos x 0,4) + (Nota Prova Oral de
Conhecimentos Especificos x 0,4)] :

6.3. A nota final méxima ¢ de 100 (cem) pontos.

6.4. Serdo desclassificados os candidatos que atingirem nota final igual ou inferior a
60 (sessenta) pontos.

6.5. - Em caso de empate nas classificagdes dos candidatos, o desempate se fard

verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios em rela¢do aos candidatos:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de ldade mais elevada;

b) maior pontuagdo no item Prova Oral de Conhcmmcntos Especificos;

¢) maior pontuacdo no item Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;

d) maior pontuagio no item Experiéncia Académica;

€) maior pontuagao no item Expen éncia Proﬁssmnal

f) maior idade; e

g) exercicio da fungéo de jurado (conforme o art. 44{] do Congo de Processo

_ Penal).
6.6. Para fazer jus aos critérios de desempate da ﬁmcao de jurado, os candidates
interessados deverdo encaminhar no ato de inscri¢ao a documentagio probatoria.
6.7. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no

Diario Oficial do Municipio do Recife e estara disponivel para consulta no enderego
eletrénico www?2 recife.pe.gov.br/sdecti, conforme calendario disposto no ANEXO I deste
Edital. , s

6.8. A cada etapa do Processo de Selecdo Simplificado correspondera prazo
especifico para a interposi¢do e o julgamento de eventuais recursos, conforme item 7 e
calendario disposto no ANEXO I deste Edital. :
6.9." O resultado final do Processo Seletivo Slmphﬁcado sera homologado por meio
do Diario Oficial do Municipio do Recife e podera ser também consultado no endereco
eletronico www?2 recife.pe.gov.br/sdecti, conforme calendério disposto no ANEXO I deste
Edital.

6.10.  Apbés o preenchimento das vagas constantes do ANEXO II, havendo desisténcia
de candidatos aprovados durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, podera a
Prefeitura do Recife convocar candidatos obcdecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo e ao disposto no item 3.

7. DOS RECURSOS



71."  Além do dlsposto no subltem 3.15, sera admmdo recurso administrativo
contestando:
a) a relagdo de inscrigdes tempestivas e validas, acatadas pela SDECTI nas
condigOes previstas no presente Edital;
b) o resultado preliminar dos candidatos que tiverem cumprido os requisitos
minimos para a contratagdo na andlise da avalia¢do curricular;
¢) o resultado da avaliagdo das provas de conhecimentos especificos; e
d) o resultado preliminar do Processo de Selegao Simplificado;
72. Os recursos deverdo ser impetrados nos prazos previstos no ANEXO I, por meio
do modelo previsto no ANEXO IX deste Edital. :
53; Os recursos deverdo ser encaminhados via correio eletrénico, para o endereco
eletrénico selecaoppp@recife.pe.gov.br, devendo ser o assunto do e-mail: “Recurso -
Selegdo Piblica Simplificada SDECTI/SEPLAGTD n° 01/2021 — SECRETARIA
EXECUTIVA DE PARCERIAS ESTRATEGICAS.
7.4. Os recursos deverdo ser encaminhados entre as 00hO1min da data inicial e as
23h59min da data final previstas para sua interposi¢ao no ANEXO I deste Edital.
155 Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou por outro meio
que ndo o especificado neste Edital e seus anexos.
7.6. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato para cada evento previsto no item
7.1, ndo sendo apreciados eventuais recursos intefpostos contra avahag:ao nota ou
resultado de outro(s) candidato(s) que ndo o impetrante.
Tole Nao serao aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.
7.8. . O candidato, quando da apresentagdo do recurso, deveré atender ao seguinte:
a)  Preencher o recurso com letra legivel; e
'b)  Apresentar argumentagdes claras e concisas.
79. Os recursos, porventura interpostos, serao julgados e deliberados pela comissao
de selecao nos prazos especificados no ANEXO I deste Edital.

8. DA CONTRATACAO

8.1. . Oresultado final da Selegdo Piiblica Simplificada ser4 homologado e publicado
no Diario Oficial do Municipio do Recife, através de Portaria da SDECTI do Municipio
do Recife, contendo a lista de todos os clasmﬁcados observadas as disposi¢des contidas
no item 3.
8.2. Os candidatos mais bem classificados serdo convocados para contrata¢do por
publicagdo no Didrio Oficial do Municipio do Recife, sendo de sua rcsponsabllrdade 0
acompanhamento dos referidos atos.
B 1 O candidato aprovado na presente Selegdo Publica Simplificada devera, em até
7 (sete) dias tteis, contados a partir da publicacio mencionada no subitem 7.2, demonstrar
o atendimento aos seguintes requisitos abaixo especificados, por meio do envio da
documentagao pertinente para o enderego eletronico selecaoppp@recife.pe.gov.br:

a) ter sido aprovado na Selecdo Publica Simplificada;

b) ndo acumular cargos e funcdes piblicas, salvo os casos

constitucionalmente admitidos;

¢) estar em dia com as obrigacdes militares, eleltorals e em pleno gozo dos

direitos politicos;

d) firmar as declaracdes exigidas por este Edital, constantes do seu ANEXO

VIIL;

e) apresentar originais e cdpias dos seguintes documentos:

i. Documento de Identidade;
ii. _CPF Declaracdo de Regularizagao de CPF (internet);

Q)



iii. Titulo de Eleitor com os comprovantes da altima elei¢do (1°
¢ 2° turnos) ou Certidao de Quitagao Eleitoral; _
iv. Certiddo de nascimento, casamento ou umao estavel;

V. Certificado de reservista;

Vi. Comprovante de residéncia em nome do candidato;

vii.  Certiddo de Antecedentes criminais (pode ser retirada pela
internet);

vili. Comprovante de conta bancéria aberta no Banco Bradesco,
com os dados referentes a mesma.
f) apresentar original ou copia autenticada dos seguintes documentos:

i. ~ Diploma de conclusio do curso reconhecido pelo
Ministério da Educat;ao
ii. Certificados das experiéncias académicas md:cadas

iii. Comprovante . do pedido de exoneragdio do Cargo
Comissionado sem vinculo, quando couber;
iv. Comprovante do. pedido de exoneragio do vinculo que
apresentar incompatibilidade, quando couber.

8.4. A nio demonslra(;ao de atendimento aos requisitos dispostos no subitem 7.3, no
referido prazo, importara desisténcia, sendo o candidato automaticamente excluido do
Processo Seletivo Simplificado, ficando autorizada a convocagdo do candidato
subsequente da lista de cIasmﬁcacao
8.5. Naio sera contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento,
declara¢do falsa ou inexata para fins de habilitagdo e que nao possuir, na data da
contratagao, os requisitos minimos exigidos neste Edital. ' :
8.6. Havendo divergéncia dos documentos ¢ sendo comprovada falsidade de
documentos, o candidato serd automaticamente excluido do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo da responsabilidade penal.
8.7. O prazo de duragdo do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, conforme o
Decreto n°® 34.666, de 18 de junho de 2021, sem prejuizo da possibilidade de rescisio, a
qualquer tempo, em qualquer das hipdteses previstas no art. 14 da Le1 Municipal n°
18.122, de 6 de margo de 2015.
8.8. Eventuais prorrogagoes observardo estritamente o nimero de vagas destinadas a
contratacdo, a ordem de classifica¢do e a disponibilidade or¢amentdria e financeira da
Prefeitura do Municipio do Recife. -
8.9. O n@o comparecimento para assinatura do contrato no periodo especificado no
ANEXO I deste Edital importara desisténcia do candidato, ficando autorizada a
convocagio do candidato subsequente na lista de classificagio.
8.10. O contratado deverd apresentar-se para entrar em- exercicio no dia Wtil
imediatamente seguinte a assinatura do contrato.
8.11.  Apés o preenchimento das vagas constantes no ANEXO II, havendo desisténcia
de candidatos aprovados durante a validade do Processo de Sele¢do Simplificado, podera
0 Municipio do Recife convocar candidatos obedecendo rigorosamente a2 ordem de
classifica¢do.
8.12. O contrato poder ser rescindido, a qualquer tempo, sem direito a indenizagoes,
em qualquer das hipéteses prevxsta.s no art. 14 da Lei Municipal n°® 18.122, de 6 de margo
de 2015.
8.13. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por
escrito, a Administracdo contratante com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias,
para que ndo seja prejudicada a prestagdo do servico. Q



9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. As convocagoes para apresentagdo e registro dos documentos comprobatorios e
os resultados serao publicados no Diario Oficial do Municipio do Recife e no endereco
eletronico www?2 recife.pe.gov.br/sdecti, bastando sempre a publicagdo no Diario Oficial
para que cada um dos atos seja considerado vilido e eficaz.
9.2, E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados
integralmente da forma descrita no subitem 9.1, ndo podendo deles alegar
desconhec1mento
93 E de responsabllldadc do candldato manter seu endereco eletrénico atualizado
junto & SDECTI durante o periodo de validade deste Processo de Selegao Slmpllﬁcado
“com vistas a eventuais convocagdes, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizag@o tempestiva.
94. Nao sera emitido a favor do candidato qualquer tipo de declaracdo ou atestado
que se refira a sua classificagio, valendo, para esse fim, o resultado da Selecdo Publica,
a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio do Recife.

9.5. Nio serdo fornecidas mformat;ocs a respelto de datas e classificagao de
candidatos por telefone.
9.6. A SDECTI ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos

decorrentes da necessidade de mudanga de datas e de calendérios previstos ou reaplica¢do
de algum evento.

9.7. Se, a qualquer tempo, for 1dent1ﬁcada mexatidao nas informacdes, falsidade nas
declaragdes ou quaisquer 1rregulandades nos documentos, o candidato serd eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

9.8. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho,
entre outras) essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Processo Seletivo Simp]iﬁcado os quais poderdo, eventualmente, ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

9.9. A SDECTTI ndo assumira despesas com deslocamento estadia, transporte ou
outros custos pessoais dos candidatos durante o Processo de Sele¢do Simplificado, ou em
razdo de sua contrata¢ao.

9.10. . Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até
a data da convocag@o dos candidatos para a entrega da documentagio correspondente,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial
do Municipio do Recife e no sitio eletrénico www2.recife.pe.gov.br/sdecti.

9.11.  Os casos omissos serdo objeto de deliberagdo pela SDECTI, com o auxilio da
- Comissao de Selegao.

9.12. -Em caso de controvérsia sobre o presente Processo de Selecdo Simpliﬁcado o
foro competente € o da Justica Comum de Recife, dada a natureza juridico- admmlstratlva
dos contratos. #

9.13. TR doiperare
% £ By MARTI MARTINS
QQ_Q Wcmfe, 15 de-julho de 2021. MmaTOS:07278 MAToso7278803457
Dados: 2021.07.14
. 803497 16:30:11 03'00°
RAFAEL RAMALHO DUBEUX - FELIPE MARTINS MATOS
Secretirio de Desenvolvimento Secretario de Planejamento, Gestao e
- Econdémico, Ciéncia, Tecnologia e : Transformacio Digital

Inovaciao



ANEXO I - CALENDARIO DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

- SIMPLIFICADO
ETAPA MEIO / ENDERECO DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital Diario Oficial do Municipio do 15/07/2021
Recife
E-mail: 15/07/2021 a

Inscrigoes via Correio Eletronico

selecaoppp@recife.pe.gov.br

04/08/2021

Relagdo das inscrigdes vélidas

Diario Oficial do Municipio do

07/08/2021

(ampla concorréncia ¢ PCD) Recife
Prazo para recurso (ampla E-mail: 09/08/2021 a
concorréncia e PCD) selecaoppp@recife.pe.gov.br 11/08/2021
Resultado da analise dos recursos e | Diario Oficial do Municipio do 14/08/2021
Relacao definitiva dos inscritos ~ Recife
Resultado da avaliagdo curricular | Diario Oficial do Municipio do 17/08/2021
. Recife
Prazo para recurso (ampla E-mail: 18/08/2021 a.

concorréncia e PCD) selecaoppp@recife.pe.gov.br 20/08/2021
Resulfado da anélise dos recursos e Diario Oficial do Municipio 24/08/2021
Convocagao para Provas do Recife
Especificas
Realizagao das provas escritas de 28/08/2021

conhecimentos especificos

Plataforma Google Meet

Realizagdo das provas orais de
conhecimentos especificos

Plataforma Google Meet

29/08/2021 ¢
30/08/2021

Resultado das provas de

Didrio Oficial do Municipio do

04/09/2021

conhecimentos especificos e Recife
resultado preliminar do Processo de
Selecao Simplificado
Prazo para recurso (ampla * E-mail: 06/09/2021 a

concorréncia e PCD) selecaoppp@recife.pe.gov.br 09/09/2021
Resultado da anilise dos recursos e | Diario Oficial do Municipio do 14/09/2021
Resultado final do Processo de Recife
Selecdo :
Simplificado(homologacdo)
- Convocagio dos candidatos. . | Diério Oficial do Municipio d 14/09/2021
aprovados para demonstra¢do de ‘Recife :
atendimento aos requisitos do item
8.3 deste edital
Prazo para demonstracdo de E-mail: 15/09/2021 a

‘atendimento aos requisitos do item
8.3 do edital .

se]ecaoppp@recife.pe.gov.br

23/09/2021

Assinatura do contrato

Presencial / SDECTI

27/09/2021 a
01/10/2021
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ANEXO IIT — ATRIBUICOES

A) Especialista em concessoes e parcerias publico-privadas —- ECPPP
(1) apoiar as geréncias gerais da Secretaria Executiva de Parcerias Estratégicas na
formulagdo, implementagdo, execucdo, monitoramento e avaliagdo de projetos e
atividades do programa de concessdes e parcerias publico-privadas do Municipio do
Recife; (2) elaborar minutas de edital, contrato e demais minutas do instrumento
convocatorio para as licitagdes dos projetos atribuidos. i Secretaria Executiva de
Parcerias; (3) elaborar minutas de resposta a pedidos de esclarecimento e de julgamento
de eventuais impugnacdes apresentados no ambito das licitagdes dos projetos atribuidos
a Secretaria Executiva de Parcerias; (4) fornecer subsidios para interlocugdo com 6rgéos
de controle da administracao publica, sobretudo Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco e os Ministérios Piblicos; (5) apoiar na interlocugdo com outros 6rgaos e
entidades da administragao do Municipio do Recife, da Camara Municipal do Recife, do
Judiciario e demais 6rgéos publicos; (6)-apoiar na interlocu¢do com agentes de mercado
€ com a sociedade civil, qﬁe se fagcam necessarias para a estruturacdo dos projetos de
concéss‘zio e parcerias publico-privadas; (7) apoiar na interlocugo com os parceiros da
Secretaria Executiva de Parcerias Estratégicas, nos projetos que forem estruturados com
- o apoio de entidades fomentadoras de projetos de concessio e parcerias publico-privadas;
(8) apoiar na analise de estudos recebidos em sede dé Procedimentos de Manifestagao de
Interesse e/ou Manifestagcdes de Interesse Privado, nos termos do Decreto Municipal n..
34.549/2021; (9) apoiar na defini¢do de (i) premissas econoémico-financeiras, juridicas e
técnicas dos projetos, respeitada a competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio; (ii)
andlise de passivos pré-existentes, (iii) anélise de custo-beneficio/ vantajosidade do
projeto, (iv) prego licitatério e (v) equagdo econdmico-financeira dos projetos; (10)
trabalhar em conjunto com os érgdos setoriais na defini¢do da (i) alocagdo de riscos, (ii)
prcg:o- licitatério, (iii) critério de selecdo das propostas comerciais, (iv) sistema de
mensum§ﬁo de desempcnho- ¢ (v) mecanismos de remuneragido dos projetos; (11)
supervisionar, acomljanhar e revisar as atividades e produtos elaborados pelo analista-de
concessao € parcerias pﬁblico-privadas; (12) apoiar em quaisquer outras atividades

atribuidas a Secretaria Executiva de Parcerias Estratégicas.



B) Analista de concessoes e parceriaﬁ publice-privadas - ACPPP
(1) executar atividades relacionadas ao levantamento de dados primérios e secundarios
necessérios a estruturagao dos projetoé de concessao e/ou parceria publico-privadas; (2)
subsidiar a estruturagdo dos projetos de concessdo e/ou parceria pt’lbliéo-pﬁvada que
vierem. a ser atribuidos i Secretaria Executiva de Parcerias Estratégicas por meio da
realizagdo de andlise de: (i) viabilidade técnica juridica e econdmica previa do projeto,
respeitada a competéncia da Procuradoria-Geral do M'unicipio; (i) riscos técnicos,
jun'dicbs e econdmicos concernentes aos bens, servigos e infraestruturas piiblicas objeto
da parceria, (iii) normas legais e infralegais, bem como (iv) propostas de altera¢io destas
normas, incidentes sobre os servigos, bens ¢ infraestruturas a serem objeto do projeto; (v)
benchmar;?cings de projetos de outros entes federativos; (vi) dos entendimentos dos 6rgéos
municipais, tais como Procuradoria Geral do Municipio do Recife, Controladoria Geral
do Municipio do Recife, Secretaria de Finangas Publicas, bem como outros orgdos cujas
manifestagdes tenham cardter normativo, (vi) andlise da jurisprudéncia predominante ¢
das decisdes do Tribunal de Contas do Estado do Pernambuco que guardem pertinéncia
com os projetos e analise da bibliografia sobre concessdes e parcerias piiblico-privadas,
respeitada a competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio; (3) apoiar em quaisquer

outras atividades atribuidas a Secretaria Executiva de Parcerias Estratégicas.



ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICAO

Candidato

1. Nome Completo

2. Nimero do RG 3. Orgio Expedidor 4. UF (Expedidor)
5. Data de Nascimento 6. Sexo
/ / MO F O
TCPB 8. Naturalidade (Cidade)
Endereco Permanente
9. Logradouro
10. Bairro | 11. Cidade 12. UF
‘13. CEP
Contatos
14. Telefone 15. E-mail
6y

Outras Informacoes _

16. PIS/PASEP

17. Candidato 3 vaga PCD? CISIM CINAO




ANEXO V - CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

NOME:

FUNCAO:

REQUERIMENTO

A Comissdo, :

Na condi¢do de candidato na Sele¢ao Publica Simplificada da Secretaria de
Planejamento, Gestao e Transformagao Digital da Prefeitura do Recife, solicito anélise

da documentagdo anexa, apresentada na seguinte ordem:

Sequéncia de Especificacoes do Documento Quantidade de
Apresentacio Folhas

1

2

3

O oo | w | o

11

125 . £

Total de Folhas

Declaro ter conhecimento de que a avaliagio curricular ser realizada mediante analise
~ ~dos documentos acima descritos e apresentados em anexo.
‘ (Cidade), _ de de 2021.

Assinatura do candidato



ANEXO VI — CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR

a) ESPECIALISTA EM CONCESSOES E PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS -

ECPPP

AVALIACAO CURRICULAR — FORMACAO ACADEMICA

pe Pontuagao Pontuacao
SR Unitiria Mixima
Conclusao certificada de cursos de especializa¢do ou +10
pos-graduagdo em teméticas especificamente voltadas | (por cada 360h 50
a estruturagdo de projetos de concessoes e PPPs, com concluidas de
no minimo 360 horas-aula cada curso. : curso)
Pés-graduagao (stricto ou lato sensu) concluida nas +10 .
areas de direito administrativo, administragdo publica, | (por cada pos- 50
gestdo publica, politicas publicas e outros relacionados graduacao
a engenharia, meio-ambiente, arquitetura e urbanismo concluida)
diretamente relacionados ao setor piblico.
Total 100

AVALIACAO CURRICULAR - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

s Pontuagao Pontuacao
Cntenos Unitaria Mixima

Experiéncia comprovada em alguma das etapas de « +10 20
estrutura¢dao de um projeto de concessao ou parceria (por cada ano
publico-privada, em qualquer ente federativo. - completo)
Experiéncia comprovada em alguma das etapas de +10 20
estruturagao de um projeto de concessdo ou parceria | (por cada ano
publico-privada, no setor privado. completo)
Experiéncia comprovada em alguma das etapas de +10
estruturagdo de um projeto de concessdo ou parceria | (por cada ano 20
publico-privada, em ¢érgdos multilaterais, instituigdes completo) ‘
financeiras ou organizagdes da sociedade civil.
Experiéncia comprovada em contencioso +10:-
administrativo ¢ judicial envolvendo a execugdo | (por cada ano 10
contratual de concessdes e parcerias publico-privadas. completo)
Experiéncia comprovada em avaliagio econdmico- | +10
financeira de projetos, elaboracdo de plano de negécios | (por cada ano 10
e/ou estudos de viabilidade. completo)
Experiéncia comprovada na elaboragio de projetos 0
basicos ou executivos de engenharia e or¢amentacio. APt Eaa s 19

completo)
Experiéncia comprovada na concepgio de projetos de e -lc-al(;}a hes 10
arquitetura e urbam.sn_]o para entidades publicas omplin)

Total 100




b) ANALISTA DE CONCESSOES E PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS

AVALIACAO CURRICULAR — FORMACAO ACADEMICA

L Pontuacao Pontuacio
Critérios SIE iis
: Unitaria Mixima
Conclusio certificada de cursos de especializagio +10
ou pos-graduagdo em tematicas especificamente (por cada 360h 50
voltadas a estruturagdo de projetos de concessoes e concluidas de
PPPs, com no minimo 360 horas-aula cada curso. curso)
Pos-graduagdo (stricto ou lato sensu) concluida nas +10 :
‘areas de direito administrativo, administra¢do (por cada pos- 50
publica, gestao publica, politicas pablicas e outros graduagao
relacionados a engenharia, meio-ambiente, concluida) -
arquitetura e urbanismo diretamente relacionados
| ao setor publico. '
; : Total 100

AVALIACAO CURRICULAR — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Critérios Ponfu'a g:,:'io Pon’tu .aq,io
! Unitaria Mixima

Experiéncia comprovada em alguma das etapas de | +10 20
estruturagdo de um projeto de concessao ou parceria | (por cada 6 meses
publico-privada, em qualquer ente federativo. completos)
Experiéncia comprovada em alguma das etapas de +10 20
estruturacdo de um projeto de concessao ou parceria | (por cada 6 meses
publico-privada, no setor privado. completos)
-Experiéncia comprovada em alguma das etapas de +10
estruturagio de um projeto de concessdo ou parceria | (por cada 6 meses 20
publico-privada, em  érgdos  multilaterais, completos)
institui¢oes  financeiras ou organizagdoes da
sociedade civil.
Experiéncia  comprovada em  contencioso +10
administrativo e judicial envolvendo a execugdo | (por cada 6 meses 10
contratual . de concessdes e parcerias publico- completos)
privadas. :
Experiéncia comprovada em avaliagao econdmico- +10
fmanceira. de projetos, elaboragdo de plano de | (por cada 6 meses 10
negocios e/ou estudos de viabilidade. - completos)
Experiéncia comprovada na elaboragdo de projetos +10
basicos ou executivos de engenharia e | (por cada 6 meses 10
orcamentacio. : : completos) ?
Experiéncia comprovada na concepcido de projetos EeD
de arquitetura e urbanismo para entidades piiblicas (Porcada 6 e 9

completos)

Total 100




ANEXO VII - CONTEUDOS PROGRAMM:ICOS DA PROVA DE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A) ESPECIALISTA EM CONCESSOES E PARCERIAS PUBLICO-
PRIVADAS - ECPPP

1.1. Competéncias municipais. Interesse Local. Lei Ofgénica do Municipi-o do Recife.

Infraestruturas publicas municipais. Servigos publicos municipais. Parques urbanos.

Unidades de Conservagdo. Habitagdo de Interesse Social. Locagdo Social. Mobiliario

Urbano. Iluminagao Puablica. Infraestrutura social municipal.

1.2. Parcerias da administracio piublica com a iniciativa privada

Lei Federal n® 8.987/1995. Lei Federal n° 11.079/2004. Regime juridico de concessdo:
reparti¢do de riscos, formas de remuneragido do concessiondrio, tarifa e preco publico,
reversibilidade de bens vinculados a concessdo, receitas alternativas, complementares,
acessorias ou de projetos associados, limites a delegacdo por concessdo. Concessdo de
_servigo publico. Concessdo de uso de bem puablico. Concessido de direito real de uso de
bem publico. Concessﬁo Patrocinada. Concessao Administrativa. Mecanismos de
pagamento do concessiondrio. Fundo Garantidor. de Parcerias Piiblico-Privadas.
Mecanismos de garantia dos f)agamentos publicos. Limites de endividamento publico em
PPPS. Alocagao de riscos. Diferengas do regime juridico de concessao para o regime de
contratagoes publicas tradicionais (Lei Federal n. 8.666/1993 e Lei Federal n.
14.133/2021).

1.3. Licitacdo e contratos administrativos . :

Lei Federal n. 8.666/1993. Lei Federal n. 14.133/2021. Regimes de contrata¢do de obras
publicas. Concorréncia publica. Leilao. Licitagao de concessdes. Procedimento de
Manifestagio de Interesse e Manifestagio de Interesse Privado. Inversio de fases.
Regulagdo de servigos publicos e atividades de utilidade piblica por contrato.
Remuneracdao atrelada a desempenho. Fiscalizagdo de concessdao por verificador

indep endente.

1.4. Controles da Administraciao Publica: Conceito. Controle administrativo. Controle
legislativo e controle judicial. Controle interno. Ministérios Publicos. Controle externo.

Tribunais de Contas. Analise prévia de editais de-licitagdo por tribunais de contas.



Controle social em projetos de concessao ¢ parcerias publico privadas. Audiéncia Publica.

Consulta Publica. Conselhos participativos de politicas publicas.

1.5. Célculo financeiro e aplicacoes
Juros simples. Juros compostos. Taxa nominal x Taxa Real x Taxa efetiva. Conceitos
basicos da taxa interna de retorno. Valor presente e Taxa de desconto. Determinagdo da

taxa de desconto. .

1.6. Indicadores, decisoes financeiras e avaliagoes de investimentos

Balango patrimonial. Demonstragdes de resultado do exercicio. indices e indicadores
economico-financeiros. Fluxo de caixa e sua relevincia nas decisdes de investimento.
Influéncia da inflagio nas decisdes de investimento. Determinagdo do custo de
oportunidade' do capital. Calculo da viabilidade econdmico-financeira. Métodos de
_aq.élisc' de investimentos. Periodos de payback, Valor presente liquido. indice de
lucratividade. Custo de cépital'prépﬁo e de terceiros. Modelo CAPM. Coeficiente beta
normal e alavancado;'Usos e limitagoes do custo médio ponderado de capital (WACC).

'Taxa minima de atratividade. Horizonte de tempo nas projegaes.

1.7 Nocoes de fontes de financiamento a longo prazo no Brasil
Financiamento por meio de recursos proprios, mercado primario e secundario.

Financiamento de capital de giro. Financiamento por meio do BNDES.

l.g Noc¢oes ambientais, arquitetonicas, urbanistic_as e de eilgenharia pafa projetos
de concessdes e parcerias publico-privadas no Brasil

Necessidades técnicas de.engenharia para um projeto de concessao e parceria piblico-
privada no Brasil. Anteprojeto. Projeto Basico. Projeto Executivo. O problema da
orgamentagdo de projctos de concessdo ou PPP. Riscos de subestimagdo x Riscos de
Superestimagio de orcamentos em concessdes ¢ PPPs. Diretrizes arquiictﬁnicas e
urbanisticas para um projeto de concessao ou PPP. O Instituto do Patriménio Historico e
Artistico Nacional. A possibilidade de concessoes ou PPPs em areas tombadas. Uﬁidades

de conservagao e concessdes. A importancia do EVTEA em concessdes e PPPs.



B) ANALISTA DE CONCESSOES E PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS

2.1. Competéncias municipais. Interesse Local. Le1 Organica do Municipio do Recife.
Infraestruturas piblicas municipais. Servigos piiblicos municipais. Parques urbanos.
Unidades de Conservagdo. Habitagao de Intercséc Social. Locagao Social. Mobiliario
Urbano. Ilumiﬁagﬁo Publica. Infraestrutura social municipal.

2.2. Parcerias da administragio publica com a iniciativa privada

Lei Federal n° 8.987/1995. Lei Federal n° 11.079/2004. Regime juridico de concessao:
reparticdo de riscos, foﬁnas de rpmuncra(;éd do concessionario, tarifa e prego publico.
Concessdo de servigo publico. Concessdo de uso de bem piblico. Cbncessﬁo de direito
real de uso de-bem publico. Concessdo Patrocinada. Concessdo Administrativa.
Mecanismos de pagamento do concessionario. Fundo Garantidor de Parcerias Piblico-
Privadas. Mecanismos de garantia dos pagamentos pﬁblic;}s. Alocagdo de. riscos.
Diferengas do regime juridico de conccssz‘io.para o regime de contratagdes publicas
tra.dicionlais (Lei Federal n. 8.666/1993 ¢ Lei Federal n. 14.133/2021).

1.3. Licitacdo e contratos administrativos

Lei Federal n. 8.666:* 1993. Lei Federal n. 14.133/2021. Regimes de contratagdo de obras
piblicas. Concorréncia publica. Leildo. Licitagdo de concessdes. Procedimento de
Manifestagdo de Interesse e Manifestagdo de Interesse Privado. Inversdo de fases.
Remuneragao atrelada a desempenho. Fiscalizau;iio de concessdo por verificador

independente.

1.4. Controles da Administra¢io Piiblica: Conceito. Controle édministrativo. Controle
legislativo e controle Jjudicial. Controle interno. Ministérios Pﬁblicos Controle externo.
Tribunais de Contas. Audiéncia Publica. Consulta Publica. Conselhos participativos de

polmcas publicas.

1.5. Calculo financeiro e aplicac¢oes
Juros simples.']ﬁros compostos. Taxa nominal x Taxa Real x Taxa efetiva. Conceitos
basicos da taxa interna de retorno. Valor presente e Taxa de desconto. 'Detcnninac;ﬁo da

taxa de desconto.



1.6. Indicadores, decisdes financeiras e avaliacdes de investimentos

indices e indicadores econdmico-financeiros. Fluxo de caixa e sua relevancia nas
decisdes de investimento. Influéncia da inflagio nas decisdes de investiménto.
Determinagdo do custo de oportunidade do capital. Cilculo da viabilidade econémico-
financeira. Periodos de payback, Valor presente liquido. Indice de lucratividade. Custo

de capital proprio e de terceiros: Horizonte de tempo nas projegdes.

1.7 Nogdes de fontes de financiamento a longo prazo no Brasil
Financiamento por ‘meio de recursos proprios, mercado primario e secundério.

Financiamento por meio do BNDES.

1.8 Nocaes ambientais, arquitetdnicas, urbanisticas e de engenharia para projetos
de concessdes e parcerias piublico-privadas no Brasil

Necessidades técnicas de engenharia para um projeto de concessdo e parceria piblico-
privada no Brasil. Anteprojeto. Projeto Bésico. Projeto Executivo. O problema da
or¢amentagdo de projetos de concessdo ou PPP. Riscos de subestimagdo x Riscos de
Superestima¢do de or¢amentos em concessdes e PPPs. Diretrizes arquiteténicas e
urbanisticas para um projeto de concessio ou PPP. O Instituto do Patriménio Histérico e

Artistico Nacional. A importancia do EVTEA em concessdes e PPPs.



ANEXO VIII - MODELOS DE DECLARACOES

DECLARACAOQ DE CIENCIA DAS NORMAS DO PROCESSO SELETIVO

* Eu, (nome completo),

(nacionalidade), - (estado civil), portador do R.G.

e do C.P.F. , residente ¢ domiciliado no

enderego ' - ,
Bairro_ o s Cidade , Estado ", declaro que, ao

efetivar minha inscrigdo para a Sele¢o Piblica Simplificada, realizada pela Secretaria
de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagio do Municipio do
Recife, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo, com as quais concordo

plenamente.

(Local e data) -0 de de 2021.

Assinatura



DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ACESSO AS SALAS
VIRTUAIS DAS PROVAS ESPECIFICAS '

Eu, : @ . ; (nome completo),
(nacionalidade), : (estado civil), portador do R.G.

e do C.PF. , residente ¢ domiciliado no

endereco g
Bairro , Cidade : , Estado . declaro que me

responsabilizo pelo acesso a cpmputédor e internet no dia da aplicagido da prova de
conhecimento especifico, caso venha a ser habilitado nos requisitos minimos para
contratagao pela Selecdo Publica Simplificada, realizada pela Secretaria de

Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagio do Municipio do Recife.

(Local e data) HERNE e de 2021.

Assinatura



DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO CONDENATORIO

PARA A CONTRATACAO
Eu, : 8] ' (nome completo),
(nacionalidade), (estado civil), portador do R.G.
e do-CP.F. ' g residcn_te e domiciliado no
endéreg:o : ;
Bairro , Cidade | ,Estado____, declaro, para fins de

inscricdo no Processo ‘ de _Sélec;io Simplificado, realizada pela Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagio da Prefeitura do Recife:
que ndo estou cumprindo e nem softi, no exercicio de fun¢do publica, penalidade
por prétiéa de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgio publico
ou entidade de esfera municipal, estadual ou federal; e
que ndo estou cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo

puiblico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

(Local e data) : dess s de 2021.

* Assinatura



- DECLARACAO DE NAO EXERCICIO DE ATIVIDADE QUE IMPLIQUE

CONFLITO DE INTERESSES
Eu, | : ___(nome completo),
(nacionalidade), (estado éivil), portador do R.G.
edoCPF. - . residente ¢ domiciliado no
enderego | . ;
Bairro___° -, Cidade , Estado__ | declaro, para fins de

inscri¢ao no Processo. de Sele¢ao Simplificado, realizada pela Secretaria de
Désenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagido da Prefeitura do Recife,
que estou ciente que, caso venha a ser contratado no ambito dé presenic contratacio
teinporéria, estarei impedido(a) de exercer atividade profissional e/ou comercial paralela
que entre em conflito com os interesses do Municipio do Recife, cspecialmcn.te no que
concerne aos projetos de'parceri_as desenvolvidos pela Secretaria Executiva de Parcerias

Estratégicas.

(Local e data) . de de 2021.

- Assinatura



DECLARACAO DE CIENCIA DA CAPTURA DE IMAGEM E SOM DURANTE
AS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Eu, ; : o (nome coﬁmlem),
(nacionalidade), (estado civil), portador do R.G.

¢ do CPF. ' , tesidente ¢ domiciliado no

endereco . e
Bairro ; .Cidade . : , Estado | declaro que, ao

efetivar minha inscrigao para a Sclet;:io Publica Simplificada, realizada pela Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagio do Municipio do Recife:
tomei conhecimento que as imagens e sons das salas virtuais de realizacio das provas de
conhecimentos especificos serdo gravadas e registradas para os fins do respectivo
processo seletivo;

Concedo autorizagdo para a gravagio e registro de minhas imagens e sons nas salas
* virtuais de rea]izaqio de provas de conhecimentos especificos para as estritas finalidades
de processamento da presente Selegio Piiblica Simplificada

 (Local e data) iy de de 2021.

Assinatura



ANEXO IX - FORMULARIO PARA RECURSO

NOME:
CPF.: R.G.:

RECURSO CONTRA: (inserir hipotese de recurso prevista no Edital)

A Presidéncia da Comissio ,
Como candidato da Selecio Simplificada 2021 para fungio de

solicito a revisao do resultado da.
, pelas seguintes razoes:

(Local e data) ; de de 2021

Assinatura do Candidato

Instrugoes: ;

Preencher o recurso com letra legivel;

Apresentar argumentacoes claras e concisas;

Nao € permitido acostar nenhum documento a0 recurso



