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0 DECRETO NUNICIPAL N* 33 683 du 25082100 (RECIFE-PE)

PORTARIA N2 2927, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025.
Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Saude do Municipio do Recife.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo art. 61, inciso V, da Lei Organica do
Municipio do Recife,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentag¢do da Lei Municipal n2 19.337, de 27 de dezembro de 2024, que dispde sobre
a estrutura e funcionamento da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentac¢do da Lei Municipal n® 19.352, de 15 de janeiro de 2025, que dispGe sobre as
competéncias dos Orgdos e Entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal e dé outras
providéncias,

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Saude do Municipio, nos termos do Anexo |, que estabelece a
organizagao, funcionamento, competéncias e responsabilidades dos 6rgaos que compdem a Secretaria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao oficial.
Recife, 17 de dezembro de 2025.

MAIRA RUFINO FISCHER
Secretaria de Administragao

ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE SAUDE
CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS LEGAIS E DA ESTRUTURA

Art. 12 A Secretaria de Saude é drgdo integrante da estrutura organizacional da Administragao Direta do Municipio de Recife,
consoante art. 19, I, “d”, da Lei Municipal n2 18.291, de 30 de dezembro de 2016, com redacgdo pela Lei Municipal n? 18.773,
de 29 de dezembro de 2020.

Art. 22 A Secretaria de Saude tem como finalidade e competéncia formular, coordenar e administrar as politicas publicas de
salde no ambito municipal visando a promocgdo da salde da populacdo de maneira integral e humanizada, com garantia da
participacdo da sociedade no processo de gestdo e planejamento das acGes de saude, com a finalidade de assegurar o cuidado
a saude por meio da gestdo eficiente dos recursos disponiveis, a fim de garantir a qualidade e a eficacia dos servigos prestados.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 32 S3o atribuicdes da Secretaria de Saude:

I- elaborar, coordenar e implementar a politica de saide do municipio, alinhando-a com as diretrizes gerais do governo
municipal e conforme principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);



[I- gerir o SUS, no ambito municipal, a partir da coordenagdo e supervisdo das atividades de saude publica de forma
descentralizada e eficiente;

lll- fortalecer a governanga em salde por meio da cooperagdo e supervisdo dos processos decisdrios, assegurando a
transparéncia, o controle social, a intersetorialidade e o monitoramento da conformidade com normas e diretrizes;

IV- desenvolver e executar o Plano Municipal de Saude, garantindo a conformidade com as politicas estaduais e federais;

V- realizar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos instrumentos de gestao do SUS, em colaboragao com o Conselho Municipal
de Saude;

VI- apoiar e participar ativamente dos espagos e érgaos colegiados relacionados a satide, com o objetivo de coletar informagdes
e subsidios que auxiliem na definigdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento da saiide no municipio;

VII- implementar, executar e supervisionar agdes de vigilancia em salde, assegurando o cumprimento das normas sanitarias e
promovendo medidas de prevengao e controle de doengas;

VIII- regular os servigos de saude do SUS Municipal com base em padrdes e critérios de exceléncia para sua gestdo e operagao;

IX- organizar os fluxos assistenciais através das linhas de cuidado, instituindo e garantindo os fluxos definidos na Rede de
Atencdo a Saude entre os diversos pontos de atengao de diferentes configuragdes tecnoldgicas, integrados por servigos de
apoio logistico, técnico e de gestao, para garantir a integralidade do cuidado;

X- gerenciar e manter os sistemas de informagao em salde, garantindo a interoperabilidade entre diferentes plataformas e a
seguranga dos dados;

XI- alimentar e monitorar a qualidade dos dados nos sistemas de informagao nacionais, utilizando essas informagdes para o
planejamento das ag¢des e divulgagcao dos resultados, garantindo, assim, a transparéncia e o acesso a informacao;

XlI- colaborar tecnicamente com instituicdes de pesquisa e tecnologia, para avaliar e incorporar novas tecnologias em saude
gue contribuam para a melhoria das condigdes de saude da populacgao;

Xlll- fomentar a transformacgao digital na salde, implementando e integrando tecnologias digitais para otimizar processos,
melhorar a gestdo de dados e aprimorar o atendimento ao paciente;

XIV- assegurar a qualidade, o funcionamento e a manutencgdo da infraestrutura fisica das unidades que compdem o Sistema
Municipal de Saude;

XV- estabelecer estratégias organizacionais e mecanismos técnicos para qualificar a for¢a de trabalho em gestdo e atengao a
salde, bem como promover e apoiar a educagcdao permanente e continuada, qualificando os trabalhadores;

XVI- gerenciar e monitorar a execugdo de contratos administrativos, contratos de gestdo, parcerias e convénios na area de
salde, garantindo eficiéncia em conformidade com as normas vigentes;

XVII- promover agGes para a captacdo de recursos necessarios ao financiamento dos programas, agdes e iniciativas de saude,
estabelecendo parcerias e apoio de outras esferas de governo e institui¢oes.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 42 Para o cumprimento de suas competéncias legais e a execucdo de suas atividades, a Secretaria de Saude possui a
seguinte estrutura organizacional:

1 SECRETARIA DE SAUDE

1.2 GERENTE DE COMUNICACAO DA SAUDE

1.3 GERENTE DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL

1.4 GERENTE GERAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

1.4.1 GERENTE JURIDICO DE CONTRATOS IMOBILIARIOS

1.4.2 GERENTE JURIDICO DE LICITACOES E CONTRATOS

1.4.3 GERENTE DE APOIO JURIDICO AS DEMANDAS JUDICIAIS E ORGAOS DE CONTROLE
1.4.4 GERENTE JURIDICO DE CONVENIOS, CONTRATOS DE GESTAO E PARCERIAS

1.5 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS



1.5.1 GERENTE GERAL DE REGULAGAO

1.5.1.1 GERENTE DE PROCESSAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO

1.6 SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

1.6.1 GERENTE GERAL FINANCEIRO

1.6.2 GERENTE DE ADMINISTRAGCAO

1.6.3 GERENTE DE COMPRAS E SERVICOS

1.6.4 GERENTE DE UNIDADE DE LOGISTICA

1.6.5 GERENTE FINANCEIRO

1.6.6 GERENTE GERAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

1.7 SECRETARIO EXECUTIVO DE INFRAESTRUTURA E ARTICULACAO
1.7.1 GERENTE GERAL DE INFRAESTRUTURA

1.7.1.1 GERENTE FINANCEIRO

1.7.1.2 GERENTE DE ARQUITETURA

1.7.2 SUPERINTENDENTE DE OBRAS

1.7.3 GERENTE DE CONSERVACAO DA REDE

1.7.4 GERENTE DE PROCESSOS DE INFRAESTRUTURA

1.7.5 GERENTE DE ARTICULACAO

1.8 SECRETARIO EXECUTIVO DE ARTICULACAO E ACOMPANHAMENTO
1.8.1 GERENTE GERAL DE ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS

1.9 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE
1.9.1 GERENTE GERAL DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE
1.9.1.1 GERENTE DA ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE

1.9.1.2 GERENTE DE APOIO TECNICO DA ESCOLA DE SAUDE

1.9.1.3 GERENTE DE GESTAO DO TRABALHO NA SAUDE

1.9.1.4 GERENTE DE ARTICULACAO E POLITICAS PUBLICAS

1.10 SECRETARIO EXECUTIVO DE VIGILANCIA EM SAUDE

1.10.1 GERENTE GERAL DE ARTICULACAO E MONITORAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
1.10.1.1 GERENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

1.10.1.2 GERENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

1.10.1.3 GERENTE DE APOIO JURIDICO DE VIGILANCIA EM SAUDE
1.10.1.4 GERENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL

1.10.2 GERENTE GERAL DE PROJETOS ESPECIAIS DA UNIDADE DE VIGILANCIA DE ZOONOSES
1.11 SECRETARIO EXECUTIVO DE ATENCAO BASICA

1.11.1 GERENTE GERAL DE ACOES INTEGRADAS NO TERRITORIO
1.11.1.1 GERENTE DE APOIO TECNICO

1.11.1.2 GERENTE DE POLITICAS TRANSVERSAIS

1.11.1.3 GERENTE DE APOIO AO TERRITORIO

1.11.1.4 GERENTE DO PROGRAMA MUNICIPAL DE IMUNIZACAO
1.11.1.5 GERENTE DE POLITICAS DE CICLOS DE VIDA E POPULACOES PRIORITARIAS
1.11.2 GERENTE DE POLITICAS ESTRATEGICAS

1.12 SECRETARIO EXECUTIVO DE COORDENACAO GERAL

1.12.1 GERENTE GERAL DISTRITAL

1.12.1.1 GERENTE GERAL DO DISTRITO SANITARIO |

1.12.1.2 GERENTE GERAL DO DISTRITO SANITARIO I

1.12.1.3 GERENTE GERAL DO DISTRITO SANITARIO Il

1.12.1.4 GERENTE GERAL DO DISTRITO SANITARIO IV

1.12.1.5 GERENTE GERAL DO DISTRITO SANITARIO V

1.12.1.5.1 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO TECNICO

1.12.1.6 GERENTE GERAL DO DISTRITO SANITARIO VI

1.12.1.7 GERENTE GERAL DO DISTRITO SANITARIO VII

1.12.1.8 GERENTE GERAL DO DISTRITO SANITARIO VIII

1.12.2 GERENTE GERAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

1.12.2.1 GERENTE DE PLANEJAMENTO

1.12.3 GERENTE DA OUVIDORIA EM SAUDE

1.12.4 GERENTE GERAL DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

1.12.4.1 GERENTE DE MONITORAMENTO DE PROJETOS

1.12.5 GERENTE GERAL DE SAUDE DIGITAL

1.12.5.1 GERENTE DE TELESSAUDE

1.12.5.2 GERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
1.13 SECRETARIO EXECUTIVO DA REDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
1.13.1 SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO

1.13.2 GERENTE GERAL DE ATENCAO INTEGRAL



1.13.2.1 GERENTE DE ATENGAO AMBULATORIAL

1.13.2.2 GERENTE DE ATENGAO HOSPITALAR

1.13.2.3 GERENTE DE CUIDADO INTEGRAL

1.13.3 GERENTE GERAL DO SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA
1.13.4 GERENTE DO LABORATORIO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA DO RECIFE

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 52 S30 competéncias das unidades administrativas da Secretaria de Saude:

|- GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE: orientar e direcionar a composicdo e atividades de toda a Secretaria de Salde, de
forma integrada;

Il- GERENCIA DE COMUNICACAO DA SAUDE: gerenciar as atividades de jornalismo, assessoria de imprensa, redes sociais,
monitoramento de midia, campanhas, publicidade institucional, criagdo, arte e design da Secretaria de Saude do Recife;
coordenar agGes proprias ou articuladas com o Gabinete de Comunicagdo, Gabinete de Imprensa e outros 6rgdos da Prefeitura
do Recife;

ll- GERENCIA DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL: realizar articulagdo, didlogo e estreitamento das relagdes institucionais com
instituicdes de sociedade civil organizada e partidos politicos; promover a articulagdo do Gabinete do Secretario com as
entidades da administragao indireta vinculadas a secretaria;

IV- GERENCIA GERAL DE ASSUNTOS JURIDICOS: prestar assessoramento de natureza juridica, diretamente ao Gabinete do
Secretdrio e, subsidiariamente, aos demais 6érgdos integrantes da estrutura da Secretaria, respeitadas as competéncias
institucionais da Procuradoria-Geral do Municipio; analisar juridicamente os procedimentos relativos a processos licitatérios,
dispensas e inexigibilidades, no ambito da competéncia da Secretaria de Saude, aplicando orientagdes da Procuradoria-Geral
do Municipio (PGM); acompanhar o fluxo dos processos administrativos, recursos administrativos de interesse da Secretaria
de Saude; elaborar e submeter a ProcuradoriaGeral do Municipio (PGM) Termo de Ajuste de Contas e Termos de Parceria e
demais instrumentos afins; acompanhar a elaboragdo de Portaria, Instrucdo Normativa, Decreto, elaboracdo de
encaminhamentos, cotas e despachos relativos a matéria juridica em geral; dar suporte a resposta as demandas administrativas
oriundas do Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas da Unido, Ministério Publico Estadual, Ministério Publico Federal,
Ministério Publico do Trabalho, Defensoria Publica Estadual, Defensoria Publica da Unido, Poder Judiciario Estadual e Federal,
respeitadas as atribui¢cdes da Procuradoria-Geral do Municipio (PGM); dar suporte a resposta as demandas administrativas
oriundas dos Conselhos de Classe (CREMEPE, COREN, entre outros), respeitadas as atribui¢cbes da Procuradoria-Geral do
Municipio; participar, quando cabivel, das audiéncias no Ministério Publico Estadual, Ministério Publico Federal, Ministério
Publico do Trabalho e Camara de Vereadores, respeitadas as atribuicdes da Procuradoria-Geral do Municipio; subsidiar a
Procuradoria-Geral do Municipio (PGM) com informacdes e documentos relativos a processos judiciais; validar, respeitadas as
atribui¢des da Procuradoria-Geral do Municipio, as questdes relacionadas a regularizacao, locacdo e desapropriagado de imdveis
no ambito da Secretaria de Saude e as regularizagdes juridicas de contratos de cessdao de uso de bens Imdveis do Estado, Unido
e terceiros interessados; validar e dar suporte juridico nas questdes relacionadas aos Contratos de Gestdo no ambito da
Secretaria de Saude, ressalvadas as competéncias da Procuradoria-Geral do Municipio;

V- GERENCIA JURIDICA DE CONTRATOS IMOBILIARIOS: dar suporte juridico as questdes relacionadas a regularizacdo, locacdo
e desapropriacao de imdveis no ambito da Secretaria de Saude, respeitadas as atribui¢cdes da Procuradoria-Geral do Municipio
(PGM); acompanhar regularizagBes juridicas de bens imdveis para locagdo; solicitar retificacGes de area na esfera
administrativa; instruir processo para celebracdo de contrato de locagdo; analisar e/ou elaborar resposta a diligéncias da
Procuradoria-Geral do Municipio (PGM); analisar contratos imobilidrios diversos, respeitadas as atribuicGes da Procuradoria-
Geral do Municipio; efetuar diligéncias junto a cartérios de registro de imdveis e demais érgdos competentes; coordenar o
fluxo dos processos de regularizacdo de imdveis no ambito da Secretaria de Saude, observada a competéncia da Procuradoria-
Geral do Municipio (PGM); realizar a gestdo dos processos de regularizacdo e locagdo de imdveis no ambito da Secretaria de
Saude; elaborar encaminhamentos, cotas e despachos relativos a regularizagdo e locacdo de imdveis no ambito da Secretaria
de Saude; adotar medidas para regularizar a situagdo cartoraria das unidades de salde no ambito da Secretaria de Saude,
respeitadas as atribuicGes da Procuradoria-Geral do Municipio; efetuar analise e regularizagdes juridicas de contratos de cessdo
de uso de bens imdveis do Estado, Unido e terceiros interessados, ressalvadas as competéncias da Procuradoria-Geral do
Municipio;

VI - GERENCIA JURIDICA DE LICITACOES E CONTRATOS: gerenciar a equipe de colaboradores da Geréncia Juridica de Licitacdes
e Contratos (GJLC), direcionando e auxiliando no processo de trabalho; sanar duvidas e prestar esclarecimentos a equipe;
gerenciar e acompanhar os processos encaminhados a anadlise da GJLC; revisar os instrumentos e andlises produzidas pela
equipe; analisar e emitir Notas Técnicas de processos estratégicos, respeitadas as atribuicdes da Procuradoria-Geral do
Municipio; emitir despachos e respostas em processos diversos; despachar processos junto a Procuradoria-Geral do Municipio;



participar de reuniGes; prestar assessoramento juridico aos colaboradores, Gerentes e Secretdrios Executivos da Secretaria de
Saude, respeitadas as atribui¢Ges da ProcuradoriaGeral do Municipio (PGM); elaborar planilhas de monitoramento processual
para a Geréncia Geral de Assuntos Juridicos; acompanhar as alteragdes normativas no Municipio;

VII - GERENCIA DE APOIO JURIDICO AS DEMANDAS JUDICIAIS E ORGAOS DE CONTROLE: coordenar o Ntcleo de Demandas
Estratégicas; prestar assessoramento de natureza técnica e juridica a GGAJ (Geréncia Geral de Assuntos Juridicos) e,
subsidiariamente, ao Gabinete da (o) Secretaria (0), respeitadas as atribui¢des da Procuradoria-Geral do Municipio; monitorar
as demandas e, sob supervisdo da Procuradoria-Geral do Municipio (PGM), prestar informagdes ao Ministério Publico,
Defensoria Publica, Camara de Vereadores do Recife e Orgéos Judiciais, nas teméticas relacionadas a satde, junto as Secretarias
Executivas e Areas técnicas da SESAU (Secretaria de Saude); analisar, acompanhar e subsidiar a elaboragdo de defesa das
demandas administrativas oriundas do Tribunal de Contas e Orgdos de Classe, ressalvadas as competéncias da Procuradoria-
Geral do Municipio; acompanhar e monitorar as demandas e julgados do Tribunal de Contas do Estado;
acompanhar/comparecer as audiéncias e reunides afetas a Secretaria Executiva/GGAJ; monitorar as demandas oriundas da
Controladoria-Geral do Municipio e PGM (Procuradoria-Geral do Municipio); subsidiar a PGM com informagdes e documentos
relativos a processos extrajudiciais e Judiciais; contribuir na elaboragao de minutas de instrumentos legais e instrugdes
normativas a serem desenvolvidas no ambito da Secretaria de Salde e realizar analise e elaboragdo de Portarias, respeitadas
as atribuigcdes da Procuradoria-Geral do Municipio; elaborar encaminhamentos, cotas, relatérios, oficios, memorandos e
despachos relativos a matéria juridica em geral; realizar pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia; atuar na
representacdo da SESAU na Transparéncia Passiva;

VIIl - GERENCIA JURIDICA DE CONVENIOS, CONTRATOS DE GESTAO E PARCERIAS : prestar assessoramento juridico e
desenvolver solugdes juridicas estratégicas em matérias concernentes a processos administrativos e a instrumentos celebrados
com entidades do terceiro setor, no ambito dos Convénios, Contratos de Gestdo e Parcerias, respeitadas as atribui¢cdes da
ProcuradoriaGeral do Municipio; encaminhar a Procuradoria-Geral do Municipio consultas e manifestages técnicas relativas
as matérias sob a competéncia da Geréncia, bem como demais procedimentos correlatos; promover o acompanhamento de
processos junto a Procuradoria-Geral do Municipio; elaborar oficios, encaminhamentos e despachos no ambito dos processos
administrativos; participar de reunides estratégicas correlatas a matéria; gerenciar e acompanhar os processos encaminhados
a analise da Geréncia; organizar e manter atualizados instrumentos de monitoramento processual, tais como planilhas,
relatdrios e outros meios pertinentes, em apoio a Geréncia-Geral de Assuntos Juridicos;

IX - SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS: planejar e direcionar as atividades da Secretaria
Executiva de Gestdo de Projetos Estratégicos, assegurando a integragao entre as diversas unidades e setores; coordenar e
supervisionar a execugao dos projetos estratégicos, contratos e parcerias firmadas no ambito da Secretaria Municipal de Saude,
garantindo o cumprimento dos prazos, orgamentos e qualidade dos resultados; orientar as a¢des regulatorias da rede de
atencdo a saude do municipio, promovendo acesso equanime e oportuno a atengdo especializada; promover e definir diretrizes
de governanca, fomentando a auditoria e fortalecendo o controle e a avaliagdo, de modo a assegurar a conformidade, a
eficiéncia e a transparéncia na prestacdo dos servigos de salude, respeitadas as competéncias institucionais da Procuradoria-
Geral do Municipio;

X - GERENCIA GERAL DE REGULACAO: gerenciar as atividades regulatdrias da rede de atencdo a satide do municipio de modo
a prover acesso a atencdo especializada com equidade e em tempo oportuno, atendendo a necessidade de saude dos usuarios;
definer diretrizes para implementacdo do processo regulatério; orientar a construcdo de protocolos de acesso de forma
pactuada com a rede de saude; gerenciar a complementagao de oferta assistencial em unidades de saude da rede privada e
formatar o regramento da contratualizagdo de modo a atender aos requisitos solicitados pela area técnica; coordenar
atividades de processamento, controle e avaliacdo de modo a resguardar a conformidade na prestacdo de servicos e no
ressarcimento a entes privados, além de realizer interlocucdo com as demais esferas de regulacdo assistenciais (Secretaria
Estadual, Ministério da Saude) e com drgdos de controle externo diante solicitacGes de acesso de usuarios a rede de saude
especializada;

XI - GERENCIA DE PROCESSAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO: gerenciar sistemas de producdo de média e alta complexidade
e do sistema de cadastro de estabelecimentos de saude; gerenciar processos de avaliacdo e controle da producdo de média e
alta complexidade das unidades de satde da rede prépria, credenciada e conveniada ao Sistema Unico de Satde (SUS);
gerenciar processo de fiscalizagcdo dos contratos com estabelecimentos de saide que compdem arede complementar de saude
do municipio contratualizada no ambito da Geréncia Geral de Regulagdo (GGR); acompanhar e avaliar a prestacdo de servicos
assistenciais do SUS Recife em seus aspectos qualitativos e quantitativos; viabilizar e monitorar o pagamento da producao dos
prestadores SUS; articular acdes com os érgdos de controle interno e externo visando ampliar a qualidade do sistema de
monitoramento e avaliacdo da gestdo do SUS para subsidiar o planejamento das a¢Ges da GGR;

XIl - SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS: representar, administrar e responder pela execucdo das acdes
da Secretaria Executiva; Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria Executiva, relacionadas com as areas
de Administracdo e Finangas da Secretaria de Saude; dar assisténcia ao Secretario de Saude nas acOes e responsabilidades
relacionadas a Secretaria Executiva;



Xl - GERENCIA-GERAL FINANCEIRA: apoiar a Secretaria Executiva de Administracdo e Finangas; coordenar e supervisionar a

Unidade de Finangas em suas atividades; planejar e coordenar atividades financeiras e contdbeis da Secretaria de Saude;
acompanhar a execugdo de atividades relacionadas com os sistemas municipais de contabilidade e de administragdo financeira,
no ambito da Secretaria de Salide; acompanhar as atividades de execugdo financeira e contdbil do Fundo Municipal de Saude;

XIV - GERENCIA DE ADMINISTRACAOQ: gerenciar as atividades administrativas da Secretaria Executiva de Administragdo e
Finangas; gerenciar, acompanhar e executar contratos, atas de registro de preco e abertura de processos licitatérios para
contratagdo e aquisicdo de insumos, bens e servigos usuais da Secretaria de Salude de responsabilidade da Geréncia
Administrativa; supervisionar e apoiar as a¢des da Divisao Administrativa, Divisdo de Transportes; Unidade de Servigos de
Apoio, Divisdo de Servigos de Apoio, Divisdo de Terceirizagdo de Mao de Obra e da Supervisdo da Coordenagdo de Controle de
Qualidade Alimentar;

XV - GERENCIA DE COMPRAS E SERVICOS: gerenciar as comissdes, incluindo a Comissdo de Servicos, Aquisicdes e Equipamentos,
Medicamentos, Materiais Médico Hospitalares e Odontologia, Compra Direta e Emergencial, e Avaliagdao e Procedimentos
Financeiros Intermedidrios para Compras e Pregbes; gerenciar os processos e procedimentos; controlar a métrica dos prazos;
planejar as atividades a serem executadas conforme demanda e prazo, por comissao; analisar os processos e documentos
desenvolvidos; desenvolver planos de metas para cumprimento de prazos; elaborar cronogramas de desempenho individual e
por comissdo; coordenar a distribuicdao dos processos; apoiar a equipe na realizagdo de tarefas diversas conforme demanda,
garantindo agilidade e eficiéncia; realizar monitoramento e apresentar as informacgGes a equipe e a chefia; monitorar as metas
estabelecidas; verificar e acompanhar os prazos com a equipe; promover a andlise de mercado, incluindo cota¢des de pregos
para todos os processos de aquisi¢ao, servicos, inexigibilidades, renovagdes contratuais, dispensa em razao de valor, dispensa
emergencial, adesdo a atas de registro de prego (6rgdos internos e externos), emendas parlamentares, reajustes contratuais e
ordens de servico; elaborar editais para processos de dispensa em razao de valor para devida publicagdao na plataforma de
negociacao ressalvadas as atribuicdes da Procuradoria-Geral do Municipio; abrir dispensas emergenciais na plataforma de
negociagao para a devida disputa, ressalvadas as atribui¢cdes da Procuradoria-Geral do Municipio; homologar dispensas em
razdo de valor, ressalvadas as atribuicdes da Procuradoria-Geral do Municipio; negociar pregos com fornecedores; realizar
cotacgOes de pregos por meio de pesquisas publicas, internet, empresas do ramo comercial pertinente e demais plataformas,
para composicao de cendrio analitico e conclusdo de preco de referéncia; elaborar Mapas de Preco; elaborar Solicitagdes de
Compras e Contratagdes; elaborar Declara¢des de Compatibilidade de Precgo; controlar saldos dos sub-elementos para dispensa
em razdo de valor, ressalvadas as atribui¢cdes da Procuradoria-Geral do Municipio; cadastrar e atualizar dados dos fornecedores
nos sistemas pertinentes; receber notas fiscais; emitir Notas de Liquidacdo, de Empenho e de Empenho Despesas de Exercicios
Anteriores (DEA); solicitar notas de reserva; controlar o saldo de atas de registro de preco referente a materiais médico-
hospitalares, materiais laboratoriais, medicamentos em geral e odontologia; solicitar certiddes as empresas; solicitar Cartas de
Correcdo de notas fiscais; analisar e responder cotas internas; analisar e responder auditorias externas; enviar publicacGes de
dispensa em razdo de valor e dispensa emergencial para o Diario Oficial do Municipio (DOM); atuar como gestora de contrato
do Banco de Preco dos Negdcios Publicos;

XVI - GERENCIA DE UNIDADE DE LOGISTICA: gerenciar, supervisionar, controlar e fiscalizar o processo de recebimento,
transporte, armazenamento e distribuicdo de bens madveis patrimoniais e insumos para SESAU na Central de Distribuicdo
Logistica; dirigir, otimizar e coordenar o ciclo completo de pedidos e distribuicdo da central para as unidades da rede;

XVII - GERENCIA FINANCEIRA: gerenciar a equipe financeira e contabil na execugdo das atividades relacionadas ao empenho,
liquidacdo e pagamento das despesas, assegurando a correta realizacdo das operagGes contabeis; atualizar os dados de perfis
das Unidades Jurisdicionadas - UJ no sistema do Tribunal de Contas (TCE-PE), incluindo a inclusdo de novas unidades
administrativas e o cadastro de gerentes nos sistemas do drgdo, garantindo a precisdo e a atualizacdo das informacgdes
financeiras da administracdao municipal; gerenciar a equipe de convénios no acompanhamento dos recebimentos de recursos,
pagamentos e prestagdo de contas; gerenciar a equipe de Prestacdo de Contas nas despesas com recursos de suprimento
individual; gerenciar as atividades administrativas e financeiras correlacionadas; gerenciar e monitorar as etapas relacionadas
ao processo financeiro; gerar analise e controle do fluxo de pagamento; coordenar da equipe relacionada;

XVIII - GERENCIA GERAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA: coordenar as acdes da Politica de Assisténcia Farmacéutica no
municipio; elaborar, planejar e monitorar o Programacdo Anual de Saude (PAS) e o Relatdrio Anual de Gestdo (RAG); participar
das conferéncias de saude e dos espacos de controle; planejar, executar e monitorar o abastecimento de medicamentos e
materiais para a saude das farmacias que compdem a rede de salde da Prefeitura do Recife; representar e prestar informacdes
técnicas e politicas junto a Secretaria de Saude e os 6rgdos de fiscalizacdo; planejar e executar a¢Ges de fortalecimento do uso
racional de medicamentos na rede de salde da Prefeitura do Recife; coordenar a Comissdao de Farmdcia e Terapéutica (CFT)
da Secretaria de Saude do Recife;

XIX - SECRETARIA EXECUTIVA DE INFRAESTRUTURA E ARTICULACAO: coordenar e acompanhar a execucdo de todas as
atividades desenvolvidas pela equipe da Secretaria Executiva de Infraestrutura e Articulacdo; ordenar despesas publicas; firmar
termos de designagao de fiscais e gestores de contratos;



XX - GERENCIA-GERAL DE INFRAESTRUTURA: planejar, monitorar, controlar e gerir processos e equipes da Secretaria Executiva
de Infraestrutura e Articulagdo; gerenciar contratos ligados a Geréncia-Geral de Infraestrutura;

XXI - GERENCIA DE ARQUITETURA: gerenciar e autorizar projetos de arquitetura; laudos de vistorias; coordenar equipe de apoio;
coordenar elaboragdo e aprovagdo de projetos; gerir contratos;

XXII - SUPERINTENDENCIA DE OBRAS: elaborar e gerir processos, contratos e equipes que visam a melhoria da infraestrutura
da rede municipal de saide; acompanhar e monitorar obras em geral; gerenciar as equipes de campo responsaveis pela
execugdo e levantamento dos servigos; gerenciar e fiscalizar a execugdo dos contratos ligados a Superinténdecia de Obras
(SUPOB) desta SEINFRA;

XXIIl - GERENCIA DE CONSERVACAO DA REDE: gerenciar a manutencéo e aquisicio de equipamentos médicos hospitalares,
manutengdo, aquisi¢cao e locagdo dos ar condicionados, manutengao dos geradores de energia e o fornecimento dos gases
medicinais; gerir contratos e processos licitatorios para contratagcdo e aquisicdo de equipamentos e servigos, ressalvadas as
competéncias da Procuradoria-Geral do Municipio;

XXIV - GERENCIA DE PROCESSOS DE INFRAESTRUTURA: gerenciar e acompanhar a formalizagdo de atas e contratos;
acompanhar as etapas contratuais e financeiras da Secretaria Executiva de Administragao e Finangas;

XXV - GERENCIA DE ARTICULACAO: gerenciar a fiscalizagdo e acompanhamento de obras; gerenciar a elaboragdo de relatério
diario e técnicos; gerenciar o recebimento de demandas por parte dos distritos e gestores de unidades;

XXVI - SECRETARIA EXECUTIVA DE ARTICULACAO E ACOMPANHAMENTO: representar, administrar e responder pela execugio
das ag¢Oes da Secretaria Executiva; planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria Executiva, relacionadas com
a drea de Articulagcdo da Secretaria de Saude; promover a articulagao entre as diversas Secretarias do Municipio; acompanhar
o fluxo dos processos administrativos de interesse da Secretaria de Saude; subsidiar a Controladoria-Geral do Municipio com
informagGes e documentos relativos a processos administrativos; subsidiar a Procuradoria-Geral do Municipio com
informagGes e documentos relativos a processos administrativos; analisar, acompanhar e elaborar defesas das demandas
administrativas oriundas do Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas da Unido, Ministério Publico Estadual, Ministério
Publico Federal, Poder Judiciario Estadual e Federal, respeitadas as atribuicdes da Procuradoria-Geral do Municipio; exercer
outras atribuicdes necessarias e correlatas as suas atribuicdes como Secretdria Executiva;

XXVII - GERENCIA GERAL DE ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS: prestar assessoria a Secretaria Executiva de Articulacdo e
Acompanhamento (SEAA) em assuntos da drea; acompanhar a execucgdo de atividades relacionadas com os sistemas municipais
de contabilidade e de administragao financeira, no ambito da SEAA; analisar a eficiéncia dos gastos a fim de subsidiar as defesas
das demandas administrativas oriundas do Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas da Unido, Ministério Publico
Estadual, Ministério Publico Federal, Poder Judiciario Estadual e Federal, no ambito da SEAA; exercer outras atribuicdes
necessarias e correlatas as suas atribuicdes no ambito da Secretaria Executiva;

XXVIII - SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE: planejar, implantar, monitorar e avaliar
politicas e acGes de gestdo do trabalho e educacdo na saude na Secretaria de Saude do Recife; fomentar e supervisionar
convénio, intercambio, cooperacao e atividades mutuas com érgdos e entidades da Unido, Estados, Municipios, que atuam no
Sistema de Saude, e outras organizac¢oes politicas, cientificas, educacionais, técnicas, de entidades sindicais, de fiscalizagcdo do
exercicio profissional e representagGes da sociedade civil; formular politicas e a¢cdes de desenvolvimento profissional para
trabalhadores da secretaria de saude do Recife no que se refere a valoriza¢do, formacao e construcao de carreiras, de acordo
com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS, respeitadas as atribuicdes da Procuradoria-Geral do Municipio;
formular politicas e acGes de ordenamento da formacao profissional da saude no ambito municipal e o planejamento de
estratégias de formacdo e qualificagdo dos trabalhadores da saude, consoantes com a politica de educagdo permanente em
saude; formular politicas e a¢des de provimento, dimensionamento e movimentacdo da forca de trabalho da saude;

XXIX - GERENCIA GERAL DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE: assessorar a Secretaria Executiva de Gestdo do
Trabalho e Educacdo na Saude no desenvolvimento de suas a¢des; gerenciar as diversas areas e acGes por elas desenvolvidas
da Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude; emitir pronunciamentos de natureza administrativa sobre
matérias que lhes sejam submetidas para exames; sistematizar e monitorar, pesquisas, levantamento de dados e informacdes
estratégicas para o desenvolvimento das a¢des de gestdo do trabalho e educagdo na salde; acompanhar a elaboragdo e
andamento de planos e projetos da Secretaria Executiva; desenvolver outras atividades correlatas determinadas pelo
Secretario Executivo de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude, no ambito de sua area de atuacao;

XXX - GERENCIA DA ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE: propor, articular e executar acdes de desenvolvimento institucional da
Escola de Saude do Recife, fortalecendo sua integracdo a Rede Brasileira de Escolas de Saude Publica; planejar, em articulacdo
com as demais areas da Secretaria de Saude do Recife, as agdes de Educagdo Permanente para os trabalhadores do SUS da



Rede de Saude do Recife, vinculando-as as estratégias de gestdo e necessidades dos servigos de saude; gerenciar as atividades
executadas pelas Divisdes de Formagdo Profissional e de Educagdo na Saude; coordenar o Contrato Organizativo de Agdo
Publica Ensino Saude (COAPES); articular parcerias com institui¢des publicas e privadas para ensino e extensdo, bem como
colaborar com a captagdo de recursos da Politica Nacional de Educagdo Permanente (MS/SES/CIES), em conformidade com o
interesse do SUS e as necessidades da saude; articular e acompanhar as agdes das Comissdes de Integracdo Ensino Servigo
(CIES Regional e CIES Estadual); articular e acompanhar as agdes das Comissdes de Residéncias Médica e Multiprofissional ou
em Area Profissional de Satide (COREME e COREMU), bem como da Coordenacgdo Geral dos Programas de Residéncia em Satde
da Secretaria de Saude; elaborar, acompanhar e articular a Politica de Educagdo Popular em Saude; planejar, em articulagao
com as demais areas da Secretaria de Saude do Recife, as a¢des de qualificagdo e formagdo profissional que atendam as
necessidades do modelo de atengdo e gestdo em saude; mobilizar, junto aos distritos sanitarios, o desenvolvimento das a¢Ges
de educagdo permanente em saude e educagdo profissional; propor politicas e agbes para qualificagdo da rede municipal de
servigos do SUS com campo de ensino para a formagdo de profissionais de saude e processos formativos na rede de servigos
do SUS; propor politicas e processos para o desenvolvimento profissional em programas institucionais, multiprofissionais e de
carater interdisciplinar, tendo em vista a atengdo integral a saude;

XXX| - GERENCIA DE APOIO TECNICO DA ESCOLA DE SAUDE: participar da elaboracdo e execugdo de projetos com fins
educativos para os profissionais da rede de saude, com foco nas necessidades dessa; apoiar as a¢Ges de integragdo ensino-
servico e de fortalecimento da rede SUS-Escola e da politica de preceptoria do Recife; apoiar o fortalecimento dos programas
de Residéncia em Saude da SESAU; acompanhar e documentar o desenvolvimento das atividades de educagdo permanente
em saude nos espagos de gestdo e nos servigos de salide; apoiar o gerenciamento de recursos e as metas e objetivos para que
esses sejam alcangados; articular o desenvolvimento das a¢des da Escola de Saude do Recife junto as demais instancias de
gestdo da Secretaria de Saude e servigos da rede;

XXXII - GERENCIA DE GESTAO DO TRABALHO NA SAUDE: propor, articular e executar acdes de gestdo do trabalho da Secretaria
Municipal de Saude; formular a politica de gestdo do trabalho no ambito da Secretaria de Saude, em articulagdo com a
Secretaria Executiva de Administracao e Gestao de Pessoas; articular junto a Secretaria Executiva de Administracao e Gestdo
de Pessoas da Prefeitura do Recife a uniformidade e padroniza¢do dos procedimentos da sua area de competéncia; monitorar
e avaliar continuamente os dados e informagdes de gestdo do trabalho, para diagndstico e proposicdo de melhorias e de
inovacgdes pela administragdo publica; elaborar, consolidar e revisar a legislagao referente a forga de trabalho, a fim de atualizar
os assuntos pertinentes aos beneficios, direitos e deveres dos servidores, aprimorando a gestdo do trabalho e assegurando
tratamento igualitario aos servidores; apresentar dados e prestar informacdes para atender auditorias, diligéncias ou consultas,
e determinagdes do Tribunal de Contas, Procuradoria-Geral do Estado, Poder Judicidrio, Ministério Publico e dos 6rgdos de
auditoria, controle e normatizagdo, quando solicitado, relativo aos atos praticados na sua drea de competéncia; propor estudos
e critérios de dimensionamento da forga de trabalho da saude; planejar e acompanhar os processos de sele¢des simplificadas
e concursos publicos e ser membro de suas comissdes; constituir comissdes, comités, grupos de trabalho e equipes
multidisciplinares no ambito da gestao do trabalho; examinar, estudar e emitir pronunciamento prévio ou despacho final sobre
matérias relacionadas a gestdo do trabalho, ressalvada a competéncia da Secretaria Executiva de Administragao e Gestdo de
Pessoas; participar e acompanhar os processos de sindicancia e administrativos disciplinares; coordenar o processo de
avaliacdo e controle dos programas, projetos, acGes e atividades da area de gestdo do trabalho, de forma articulada com a
Secretaria Executiva de Administracdo e Gestdo de Pessoas e com os Distritos Sanitdrios e Unidades de Saude; acompanhar o
envoi e consolidar a frequéncia, marcagao de férias e demais afastamentos dos servidores de forma articulada com os Distritos
Sanitdrios e Unidades de Saude; elaborar, analisar e numerar os atos oficiais de sua competéncia, bem como controlar seu
encaminhamento e publicacdo; prestar informacgdes, atendimento, assisténcia, esclarecimentos e instrugcdes aos Distritos
Sanitdrios e Unidades de Saude, bem como aos servidores; organizar, analisar, controlar e instruir as acOes e atividades
relacionadas aos direitos, deveres, ingresso, movimentacao, lotacdo, vantagens pecuniarias e vencimentos ou remunerac¢do
dos servidores, bem como outras competéncias delegadas, cumprindo e fazendo cumprir a legislagdo, regulamentos, normas
e regras vigentes; ressalvadas as atribuicdes da Procuradoria-Geral do Municipio; acompanhar o desenvolvimento das
avaliagdes do estagio probatdrio dos servidores lotados e em exercicio na Secretaria de Saude.

XXXIll - GERENCIA DE ARTICULACAO E POLITICAS PUBLICAS: implementar as politicas publicas de satde sob sua
responsabilidade; gerenciar e organizar o processo de trabalho para o bom exercicio da rede de saude; acompanhar ou
participar de espacgos de representacdo que tratem de discussGes e informacgdes acerca da politica de saude, no ambito
municipal, estadual e/ou federal; subsidiar discussdes sobre organizacdo do processo de trabalho/planejamento e avaliagdo
da politica; desenvolver estratégias de integracdo com as demais areas da SESAU que permitam elaborar, monitorar e avaliar
os indicadores das politicas de saide como subsidio para o planejamento de acGes e servigos de salde; promover espacos de
interlocucdo e discussdo (tais como féruns, grupos de trabalho, entre outros) para o exercicio da cogestao;

XXXIV - SECRETARIA EXECUTIVA DE VIGILANCIA EM SAUDE: definir diretrizes gerais, coordenar e executar as a¢des relativas a
vigilancia em saude no ambito do municipio do Recife; propor normatizacdo supletiva a legislacdo existente para o
desempenho das atividades de vigilancia em salde; promover a integracdo das acGes de vigilancia em saude, com atividades
interdisciplinares e descentralizadas, respeitadas as competéncias de cada area especifica; coordenar a elaboragdo e
divulgacdo de informagbes e analyses de situagdo de saude que permitam definir prioridades, monitorar o cendrio



epidemiolégico e sanitdrio do municipio, direcionar a execugdo de medidas de prevengao e controle de riscos, agravos a saude
e de doengas, bem como avaliar o impacto das agGes de prevengdo e controle adotadas; propor estratégias e coordenar
operagdes no controle de emergéncias em salde publica e de situagdesde risco que possam comprometer as condigdes de
saude de relevancia para a salide publica; assessorar os distritos sanitarios na solugdo de problemas especificos detectados e
na implementac¢do de programas, projetos e agdes relacionados a vigilancia em saude; participar de grupos técnicos especificos
para elaboragdo de programas, projetos e agGes de vigilancia em saude e intersetoriais; fomentar e apoiar, sistematicamente,
os conselhos locais de saude, visando a potencializagdo do exercicio do controle social, no ambito de competéncia da vigilancia
em saude;

XXXV - GERENCIA GERAL DE ARTICULACAO E MONITORAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE: articular a execugdo de acdes
relativas a prevengdo e controle de riscos, agravos a saude e doengas, no ambito do municipio do Recife, principalmente, de
acOes integradas entre as vigilancias e intra e intersetoriais; coordenar e monitorar a execu¢do de a¢les de educagdo
permanente, acdes de monitoramento e avaliagdo e agées administrativas e financeiras no ambito da Secretaria Executiva de
Vigilancia em Saude; coordenar a divulgacdo de informagGes estratégicas e de andlise de indicadores de vigilancia
epidemioldgica, vigilancia em satide ambiental, vigilancia em satdde do trabalhador e vigildncia sanitaria, no ambito municipal,
para subsidiar a elaboragdo de planos e projetos; coordenar a pactuagdo e o monitoramento de agOes estratégicas e de
indicadores de vigildncia em saude; apoiar os distritos sanitarios na solugdo de problemas especificos detectados e na
implementagdo de programas, projetos e agdes relacionados a vigildncia em salde; apoiar, sistematicamente, os conselhos
locais de saude, visando a potencializagdo do exercicio do controle social, no ambito de competéncia da vigilancia em salde;

XXXVI - GERENCIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: assessorar tecnicamente a Secretaria Executiva de Vigilancia em Saude
guanto as agdes de competéncia da vigilancia epidemioldgica; definir diretrizes, coordenar, planejar, executar, monitorar e
avaliar as ag¢0Oes de vigilancia, prevengao e controle de riscos a saude, doengas e agravos transmissiveis e nao transmissiveis,
no ambito da competéncia municipal; promover a¢des de educagdo permanente e continuada para qualificar e harmonizar o
processo de trabalho da vigilancia epidemioldgica no municipio; fomentar a parceria com outros setores da Secretaria
Municipal de Saude, especialmente da atengdo basica e especializada, para a realizagdo de a¢des conjuntas de vigilancia,
prevencao e controle de doengas e agravos a saude no municipio; gerenciar e qualificar os dados dos sistemas de informagdo
da vigilancia epidemioldgica, no ambito municipal; produzir e disseminar informag&es sobre indicadores e a¢des de vigilancia
epidemioldgica, no ambito municipal, em articulagdo com outros setores, quando necessdrio; monitorar continuamente, o
cenario epidemioldgico do municipio e propor medidas de prevengao e controle cabiveis; propor e desenvolver metodologias
e instrumentos de andlise e comunicagdo de risco, no ambito da competéncia municipal da vigilancia epidemioldgica,
especialmente em situagdes de emergéncia em saude publica; propor e viabilizar, quando pertinente, a realizagao de estudos
para inovagdes na vigilancia epidemiolégica, em colaboragdo com os érgaos de pesquisa e afins;

XXXVII - GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA: assessorar tecnicamente a Secretaria Executiva de Vigilancia em Satde quanto
as a¢Oes de competéncia da Vigilancia Sanitaria (VISA); propor e elaborar diretrizes, normas técnicas, instru¢cdes normativas,
portarias e outros instrumentos no ambito da competéncia da VISA municipal; coordenar, planejar, executar, monitorar e
avaliar as a¢0es da vigilancia sanitaria no municipio; coordenar a Unidade de Resposta Rapida (URR) da VISA; promover a¢des
de educagao permanente e continuada para qualificar e harmonizar o processo de trabalho da vigilancia sanitaria no municipio;
desenvolver, em articulacdo com os distritos sanitarios, acdes educativas para consumidores, proprietdrios e responsaveis
técnicos de estabelecimentos passiveis de a¢Ges da VISA; fomentar parceria com érgdaos municipais ou de outros entes
federados, para realizacdo de a¢des conjuntas de fiscalizacdo e de educacdo em saude no que compete a VISA municipal;
gerenciar e qualificar os dados dos sistemas de informacao da vigilancia sanitdria, no ambito municipal; definir e monitorar
indicadores de vigilancia sanitaria para direcionar a execucdo de acbes de prevencdo e de controle cabiveis; produzir e
disseminar informacgdes sobre indicadores e a¢des de vigilancia sanitdria, no dmbito municipal, em articulagdo com outros
setores, quando necessario; assinar licengas sanitarias liberadas pelas equipes de inspetores para as atividades de competéncia
da VISA municipal; avaliar e julgar em primeira instancia os Processos Administrativos Sanitarios, ressalvadas as competéncias
da Procuradoria-Geral do Municipio; propor e desenvolver metodologias e instrumentos de analise e comunicagao de risco no
ambito da competéncia municipal da vigilancia sanitdria; propor e viabilizar, quando pertinente, a realizacdo de estudos para
inovacGes na vigilancia sanitdria, em colaboracdo com os 6rgdos de pesquisa e afins; encaminhar para publicacdo no Diario
Oficial do Municipio (DOM) as penalidades aplicadas as empresas autuadas, quando essas ndo tomarem ciéncia;

XXXVIII - GERENCIA DE APOIO JURIDICO DE VIGILANCIA EM SAUDE: assessorar juridicamente a Secretaria Executiva de
Vigilancia em Saude (SEVS) e seus setores, bem como os Distritos Sanitarios em assuntos referentes a vigilancia em saude,
incluindo suas quarto areas de atuacdo (vigilancia ambiental, epidemioldgica, sanitaria e em saude do trabalhador), respeitadas
as competéncias institucionais da Procuradoria-Geral do Municipio; elaborar minutas de decisGes de primeira e segunda
instancias referentes aos processos administrativos sanitarios que julgam os autos de infracdo lavrados pela vigilancia sanitaria
ou por outra vigilancia que porventura passe a ter poder de lavrar autos de infracdo; elaborar minuta do juizo de
admissibilidade dos recursos interpostos pelos autuados para envio ao Conselho de Revisdo Administrativo; preparar as
CertidGes de Divida Ativa (CDA) e inscrever em divida, quando os valores de multas aplicados em autos de infragdo sanitaria
ndo forem quitados; encaminhar a PGM processos aptos a execuc¢do judicial relativos aos valores de multas sanitarias ndo
quitadas, conforme teto, para fins de execugdo; realizar atendimento ao publico interno e externo no que compete a questdes



do ambito juridico da vigilancia em salde, respeitadas as competéncias institucionais da Procuradoria-Geral do Municipio;
elaborar documentos oficiais, como relatérios e pronunciamentos técnico-juridicos, bem como analisar e validar os
documentos elaborados pelas dreas técnicas da SEVS em resposta a demandas judiciais e extrajudiciais do Ministério Publico,
Tribunal de Contas (estadual e/ou federal) ou afins, bem como advindas dos érgdos da administragdo publica (direta ou
indireta), além das originarias dos conselhos de classe, sindicatos, entre outros, respeitadas as competéncias institucionais da
Procuradoria-Geral do Municipio; contribuir na elaboragdo de instrumentos legais e instru¢des normativas a serem
desenvolvidas no ambito do municipio relacionadas a vigilancia em saude, ressalvadas as competéncias da Procuradoria-Geral
do Municipio; comparecer a audiéncias judiciais e publicas sempre que a SEVS for parte; executar outras atividades que
integram o escopo de atribuigGes juridicas e que porventura possam aparecer, ressalvadas as competéncias da Procuradoria-
Geral do Municipio;

XXXIX - GERENCIA DE VIGILANCIA AMBIENTAL: assessorar tecnicamente a Secretaria Executiva de Vigilancia em Satde (SEVS)
guanto as agdes de competéncia da vigilancia em saude ambiental; gerir o Centro de Vigildncia em Saude Ambiental e Controle
das Zoonoses (CVA); definir diretrizes do Programa de Saude Ambiental em ambito municipal, cujas agdes sdo de promogao a
saude, vigilancia, prevencgédo e controle de riscos ambientais a salide, de zoonoses de relevancia a saude publica, de arboviroses
e de acidentes por animais pegonhentos; coordenar, planejar, executar, monitorar e avaliar as agOes da vigilancia ambiental
no municipio; promover agdes de educagdo permanente e continuada para qualificar e harmonizar o processo de trabalho da
vigilancia em salde ambiental no municipio; fomentar a parceria entre os distritos sanitdrios e com 6rgdos municipais ou de
outros entes federados, para realizagdo de a¢Ges conjuntas de vigilancia em saiide ambiental no municipio, quando necessario;
gerenciar e qualificar os dados dos sistemas de informagdo da vigilancia em saide ambiental, no ambito municipal; produzir e
disseminar informagdes sobre indicadores e agdes de vigilancia em saide ambiental, no ambito municipal, em articulagdo com
outros setores, quando necessario; propor e desenvolver metodologias e instrumentos de andlise e comunicagdo de risco no
ambito da competéncia municipal da vigilancia em saude ambiental; propor e viabilizar, quando pertinente, a realizagdo de
estudos para inovagdes na vigilancia em saude ambiental, em colaboragao com os 6rgaos de pesquisa e afins;

XL - GERENCIA GERAL DE PROJETOS ESPECIAIS DA UNIDADE DE VIGILANCIA DE ZOONOSES: assessorar a Geréncia de Vigilancia
Ambiental e Controle de Zoonoses, Geréncia Geral de Articulagdo e Monitoramento de Vigilancia em Salde e a Secretaria
Executiva de Vigilancia em Saldde na realizagdo de analises de informagbes relacionadas a zoonoses e ao adequado
funcionamento do Centro de Vigilancia Ambiental e Controle de Zoonoses (CVA); realizar benchmarking de experiéncias
relacionadas a vigilancia e controle de zoonoses, elaborar propostas inovadoras e eficientes e subsidiar a sua implantagdo no
municipio; gerenciar o acompanhamento das metas prioritdrias e dos projetos estratégicos do CVA; apoiar tecnicamente o
diagndstico situacional e monitoramento da vigilancia e controle de zoonoses, considerando recursos humanos, estrutura fisica,
equipamentos e insumos; organizar e coordenar as agdes referentes aos insumos para logistica e almoxarifado do CVA; apoiar
tecnicamente a elaboragao de documentos e relatdrios técnicos; produzir informagdes estratégicas; acompanhar as ouvidorias
e sistema Conecta da vigilancia ambiental e controle de zoonoses; apoiar agdes de educagdo permanente de vigilancia e
controle de zoonoses; articular e executar agdes relacionadas a vigilancia ambiental e controle de zoonoses com setores
externos a secretaria municipal de saude;

XLI - SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENCAO BASICA: coordenar e integrar as acdes das geréncias, contribuindo para a
implementacgdo de politicas, estratégias e programas de saude, bem como a organizagao do processo de trabalho da atengao
basica; representar o grupo gestor que faz parte do seu escopo, sempre que necessario; substituir e/ou representar a Secretaria
de Saude sempre que solicitado;

XLI - GERENCIA GERAL DE ACOES INTEGRADAS NO TERRITORIO: organizar o processo de trabalho, coordenar e integrar as
acOes das equipes que atuam na atencgao basica sob sua geréncia, contribuindo para a implementacgdo de politicas, estratégias
e programas de salde; representar o grupo gestor que faz parte do seu escopo, sempre que necessario; substituir e/ou
representar a Secretdria Executiva sempre que solicitado;

XLIIl - GERENCIA DE APOIO TECNICO: planejar, coordenar e apoiar, junto aos Coordenadores de Rede e Apoiadores de Territério,
as acdes e atividades a serem desenvolvidas no territorio, visando a melhoria do processo de trabalho e na qualidade e
resolutividade da atencdo prestada; promover, em conjunto com a equipe, a execugdo de processos e projetos estratégicos
em consonancia com a priorizacdo da Secretaria Executiva de Atencdo Basica; fomentar a implantacdo de processos locais para
a efetividade e resolutividade da atencdo basica, considerando os seus atributos; apoiar e coordenar a execucdo das politicas
de saude no territdrio de forma integral; articular junto a Geréncia do Distrito Sanitario e ao Nivel Central, atividades de
capacitacdo e matriciamento para os profissionais de salde, visando a aquisicdo de novos conhecimentos, descobrindo assim,
habilidades existentes para uma qualificacdo do cuidar e do cuidado; construir, selecionar e monitorar os indicadores de saude,
junto as coordenacgOes; participar de reuniGes, féruns, comités e conferéncias nas areas afins para contribuir no
enriquecimento junto as coordenacgdes, apoiar e coordenar acdes e atividades a serem desenvolvidas em articulagdo com os
Distritos Sanitarios;

XLIV - GERENCIA DE POLITICAS TRANSVERSAIS: acompanhar, promover e monitorar as acdes das politicas e programas - de
saude de tuberculose e hanseniase, das doengas cronicas ndo transmissiveis, de Saude Bucal, do Academia da Cidade, da



Alimentagdo e Nutri¢cdo, da equipe Multidisciplinar (eMulti), das Prdticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS), do
Servigo de Atengdo Domiciliar (SAD), do Programa Saude na Escola (PSE) - com o objetivo de garantir a implantagdo de um
modelo de atengdo centrado no usuario e realizado por equipes multiprofissionais; articular, junto a Geréncia do Distrito
Sanitario e ao Nivel Central, atividades de capacitagdo e matriciamento para os profissionais de saude, visando a aquisi¢do de
novos conhecimentos, descobrindo, assim, habilidades existentes para uma qualificagdo do cuidar e do cuidado; construir,
selecionar e monitorar os indicadores de saude, junto as coordenag&es de cada politica; participar de reunides, foruns, comités
e conferéncias nas dareas afins para contribuir no enriquecimento junto as coordenacgGes das politicas; planejar, apoiar e
coordenar agGes e atividades a serem desenvolvidas em articulagdo com os Distritos Sanitdrios;

XLV - GERENCIA DE APOIO AO TERRITORIO: planejar, apoiar e coordenar as a¢des e atividades a serem desenvolvidas no
territério em conjunto com os profissionais de saude, visando a melhoria do processo de trabalho e a qualidade e a
resolutividade da atengdo prestada; promover a execugdo de processos e projetos estratégicos em consonancia com a
priorizagdo da SEAB; fomentar a implantagdo de processos locais para a efetividade e resolutividade da AB, considerando os
seus atributos; apoiar e coordenar a execugao de politicas de saude no territério de forma integral;

XLVI - GERENCIA DO PROGRAMA MUNICIPAL DE IMUNIZAGAO: coordenar a execugdo das a¢des de vacinagdo integrantes do
Programa Nacional de Imuniza¢do (PNI), incluindo a vacinagdo de rotina, as estratégias especiais, como campanhas e
vacinagdes de bloqueio, e a notificagdo e investigacao de eventos adversos associados a vacinagdo; acompanhar o estoque
municipal de vacinas e outros insumos, incluindo o armazenamento e o transporte para seus locais de uso, de acordo com as
normas vigentes; monitorar o processo de vacinagdo através do sistema de informagdo do PNI, incluindo a coleta, o
processamento, a consolidagdo e a avaliagdo da qualidade dos dados provenientes das unidades de saude, bem como a
transferéncia dos dados em conformidade com os prazos e fluxos estabelecidos nos ambitos nacional e estadual;

XLVII - GERENCIA DE POLITICAS DE CICLOS DE VIDA E POPULACOES PRIORITARIAS: acompanhar, promover e monitorar as
acOes das politicas de ciclos de vida, contemplando outras politicas publicas que visam a promog¢do da equidade em saude
(Populagdo Negra, Populagdo em Situagdo de Rua, LGBTQIA+, Populagdo Privada de Liberdade, entre outras), com vistas a
qualificagdo da assisténcia prestada ao usudrio; coordenar a implantagao de novas propostas assistenciais, protocolos, projetos
e fluxos, bem como acompanhar os ja existentes buscando estratégias para ampliar o acesso e qualificar a aten¢do a saude;
monitorar o acesso, acompanhar a assisténcia prestada, propor e implementar agdes para atualizagao e qualificagdo da equipe
assistencial das unidades de saude; construir, selecionar e monitorar os indicadores de salde, junto com as coordenagdes de
cada politica; acompanhar, apoiar e fazer a interlocu¢do entre a politica da salde e as politicas publicas intersetoriais, no
cuidado aos usudrios em todos os ciclos de vida (Programa Salde na Escola, Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude de
Adolescentes em Conflito com a Lei, Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos, Unidade de Acolhimento Institucional,
Servigo de Protec¢do Especial a Pessoas com Deficiéncia e |dosos, entre outros); participar de reunides, féruns, comités e
conferéncias nas areas afins junto as coordenacdes das politicas;

XLVIII - GERENCIA DE POLITICAS ESTRATEGICAS: organizar o processo de trabalho, coordenar e integrar as acdes das equipes
gue atuam nas Politicas e Programas Estratégicos, sob sua geréncia, contribuindo para a implementa¢do dessa na rede
municipal de saude do municipio; representar o grupo gestor que faz parte do seu escopo, sempre que necessario; substituir
e/ou representar a Secretaria Executiva sempre que solicitado;

XLIX - SECRETARIA EXECUTIVA DE COORDENACAO GERAL: coordenar a execucio de programas e projetos estratégicos de saude,
garantindo sua eficiéncia e eficacia; coordenar a elaboracdo dos planejamentos institucionais e orcamentarios da Saude
Municipal, alinhados com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude, pelo Governo Municipal e por outras normativas
vigentes; monitorar indicadores de saude e epidemioldgicos, contribuindo para a tomada de decisGes baseadas em evidéncias;
gerenciar os Distritos Sanitdrios de Saude; coordenar a Politica de Transformacdo Digital e o gerenciamento dos ativos de
infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo da Saude Municipal; coordenar instancias e instrumentos de
participacdo popular e transparéncia da Secretaria de Saude; realizar outras atividades correlatas;

L- GERENCIA GERAL DISTRITAL: planejar, coordenar e acompanhar as atividades sanitdrias do municipio; promover a
articulacdo e integracdo de todos os Distritos Sanitarios; analisar e coordenar, juntamente com as areas técnicas, a
disponibilizacdo de materiais técnicoadministrativos, medicamentos, equipamentos, veiculos, mobilidrio e outros insumos
necessarios ao funcionamento adequado das unidades de saude do territério; promover articulagdo intra e intersetorial em
todos os ambitos da Secretaria de Saude; acompanhar indicadores e metas em satde de gestdo local; acompanhar processo
de visitas técnicas as unidades de saude territoriais, propondo solu¢des conjuntas aos problemas identificados; articular e
desenvolver agGes intersetoriais com os equipamentos presentes no territério;

LI- GERENCIA GERAL DO DISTRITO SANITARIO I: planejar, coordenar e acompanhar as atividades sanitarias conforme as
necessidades locais; promover a articulacdo e integragdo de todos os setores do Distrito Sanitdrio; analisar e coordenar,
juntamente com as areas técnicas, a disponibilizacdo de materiais técnico-administrativos, medicamentos, equipamentos,
veiculos, mobilidrio e outros insumos necessarios ao funcionamento adequado das unidades de saude do territdrio; promover



a integragdo entre atencgdo e vigilancia a salde no territério com organizacdo do processo de trabalho, planejamento e
programacdo das ag¢bes integradas, monitoramento e avaliagdo; coordenar, conjuntamente, as a¢des de vigilancia em saude
no territério (discussdo e investigagcdo de casos e 6bitos, salde ambiental, entre outros); planejar e executar agbes de
promogdo a saude, prevengdo de doengas e agravos e educagdo em saude no Distrito Sanitdrio; realizar, em articulagdo com o
nivel central, agdes de educagdo permanente e continuada dos profissionais, além de agbes de integragdo ensino servigo na
rede de saude local; coordenar politica de gestdo do trabalho distrital; acompanhar indicadores e metas em salde de gestdo
local; participar dos espagos distritais de cogestdo (reunides de nucleo gestor, reunides de micro, reuniGes de equipe, féruns
tematicos, reuniGes com liderangas e associag0es comunitdrias), quando pertinente; acompanhar processo de visitas técnicas
as unidades de saude territoriais, propondo solugdes conjuntas aos problemas identificados; articular e desenvolver agdes
intersetoriais com os equipamentos presentes no territério; fomentar, de forma compartilhada, ages de desenvolvimento de
transformagao digital no territdrio;

LIl - GERENCIA GERAL DO DISTRITO SANITARIO II: planejar, coordenar e acompanhar as atividades sanitarias conforme as
necessidades locais; promover a articulagdo e integragcdo de todos os setores do Distrito Sanitdrio; analisar e coordenar,
juntamente com as areas técnicas, a disponibilizagdo de materiais técnico-administrativos, medicamentos, equipamentos,
veiculos, mobilidrio e outros insumos necessarios ao funcionamento adequado das unidades de saude do territdrio; promover
a integragdo entre atencgdo e vigilancia a sadde no territério com organizagdo do processo de trabalho, planejamento e
programagao das agbes integradas, monitoramento e avaliagdo; coordenar, conjuntamente, as agdes de vigilancia em saude
no territério (discussdo e investigagdo de casos e ébitos, saide ambiental, entre outros); planejar e executar agdes de
promogdo a saude, prevengdo de doengas e agravos e educagdo em satde no Distrito Sanitario; realizar, em articulagdo com o
nivel central, agdes de educagdao permanente e continuada dos profissionais, além de agdes de integragcdo ensino servigo na
rede de saude local; coordenar politica de gestao do trabalho distrital; acompanhar indicadores e metas em saude de gestao
local; participar dos espagos distritais de cogestdo (reunides de nicleo gestor, reunides de micro, reunides de equipe, féruns
tematicos, reuniées com liderangas e associagdes comunitarias), quando pertinente; acompanhar processo de visitas técnicas
as unidades de saude territoriais, propondo solugdes conjuntas aos problemas identificados; articular e desenvolver a¢des
intersetoriais com os equipamentos presentes no territorio; fomentar, de forma compartilhada, agdes de desenvolvimento de
transformacao digital no territério;

LIl - GERENCIA GERAL DO DISTRITO SANITARIO lil: planejar, coordenar e acompanhar as atividades sanitarias conforme as
necessidades locais; promover a articulacdo e integracdo de todos os setores do Distrito Sanitdrio; analisar e coordenar,
juntamente com as areas técnicas, a disponibilizacdo de materiais técnico-administrativos, medicamentos, equipamentos,
veiculos, mobilidrio e outros insumos necessarios ao funcionamento adequado das unidades de saude do territério; promover
a integracdo entre atencdo e vigilancia a saude no territério com organiza¢do do processo de trabalho, planejamento e
programacdo das agdes integradas, monitoramento e avaliacdo; coordenar, conjuntamente, as a¢es de vigilancia em saude
no territério (discussdo e investigacdo de casos e ébitos, salide ambiental, entre outros); planejar e executar a¢des de
promocgado a saude, prevengao de doengas e agravos e educagdo em saude no Distrito Sanitdrio; realizar, em articulagdo com o
nivel central, agcGes de educacdo permanente e continuada dos profissionais, além de a¢des de integracdo ensino servigco na
rede de saude local; coordenar politica de gestdao do trabalho distrital; acompanhar indicadores e metas em saude de gestao
local; participar dos espagos distritais de cogestdo (reunides de nicleo gestor, reunides de micro, reunides de equipe, féruns
tematicos, reunides com liderangas e associagdes comunitdrias), quando pertinente; acompanhar processo de visitas técnicas
as unidades de saude territoriais, propondo solu¢des conjuntas aos problemas identificados; articular e desenvolver a¢des
intersetoriais com os equipamentos presentes no territério; fomentar, de forma compartilhada, acdes de desenvolvimento de
transformacao digital no territério;

LIV - GERENCIA GERAL DO DISTRITO SANITARIO IV: planejar, coordenar e acompanhar as atividades sanitarias conforme as
necessidades locais; promover a articulacdo e integracdo de todos os setores do Distrito Sanitario; analisar e coordenar,
juntamente com as areas técnicas, a disponibilizacdo de materiais técnico-administrativos, medicamentos, equipamentos,
veiculos, mobilidrio e outros insumos necessarios ao funcionamento adequado das unidades de satde do territdrio; promover
a integracdo entre atengdo e vigilancia a saude no territério com organizacdo do processo de trabalho, planejamento e
programacdo das acdes integradas, monitoramento e avaliagdo; coordenar, conjuntamente, as a¢des de vigilancia em saude
no territdrio (discussdo e investigacdo de casos e Obitos, saude ambiental, entre outros); planejar e executar acGes de
promocgao a saude, prevencao de doengas e agravos e educacdo em saude no Distrito Sanitario; realizar, em articulagdo com o
nivel central, acGes de educacdo permanente e continuada dos profissionais, além de a¢des de integracdo ensino servico na
rede de saude local; coordenar politica de gestdo do trabalho distrital; acompanhar indicadores e metas em saude de gestdo
local; participar dos espacos distritais de cogestdo (reunides de nucleo gestor, reunides de micro, reunides de equipe, féruns
tematicos, reunides com liderangas e associacdes comunitdrias), quando pertinente; acompanhar processo de visitas técnicas
as unidades de saude territoriais, propondo solugdes conjuntas aos problemas identificados; articular e desenvolver a¢des
intersetoriais com os equipamentos presentes no territério; fomentar, de forma compartilhada, acGes de desenvolvimento de
transformacao digital no territério;

LV - GERENCIA GERAL DO DISTRITO SANITARIO V: planejar, coordenar e acompanhar as atividades sanitarias conforme as



necessidades locais; promover a articulagdo e integracdo de todos os setores do Distrito Sanitario; analisar e coordenar,
juntamente com as areas técnicas, a disponibilizagdo de materiais técnico-administrativos, medicamentos, equipamentos,
veiculos, mobilidrio e outros insumos necessarios ao funcionamento adequado das unidades de saude do territdrio; promover
a integragdo entre atencgdo e vigilancia a saude no territério com organizagdo do processo de trabalho, planejamento e
programacdo das ag¢bes integradas, monitoramento e avaliagdo; coordenar, conjuntamente, as a¢des de vigilancia em saude
no territério (discussdo e investigagdo de casos e Obitos, salde ambiental, entre outros); planejar e executar agles de
promogdo a saude, prevengdo de doengas e agravos e educagdo em saude no Distrito Sanitdrio; realizar, em articulagdo com o
nivel central, agdes de educagdo permanente e continuada dos profissionais, além de agdes de integragdo ensino servigo na
rede de saude local; coordenar politica de gestdo do trabalho distrital; acompanhar indicadores e metas em salde de gestdo
local; participar dos espagos distritais de cogestdo (reunides de nicleo gestor, reunides de micro, reunides de equipe, féruns
tematicos, reuniGes com liderangas e associag0es comunitdrias), quando pertinente; acompanhar processo de visitas técnicas
as unidades de saude territoriais, propondo solugdes conjuntas aos problemas identificados; articular e desenvolver agdes
intersetoriais com os equipamentos presentes no territério; fomentar, de forma compartilhada, ages de desenvolvimento de
transformacao digital no territdrio;

LVI - ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO TECNICO: assessorar a geréncia na andlise de processos administrativos e elaboragdo de
pareceres; acompanhar e monitorar o andamento de processos administrativos e garantir o cumprimento dos prazos e a
conformidade com as normas e regulamentos vigentes;

LVII - GERENCIA GERAL DO DISTRITO SANITARIO VI: planejar, coordenar e acompanhar as atividades sanitarias conforme as
necessidades locais; promover a articulagao e integragdo de todos os setores do Distrito Sanitdrio; analisar e coordenar,
juntamente com as areas técnicas, a disponibilizagdo de materiais técnico-administrativos, medicamentos, equipamentos,
veiculos, mobilidrio e outros insumos necessarios ao funcionamento adequado das unidades de saude do territério; promover
a integracdo entre atencdo e vigilancia a saude no territdrio com organizagdo do processo de trabalho, planejamento e
programacdo das agdes integradas, monitoramento e avaliagdo; coordenar, conjuntamente, as a¢des de vigilancia em saude
no territério (discussdo e investigagcdo de casos e 6bitos, salde ambiental, entre outros); planejar e executar ag¢bes de
promogdo a saude, prevengao de doengas e agravos e educagdao em saude no Distrito Sanitario; realizar, em articulagdo com o
nivel central, agcdes de educacdo permanente e continuada dos profissionais, além de a¢Ges de integragao ensino servico na
rede de saude local; coordenar politica de gestdao do trabalho distrital; acompanhar indicadores e metas em saude de gestdo
local; participar dos espagos distritais de cogestdo (reunides de nicleo gestor, reunides de micro, reunides de equipe, féruns
tematicos, reuniées com liderangas e associagées comunitdrias), quando pertinente; acompanhar processo de visitas técnicas
as unidades de saude territoriais, propondo solugdes conjuntas aos problemas identificados; articular e desenvolver a¢des
intersetoriais com os equipamentos presentes no territério; fomentar, de forma compartilhada, agdes de desenvolvimento de
transformacao digital no territério;

LVIII - GERENCIA GERAL DO DISTRITO SANITARIO VII: planejar, coordenar e acompanhar as atividades sanitarias conforme as
necessidades locais; promover a articulacdo e integragdo de todos os setores do Distrito Sanitdrio; analisar e coordenar,
juntamente com as dreas técnicas, a disponibilizacdo de materiais técnico-administrativos, medicamentos, equipamentos,
veiculos, mobilidrio e outros insumos necessarios ao funcionamento adequado das unidades de saude do territério; promover
a integracdo entre atencdo e vigilancia a saude no territério com organiza¢do do processo de trabalho, planejamento e
programacdo das ag¢des integradas, monitoramento e avaliagdo; coordenar, conjuntamente, as a¢des de vigilancia em saude
no territdrio (discussdo e investigacdo de casos e Obitos, saude ambiental, entre outros); planejar e executar acGes de
promocgao a saude, prevencao de doencas e agravos e educagdo em salude no Distrito Sanitario; realizar, em articulagdo com o
nivel central, acGes de educacdo permanente e continuada dos profissionais, além de a¢des de integracdo ensino servico na
rede de saude local; coordenar politica de gestdo do trabalho distrital; acompanhar indicadores e metas em saude de gestdo
local; participar dos espacos distritais de cogestdo (reunides de nucleo gestor, reuniées de micro, reunides de equipe, foruns
tematicos, reunides com liderangas e associagdes comunitdrias), quando pertinente; acompanhar processo de visitas técnicas
as unidades de saude territoriais, propondo solu¢des conjuntas aos problemas identificados; articular e desenvolver a¢des
intersetoriais com os equipamentos presentes no territorio; fomentar, de forma compartilhada, agcées de desenvolvimento de
transformacao digital no territério;

LIX - GERENCIA GERAL DO DISTRITO SANITARIO VIII: planejar, coordenar e acompanhar as atividades sanitarias conforme as

necessidades locais; promover a articulacdo e integragdo de todos os setores do Distrito Sanitdrio; analisar e coordenar,
juntamente com as areas técnicas, a disponibilizacdo de materiais técnico-administrativos, medicamentos, equipamentos,
veiculos, mobilidrio e outros insumos necessarios ao funcionamento adequado das unidades de saude do territério; promover
a integracdo entre atencdo e vigilancia a saude no territério com organizacdo do processo de trabalho, planejamento e
programacgdo das acOes integradas, monitoramento e avaliacdo; coordenar, conjuntamente, as a¢Ges de vigilancia em saude
no territdrio (discussdo e investigacdo de casos e Obitos, salude ambiental, entre outros); planejar e executar acGes de
promocdo a saude, prevencdo de doengas e agravos e educagdo em saude no Distrito Sanitdrio; realizar, em articulagdo com o
nivel central, acGes de educacdo permanente e continuada dos profissionais, além de a¢des de integracdo ensino servico na
rede de saude local; coordenar politica de gestdo do trabalho distrital; acompanhar indicadores e metas em saude de gestdo
local; participar dos espagos distritais de cogestdo (reunides de nicleo gestor, reunides de micro, reunides de equipe, féruns



tematicos, reunides com liderangas e associagdes comunitdrias), quando pertinente; acompanhar processo de visitas técnicas
as unidades de saude territoriais, propondo solugdes conjuntas aos problemas identificados; articular e desenvolver a¢des
intersetoriais com os equipamentos presentes no territério; fomentar, de forma compartilhada, agdes de desenvolvimento de
transformacdo digital no territério;

LX - GERENCIA-GERAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO: gerenciar os processos de elaboracdo, monitoramento e avaliagio
dos instrumentos formais e legais do planejamento do SUS junto as diversas dreas da Secretaria de Saude (Plano Plurianual,
Lei Orgamentaria Anual, Estrutura Programatica; Gerenciar e monitorar o Plano de Contratagdes Anual (PCA) elaborando a
visdo antecipada de necessidades de aquisi¢do de bens, servicos e obras da Secretaria de Saude; gerenciar e monitorar o
Planejamento Orgamentario Anual (POA) garantindo alinhamento estratégico na alocagdo de recursos visando ao
cumprimento de metas do plano municipal de salde; apoiar o desenvolvimento da capacidade de planejamento e gestdo
orgamentaria e estratégica para os gestores da SESAU; gerenciar e monitorar a captagdo de recursos no fortalecimento e
implementagdo de metas do plano municipal de salde; gerenciar e monitorar a execu¢do or¢amentaria, buscando garantir a
eficacia dos recursos empregados; gerenciar a gestdo de fonts orcamentarias para maior eficiéncia na execugdo de recursos;

LX! - GERENCIA DE PLANEJAMENTO: gerenciar os processos de elaboraciio, monitoramento e avaliagdo dos instrumentos legais
do planejamento do SUS (Plano Plurianual, Plano Municipal de Saude, Programagao Anual de Saude, Relatério Anual de Gestado
e Relatdrio Detalhado Quadrimestral - RDQ) junto as diversas areas da Secretaria de Saude (SESAU) e do Conselho Municipal
de Saude; promover o desenvolvimento da capacidade de planejamento e gestdo estratégica para os gestores da SESAU;
participar do Conselho Municipal de Saude, na condigdo de conselheiro do segmento gestor (participagdo em grupo de trabalho,
comissdes e plenos), articulando e integrando as agendas com setores da Secretaria de Saude SESAU; coordenar o
planejamento e a execu¢do da Conferéncia Municipal de Saude, incluindo a elaboragao do relatério final; apoiar a apresentagdo
do RQD na Camara de Vereadores do Recife; coordenar a elaboragdao do Plano de Governanga e monitorar a implementagdo
dos itens e requisitos estabelecidos no Programa de Governanga Municipal; promover a¢des para a implementagdo e
manutengdo de processos, estruturas e mecanismos adequados as diretrizes da Transparéncia Ativa e Passiva; realizar
preceptoria, juntamente com a equipe, de alunos provenientes dos programas de Residéncia do municipio e de outras
instituicdes parceiras;

LXIl - GERENCIA DA OUVIDORIA EM SAUDE: viabilizar o acesso do cidaddo & Ouvidoria, assegurando que suas demandas
pessoais e coletivas sejam tratadas adequadamente no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS); intermediar as relacdes entre
os cidaddos e gestores do SUS para assegurar o alcance das necessidades solicitadas; produzir relatérios gerenciais para
subsidiar o gestor nas tomadas de decisdo; gerenciar a equipe da Ouvidoria; acompanhar e monitorar as manifestagdes
recebidas em relagdo a responsividade e qualidade das respostas; assegurar apoio técnico aos interlocutores da Ouvidoria,
através de reunido mensal para avaliagao das manifestagdes e melhoria do processo de trabalho; acompanhar semanalmente
o fechamento das demandas e repassar o banco de dados enviado pelo Ministério da Saude (MS) para alimentagdo do BI;
participar de reunides solicitadas pelo MS, érgaos de controle e outras institui¢cdes; realizar o fechamento em tempo real das
manifestagdes recebidas das areas competentes, objetivando o cumprimento do prazo de resposta de 30 dias corridos,
estabelecido pela Ouvidoria Geral do SUS-MS ; acompanhar e monitorar mensalmente os indicadores de resolutividade;

LXIIl - GERENCIA GERAL DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: planejar, coordenar e integrar as acGes das diversas secretarias
executivas da Secretaria de Saude (SESAU) para a realizagdo de projetos em comum; gerir a rede de dados e informagdes sobre
os equipamentos de saude, oferta de servigcos e desempenho, utilizando recursos tecnolégicos e modernizando os processos;
liderar a implementacdo de uma cultura de gestdo por resultados, com foco no monitoramento sistematico de indicadores
estratégicos e apresentacdo dos resultados nos niveis estratégico, tatico e operacional; desenvolver e implementar
metodologias e ferramentas de avaliagdo para medir a eficacia dos projetos e programas; propor indicadores de desempenho
para monitorar os resultados das iniciativas; promover a realizacdo de andlises aprofundadas de dados para identificar
tendéncias, problemas e oportunidades de melhoria; elaborar relatérios detalhados com base nas andlises realizadas, em
conjunto com as areas técnicas responsaveis, que fornecerdao as recomendacgdes estratégicas; promover a transparéncia e a
comunicacdo eficaz dos resultados e progresso dos projetos para todas as partes interessadas; garantir a conformidade com
as normas e regulamentos vigentes, o preciso alinhamento com as areas técnicas, bem como a ado¢do de melhores praticas
no monitoramento e avaliacdo; colaborar com as demais dreas e setores para assegurar a integracdo e alinhamento das
atividades de monitoramento e avaliagdo com os objetivos gerais da SESAU; fomentar a cultura de melhoria continua e
inovacdo nos processos de monitoramento e avaliagdo; gerenciar e monitorar projetos prioritarios desde a concepgdo até a
implantacdo, incluindo novos equipamentos de salde, manutencao e requalificagdo de equipamentos, bem como a elaboragao
e implantacdo de servicos em saude digital; representar o nivel central em reuniGes, comissdes, colegiados, comités ou grupos
de trabalho referentes a sua area de atuagdo; gerir pessoas no ambito da sua competéncia, promovendo a gestdo do
conhecimento e implementando melhorias nos processos de trabalho das equipes;

LXIV - GERENCIA DE MONITORAMENTO DE PROJETOS: planejar, coordenar e acompanhar processos de monitoramento de
projetos no ambito da Secretaria de Saude; planejar e coordenar acdes de monitoramento e execucdo dos cronogramas de
implantacdo de novos servicos de saude e saude digital, obras e demais acGes de infraestrutura, comissionamento e aquisicdes
relacionados a carteira de projetos prioritarios do nivel central; realizar agdes para acompanhamento e controle do escopo,



custo e prazo dos projetos monitorados; acompanhar as fases de iniciagdo, planejamento, execu¢do, monitoramento e
encerramento dos projetos prioritdrios; propor estratégias, diretrizes e politicas destinadas a otimizagdo e a modernizagdo das
atividades e instrumentos de monitoramento de projetos; planejar, elaborar e coordenar a implantagdo de instrumentos e
dashboards de gestdo e monitoramento de projetos; representar o nivel central em reunides, comissdes, colegiados, comités
ou grupos de trabalho referentes a sua area de atuagdo; gerir pessoas no ambito da sua competéncia; promover a gestdo do
conhecimento na sua area de atuagao; gerir, organizar e implementar melhorias no processo de trabalho das equipes sob sua
competéncia; implantar e acompanhar indicadores e metas de desempenho de projetos;

LXV - GERENCIA GERAL DE SAUDE DIGITAL: compreender os processos e desafios do Sistema Unico de Saudde, incluindo
regulamentagdes, praticas clinicas, fluxos de trabalho dos diferentes niveis da rede de aten¢do e necessidades dos pacientes;
estar familiarizado com sistemas de informagdo de salde, como registros médicos eletronicos (EMR), sistemas de gestdo
hospitalar (HIS), telessaude, dispositivos médicos conectados (loMT), entre outros; desenvolver e implementar estratégias de
saude digital alinhadas aos objetivos organizacionais e as necessidades dos pacientes, incluindo a modernizagdo de
infraestrutura, adogao de novas tecnologias e expansao de servigos digitais; liderar projetos complexos de implementagao de
tecnologia em saude, desde a fase de planejamento até a execugdo e avaliagdo, incluindo gerenciamento de orgamento,
cronograma e recursos humanos; garantir a seguranga cibernética e a privacidade dos dados de saude, em conformidade com
regulamentagdes existentes; garantir conformidade com as normas e regulamentos relevantes, como Regulamento Geral de
Protegdo de Dados (GDPR), Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), entre outros; integrar diferentes sistemas de informagado
de saude para facilitar o fluxo de dados entre departamentos, instituicdes de saude e prestadores de cuidados; gerenciar
mudangas organizacionais relacionadas a adogdo de novas tecnologias, garantindo que as equipes de salde se adaptem e
utilizem efetivamente as solugdes digitais; estabelecer e manter relacionamentos eficazes com profissionais de saude, lideres
clinicos, fornecedores de tecnologia e outros stakeholders relevantes; identificar oportunidades de inovagao em saude digital
qgue possam melhorar a eficiéncia operacional, reduzir custos e melhorar os resultados dos pacientes; comunicar de maneira
clara e objetiva aimportancia e os beneficios das iniciativas de saude digital para todos os niveis da organizag¢ao e para o publico
em geral;

LXVI - GERENCIA DE TELESSAUDE: coordenar o processo de incorporacdo de telessatide ao Sistema Unico de Saude do Recife;
coordenar o nucleo gestor de telessalde responsavel pelos servicos mediados por Teleinterconsulta (TICs) para assisténcia a
populacdo, profissionais de saude e gestores; coordenar e apoiar a elaboragdo de manuais e protocolos; desenvolver e
implementar estratégias para expandir e melhorar os servigos de telessalde; apoiar o planejamento, o monitoramento e a
avaliacdo da Estratégia de Saude Digital do Recife; coordenar a formulagdo e aimplementagdo das a¢des de suporte a melhoria
da atenc¢do a saude no municipio a partir da teleassisténcia; promover estratégias e acdes de saude digital, inovacdo e
telessalde no ambito da atengdo a saude no SUS; coordenar os processos de elaboragdo e implementacdao de normas e
instrumentos necessarios ao fortalecimento das praticas de saude digital e telessaude no SUS; promover o intercambio de
conhecimento e experiéncias com instituicdes publicas e privadas e comunidade técnicocientifica atuantes no ambito da
telessaude, da telemedicina, da inovagdo e da saude digital; articular a integracdo de diferentes sistemas e tecnologias de
salde para garantir a troca eficaz de informagdes; analisar e interpretar dados para melhorar os servicos de telessaude e tomar
decisdes baseadas em evidéncias; conhecer praticas de ciberseguranca para proteger a privacidade e a confidencialidade dos
dados dos pacientes; planejar e supervisionar projetos de telessaude, garantindo que sejam concluidos no prazo e dentro do
orcamento; garantir que o servico esteja em conformidade com as leis, regulamentos e normas vigentes;

LXVII - GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO: conhecer as Tecnologias de Informac3o e Comunicagdo
(TIC) relevantes para o Sistema Unico de Salde, incluindo questdes de infraestrutura, seguranca da informagdo e
desenvolvimento de software, entre outros que envolvem a gestdo de uma secretaria de saude; lidar com regulamentacdes
governamentais especificas que afetam a gestdo e o uso de TIC no setor publico, garantindo que a infraestrutura de TIC esteja
em conformidade com as normas e regulamentos relevantes, como Regulamento Geral de Protecdo de Dados (GDPR), Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD), entre outros; desenvolver, implementar e coordenar estratégias de TIC alinhadas aos objetivos
estratégicos da organizagao, garantindo que a tecnologia suporte o crescimento e a inovac¢do da Secretaria de Saude; liderar,
gerenciar e coordenar projetos de TIC, assegurando que prazos, orcamentos e qualidade sejam cumpridos suportando as metas
e objetivos organizacionais; gerenciar o orgamento da unidade de TIC, controlando custos, otimizando recursos e avaliando
retornos sobre investimentos em tecnologia e a supervisdo de gastos para garantir a eficiéncia financeira; estabelecer e manter
relacGes eficazes com stakeholders internos e externos, comunicando de maneira clara e concisa sobre questGes técnicas e
estratégicas de TIC; liderar equipes multidisciplinares, gerenciar pessoas, motivar colaboradores e promover um ambiente de
trabalho colaborativo e eficiente incentivando o desenvolvimento profissional e gerenciando o desempenho da equipe;
identificar e implementar novas tecnologias que possam melhorar a eficiéncia operacional e apoiar a inovagdo dentro da
organizacdo, buscando reduzir custos e melhorar a experiéncia do cidadao; coordenar aimplementacdo e monitoramento das
politicas de seguranca da informacdo para proteger dados e sistemas contra ameacas cibernéticas; supervisionar o suporte
técnico para resolver problemas relacionados a infraestrutura de Tl, desenvolvimento e suporte aos sistemas, garantindo que
esses funcionem corretamente e minimizando o tempo de inatividade; explorar novas tecnologias e metodologias para
melhorar a eficiéncia e a eficacia da infraestrutura de TIC; gerenciar e facilitar processos de mudanca relacionados a adogdo
de novas tecnologias ou atualizagBes de sistemas, minimizando impactos negativos nos usuarios e na operagao; planejar e



implementar estratégias para a continuidade operacional de sistemas criticos de TIC em situagSes de emergéncia ou desastres,
isso inclui planos de recuperagdo de desastres e resposta a incidentes;

LXVIII - SECRETARIA EXECUTIVA DA REDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE: assessorar e assistir o secretario de salde, na
gestdo da secretaria; participar da formulagdo e implementagdo da politica de assisténcia a saude; coordenar a elaboragdo dos
instrumentos de monitoramento dos projetos e a¢es estratégicas, bem como acompanhar a sua execugdo em integragdo com
a Secretaria de Saude; coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria anual da Secretaria Executiva da Rede de Média e
Alta Complexidade; acompanhar a execugdo financeira e orgamentdria da Secretaria Executiva; gerenciar as atividades de
administracdo da Secretaria Executiva; substituir em suas competéncias, o secretdrio, por designagao;

LXIX - SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVO: atuar de forma operacional no &mbito da Secretaria Executiva da Rede de Média
e Alta Complexidade com vistas ao fortalecimento da rede de atengdo a salide; apoiar a execugao de processos administrativos
e operacionais, contribuindo para a integragdo das unidades de saude;

LXX - GERENCIA-GERAL DE ATENGAO INTEGRAL: supervisionar e coordenar os processos de trabalho desenvolvidos na
GerénciaGeral de Atencgdo Integral, abrangendo os ambitos hospitalar, ambulatorial, administrativo, qualidade da assisténcia,
seguranca do paciente e educagdo permanente em saude; participar da formulagdo e implementagdo da politica de assisténcia
a saude, observando os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS); fortalecer a integracdo da rede de acdes e
servigcos de saude; identificar os servigos de referéncia para o estabelecimento de padrdes técnicos de assisténcia a saude na
média e alta complexidade; coordenar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades assistenciais da média e alta
complexidade, em conformidade com as diretrizes do Ministério da Saude e com as necessidades da populagdo; prestar
cooperagdo técnica para o aperfeicoamento da capacidade gerencial e operacional de unidades de saude da média e alta
complexidade; promover o desenvolvimento de a¢des estratégicas voltadas para a reorientagdao do modelo de atengdo a salde;
participar da elaboragdo, implantagdo e implementag¢do de normas, instrumentos e métodos que fortalegam a capacidade de
gestdo do SUS;

LXXI - GERENCIA DE ATENCAO AMBULATORIAL: planejar, organizar, implantar e avaliar as politicas de atengdo ambulatorial,
coordenando as redes de alta e média complexidade; elaborar, coordenar e avaliar a politica de média e alta complexidade do
SUS; integrar, operacional e assistencialmente, os servicos de salde da rede publica de saude do municipio, visando a uma
maior eficiéncia e eficacia; articular e coordenar a implementagao das politicas e projetos assistenciais nas unidades de saude
de média e alta complexidade; elaborar parametros e indicadores gerenciais para a gestao das redes assistenciais; coordenar
e acompanhar as agdes e servicos de saude das unidades ambulatoriais da rede propria; responder pelas demandas
judicializadas atribuidas a Geréncia de Aten¢do Ambulatorial (GAA); construir linha de cuidado e desenho de rede das unidades
vinculadas a Geréncia de Atengdo Ambulatorial (GAA) com demais executivas; participar ativamente nas discussdes frente as
linhas de reabilitacdo fisica e intelectual; participar da construgdo de protocolos municipais de linhas de cuidado em saude
vinculados as unidades GAA; realizar levantamento de profissionais para linha de cuidado de reabilitacdo; elaborar notas
técnicas; ser referéncia em participagao de camaras técnicas de saude;

LXXIl - GERENCIA DE ATENCAO HOSPITALAR: planejar, organizar, implantar e avaliar as politicas de atencdo hospitalar,
coordenando as redes de alta e média complexidade; elaborar, coordenar e avaliar a politica de média e alta complexidade do
SUS; integrar, operacional e assistencialmente, os servicos de salide da Rede Publica de Saide do municipio, visando a uma
maior eficiéncia e eficacia; articular e coordenar a implementacao das politicas e projetos assistenciais nas unidades de saude
de média e alta complexidade; elaborar parametros e indicadores gerenciais para a gestdo das redes assistenciais; coordenar
e acompanhar as ac¢des e servicos de saude das unidades hospitalares, maternidades e Servigos de Pronto Atendimento (SPA’s)
da rede propria;

LXXIIl - GERENCIA DE CUIDADO INTEGRAL: planejar, articular e desenvolver acdes estratégicas para a promocdo do cuidado
integral no ambito da rede de atengdo especializada do municipio, alinhadas as necessidades de saude da populagdo e as
diretrizes do Sistema Unico de Satde; coordenar, monitorar e avaliar projetos e acBes estratégicas no &mbito da gestdo da
atencdo especializada a saude; fortalecer a integracdo da rede de a¢Ges e servigos de saide em ambito municipal; fomentar e
monitorar a¢Ges direcionadas ao fortalecimento da gestdo da qualidade nos servicos da atencdo especializada, vinculados a
Geréncia Geral de Atencdo Integral;

LXXIV - GERENCIA-GERAL DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA: organizar, supervisionar e controlar as
atividades diarias do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU); garantir o funcionamento adequado das unidades
moveis (ambulancias) e do centro de regulacdo, monitorando o atendimento as chamadas de emergéncia para garantir
agilidade e qualidade; elaborar planos, protocolos e estratégias para o atendimento pré-hospitalar; promover e coordenar
treinamentos e capacita¢Ges continuas para a equipe, garantindo atualizacdo constante sobre protocolos de atendimento;
avaliar indicadores de desempenho, qualidade do atendimento e satisfagdo dos usuarios; manter comunicacdo e parceria com
outros orgdos de saude, defesa civil, policia e bombeiros para aces integradas em situacGes de emergéncia; representar o
SAMU em reuniGes e eventos municipais, estaduais ou nacionais; atualizar protocolos técnicos baseados em evidéncias
cientificas;



LXXV - GERENCIA DO LABORATORIO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA DO RECIFE: gerenciar os processos de trabalho do
Laboratério Municipal de Saude Publica de Recife, nas areas de andlises clinicas, bromatologia, gestdo da qualidade,
administrativa e de recursos humanos; atuar no planejamento estratégico do laboratério; gerenciar a equipe sob o seu
comando; monitorar os processos de aquisicdo e contratualizagdo, mediante normativas vigentes; gerir os processos de
contratualizagdo do laboratério municipal; monitorar os processos de execugdo e pagamento a fornecedor, de modo a garantir
o perfeito atesto da liquidez; identificar pontos de melhoria em todas as chefias do laboratério e articular as tratativas
necessarias para o pleno funcionamento; gerenciar a capacidade instalada do laboratério, contemplando o monitoramento de
recursos humanos, aparato tecnoldgico, abastecimento de insumos e infraestrutura fisica; articular convénios com érgaos e
entidades; articular com as demais areas da saude a fim de direcionar as

atividades do laboratério mediante a necessidade do Municipio.

CAPITULO IV
DAS VINCULAGOES E DOS RELACIONAMENTOS

Art. 62 A subordinagdo hierarquica das unidades organicas define-se por sua posi¢do na estrutura administrativa da Secretaria
e no enunciado de suas competéncias.

Art. 72 As unidades se relacionam:

| — entre si, na conformidade dos vinculos hierarquicos e funcionais expressos na estrutura e no enunciado de suas
competéncias;

Il — entre si, os drgdos e as entidades do Municipio, em conformidade com as defini¢cdes e as orientagdes dos sistemas a que
estdo subordinadas;

lIl — entre si, os 6rgaos e as entidades externas ao Municipio, na pertinéncia dos assuntos comuns.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 82 As competéncias e atribui¢cdes definidas neste Regimento nado restringem nem afastam as definidas em leis especificas.

Art. 92 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagao do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo gabinete
da Secretaria de Saude.
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