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DECRETO N° 31.153 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018

Aprova o0 Regimento
Interno da Autarquia de
Urbanizacado do Recife - URB
RECIFE.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigbes que |lhe sdo conferidas pelo art. 54, VI, "a",
da Lei Organica do Municipio do Recife, e pelo art. 13 da Lei Municipal n® 18.291, de 30 de
dezembro de 2016, DECRETA:

m Fica aprovado o Regimento Interno da Autarquia de Urbanizagdo do Recife - URB
RECIFE, constante do Anexo Unico a este Decreto.

m Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Recife, 02 de fevereiro de 2018

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife

RICARDO DO NASCIMENTO CORREIA DE CARVALHO
Procurador-Geral do Municipio

SILENO SOUSA GUEDES
Secretario de Governo e Participagao Social

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento, Administracao e Gestao de Pessoas

ROBERTO DUARTE GUSMAO
Secretario de Infraestrutura e Habitagao

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DA AUTARQUIA DE URBANIZACAO DO RECIFE - URB RECIFE

Capitulo |
DA DENOMINAGAO E PERSONALIDADE JURIDICA
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m A Autarquia de Urbanizacdo do Recife - URB RECIFE, vinculada a Secretaria de
Infraestrutura e Habitagdo, possui personalidade juridica de direito publico, com patriménio
proprio e autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente Regimento Interno,
pelas normas regulamentares que adotar e pela legislagcao que lhe seja aplicavel, observado o
seguinte:

| - seus atos possuem natureza juridica de ato administrativo, e gozam da presungao de
legitimidade, imperatividade e autoexecutoriedade;

Il - suas licitagcdes e contratos administrativos subordinam-se ao regime da Lei n® 8.666, de 21
de junho de 1993, e respectivas alteracoes;

Il - seus bens sao inalienaveis e imprescritiveis, enquanto afetados a realizagéo de servigos
publicos;

IV - sua responsabilidade civil sera objetiva na agao e subjetiva na omissao;

V - o Municipio do Recife tera responsabilidade subsididria no caso de insuficiéncia de
recursos;

VI - tratamento equivalente a Fazenda Publica quanto a imunidade reciproca com os demais
entes federativos, relativo a impostos sobre patriménio, renda ou servigos, a
impenhorabilidade de seus bens, rendas e servicos, prerrogativas processuais em razao do

foro, prazos e custas, assim como ao regime de precatoérios.

Capitulo Il
DA SEDE, FORO E DURACAO

I3 A URB RECIFE tem sede e foro na Cidade do Recife, Capital do Estado de
Pernambuco.
m E indeterminado o prazo de duragdo da URB RECIFE.

Capitulo Il

DAS COMPETENCIAS

X3 Compete & URB RECIFE:
| - promover estudos, planos e projetos de urbanizagao e de prestagao de servigos publicos
relacionados com os seus fins sociais, respeitadas as diretrizes emanadas da Secretaria de

Infraestrutura e Habitagao;

Il - elaborar cartas-consulta e/ou projetos para captagéo de recursos junto ao Orgamento
Geral da Uniao e as operagoes de crédito, sobretudo, aqueles destinados a implantagao de
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planos urbanisticos, de redes de infraestrutura e de equipamentos publicos, articulando-se
para tal fim com a Secretaria de Planejamento, Administracéo e Gestao de Pessoas;

Il - executar de forma indireta as obras de interesse do Poder Executivo Municipal,
ressaltando-se aquelas de urbanizacado integrada, habitacdo e redes de infraestrutura e/ou
equipamentos publicos, e sua fiscalizacao;

IV - apoiar tecnicamente as Secretarias Municipais, sobretudo a Secretaria de Infraestrutura e
Habitacao, bem como outros 6rgaos e entidades da municipalidade, quando necessario;

V - executar, quando delegado pelo Chefe do Poder Executivo, programas de desapropriacao
e de regularizacao fundiaria, observadas as diretrizes estabelecidas pela Procuradoria Geral
do Municipio.

§ 12 As atividades da URB RECIFE devem guardar compatibilizacao técnica com as acdes dos
orgaos e entidades da administragdo direta e indireta da Prefeitura do Recife, a fim de atender
as diretrizes gerais fixadas pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Para o pleno desempenho de suas finalidades, a URB RECIFE podera celebrar contratos,
convénios ou acordos de cooperacao com instituicbes publicas ou privadas, que visem o
desenvolvimento de estudos afetos as suas areas, articulando-os as secretarias e aos demais
6rgaos e entidades da municipalidade.

§ 32 A URB RECIFE podera desenvolver programas, projetos e obras em regime de parceria
com a iniciativa privada, respeitada a legislagdo pertinente as concessbdes publicas e de
parcerias publico-privadas, visando o desenvolvimento de ac¢des, no ambito de suas
competéncias.

§ 4° Todos os servicos prestados pela URB RECIFE serao precedidos da celebracao de
termos de contrato, convénio ou ajuste, através dos quais serao fixados os respectivos valores
da correspondente remuneracéo.

Capitulo IV
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

X3 Integram o patriménio da URB RECIFE os bens méveis, iméveis, materiais e demais
direitos oriundos da antiga Empresa de Urbaniza¢do do Recife, incorporados a Autarquia, por
forca da Lei n® 18.291, de 30 de dezembro de 2016.

XX Constituem recursos financeiros da URB RECIFE:

| - o produto do faturamento dos servigos prestados;

Il - as dotagbes orcamentarias consignadas no Orcamento Municipal;
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Il - créditos de qualquer natureza abertos a seu favor;

IV - o produto da alienacdo de areas que tenha urbanizado ou reurbanizado;

V - o produto da alienagé@o de bens mdveis inserviveis;

VI - outras receitas.

Os bens e direitos da URB RECIFE ser4o utilizados exclusivamente para cumprimento
das suas finalidades, sendo, todavia, a critério do Conselho de Administracao, admitida a
transitéria aplicagdo dos mesmos, visando a obtengcdo de recursos para atendimento de
programas compatibilizados com as competéncias definidas neste Regimento.

A alienacdo de areas urbanizadas ou reurbanizadas, pertencentes 3 URB RECIFE,
sera precedida de aprovacgao, pelo Conselho de Administracdo, da respectiva proposta da
Diretoria Executiva, com observancia a legislacao vigente, aos precos minimos correntes e

aos principios de licitacdo adotados pelos 6rgaos da Prefeitura do Recife.

I A alienagdo ou doagéo de mobiliario e equipamentos inserviveis sera precedida das
providéncias indicadas no artigo anterior.

I} Observada a legislagdo vigente, a URB RECIFE podera pleitear a obtengéo de
financiamentos ou operacdes de crédito, nacionais ou internacionais, elaborando os estudos
de viabilidade necessarios, submetendo-os a prévia apreciacdo do seu Conselho de
Administracdo, do 6rgao controlador da politica financeira do Municipio e a aprovacao do

Prefeito, visando, sempre, ao cumprimento dos programas relativos as suas finalidades.
Capitulo V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
II®EN A estrutura organizacional da URB RECIFE compreende:
| - Conselho de Administracao;
Il - Conselho Fiscal;
Il - Diretoria Executiva.

Paragrafo tinico. O organograma da URB RECIFE integra o ANEXO UNICO deste Regimento
Interno.

Capitulo VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

LeisMunicipais.com.br - Decreto 31153/2018 (http://leismunicipa.is/ejvst) - 09/08/2021 14:51:28



BOleis

IE) O Conselho de Administragdo, 6rgéo de orientagdo, deliberagdo e coordenagéo
superior da Autarquia, é composto de 5 (cinco) membros e igual nimero de suplentes,
conforme art. 11 da Lei Municipal n® 18.340, de 07 de julho de 2017.

§ 12 Os membros do Conselho de Administracao sdo demissiveis ad nutum e a competéncia
para nomea-los é do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Os membros titulares do Conselho de Administracdo, quando em efetivo exercicio,
perceberao pelo encargo a remuneracao mensal estipulada no art. 11, § 2%, da Lei Municipal
n® 18.340, de 07 de julho de 2017.

§ 3% Os membros suplentes ndo serdo remunerados, salvo na eventual substituicido dos
respectivos membros titulares, ocasiao em que perceberdo a retribuicdo pecuniaria estipulada
no paragrafo anterior, que nao sera paga aos titulares substituidos.

§ 4° Os membros do Conselho de Administracao tomarao posse perante o Diretor Presidente
da Autarquia e cumprirdo mandato limitado ao termo final da gestdo do Chefe do Poder
Executivo que os tenha nomeado, devendo, todavia, permanecer no exercicio do cargo até a

posse dos seus substitutos.

§ 52 Os membros do Conselho de Administracdo elegerdo, entre si, o seu Presidente, bem
como o substituto deste Ultimo, em suas faltas e impedimentos.

m O Conselho de Administracdo reunir-se-a mensalmente em sessdes ordinarias €
extraordinariamente, desde, neste Ultimo caso, que convocado por seu Presidente ou pela
maioria dos Conselheiros.

Paragrafo Unico. As sessdes do Conselho de Administracao realizar-se-ao com a presenca de,
no minimo, 3 (trés) Conselheiros e suas delibera¢cdes serdo tomadas pela maioria dos
membros presentes, cabendo ao Presidente, além do voto ordinario, o de qualidade, no caso
de empate.

IR szo atribuiges do Presidente do Conselho de Administragéo:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il - promover os meios para que se cumpram as deliberacées do Conselho;

Il - tomar conhecimento prévio de toda a matéria a ser submetida a apreciacao do Conselho;

IV - exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Capitulo VI
DO CONSELHO FISCAL
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IIEE) O Conselho Fiscal, érgéo fiscalizador da Autarquia, é composto de 3 (trés) membros e
igual numero de suplentes, conforme art. 11 da Lei Municipal 18.340, de 07 de julho de 2017.

§ 12 Os membros do Conselho Fiscal sdo demissiveis ad nutum e a competéncia para nomea-
los é do Chefe do Poder Executivo, ndo podendo ser empregados publicos ou servidores
efetivos da Autarquia ou ter relacoes de parentesco, até o 3° grau, com qualquer dos
integrantes da Diretoria Executiva.

§ 2° Os membros titulares do Conselho Fiscal, quando em efetivo exercicio, perceberao pelo
encargo a remuneracao mensal estipulada no art. 11, § 2%, da Lei Municipal n® 18.340, de 07
de julho de 2017.

§ 3% Os membros suplentes ndo serdo remunerados, salvo na eventual substituicido dos
respectivos membros titulares, ocasiao em que perceberdo a retribuicdo pecuniaria estipulada
no paragrafo anterior, que nao sera paga aos titulares substituidos.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal tomardo posse perante o Diretor Presidente da
Autarquia e cumprirao mandato limitado ao termo final da gestédo do Chefe do Poder Executivo
que os tenha nomeado, devendo, todavia, permanecer no exercicio do cargo até a posse dos
seus substitutos.

§ 52 Os membros do Conselho Fiscal elegerdo, entre si, o seu Presidente, bem como o
substituto deste Gltimo, em suas faltas e impedimentos.

IR O Conselho Fiscal reunir-se-4, obrigatoriamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, por motivo justificado, mediante convocacao do seu Presidente.

LGB YA Para cumprir sua missdo fiscalizadora, o Conselho Fiscal podera solicitar peritos,
contadores e quaisquer outros empregados publicos da Administracao Indireta Municipal ou
servidores efetivos da Prefeitura do Recife.

Capitulo VIII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

[IRE] A Diretoria Executiva da URB RECIFE tem a seguinte composicéo:
| - Diretoria da Presidéncia, composta pelas seguintes unidades:

a) Secretaria da Presidéncia;

b) Chefia de Gabinete;

c) Assessoria Técnica;

d) Assessoria de Imprensa;

e) Geréncia de Licitacao e Contratos;

f) Geréncia Geral de Monitoramento;

g) Geréncia Geral de Programas Especiais;

LeisMunicipais.com.br - Decreto 31153/2018 (http:/leismunicipa.is/ejvst) - 09/08/2021 14:51:28



Qleis

h) Geréncia Geral de Assuntos Juridicos, composta por:

1. Secretaria;

2. Geréncia de Assuntos Juridicos, composta por Geréncia Setorial de Assuntos Juridicos -
Contencioso, a quem esta vinculada a Divisdo do Contencioso, e Geréncia Setorial de
Assuntos Juridicos - Consultivo, a quem esta vinculada a Divisdo do Consultivo;

3. Geréncia de Desapropriacdo, composta pela Geréncia Setorial de Desapropriacdo, a quem
estd vinculada a Divisdo de Desapropriacao.

i) Geréncia Geral de Articulagao Social.

Il - Diretoria Administrativa e Financeira, composta pelas seguintes unidades:

a) Secretaria;

b) Geréncia Geral Administrativa-Financeira, composta por:

1. Geréncia Setorial Administrativa, a quem estao vinculados a Divisao Administrativa, o Setor
de Apoio Logistico, o Setor de Seguranca, o Setor de Compras e a Assisténcia Técnica;

2. Geréncia Setorial de Pessoal, a quem estao vinculados a Divisao de Gestdo, o Setor de
Atendimento e o Setor de Folha de Pagamento;

3. Geréncia Setorial de Tecnologia da Informacao, a quem vinculados a Assessoria Técnica
(sistema), a Assessoria Técnica (rede estruturada de voz e dados) e a Assessoria Técnica
(hardware);

4. Geréncia Setorial Financeira, a quem vinculados a Assessoria Técnica, o Setor de
Tesouraria, o Setor de Contabilidade, o Setor Financeiro e a Assisténcia Técnica;

c) Geréncia Geral de Planejamento e Orcamento, composta pela Geréncia Setorial de
Prestacao de Contas, a quem esta vinculado o Setor de Convénios.

Il - Diretoria de Engenharia e Obras, composta pelas seguintes unidades:

a) Secretaria;

b) Assessoria Técnica;

c) Geréncia Setorial de Contratos, a quem estao vinculados a Divisao de Contratos € o Setor
de Contratos;

d) Geréncia Geral de Engenharia;

e) uma Geréncia Geral de Obras de Encostas (Zona Norte) e uma Geréncia Geral de Obras de
Encostas (Zona Sul), compostas por:

1. Geréncia de Obras de Encostas, a quem estao vinculados a Divisao de Obras de Encostas
e o Setor de Obras de Encostas;

2. Assisténcia Técnica de Obras de Encostas.

f) uma Geréncia Geral de Obras Planas (Zona Norte) e uma Geréncia Geral de Obras Planas
(Zona Sul), compostas por:

1. Assisténcia Técnica de Obras Planas; e

2. Setor de Obras Planas.

g) Geréncia Geral de Infraestrutura.

IV - Diretoria de Planejamento e Projetos, composta pelas seguintes unidades:

a) Assessoria de Planejamento;
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b) Geréncia Setorial de Programacao Visual;

c) Secretaria da Diretoria;

d) Geréncia de Licitagdes, Contratos e Convénios, composta por:

1. Geréncia Setorial de Contratos e Convénios;

2. Geréncia Setorial de Programacao de Financiamento; e

3. Geréncia Setorial de Licitacao.

e) Geréncia Geral de Projetos Urbanos, composta por:

1. Secretaria da Geréncia;

2. Geréncia de Projetos Urbanos e Habitacdo, composta pela Geréncia Setorial de Projetos
Urbanisticos e Paisagisticos e pela Geréncia Setorial de Projetos Arquiteténicos;

f) Geréncia Geral de Projetos de Infraestrutura, composta por:

1. Secretaria da Geréncia;

2. Geréncia de Projetos de Infraestrutura, composta pelas Geréncia Setorial de Infraestrutura
Urbana, Geréncia Setorial de Instalacbes Prediais e Geréncia Setorial de Projetos
Financiados;

g) Geréncia Geral de Orgcamento, composta por;

1. Secretaria da Geréncia;

2. Geréncia de Orcamento, composta pela Geréncia Setorial de Orcamento de Projetos
Internos, pela Geréncia Setorial de Orgcamento de Projetos Externos e pela Geréncia Setorial
de Orcamento de Projetos Financiados.

V - Diretoria de Habitagdo, composta pelas seguintes unidades:

a) Secretaria;

b) Assessoria Técnica;

c) Geréncia Setorial Social de Areas ZEIS, composta por:

1. Assessoria Técnica;

2. Assisténcia Técnica;

d) Geréncia Geral de Regularizacao Fundiaria, composta por:

1. Assisténcia Técnica;

2. Geréncia Setorial de Regularizagdo Fundiaria, a quem estd vinculado o Setor de
Regularizacao Fundiaria;

e) Geréncia Geral Socioambiental, composta por:

1. Assessoria Técnica;

2. Geréncia Social, composta por Geréncia Setorial de Licenciamento e Geréncia Setorial de
Projetos Sociais, esta Ultima a quem esta vinculada a Divisao Social de Projetos Especiais;

3. Geréncia Setorial de Acompanhamento Social, a quem esta vinculada a Divisdo de
Acompanhamento Social;

f) Geréncia Geral de Habitagdo, composta por:

1. Assisténcia Técnica;

2. Geréncia de Habitacdo, composta por Geréncia Setorial de Urbanizacao CIS e Geréncia
Setorial de Conjuntos Habitacionais Degradados.

IIWE) A Diretoria Executiva deliberara por maioria de votos de todos os seus membros,
cabendo ao Diretor Presidente o voto de desempate.
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m O Diretor Presidente e os demais Diretores da Autarquia serdo nomeados pelo Chefe
do Poder Executivo e sao demissiveis ad nutum.

I3} Os membros da Diretoria Executiva cumprirdo mandato limitado ao termo final da
gestao do Chefe do Poder Executivo que os tenha nomeado, devendo, todavia, permanecer
no exercicio do cargo até a posse de seus substitutos.

II¥2] Compete ao Diretor Presidente:

| - representar a Autarquia em juizo ou fora dele, ativa e passivamente;

Il - constituir procuradores da Autarquia;

Il - designar prepostos da Autarquia;

IV - dirigir, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas, praticando todos os
atos inerentes a gestao da Autarquia;

V - manter o Conselho de Administracao informado sobre as atividades da Autarquia;
VI - comparecer as reunides do Conselho de Administracao;
VIl - presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VIII - admitir, promover, transferir, licenciar, punir e demitir empregados publicos e servidores
efetivos da Autarquia, por proposta do Diretor da area, observada a legislacao pertinente;

IX - movimentar os recursos da Autarquia, em conjunto com o Diretor Administrativo e
Financeiro;

X - submeter a apreciacado dos Conselhos Fiscal e de Administracao a prestacao de contas, o
Balanco Geral e o Relatério das Atividades da Autarquia, no prazo fixado;

XI - celebrar convénios, contratos e ajustes, em conjunto com outro Diretor;
XII - designar, entre os demais Diretores, o seu substituto eventual;

XIII - apresentar ao Conselho de Administracao o plano anual de trabalho e suas alteracées no
decorrer do exercicio;

XIV - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes e aquelas emanadas do Conselho de
Administracéo;

XV - encaminhar a Proposta Orcamentéria Anual e o Plano Plurianual da Autarquia ao 6rgao
competente da Prefeitura do Recife;
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XVI - determinar a realizagdo de sindicancias para a apuracdo sumaria de faltas ou
irregularidades, bem como, quando couber, a instauracdo de processos administrativo-
disciplinares.

=] Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

| - programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades de gestdo
corporativa;

Il - planejar, organizar, dirigir e coordenar as atividades contdbeis e da execucao
orgcamentaria e financeira, objetivando o equilibrio econdmico da Autarquia;

Il - autenticar livros e assinar os respectivos termos de abertura e encerramento, conforme
legislacdo em vigor;

IV - analisar e submeter a Diretoria da Presidéncia as demonstracdes financeiras de cada
exercicio, elaboradas pelo 6rgao contabil;

V - participar de reunides de monitoramento e planejamento estratégico;

VI - celebrar convénios, contratos e ajustes que guardem relagdo com suas atribuicdes, em
conjunto com o Diretor Presidente;

VII - solicitar a Diretoria da Presidéncia nomeacoes e exoneragcbdes no ambito da Diretoria.
II¥Z) Compete ao Diretor de Engenharia e Obras:

| - coordenar e supervisionar as Geréncias no acompanhamento das acoes, obras e servicos;
Il - ordenar os pagamentos de empenhos de obras e servicos contratados;

Il - discutir e aprovar o orcamento correspondente a sua area de atuacao;

IV - participar de reunides de monitoramento e planejamento estratégico;

V - monitorar o cumprimento dos compromissos assumidos pela Diretoria;

VI - promover rotineiramente reunides de monitoramento, disponibilizando e conservando as
atas e outros registros de suas acoes;

VIl - celebrar convénios, contratos e ajustes que guardem relagcado com suas atribuicoes, em
conjunto com o Diretor Presidente;

VIII - receber e adotar providéncias para cumprimento das recomendagdes apontadas pelos
relatérios de auditoria externa, quando houver;
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IX - solicitar a Diretoria da Presidéncia nomeacoes e exoneracdes no ambito da Diretoria.
I Compete ao Diretor de Planejamento e Projetos:

| - programar e coordenar a elaboracao de planos especificos e projetos urbanisticos,
arquiteténicos e de engenharia;

Il - supervisionar a execugao de planos e projetos arquitetdnicos, urbanisticos, paisagisticos e
de engenharia de sua competéncia, obedecendo a programacao geral da Autarquia e do

Municipio;

Il - participar de discussdes internas e no Ambito municipal sobre planejamento e ocupacao
dos espacos publicos;

IV - participar de reunides de monitoramento e planejamento estratégico;
V - acompanhar e propor captacao de recursos junto as fontes mandatarias e financiadoras;

VI - providenciar o cumprimento das recomendacdes apontadas pelos relatérios de auditoria
externa, Ministério Publico e Tribunal de Contas, quando houver;

VIl - celebrar convénios, contratos e ajustes que guardem relagcdo com suas atribuicoes, em
conjunto com o Diretor Presidente;

VIII - autorizar a emissao da Solicitacdao de Abertura de Licitacao-SAL;

IX - ordenar os pagamentos de empenhos dos servicos contratados no ambito de competéncia
da Diretoria;

X - solicitar a Diretoria da Presidéncia nomeacgdes e exoneragdes no ambito da Diretoria.
T Compete ao Diretor de Habitagéo:

| - coordenar e supervisionar as acdes socioambientais, de regularizacdo fundiaria e
obras/servicos habitacionais;

II - definir as a¢des prioritarias no ambito de competéncia da Diretoria;
Il - participar de reunides de monitoramento e planejamento estratégico;

IV - captar recursos para projetos e programas especificos junto aos 6rgaos e entidades
federais e estaduais de habitacao;

V - autorizar a emisséo da Solicitagcdo de Abertura de Licitagdo-SAL;

VI - definir estratégias de acado das Geréncias subordinadas visando garantir o bom
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desempenho das atividades planejadas;
VIl - coordenar e orientar as acdes e obras habitacionais;

VIII - providenciar o cumprimento das recomendacdes apontadas pelos relatérios de auditoria
externa, Ministério Publico e Tribunal de Contas, quando houver;

IX - celebrar convénios, contratos e ajustes que guardem relacao com suas atribuicoes, em
conjunto com o Diretor Presidente;

X - ordenar os pagamentos de empenhos dos servicos contratados no Ambito de competéncia
da Diretoria;

Xl - solicitar a Diretoria da Presidéncia nomeacgoes e exoneracdes no ambito da Diretoria.
Capitulo IX

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

SECAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Compete ao Conselho de Administragéo:

| - fixar as diretrizes de atuacao da Autarquia, em consonéncia com as politicas estabelecidas
nos planos de desenvolvimento para a Cidade do Recife;

Il - autorizar a Diretoria Executiva a contrair empréstimos ou efetuar outras operacdes
financeiras;

Il - julgar as prestacoes de contas da Diretoria Executiva, ouvido o Conselho Fiscal;

IV - aprovar a proposta do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, do quadro de pessoal e de
outras vantagens atribuidas aos empregados publicos e servidores efetivos da Autarquia, para
submissao a apreciacao do Conselho de Politica de Pessoal e a aprovacao do Chefe do Poder
Executivo, observada a legislacao pertinente;

V - aprovar a tabela de remuneracao referente aos servigos prestados pela Autarquia;

VI - propor ao Secretario de Infraestrutura e Habitacdo a reforma do presente Regimento
Interno, no todo ou em parte;

VIl - deliberar sobre alienacao, constituicao de gravames e aquisicao de bens imdveis;

VIl - deliberar sobre alienacdo e doacdao de mobiliario e equipamentos inserviveis ou em
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desuso;

IX - apreciar os relatérios da Diretoria Executiva;

X - julgar recursos contra atos da Diretoria Executiva;

XI - eleger o seu Presidente e o substituto deste, em suas faltas e impedimentos;

XII - deliberar sobre os casos omissos neste Regimento Interno, observadas as disposicoes
legais pertinentes.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL
¥ Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos administradores da URB RECIFE e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais;

Il - examinar o balanco, os balancetes e a prestacdo de contas da Diretoria Executiva, e emitir
parecer sobre os mesmos, para fins de julgamento pelo Conselho de Administracao;

Il - efetuar, sempre que julgue necessérias, diligéncias relativas ao controle da execug¢ao do
orgamento da Autarquia;

IV - examinar documentos, papéis e livros relacionados com a administragdo orgamentaria e
financeira da Autarquia;

V - emitir parecer sobre a proposta de alienagao de bens pertencentes a Autarquia;

VI - cientificar o Conselho de Administracdo quando forem apuradas irregularidades na
Autarquia;

VIl - examinar, a qualquer tempo, escrituracao e documentos contabeis da URB RECIFE;
VIII - eleger o seu Presidente e o substituto deste, em suas faltas e impedimentos.
SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA
¥ A Diretoria Executiva cabe a organizagéo, a orientagéo, o controle e a avaliagdo das

atividades da Autarquia, competindo-lhe, especificamente:

| - cumprir as politicas de acdo da Autarquia e estabelecer as normas operacionais que

LeisMunicipais.com.br - Decreto 31153/2018 (http://leismunicipa.is/ejvst) - 09/08/2021 14:51:28



Dleis

regeréo suas atividades;
Il - cumprir e fazer cumprir a lei e o presente Regimento Interno.

Il - elaborar e submeter a apreciacao do Conselho de Administracdo a proposta do Plano de
Cargos e Saléarios, o quadro de pessoal e outras vantagens atribuidas aos empregados
publicos e servidores efetivos da Autarquia;

IV - elaborar a tabela de remuneracao referente aos servicos prestados pela Autarquia,
submetendo-a a apreciacao do Conselho de Administracao;

V - conceder licengca aos membros da Diretoria Executiva e designar substituto para qualquer
deles, em caso de licenca ou de vacancia, sendo que nesta Ultima hipétese, a designacao
prevalecera até a nomeacao de novo ocupante para o cargo;

VI - submeter a apreciacao do Conselho de Administracao proposta para oneracao de bens da
Autarquia e igualmente quanto a alienacao e aquisicao de bens imoveis;

VIl - submeter a apreciagdao do Conselho de Administracao proposta para alienacdo ou doacao
de mobiliario e equipamentos inserviveis ou em desuso;

VIII - baixar normas sobre a organizagdo e funcionamento da Autarquia, através de
Resolucdes e Decisbes da Diretoria;

IX - elaborar, até 31 (trinta € um) de janeiro de cada ano, a prestacao de contas, o Balanco
Geral e o Relatério das Atividades da Autarquia, referentes ao exercicio anterior, submetendo-
os a apreciacao do Conselho Fiscal e do Conselho de Administracao;

X - encaminhar ao Conselho Fiscal o Relatério e o Balancete Mensal, no curso do més
imediatamente seguinte;

XI - celebrar contratos, convénios ou ajustes relacionados com as competéncias a que se
refere o art. 42 do presente Regimento Interno, através de, pelo menos, dois dos Diretores.

II¥) Os Diretores, dentro da sua 4rea de atuagéo, deverdo elaborar e submeter ao Diretor
Presidente o plano de acéo e os projetos de atos e de normas cujo exame e aprovagao sejam
de competéncia da Diretoria Executiva.

I3} A abertura de contas bancarias em nome da URB RECIFE e a respectiva
movimentagdo, mediante emissdo de cheques, endossos e ordens de pagamento, assim
como a emissao, aceitacao e endosso de titulos de crédito, constituem atos da competéncia
privativa do Diretor Presidente que, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro,
podera delegar essa atribuicao, total ou parcialmente, aos demais Diretores da Autarquia ou
aos procuradores especialmente constituidos para as indicadas e especificas finalidades.

SUBSECAO |
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DA PRESIDENCIA

X2 Compete & Diretoria da Presidéncia:

| - exercer a diregao geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos no ambito da
Autarquia;

Il - coordenar a aplicacéo do planejamento estratégico estabelecido, que permita levar a efeito
as agdes determinadas para a Autarquia;

Ill - assessorar o Secretario de Infraestrutura e Habitacao e o Prefeito na formulacao das
politicas publicas da Prefeitura;

IV - despachar com o Secretario de Infraestrutura e Habitacdo e com o Prefeito o expediente
da sua area de competéncia;

V - coordenar o levantamento e a avaliacdo dos problemas publicos a cargo da Autarquia,
apresentando solugdes no &mbito do planejamento urbano;

VI - encaminhar ao 6rgao competente a Proposta Orcamentaria Anual e o Plano Plurianual da
Autarquia;

VIl - apresentar ao Secretario de Infraestrutura e Habitacdo e ao Prefeito o relatério de
atividades da Autarquia;

VIl - encaminhar ao Secretario de Infraestrutura e Habitacdo e ao Prefeito as informacoes e
os dados estatisticos solicitados para efeito de acompanhamento da execug¢do do plano de
governo;

IX - acompanhar os resultados da implementacao das acdes publicas municipais, no que diz
respeito a Autarquia;

X - atuar como agente interlocutor entre o Poder Publico e a iniciativa privada, nas questoes
afetas a Autarquia;

XI - baixar portarias, instrucdes e ordens de servigo para a boa execucgdo dos trabalhos das
unidades administrativas da Autarquia;

Xl - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao Secretario de
Infraestrutura e Habitacdo e ao Prefeito, e despachos decisérios naqueles de sua
competéncia;

Xlll - determinar a realizacdo de sindicancias para a apuracao sumaria de faltas ou

irregularidades, bem como, quando couber, a instauragcdo de processos administrativo-
disciplinares;
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X1V - representar a Autarquia em juizo ou fora dele, ativa e passivamente;
XV - constituir procuradores da Autarquia;
XVI - designar prepostos da Autarquia;

XVII - dirigir, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas, praticando todos
os atos inerentes a gestao da Autarquia;

XVIII - manter o Conselho de Administracao informado sobre as atividades da Autarquia;
XIX - comparecer as reunides do Conselho de Administracéo;
XX - presidir as reunides da Diretoria Executiva;

XXI - admitir, promover, transferir, licenciar, punir e demitir servidores da Autarquia, por
proposta do Diretor da area, observada a legislacao pertinente;

XXII' - movimentar os recursos da Autarquia, em conjunto com o Diretor Administrativo
Financeiro;

XXII - submeter a apreciacdo dos Conselhos Fiscal e de Administracao a prestacao de
contas, o Balanco Geral e o Relatério das Atividades da Autarquia, no prazo fixado;

XXIV - apresentar ao Conselho de Administracdo o plano anual de trabalho e suas alteracdes
no decorrer do exercicio;

XXV - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes e aquelas emanadas do Conselho de
Administracéo;

XXVI - convencionar as condi¢des politicas, ambientais e materiais favoraveis a execucao de
atividades do monitoramento;

XXVII - organizar sistematicamente eventos com o objetivo de promover a cultura do
monitoramento;

XXVIII - alimentar os processos automatizados, com informagdes de sua responsabilidade,
habitualmente ou quando forem requeridas;

XXIX - promover, habitualmente, reunides de monitoramento;
XXX - garantir o cumprimento das disposi¢des contidas neste Regimento;

XXXI - promover o debate sobre os temas relevantes ao Municipio, nas questdes que
envolvam as atividades da Autarquia;
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XXXII - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pelo Secretario de Infraestrutura e Habitacao e/ou pelo Prefeito do Recife.

IEE) Compete a Secretaria da Presidéncia e as demais Secretarias mencionadas no art.
18

| - assistir e apoiar administrativamente a unidade administrativa a qual pertence;

Il - organizar arquivo da area e dos demais documentos sob sua responsabilidade;
Il - elaborar minutas de correspondéncia oficial e redigir despachos especificos;

IV - atender chamadas telefénicas;

V - receber, selecionar, arquivar e/ou encaminhar documentos;

VI - preparar agenda de compromissos e controlar seu cumprimento;

VIl - receber e encaminhar o publico externo e interno;

VIII - preparar reunidées, convocando participantes e, eventualmente, redigindo atas;
IX - requisitar e controlar a distribuicdo de material de expediente;

X - controlar todo acervo patrimonial a disposi¢cao da Diretoria;

XI - providenciar remessa de documentos para outros 6rgaos e instituicoes diversas;
XII' - cumprir as determinagdes deste Regimento;

XIIl - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela chefia imediatamente superior.

¥ Compete & Chefia de Gabinete:

| - prestar assisténcia e apoio administrativo ao Gabinete da Presidéncia e suas demais
unidades de assessoramento;

Il - coordenar a pauta de audiéncias, despachos, viagens e eventos do Diretor-Presidente;
Il - recepcionar autoridades e realizar todas as tarefas protocolares e de cerimonial;

IV - promover a articulagdo do Gabinete da Presidéncia com as entidades da Administragao
Publica;

LeisMunicipais.com.br - Decreto 31153/2018 (http://leismunicipa.is/ejvst) - 09/08/2021 14:51:28



Dleis

V - secretariar as reuniées do Conselho de Administracao da URB RECIFE;
VI - prestar apoio logistico e operacional ao Diretor Presidente;
VIl - assistir ao Diretor Presidente em suas representagdes politica e social;

VIl - encaminhar, revisar e controlar a documentagdo e a correspondéncia, no ambito do
Gabinete;

IX - receber e encaminhar demandas, informacgdes, reclamacdes, criticas, elogios ou
sugestoes sobre o desempenho dos servicos prestados pela URB RECIFE;

X - assessorar a Presidéncia no desenvolvimento de acdes técnicas e administrativas,
propondo providéncias visando o continuo aprimoramento, através de articulagdo interna e
com outros 6rgaos no que diz respeito as acées de competéncia da Autarquia;

Xl - encaminhar os assuntos técnicos e administrativos da area de sua atuacao;

XIl - controlar e dar os devidos encaminhamentos as solicitacées do Tribunal de Contas e do
Ministério Publico;

XIll - contribuir para a aplicacéo do planejamento estratégico estabelecido que permita levar a
efeito as acdes determinadas para a Autarquia;

XIV - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Diretoria da Presidéncia.

%I Compete & Assessoria Técnica:

| - assessorar a Diretoria da Presidéncia, desenvolvendo atividades de natureza técnica, nas
questoes rotineiras ligadas as agdes de projetos e obras de competéncia da URB RECIFE;

Il - executar demandas conforme delegacao do superior hierarquico ao qual se reporta;

Il - desenvolver atividades administrativas de modo a assegurar o desenvolvimento de agdes
com o publico, entidades e empregados;

IV - assistir a Diretoria da Presidéncia na efetivacao das agcbes propostas em diversas areas,
de natureza técnica e/ou operacional, assessorando-a no planejamento dessas acoes, na

organizagdo dos meios e na coordenagao das atividades do Gabinete;

V - contribuir para a aplicacao do planejamento estratégico estabelecido que permita levar a
efeito as acdes determinadas para a Autarquia;

VI - despachar com o Presidente e participar de reuniées, quando convocado;
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VIl - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Diretoria da Presidéncia.

D) Compete & Assessoria de Imprensa:

| - desenvolver estratégia de imprensa;

Il - criar releases, artigos, notas e sugestdes de pautas;

Il - contatar jornalistas, agendar entrevistas e convidar jornalistas para eventos;
IV - fazer a clipagem das matérias;

V - realizar media training;

VI - fazer relatérios de atividades e de resultados;

VIl - desenvolver o relacionamento da Autarquia junto aos jornalistas;

VIl - mensurar resultados;

IX - assessorar o Presidente na resolugcdo de demandas especificas ou de ambito estratégico
para a gestéo;

X - atender autoridades e encaminhar providéncias conforme demandado;
XI - atender as Diretorias em demandas internas ou externas;

XIl - acompanhar a Diretoria da Presidéncia em demandas internas ou externas, bem como
em missoes especiais;

XIIl - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Diretoria da Presidéncia.

n\iec7d8 Compete a Geréncia de Licitacao e Contratos:

| - assessorar, supervisionar e acompanhar todos os processos licitatérios, nos termos da
legislagcdo vigente que regula os procedimentos das licitagbes no ambito da Administracao
Municipal;

Il - orientar e acompanhar os procedimentos da Comissdao Permanente de Licitagdo no que se
refere as aquisicoes de bens, compras de materiais, contratacées de servigos, alienacao de

bens, obras e servicos de engenharia, em qualquer modalidade;

Il - manter os registros e controles das compras de bens e contratacao de servicos, de forma
a auxiliar o controle do setor orcamentario, quanto aos recursos, utilizando o Sistema de
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Planejamento e Gestao para Aquisicoes e Contratacdes;

IV - assessorar a instancia superior no planejamento de acbes, na organizacdo e na
coordenacao das atividades das Diretorias e Geréncias;

V - subsidiar as Diretorias na elaboracao dos Termos de Referéncia;

VI - controlar e dar os devidos encaminhamentos as solicitacées do Tribunal de Contas e do
Ministério Pablico, para subsidiar a Geréncia Geral de Assuntos Juridicos;

VIl - analisar o funcionamento das atividades relacionadas a Comissdo Permanente de
Licitacdo, propondo acdes capazes de proporcionar um aprimoramento continuo que resulte

em maior eficiéncia no atingimento das metas;

VIl - estudar processos e assuntos que lhe sejam submetidos pela area, elaborando os
pareceres necessarios;

IX - alimentar os processos automatizados, com informacdes de sua responsabilidade,
habitualmente ou quando forem requeridas;

X - elaborar relatérios com avisos e propostas de decisao para a instancia superior;

Xl - apresentar Relatério Anual destacando as atividades desenvolvidas no periodo pela
Geréncia;

XIl - garantir o cumprimento das disposicdes contidas neste Regimento;

Xl - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Diretoria da Presidéncia.

¥ Compete & Geréncia Geral de Monitoramento:

| - prestar assisténcia e apoio administrativo ao Gabinete da Presidéncia e suas demais
unidades de assessoramento;

Il - supervisionar a evolugao das etapas/fases e demandar o registro regular das atividades
dos projetos para identificar desvios e solicitar agées corretivas;

Il - inspecionar a sistematica de acompanhamento dos projetos e processos, envolvendo
indicadores, ferramentas, relatérios periddicos e analise de informacgéao;

IV - avaliar os processos de acompanhamento e de efetivacdo dos acordos € ajustes firmados
entre 0s gestores e quem executa diretamente 0s projetos e processos;

V - fomentar e articular, com os setores da rede de monitoramento, estudos para a melhoria
da qualidade dos servigos e da gestdo de processos e projetos;
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VI - definir os indicadores de metas em conjunto com a Diretoria Executiva da Autarquia;
VIl - realizar o acompanhamento e evolugao em reuniées de 12 e 2° niveis de monitoramento,
supervisionando as de 1° nivel e coordenando as de 2° em conjunto com a Diretoria Executiva

da Autarquia;

VIII - consolidar material resultante do 2° nivel, visando subsidiar a Presidéncia para a reuniao
de monitoramento do 39 nivel;

IX - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Diretoria da Presidéncia.

D) Compete & Geréncia Geral de Programas Especiais:
| - assistir a Diretoria da Presidéncia da URB RECIFE em assuntos técnicos, desenvolvendo
atividades de apoio direto e imediato em questdes de rotina do Gabinete, e outros assuntos

que lhe sejam submetidos.

Il - prestar assisténcia a Diretoria da Presidéncia, facilitando a introducdao da URB RECIFE em
eventos externos;

Il - assistir a Diretoria da Presidéncia na efetivacao de acdes propostas, na organizacao dos
meios de execucao e no apoio as atividades administrativas e operacionais das suas

unidades;

IV - contribuir para a aplicacéo do planejamento estratégico estabelecido que permita levar a
efeito as acdes determinadas para a Autarquia;

V - analisar o funcionamento das atividades de todas as unidades da area, propondo
providéncias visando o continuo aprimoramento;

VI - estudar processos e assuntos que lhe sejam submetidos, elaborando os pareceres
necessarios;

VIl - alimentar os processos automatizados, com informacdes de sua responsabilidade,
habitualmente ou quando forem requeridas;

VIII - elaborar relatérios com avisos e propostas de decisdo para a instancia superior;

IX - apresentar Relatério Anual destacando as atividades desenvolvidas no periodo pela
Geréncia;

X - garantir o cumprimento das disposicdes contidas neste Regimento;

XI - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
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determinadas pela Diretoria da Presidéncia.

X)) Compete & Geréncia Geral de Assuntos Juridicos:

| - aprovar contratos e convénios, seus aditivos, rescisoes e distratos;

Il - orientar juridicamente as regularizacées de imoveis do patriménio da Autarquia;

Il - emitir pareceres técnicos de natureza juridica, sobre assuntos de interesse da Autarquia;
IV - aprovar minutas de decretos € leis de interesse da Autarquia;

V - representar a URB RECIFE em juizo, ou fora dele, ativa ou passivamente, por delegacao
do Diretor Presidente;

VI - encaminhar documentos, consultas e respostas ao Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco - TCE/PE, sob a orientagao da Diretoria da Presidéncia;

VIl - dar ciéncia ao quadro funcional da Autarquia sobre atualizacao legislativa;

VIl - indicar prepostos para audiéncias, por delegacao do Diretor Presidente;

IX - orientar juridicamente a Presidéncia, as Diretorias e suas unidades administrativas em
assuntos juridicos, acompanhando-os nas audiéncias publicas e subsidiando a tomada de

decisoes;

IX - orientar a regularizacdo de documentos inerentes a bens imobiliarios, quando solicitado
pela area competente, para assegurar sua validade;

X - manifestar-se sobre qualquer questao juridico-administrativa de que tenha conhecimento,
ainda que de forma indireta, prevenindo as chefias sobre suas consequéncias e efeitos para

evitar e/ou neutralizar prejuizos para a URB RECIFE;

XI - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Diretoria da Presidéncia.

2N Compete & Geréncia de Assuntos Juridicos:

| - elaborar contratos e convénios, seus aditivos, rescisoes e distratos, bem como proceder ao
visto geral dos mesmos;

Il - elaborar pareceres juridicos, por delegacao da Geréncia Geral;
Il - elaborar minutas de decretos e leis de interesse da Autarquia;

IV - assessorar as Diretorias e suas unidades administrativas em assuntos juridicos,
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acompanhando-os em audiéncias publicas e subsidiando a tomada de decisdes;
V - coordenar a redacao e reproducao de correspondéncias sobre assuntos juridicos;

VI - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Geral de Assuntos Juridicos.

I Compete & Geréncia Setorial de Assuntos Juridicos - Contencioso:

| - prestar orientacdes sobre a atuacdo em processos judiciais a todos os prepostos da
Autarquia, desde a postura junto aos érgaos até o fechamento de acordos;

Il - identificar pontos de fragilidade juridica na Autarquia e propor medidas a serem adotadas,
evitando demandas judiciais € suas reincidéncias;

Il - gerenciar os contratos de advogados externos;

IV - distribuir processos entre os advogados, acompanhando-os e orientando-os quando da
tomada de decisoes;

V - acompanhar o andamento dos processos juridicos, observando prazos e orientando
quanto as medidas a serem tomadas;

VI - atuar na defesa da Autarquia, em juizo ou fora dele;

VIl - atualizar o banco de dados estatisticos relacionados aos processos da Geréncia Geral de
Assuntos Juridicos, no ambito de suas atribuicoes;

VIII - emitir pareceres quando submetidos a sua apreciacao;

IX - apresentar relatério anual indicativo da estimativa de dispéndio e ganho financeiro das
acoes judiciais em curso;

X - elaborar pecas judiciais civeis e trabalhistas;

Xl - colaborar na elaboracédo de projetos, normas, atos e outros documentos que envolvam
matéria juridica civel e trabalhista, observada a legislacao vigente;

XIl - propor e seguir orientacdo da Geréncia Geral de Assuntos Juridicos quanto a aplicacao e
capacitacao dos profissionais em assuntos de natureza juridica civel e trabalhista;

XIll - acompanhar, em todas as instancias judiciais, as reclamacdes trabalhistas e acdes
civeis ajuizadas contra a Autarquia, elaborando defesas e recursos;

XIV - elaborar e acompanhar defesas de autos de infracao e outros documentos lavrados pelo
Ministério do Trabalho e Ministério Publico de Pernambuco;
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XV - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacéo, que lhe forem
determinadas pela Geréncia de Assuntos Juridicos.

XE] Compete & Divisao do Contencioso:

| - manter atualizado o andamento dos processos judiciais, com atenc&o aos prazos a serem
atendidos, mantendo sempre os advogados avisados dos termos inicial e final dos prazos;

Il - emitir solicitacdo de empenho para pagamento de GRU e GFIP, ja devidamente
preenchida, custas processuais, honorarios periciais, depdsitos recursais e escritorios
terceirizados;

Il - manter atualizada a legislacao e jurisprudéncia de interesse da area;

IV - tramitar, controlar, atualizar e arquivar processos judiciais;

V - manter atualizadas legislacao e jurisprudéncia de interesse da Autarquia;

VI - providenciar e manter atualizada cépia dos processos em andamento (autos
suplementares);

VIl - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Setorial de Assuntos Juridicos - Contencioso.

X7 Compete & Geréncia Setorial de Assuntos Juridicos - Consultivo:

| - elaborar e padronizar contratos e convénios, termos aditivos, rescisdées administrativas e
distratos;

Il - emitir pareceres;
Il - informar o quadro técnico sobre atualizacao legislativa;

IV - orientar juridicamente o quadro técnico da URB sobre procedimentos a serem adotados
para se fazer cumprir com a legislacao de regéncia da Autarquia;

V - analisar e vistar previamente contratos, convénios, acordos, ajustes que resultem em
obrigacdes, responsabilidades ou direitos da Autarquia, emitindo, se necessario, 0s

respectivos pareceres, a fim de proporcionar legalidade aos atos;

VI - manter atualizado e organizado em arquivos 0s contratos, convénios, acordos e ajustes
firmados;

VIl - prestar o devido suporte as unidades da Autarquia referente aos assuntos juridicos,
instruindo os profissionais sobre questdes juridicas;
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VIIl - analisar e vistar previamente minutas de editais de licitacdo e dos correspondentes
contratos e elaborar os contratos decorrentes dos certames realizados;

IX - realizar aditamentos e apostilamentos de reajustes de contratos e convénios, de acordo
com as clausulas especificadas;

X - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia de Assuntos Juridicos.

X Compete & Divisao do Consultivo:

| - elaborar minutas de contratos e convénios, seus aditivos, rescisbes administrativas e
distratos, bem como vista-los quando submetidos a sua apreciacao;

Il - emitir pareceres quando submetidos a sua apreciacao;
Il - manter atualizada legislagéo e jurisprudéncia administrativista de interesse da Autarquia;

IV - assessorar juridicamente o quadro técnico da Autarquia quanto aos procedimentos legais
previamente definidos pela Geréncia Setorial de Assuntos Juridicos - Consultivo;

V - analisar e vistar previamente minutas de editais de licitacdo, elaborando as minutas dos
contratos decorrentes dos certames realizados, quando submetidos a sua apreciacao;

VI - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Setorial de Assuntos Juridicos - Consultivo.

I¥T) Compete & Geréncia de Desapropriagéo:

| - encaminhar os processos em tramitacdo para 0s técnicos instruirem e anexarem
documentacgdes;

Il - manter contato com 6rgaos externos envolvidos no processo expropriatorio;
Il - efetuar o controle administrativo e judicial dos processos expropriatorios;
IV - atender e orientar os proprietarios dos iméveis a serem expropriados;

V - encaminhar pesquisas cartoriais imobiliarias e correlatas para atendimento das atividades
expropriatérias;

VI - interagir junto a Geréncia Geral de Assuntos Juridicos - GGAJ com o intuito de manter os
processos dentro das normas e padrdes estabelecidos pela mesma;

VIl - analisar a documentacao de diversos érgaos pertinentes ao processo expropriatorio;
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VIII - elaborar minutas de decretos expropriatérios;
IX - visitar as areas onde ocorrerdo as desapropriacoes;

X - participar de reunides junto a SPU, cartérios e demais 6rgaos das esferas federal,
estadual e municipal;

XI - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Geral de Assuntos Juridicos.

Compete & Geréncia Setorial de Desapropriagao:

| - elaborar minutas de decretos de desapropriacéo;

Il - proceder a analise da documentacao dos imoveis a serem expropriados;
Il - emitir pareceres juridicos;

IV - acompanhar o andamento das desapropriacdes judiciais, observando prazos e orientando
quanto as medidas a serem tomadas;

V - orientar a regularizagédo de documentos inerentes a bens imobiliarios, quando solicitado
pela area competente, a fim de assegurar a validade dos mesmos;

VI - gerenciar contratos com advogados externos quando necessarios aos procedimentos
expropriatérios;

VIl - elaborar escrituras, recibos e termos de aceitacdo dos proprietarios dos iméveis
expropriados;

VIII - atender e orientar os proprietarios dos imoéveis a serem expropriados quanto ao
fornecimento da documentacao necessaria;

IX - obter a devida anuéncia do proprietario do imével, para que se possa ingressar no terreno,
possibilitando dar inicio as atividades para as quais o0 mesmo sera destinado;

X - levantar os dados de qualificacdo do proprietario do imoével a ser desapropriado, seu
dominio e dados constantes no registro imobiliario;

XI - acompanhar os tramites dos processos de desapropriacao até aprovacgao final;
XII - providenciar documentagao necessaria a lavratura das escrituras;

XIII - instruir e acompanhar, junto a Procuradoria Geral do Municipio, os processos judiciais
de desapropriacao;
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XIV - analisar processos de usucapiao encaminhados pela Procuradoria Geral do Municipio;

XV - analisar processos oriundos das Coordenadorias Regionais da Secretaria de Controle e
Desenvolvimento Urbano e Obras, no sentido de informar se possuem decreto expropriatério;

XVI - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia de Desapropriagéo.

2\iarEl Compete a Divisao de Desapropriagcao:
| - elaborar laudo de avaliagao do imével dentro dos padroes e técnicas recomendaveis;

Il - fornecer as areas interessadas 0s elementos técnicos atinentes ao imével, para elaboracao
do decreto expropriatério;

Il - proceder ao levantamento de natureza técnica, visando ajuste do projeto a realidade local;
IV - proceder ao levantamento "in loco" dos iméveis a serem desapropriados;

V - promover negociacao dos iméveis a serem expropriados;

VI - emitir pareceres técnicos;

VIl - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia de Desapropriagao.

I Compete & Geréncia Geral de Articulagdo Social:

| - elaborar e implantar politicas de integracao com o objetivo de estabelecer uma sinergia
entre as Diretorias e delas com a sociedade;

Il - apoiar, divulgar e organizar eventos promovidos em parceria com 0s demais 6rgaos da
Prefeitura do Recife;

Il - subsidiar os dirigentes da Autarquia com informacdes atualizadas sobre as demandas
especificas de grupos sociais, e solicitd-los sobre as acées em andamento para eventuais

respostas aos mesmos grupos;

IV - apoiar agdes de participagdo social e democrdtica nas instancias consultivas e
deliberativas;

V - prestar informagdes a Diretoria da Presidéncia sobre os expedientes relacionados ao
Férum do PREZEIS;

VI - promover oficinas para a promocao e qualificacao de técnicos para atuarem nas areas de
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ZEIS, organizar e dar suporte a realizacdo das reunides do Férum, das Camaras e das
Comissdes com os representantes do segmento popular eleitos em cada ZEIS;

VIl - gerenciar informagdes em relagdo ao Férum do PREZEIS, mantendo atualizados os
dados referentes aos projetos aprovados e pactuados em andamento, e dar suporte para a

realizacao das reunides e coordenar a equipe de gerenciamento setorial de areas ZEIS;

VIII - assessorar nas reunides das Camaras Técnicas do Forum, encaminhando as discussoes
para deliberagao junto a Diretoria de Habitacdo e Diretoria da Presidéncia;

IX - articular com 6rgdos e instancias de governo da area de habitagcdo e desenvolvimento
urbano para melhor a operacionalizagao das acoes do Poder Publico;

X - realizar a interlocucdo com entidades da Administracao Direta e Indireta do Municipio,
referente as acdes conjuntas;

XI - articular-se com outros érgaos da Administracao Municipal para o acompanhamento das
obras em execucéo pela URB;

XIl - relacionar-se permanentemente com liderancas comunitarias e formadores de opiniao
residentes nas comunidades beneficiadas pelas intervencgdes;

XIIl - prezar pela imagem da Autarquia junto a populagdo, acompanhando pleitos formalizados
por representantes de associacbes e comissdes locais de urbanizacdo e regularizacédo

fundiaria;

XIV - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Diretoria da Presidéncia.

SUBSECAO I
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
X)) Compete & Diretoria Administrativa e Financeira:

| - programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades de gestdo
corporativa;

Il - administrar os recursos humanos, folha de pagamento, materiais e de apoio logistico,
indispensaveis ao desenvolvimento das atividades da URB RECIFE;

Il - elaborar, em conjunto com a Diretoria Executiva, ouvindo o Conselho de Politica de
Pessoal, o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios;

IV - ordenar as atividades contabeis e da execucao orcamentaria e financeira, objetivando o
equilibrio econémico da Autarquia;
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V - autenticar livros e assinar os respectivos termos de abertura e encerramento, conforme
legislagédo em vigor;

VI - analisar e submeter a Diretoria da Presidéncia as demonstracdes financeiras de cada
exercicio, elaboradas pelo 6rgao contabil;

VIl - contribuir para a aplicacdo do Planejamento Estratégico que permita levar a efeito as
acbes determinadas para a Autarquia;

VIII - definir, planejar, dirigir e coordenar o plano de agao visando atender ao Planejamento
Estratégico da Autarquia, em consonéncia com a sua missao;

IX - elaborar solicitagbes de portarias, encaminhando-as ao gabinete da Diretoria da
Presidéncia;

X - elaborar relatérios com avisos e propostas de decisdo para o nivel superior;
Xl - ordenar despesas, quando se tratar de despesas administrativas;

XIl - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Diretoria da Presidéncia.

X330 Compete & Geréncia Geral Administrativa-Financeira:

| - coordenar as atividades das suas unidades subordinadas, com vistas a plena consecucao
dos objetivos da Diretoria;

Il - discutir e aprovar orcamentos correspondentes a sua area, encaminhando-os a Geréncia
Geral de Planejamento e Orcamento para adequacao e consolidacao;

Il - monitorar o cumprimento dos compromissos assumidos pela Diretoria Administrativa e
Financeira;

IV - promover, rotineiramente, reunidées de monitoramento disponibilizando e conservando as
atas e outros registros de suas acoes;

V - coletar, processar, arquivar e remeter para a Diretoria Administrativa e Financeira
informacdes sobre servicos e decisdes internas, com adverténcias e propostas, no dmbito de

suas atribuicoes;

VI - supervisionar a execucdo dos seus processos, o tratamento dado aos desvios, bem como
encaminhar demandas para avaliacao de fatos ou eventos que exijam decisdes superiores;

VIl - alimentar os processos automatizados, com informacdes de sua responsabilidade,
habitualmente ou quando forem requeridas;
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VIII - receber e adotar providéncias para cumprimento das recomendacgdes apontadas pelos
relatérios de auditoria externa, quando houver;

IX - apresentar Relatério Anual, destacando as atividades desenvolvidas no periodo;

X - garantir o cumprimento das disposicdes contidas neste Regimento;

XI - ordenar despesas administrativas em conjunto com a Diretoria Administrativa e Financeira
ou com as demais Diretorias, em caso de auséncia da Diretoria Administrativa e Financeira,

para as despesas das outras unidades.

XIl - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Diretoria Administrativa e Financeira.

I Compete & Geréncia Setorial Administrativa da Geréncia Geral Administrativa-
Financeira:

| - coordenar o pleno atendimento de solicitagcdes de contratagdo de empresas fornecedoras
de materiais, de equipamentos e de servicos, bem como o atendimento de servigos de
transporte, manutencao predial e de equipamentos de escritérios, zeladoria e vigilancia, que
Ihe forem solicitados;

Il - coordenar e controlar os servicos de conservacao, limpeza e higienizagao dos prédios da
URB RECIFE, bem como as acobes relacionadas aos seus bens patrimoniais, a aquisicao e
guarda de bens, a comunicacao e documentacao no ambito da Autarquia, e aquelas voltadas
para a manutencado da seguranca e da ordem dentro da URB RECIFE e nos postos de

servigos a ela vinculados.

Il - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuagao, que lhe forem
determinadas pela Diretoria e pela Geréncia Geral Administrativa-Financeira.

IR Compete & Divisao Administrativa da Geréncia Setorial Administrativa:

| - prestar assisténcia e apoio administrativo;

Il - receber e encaminhar demandas do publico externo e interno;

Il - preparar e agendar reunides no auditério, convocando participantes e redigindo atas;
IV - controlar a distribuicdo de material de expediente;

V - providenciar remessa de documentos para outros 6rgaos e instituicoes diversas;

VI - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Setorial Administrativa.
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X7 Compete ao Setor de Apoio Logistico da Geréncia Setorial Administrativa:
| - organizar, coordenar, dirigir, controlar e executar as atividades de manutencéo preventiva e
corretiva dos bens imdveis, veiculos e equipamentos moveis, demais equipamentos e

maquinarios da URB RECIFE, mantendo cadastro atualizado de todos eles;

Il - programar, coordenar e executar os servicos de limpeza e manutencao dos prédios sob
sua responsabilidade e das maquinas e equipamentos neles instalados;

Il - providenciar, supervisionar e executar os servicos de manutengcdo de maquinas,
mobiliario, equipamentos de escritérios pertencentes ao acervo da URB RECIFE;

by

IV - fazer cumprir as determinacdes e instrucoes referentes a utilizacao de viaturas da
Autarquia;

V - propor a aquisicéo, recuperacao ou alienagéo de viaturas e seus equipamentos;
VI - executar a fiscalizacao dos servicos contratados, de forma constante, comunicando a
Diretoria Administrativa-Financeira as tomadas de providéncias sobre as irregularidades

observadas;

VIl - programar, controlar e supervisionar o abastecimento e os servicos de manutencéo de
veiculos pertencentes a frota da URB RECIFE;

VIII - elaborar a programagéao de veiculos e controlar, orientar e fiscalizar os motoristas;

IX - elaborar a escala de servico dos motoristas e revisar a saida e retorno dos veiculos,
diariamente;

X - programar, coordenar, controlar e executar as atividades de compra, recebimento,
conferéncia, guarda, conservacao, distribuicdo e entrega de materiais adquiridos pela URB

RECIFE;

X| - atender as requisicbes de materiais emitidas pelas unidades da Autarquia, desde que
revestidas das formalidades fixadas em norma especifica;

XIl - planejar e controlar os niveis de estocagem, ponto de reposicao, estoques maximo e
minimo, e lote econémico de compras;

XIII - receber, guardar, distribuir e controlar os materiais adquiridos pela Autarquia;
XIV - manter dados completos para emissao de relatérios e realizagao de inventario fisico;

XV - gerenciar os servicos de reprografia, heliografia e encadernacoes, solicitados pelas
diversas unidades da Autarquia;
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XVI - manter contatos externos com érgaos e entidades prestadores de servigcos publicos,
como COMPESA, CELPE, CORREIOS e outros;

XVII - organizar e manter o arquivo central da Autarquia, inclusive sugerindo instrucoes
especificas quanto ao arquivamento de documentos nas varias unidades da URB RECIFE;

XVIII - administrar os servigcos da Biblioteca e promover o atendimento a todos que procuram,
com oferta de publicacdes, periédicos e outros de interesse amplo;

XIX - manter contatos junto a centros de documentacdo de outras instituicoes e bibliotecas,
visando intercAmbio de interesse da Autarquia;

XX - elaborar estudos, especificacdes, instrucbes e procedimentos a serem aplicados com
vistas a otimizacao dos servigos de patriménio;

X| - programar, executar, coordenar e controlar as atividades de registro, movimentagéo e
baixa de bens patrimoniais;

XII - realizar leilao de bens inserviveis, quando autorizado pelo Conselho de Administracado da
Autarquia;

XIIl - informar e conciliar saldos contabeis, valores de correcao monetaria e depreciacao junto
a Contabilidade;

XIV - efetuar controle de renovacado de matriculas e seguros de veiculos pertencentes a URB
RECIFE, bem como os seguros de incéndio dos iméveis.

XV - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacéo, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Setorial Administrativa.

I Compete ao Setor de Seguranca da Geréncia Setorial Administrativa:

| - proteger o patriménio da Autarquia e suas obras em execugao e cuidar da integridade fisica
dos seus empregados;

Il - dar apoio nas questbes de retirada de invasores, queda de barreiras, remocao de familias
desabrigadas e na distribuicdo de alimentos.

Il - coletar, processar, arquivar e remeter para a instancia superior informacdes sobre
servicos e decisdes internas, com adverténcias e propostas, no ambito de suas atribuicoes;

IV - acompanhar a execucdo dos seus processos, o tratamento dado aos desvios, bem como
encaminhar demandas para avaliacdo de fatos ou eventos que exijam decisdes superiores;

V - alimentar os processos automatizados, com informagdes de sua responsabilidade,
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habitualmente ou quando forem requeridas;

VIl - elaborar relatérios com avisos e propostas de decisao para a instancia superior;

VIII - remeter a instancia superior copia dos relatérios de auditoria externa, quando houver;
IX - apresentar Relatério Anual destacando as atividades desenvolvidas no periodo;

X - garantir o cumprimento das disposicdes contidas neste Regimento;

XI - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Setorial Administrativa.

IR Compete ao Setor de Compras da Geréncia Setorial Administrativa:

| - programar, controlar e executar as atividades referentes a aquisicao de materiais, servigos
administrativos e guarda de bens;

Il - providenciar cotacao de precos e definir a melhor proposta em conjunto com a Geréncia e
com a Diretoria Administrativa e Financeira;

Il - controlar todas as informacgdes relativas aos materiais utilizados na Autarquia;

IV - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Setorial Administrativa.

LURTA Compete a Assisténcia Técnica da Geréncia Setorial Administrativa:

| - contribuir para levar a efeito as acdes propostas determinadas para a Autarquia
colaborando na execucao e no apoio as atividades administrativas e operacionais;

Il - alimentar os processos automatizados, com informacées de sua responsabilidade,
habitualmente ou quando forem requeridas;

Il - contribuir para a aplicagao do planejamento estratégico estabelecido que permita levar a
efeito as acdes determinadas para a Autarquia;

IV - assistir a instancia superior na efetivacao de acdes propostas, na organizacao dos meios
de execucdo e no apoio as atividades administrativas e operacionais das suas unidades;

V - elaborar planilhas e banco de dados das principais informacdes e indicadores facilitando a
andlise gerencial para tomada de decisdes;

VI - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Setorial Administrativa.
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I Compete & Geréncia Setorial de Pessoal:

| - apoiar tecnicamente a Diretoria e a Geréncia Geral Administrativa-Financeira, na area de
gestao de pessoas, dando informacoes e instruindo processos relacionados com assuntos de
sua competéncia;

Il - supervisionar as atividades de administracdo de pessoal voltadas para movimentacéo de
registros funcionais, admissdo e demissdo, nomeacao e exoneracao de cargos comissionados
e fungdes gratificadas, e transferéncia de pessoal da URB RECIFE;

Il - efetuar consultas a Geréncia Geral de Assuntos Juridicos sobre a adequada interpretacao
de dispositivos legais e regulamentares aplicaveis aos empregados publicos e servidores;

IV - prestar apoio, subsidiar e acompanhar a Geréncia Geral de Assuntos Juridicos nas
questdes e reclamacdes trabalhistas;

V - orientar e assistir os servidores e as unidades administrativas quanto as questoes
trabalhistas e previdenciarias e quanto a direitos e deveres, examinando e prestando
informacdes em processos que envolvam, inclusive, aplicacdo de penas disciplinares;

VI - supervisionar as atividades de elaboracao da folha de pagamento e guias de recolhimento
de encargos sociais, promovendo e acompanhando levantamentos de custos, no sentido de
subsidiar os relatérios e projecdoes da mesma;

VIl - supervisionar e executar em parceria com a Prefeitura do Recife e outros érgaos e
entidades das esferas estadual, federal e particular, as atividades de capacitacao e
treinamento visando o desenvolvimento profissional;

VIl - supervisionar, analisar e atualizar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, de acordo
com Classificacao Brasileira de Ocupacao - CBO e o Perfil Profissiografico Previdenciario -

PPP, atendendo as exigéncias do Ministério do Trabalho e do INSS;

IX - coordenar o processo de contratacdo de estagiarios de nivel universitario e nivel técnico,
e avaliar suas atividades junto as unidades administrativas;

X - supervisionar junto as unidades administrativas da Autarquia as atividades de readaptacao
funcional, reenquadramento e reintegracdo de servidores de acordo com a legislacao

trabalhista e previdenciaria;

XI - coordenar e acompanhar programas € projetos de atendimento psicossocial para saude,
bem-estar social e integracao funcional dos servidores;

XIl - realizar, em parceria com a Prefeitura do Recife, programas e projetos voltados para a
salde e bem estar social e profissional dos empregados publicos e servidores;

Xl - assegurar apoio técnico e administrativo as atividades de administragdo de beneficios,
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atendimento social e de medicina e seguranca do trabalho no &mbito da Autarquia;

XIV - assistir, controlar e acompanhar os beneficios legais na area de alimentacao, educacao,
saude e transporte;

XV - coordenar, assegurar apoio técnico e acompanhar as atividades de medicina e
seguranca do trabalho, cumprindo a legislacao trabalhista e previdenciaria;

XVI - estimular, sistematicamente, o autodesenvolvimento profissional e a educagcdao na
Autarquia, de forma a permitir a assimilacdo dos processos de mudanca e a absorcao de
novas tecnologias;

XVII - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Diretoria Administrativa e Financeira e/ou Geréncia Geral Administrativa-
Financeira.

I¥E) Compete a Divisdo de Gestao da Geréncia Setorial de Pessoal:

| - assegurar apoio administrativo a Geréncia Setorial de Pessoal, quanto ao controle do
cadastro, movimentac&o e desenvolvimento de pessoal;

Il - coordenar, organizar, acompanhar e utilizar os registros funcionais, controlando a
recepcao, a expedicao e o arquivamento de documentos para o histérico funcional;

IIl - manter atualizado e organizado o cadastro e movimentagao funcional dos servidores e
empregados publicos, ex-servidores e empregados, pessoal de outros 6rgaos e cargos

comissionados;

IV - informar e analisar documentos, proceder a céalculos e homologacao para demissao de
pessoal;

V - atualizar as carteiras profissionais, anotando as informacoes exigidas pela CLT

VI - elaborar, informar e encaminhar ao Setor de Contabilidade a previsdo de custo de férias e
os relatorios mensais das rescisdes contratuais ocorridas no més anterior;

VIl - prestar informagbes a Geréncia Geral de Assuntos Juridicos da Autarquia, quanto aos
empregados publicos reclamantes dos seus direitos trabalhistas junto a Justiga do Trabalho;

VIII - informar ao Ministério do Trabalho os empregados publicos demitidos e desligados;
IX - emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP para a Previdéncia Social;
X - coordenar, acompanhar e controlar as atividades de orientagdo, acompanhamento e

controle no que se refere a exames periédicos, demissional e admissional, licenca médica e
acidente de trabalho dos empregados;
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XI - articular junto as unidades administrativas da Autarquia, as atividades de readaptacao
funcional, reenquadramento e reintegracdo de servidores, de acordo com a legislagao
trabalhista e previdenciaria;

XIl - coordenar e articular as atividades de selecao e recrutamento de estagiarios de nivel
universitario e nivel técnico, solicitados pelas unidades administrativas, acompanhando e
controlando o processo de contratacdo, desempenho junto aos servidores e empregados
publicos e desligamentos;

XIIl - manter intercambios e convénios com Universidades e Escolas para recrutamento e
selecao de estagiarios;

XIV - participar do processo de planejamento e execucdo de programas e projetos de
desenvolvimento de pessoal que propicie e/ou preserve a integracao funcional, crescimento e
valorizacao profissional;

XV - assistir no estudo, elaboracéo, planejamento, implantagcédo e acompanhamento do Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, de acordo com a legislacao trabalhista, CBO e PPP,

mantendo-o atualizado;

XVI - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Setorial de Pessoal.

X)) Compete ao Setor de Atendimento da Geréncia Setorial de Pessoal:

| - assegurar apoio administrativo a Geréncia Setorial de Pessoal e a Diretoria Administrativa-
Financeira, bem como a Geréncia Geral Administrativa-Financeira, quando necessario;

Il - acompanhar toda a tramitagdo de documentos da Geréncia Setorial de Pessoal,
controlando a recepcéo, a expedicédo e 0 arquivamento;

Il - assistir a Geréncia Setorial de Pessoal na elaboracdo e encaminhamento de documentos
de rotina, para fins diversos;

IV - apoiar a Geréncia Setorial de Pessoal no desenvolvimento de suas agées, junto aos
empregados publicos, servidores, entidades e publico em geral;

V - apoiar a Geréncia Setorial de Pessoal nas acoes voltadas para o desenvolvimento sécio-
educativo e de saude do empregado publico e do servidor;

VI - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Setorial de Pessoal.

XG0 Compete ao Setor da Folha de Pagamentos da Geréncia Setorial de Pessoal:
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| - assegurar apoio administrativo a Geréncia Setorial de Pessoal, quanto a elaboragéo da
folha de pagamento;

Il - coordenar, organizar, conferir e controlar as informacées sobre a frequéncia dos
servidores;

Il - coletar os dados necessarios a elaboracao da folha de pagamento de pessoal;

IV - proceder a célculos referentes a valores variaveis de itens diversos, para inclusao na folha
de pagamento;

V - preparar informagbes para o INSS sobre aposentadoria, auxilio-doenga, acidente de
trabalho, abono de permanéncia e outros beneficios previdenciarios;

VI - preparar documentagéo relativa ao recolhimento de encargos sociais;
VIl - preparar documentos referentes a pagamento de auxilios previdenciarios;

VIII - proceder a estudos e analises da folha de pagamento, quando solicitado, para subsidiar
decisdes administrativas da Autarquia e/ou da Prefeitura do Recife;

IX - organizar e manter atualizado o arquivo de folha de pagamento;

X - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Setorial de Pessoal.

XX Compete & Geréncia Setorial de Tecnologia da Informagéo:
| - autorizar o uso e a ocupacgao da rede corporativa, internet e intranet;

Il - adotar medidas para evitar ameacas a seguranca de Tecnologia da Informacao e
Telecomunicacéo;

Il - promover pesquisas de inovacao e prospeccdo tecnoldgica para atualizacao da
Tecnologia da Informacéao e Telecomunicagao;

IV - desenvolver programas e agdes voltados a cultura de valorizacado das informacoes;

V - planejar e coordenar a utilizacdo de servicos de Tecnologia da Informacédo e
Telecomunicacao, oferecendo suporte as necessidades operacionais;

VI - promover a eficiéncia e a estruturacao da governanca de Tecnologia da Informacéao e
Telecomunicacéo;

VIl - fiscalizar e assegurar o padrao de qualidade dos servicos de Tecnologia da Informacao e
Telecomunicacéo;
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VIII - emitir parecer sobre aquisicdo de materiais, equipamentos, contratacdo de consultoria e
recursos de Tecnologia da Informacao e Telecomunicacao;

IX - adotar providéncias com vistas ao funcionamento continuo dos servigos de telefonia,
propondo, quando necessario, a sua expansao, substituicdo, reparos, aquisicdo ou

remanejamento de linhas telefonicas;

X - atualizar, periodicamente, o catalogo telefénico interno e fornecer os dados necessarios a
divulgacao no catélogo externo;

Xl - solicitar a substituicAo de aparelhos e outros servigos, junto aos responsaveis pela
contratacao de telefonia mével celular;

XIl - elaborar e/ou fazer cumprir as normas de utilizacdo dos recursos de Tecnologia da
Informacgéo e Telecomunicagao;

XIll - planejar, dirigir, executar, coordenar e controlar as atividades da sua area;
XIV - coordenar as atividades que visem a plena consecucao dos objetivos da area e formular
0os programas de trabalho, dimensionando os recursos necessarios e submetendo-os a

instancia superior;

XV - executar atividades necessarias para a elaboracao de pareceres técnicos sobre assuntos
da sua area;

XVI - contribuir para a aplicacao do planejamento estratégico estabelecido que permita levar a
efeito as acdes determinadas para a Autarquia;

XVII - monitorar o cumprimento dos compromissos assumidos pela Diretoria e/ou Geréncia
Geral Administrativa-Financeira;

XVIII - promover, rotineiramente, reunides de monitoramento disponibilizando e conservando
as atas e outros registros de suas agées;

XIX - remeter a instancia superior copia dos relatérios de auditoria externa, quando houver;

XX - acompanhar a execucdo dos seus processos, o tratamento dado aos desvios, bem como
encaminhar demandas para avaliacao de fatos ou eventos que exijam decisdes superiores;

XXI - alimentar os processos automatizados, com informacdes de sua responsabilidade,
habitualmente ou quando forem requeridas;

XXII - elaborar relatérios com avisos e propostas de decisdo para a instancia superior;

XXIII - apresentar Relatério Anual destacando as atividades desenvolvidas no periodo;
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XXIV - garantir o cumprimento das disposicdes contidas neste Regimento;
XXV - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacdo, que lhe forem
determinadas pela Diretoria Administrativa e Financeira e/ou Geréncia Geral Administrativa-

Financeira.

] Compete a Assessoria Técnica (sistemas) da Geréncia Setorial de Tecnologia da
Informacao:

| - manter sempre parceria com a Empresa Municipal de Informatica para assuntos diversos;
Il - controlar todos os softwares instalados, verificando sua autenticidade;
Il - fomentar a implantacao dos projetos de sistemas de Tecnologia da Informacgéao;

IV - gerenciar a elaboracédo de metodologia de desenvolvimento de sistemas e cuidar para que
seja aplicada nos projetos de sistemas de informacao;

V - gerenciar a atualizacdo tecnolégica dos sistemas de Tecnologia da Informacao
Telecomunicacao instalados nas plataformas operacionais;

(0]

Q-

VI - elaborar planos e emitir parecer sobre a aquisicao de softwares basicos, visando
melhoria dos sistemas de Tecnologia da Informacao e Telecomunicacgao;

m;

VIl - manter contatos com empresas, consultores, representantes e fabricantes, com vistas
atualizagcao de recursos de sistemas em Tecnologia da Informacao;

VIII - fornecer elementos para formulagao de politicas, normas e padroes de desenvolvimento
de sistemas de Tecnologia da Informacao e Telecomunicacéo;

IX - gerenciar as regras de seguranca dos sistemas de Tecnologia da Informacéo;

X - subsidiar a Geréncia Setorial de Tecnologia da Informacéao quanto ao atesto de nota fiscal
referente a aquisicdo de servicos, softwares e demais produtos para area de Tecnologia da
Informacgéo;

Xl - gerenciar a documentacao técnica dos sistemas de Tecnologia da Informacao;

XIl - receber as solicitagcbes de atendimento em sistemas dos usuarios, encaminhando-as as
equipes técnicas competentes, para as devidas providéncias;

XIV - garantir o acesso de usuarios envolvidos no desenvolvimento ou na operacao as bases

de dados dos sistemas de Tecnologia da Informacao, no limite de cada competéncia para as
funcionalidades previamente autorizadas;
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XV - registrar em planilhas as despesas com servicos de sistemas de Tecnologia da
Informacéo;

XVI - contribuir para a aplicacao do planejamento estratégico estabelecido que permita levar a
efeito as acdes determinadas para a Autarquia;

XVII - monitorar o cumprimento dos compromissos assumidos pela Assessoria Técnica -
Sistemas;

XVIIl - redigir, disponibilizar e conservar as atas e outros registros das acbes de
monitoramento;

XIX - coletar, processar, arquivar e remeter para a instancia superior, informacdes sobre
servicos e decisdes internas, com adverténcias e propostas, no ambito de suas atribuicoes;

XX - acompanhar a execucdo dos seus processos, o tratamento dado aos desvios, bem como
encaminhar demandas para avaliacdo de fatos ou eventos que exijam decisdes superiores;

XXI - alimentar os processos automatizados, com informacdes de sua responsabilidade,
habitualmente ou quando forem requeridas;

XXII - elaborar relatérios com avisos e propostas de decisdo para a instancia superior;

XXIII - remeter a instancia superior copia dos relatérios de auditoria externa, quando houver;
XXIV - apresentar Relatorio Anual destacando as atividades desenvolvidas no periodo;

XXV - garantir o cumprimento das disposi¢des contidas neste Regimento;

XXVI - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Setorial de Tecnologia da Informagao.

XZ] Compete a Assessoria Técnica (rede estruturada de voz) da Geréncia Setorial de
Tecnologia da Informagao:

| - executar a politica de seguranca de dados;

Il - executar os servicos de manutencéo dos recursos operacionais da rede estruturada e de
hardware;

Il - providenciar e manter cépia de seguranca (backup dos dados) das informacdes
armazenadas no Servidor de Arquivos, hospedado na EMPREL ou a sua recuperacao, quando

necessario;

IV - analisar os relatérios gerenciais de utilizagdo dos recursos de Tecnologia da Informacao e
Telecomunicacédo, tratando os casos que ultrapassarem os limites estabelecidos para cada
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area, recomendando medidas corretivas;

V - executar as modificacdes de categoria nos ramais telefénicos, apds aprovacdo da
Geréncia Setorial de Tecnologia da Informacao.

VI - instalar e desinstalar pontos de telecomunicacao, devidamente autorizados;

VIl - elaborar estatisticas de utilizagcao de recursos de telecomunicacao fixa, moével e link de
dados;

VIII - pesquisar as melhores opcdes tecnoldgicas buscando integracao, facilidade, seguranca,
qualidade e baixo custo;

IX - fazer apropriagdes das faturas, de telefonia fixa e mével, encaminhadas pela Prefeitura do
Recife, no sistema SFCP;

X - controlar os aparelhos de telefonia movel;
Xl - gerenciar aparelhos de telefonia mével, mantendo-os constantemente atualizados;
XIl - manter atualizado o cadastro dos telefones fixos e suas conexdes na Central Telefonica;

XIII - contribuir para a aplicagdao do planejamento estratégico estabelecido que permita levar a
efeito as acdes determinadas para a Autarquia;

XIV - monitorar o cumprimento dos compromissos assumidos pela Assessoria Técnica de
Rede Estruturada de Voz e dados;

XV - redigir, disponibilizar e conservar as atas e outros registros das agdes de monitoramento;

XVI - coletar, processar, arquivar e remeter para a instancia superior informacdes sobre
servicos e decisdes internas, com adverténcias e propostas, no ambito de suas atribuicoes;

XVII - acompanhar a execugdo dos seus processos, o tratamento dado aos desvios, bem
como encaminhar demandas para avaliacdo de fatos ou eventos que exijam decisdes

superiores;

XVIII - alimentar os processos automatizados, com informacbes de sua responsabilidade,
habitualmente ou quando forem requeridas;

XIX - elaborar relatérios com avisos e propostas de decisdo para a instancia superior;
XX - remeter a instancia superior copia dos relatérios de auditoria externa, quando houver;

XXI - apresentar Relatério Anual destacando as atividades desenvolvidas no periodo;
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XXII - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuagao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Setorial de Tecnologia da Informagao.

I Compete & Assessoria Técnica (hardware) da Geréncia Setorial de Tecnologia da
Informacao:

| - executar os servicos de manutencao dos equipamentos de informatica;

Il - gerenciar a equipe técnica contratada pela Autarquia;

Il - atender as solicitacdes feitas pelos usuarios através de abertura de ordem de servico;
IV - orientar sobre a utilizagao do sistema de atendimento ao usuario;

V - cadastrar e emitir ordem de servico;

VI - manter atualizado o sistema de atendimento ao usuario;

VIl - fazer solicitacdo de compras e/ou contratacdo de servicos através de formulario préprio
(SCCS);

VIII - manter atualizado o sistema de controle de informacdes;

IX - gerenciar as atividades necessarias quando da terceirizacao de servigos pertinentes as
suas atribuicoes;

X - manter os estabilizadores da URB RECIFE revisados;
XI - supervisionar os estagiarios de informatica;

XII - movimentar equipamentos de Tecnologia da Informacao por solicitagdo dos usuarios ou
por questdes técnicas;

XIII - colocar todas as maquinas no "Dominio DEmprel";

XIV - monitorar se 0s equipamentos se encontram nos padroes estabelecidos pela Geréncia
Setorial de Tecnologia da Informacao;

XV - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacéo, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Setorial de Tecnologia da Informagao.

X7 Compete & Geréncia Setorial Financeira:

| - executar a politica financeira da Autarquia, em consondncia com as diretrizes
estabelecidas;
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Il - elaborar anualmente o relatério de despesas e custeio da Autarquia, para inclusao na
proposta orcamentaria do exercicio posterior;

Il - elaborar a programagéo financeira da URB RECIFE e acompanhar sua execugéo,
encaminhando pedidos de quotas extras a Secretaria de Finangcas da Prefeitura do Recife,
quando necessario;

IV - coordenar e supervisionar 0s pagamentos e recebimentos ocorridos;

V - coordenar, controlar e executar os recursos financeiros e as atividades orgcamentarias e
contabeis da Autarquia;

VI - supervisionar e controlar o procedimento da documentacdo para pagamento de
fornecedores diversos, recolhimento de tributos, contribuicées e demais despesas financeiras;

VIl - manter sob a sua responsabilidade as chaves eletrbnicas de Administrador do Sistema
Orcamentario e Financeiro - SOFIN, no ambito da URB RECIFE, autorizando niveis de acesso

aos usuarios, para o pleno andamento dos servicos;

VIl - manter relacionamento com os representantes de instituicdes financeiras, visando ao
pleno funcionamento das atividades econdmicas da Autarquia;

IX - analisar a Prestacdo de Contas Anual da Autarquia, para envio as entidades
fiscalizadoras do Poder Publico, obedecendo a legislacao vigente;

X - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Diretoria Administrativa e Financeira, bem como pela Geréncia Geral
Administrativa-Financeira.

C\i8Cre Compete a Assessoria Técnica da Geréncia Setorial Financeira:

| - prestar assisténcia e apoio administrativo;

Il - verificar se todas as despesas e os pagamentos efetivados estdo de acordo com a
legislacdo vigente e os regulamentos estabelecidos;

Il - verificar se os documentos comprobatérios da entrega do material ou da prestacao efetiva
do servico estdo devidamente atestados pelas unidades responsaveis;

IV - acompanhar a execugao financeira dos convénios e contratos celebrados com entidades
publicas e/ou privadas;

V - informar a Geréncia Setorial Financeira da insuficiéncia de dotacdo orgcamentaria e/ou
financeira para atender ao comprometimento de dispéndios;

VI - encaminhar pedidos de créditos suplementares a instancia superior, quando da
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necessidade de reforco de dotagdo orcamentaria para as despesas de custeio da Autarquia;

VIl - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Setorial Financeira.

Compete ao Setor de Tesouraria da Geréncia Setorial Financeira:

| - efetuar diariamente os recebimentos da Autarquia, dando-lhes quitagdo no ato e
recolhendo-os, de imediato, aos bancos oficiais;

Il - efetuar, diariamente, os pagamentos internos e externos da Autarquia;

Il - encaminhar copias dos pagamentos com recursos de convénios e/ou operacao de crédito
para a Geréncia Setorial de Prestacao de Contas;

IV - conferir os comprovantes de despesas apresentados e efetivar os pagamentos
regularmente autorizados;

V - providenciar a abertura de contas bancarias, emitir cheques e remessas eletrénicas para
pagamento de despesas ou retiradas de numerario em bancos, mediante autorizagdo do

Gerente Setorial Financeiro;

VI - proceder a distribuicio dos documentos de recebimentos e pagamentos, entre as
unidades competentes;

VIl - manter as necessarias relacbes com bancos e outras instituicées financeiras, para o
adequado exercicio de suas atividades;

VIl - efetuar o recolhimento das obrigacbes sociais e dos tributos incidentes sobre as
atividades da URB RECIFE;

IX - acessar e conferir os pagamentos oriundos dos sistemas eletrdnicos adotados pela
Prefeitura do Recife, relativos a demanda da Autarquia e em conjunto com a Geréncia Setorial

Financeira;

X - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Setorial Financeira.

X Compete ao Setor de Contabilidade da Geréncia Setorial Financeira:
| - apropriar todos os empenhos no sistema de mensuragao de custos publicos;

Il - liquidar empenhos e/ou sub-empenhos no SOFIN, concluindo o processamento da
liquidac&o da despesa e habilitando-os ao pagamento;

Il - verificar se os documentos comprobatérios da entrega do material ou da prestacao efetiva
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do servico estdo devidamente atestados pelas unidades responsaveis;
IV - efetuar e analisar, mensal e anualmente, as demonstracdes contabeis da Autarquia;

V - manter a Geréncia Setorial Financeira informada acercada da situacdo econdmico-
financeira da URB RECIFE;

VI - manter-se atualizada e cumprir a legislacao fiscal, a fim de nao trazer prejuizos
financeiros e fiscais a URB RECIFE;

VIl - instruir pareceres técnicos visando subsidiar a Geréncia Setorial Financeira sobre
assuntos relacionados com as atividades contabeis;

VIII - controlar os trabalhos de manutencao de registros contabeis, para controle do ativo e
dos estoques de materiais da URB RECIFE;

IX - verificar se todas as despesas e os pagamentos efetivados estdo de acordo com a
legislacéo vigente e os regulamentos estabelecidos;

X - manter relacbes com as demais unidades administrativas da URB RECIFE, a fim de
atender suas necessidades em termos de escrituragado contabil, de registro patrimonial e fiscal,

tesouraria e recolhimento de receitas;

Xl - elaborar e encaminhar a instancia superior as prestacdes de contas junto ao Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco - TCE/PE, bem como aos demais 6rgaos fiscalizadores;

XIl - elaborar e entregar todas as declaracdes pertinentes a URB RECIFE;

XIll - aplicar os indicadores de custos publicos, de modo a auxiliar na tomada de decisdes
para atingir as metas da Autarquia de maneira mais econémica;

X1V - organizar e manter os arquivos da documentagao contabil;

XV - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Setorial Financeira.

LUA (R Compete ao Setor Financeiro da Geréncia Setorial Financeira:

| - verificar se os documentos comprobatérios da entrega do material ou da prestacao efetiva
do servigo estdo devidamente atestados pelas unidades responsaveis;

Il - processar e acompanhar a execucao orgamentaria e financeira da URB RECIFE.

Il - manter controle das obrigacdes tributarias e contributivas, e dos compromissos assumidos
com fornecedores diversos;
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IV - informar a Diretoria Financeira da insuficiéncia de dotagao orcamentaria e/ou financeira
para atender ao comprometimento de dispéndios;

V - encaminhar pedidos de créditos suplementares a instancia superior, quando da
necessidade de reforco de dotagdo orcamentaria para as despesas de custeio da Autarquia;

VI - empenhar as despesas da URB RECIFE;

VIl - efetuar bloqueio orcamentario para os processos licitatérios e implantar no SOFIN a
homologacéo das licitacbes realizadas;

VIII - empenhar as despesas da URB RECIFE, ap6s conferéncia da classificagao
orcamentaria das solicitacbes de empenhos encaminhadas pelas diversas unidades da

Autarquia;

IX - informar a Geréncia Geral de Planejamento e Orcamento da insuficiéncia de dotacao
orgcamentaria e/ou financeira para emitir empenhos e sub-empenhos;

X - organizar e manter os arquivos da documentacéo financeira;

XI - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Setorial Financeira.

Compete a Assisténcia Técnica da Geréncia Setorial Financeira:
| - empenhar as despesas da URB RECIFE;

Il - aplicar o planejamento estratégico estabelecido que permita levar a efeito as acgdes
determinadas para a Geréncia;

Il - redigir, disponibilizar e conservar as atas e outros registros das agdes de monitoramento;

IV - efetuar bloqueio orcamentario para os processos licitatérios e implantar no SOFIN a
homologacéo das licitacbes realizadas;

V - empenhar as despesas da URB RECIFE, apds conferéncia da classificacdo orcamentaria
das solicitagdes de empenhos encaminhadas pelas diversas unidades da Autarquia;

VI - informar a Geréncia Financeira da insuficiéncia de dotacao orcamentaria e/ou financeira
para emitir empenhos e sub-empenhos;

VIl - acompanhar a execugao financeira dos convénios e contratos celebrados com entidades
publicas e/ou privadas;

VIII - prestar apoio ao Setor de Contabilidade conforme Ihe seja solicitado, no que concerne a
subsidia-lo nas acdes e planejamento;
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IX - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Setorial Financeira.

sUarel Compete a Geréncia Geral de Planejamento e Orcamento:

| - produzir as pecas e informacdes necessarias a elaboracdo do Plano Plurianual - PPA, da
Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e da Lei Orcamentaria Anual - LOA, instrumentos
legais de planejamento orgamentario da Autarquia URB RECIFE e do PREZEIS;

Il - promover e monitorar 0s remanejamentos, portarias € suplementacées orcamentarias em
atendimento as intervencdes pactuadas e demandadas pelas diretorias da URB RECIFE e
pelo PREZEIS;

Il - emitir parecer técnico referente a apropriacao do orcamento nas fontes de recursos/origem
dos recursos em observancia ao definido nos Termos de Compromissos quando dos
convénios de repasse e contratos de financiamento e a Lei Orgamentaria Anual;

IV - orientar e acompanhar as Diretorias na execucao orcamentaria;

V - acompanhar os processos licitatorios, através da alocacao de orcamento para expedicao
da Solicitacdo de Abertura de Licitacdo - SAL e posteriormente, quando da homologacao, a
realizacao dos ajustes orcamentarios que se facam necessarios para a efetiva contratacao do
vencedor;

VI - acompanhar a execucdo dos contratos com as empresas executoras de projetos, obras,
trabalho técnico social e servigcos, no que se refere as alteracdes de valores contratados que
impliquem aporte de orcamento;

VIl - encaminhar, justificar e acompanhar o atendimento das solicitacbes de ajuste
orgcamentario junto a Geréncia Geral de Orcamento da SEPLAG;

VIl - informar e monitorar as Diretorias quando da publicagcdo das alteragdes solicitadas e
atendidas, garantindo que os recursos suplementados tenham a sua efetiva utilizacao;

IX - acompanhar a execugao orcamentaria, financeira e prestacao de contas dos convénios e
contratos de financiamento celebrados com os 6rgaos e entidades publicos, a exemplo da
Caixa Econémica Federal, BNDES, e outros, no que se refere as liberacées de recursos e
prestacéo de contas dos mesmos;

X - repassar para a Secretaria de Finangas os convénios e contratos de financiamento, bem
como as alteragdes contratuais realizadas durante o periodo de execucgao, através do envio

dos documentos oficiais assinados;

Xl - elaborar relatérios gerenciais da execucao orcamentaria, financeira e prestacao de contas
para subsidiar a Diretoria Administrativa e Financeira na tomada de decisfes;
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Xl - arquivar e disponibilizar registro em meio fisico e digital dos convénios e contratos de
financiamento assinados entre a URB RECIFE e os diversos érgaos;

Xl - arquivar e disponibilizar registro em meio fisico e digital das pecas orcamentarias da
URB RECIFE e PREZEIS;

XIV - elaborar relatérios de acompanhamento da execugcdo orcamentaria e financeira,
discriminando por contrato os valores empenhados, liquidados e pagos, para subsidiar a
Geréncia Geral de Monitoramento e a SEPLAG nas reunides de monitoramento com o

Prefeito e o Secretariado;

XV - acompanhar o processo de prestacao de contas dos valores provenientes dos convénios
e contratos de repasse com os entes publicos;

XVI - emitir parecer técnico referente a classificacdo orcamentaria, validando as demandas
recebidas das Diretorias e as intervengdes a serem coordenadas pela URB RECIFE e
PREZEIS;

XVII - representar a Diretoria, quando solicitada, nas reunides com os érgaos financiadores;

XVIII - alimentar os processos automatizados, com informacbes de sua responsabilidade,
habitualmente ou quando forem requeridas;

XIX - apresentar Relatorio Anual destacando as atividades desenvolvidas no periodo;
XX - garantir o cumprimento das disposicées contidas neste Regimento;

XXI - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Diretoria Administrativa e Financeira.

Compete & Geréncia Setorial de Prestagdo de Contas da Geréncia Geral de
Planejamento e Or¢camento:

| - elaborar prestagdes de contas dos recursos recebidos através de convénios e contratos de
financiamento;

Il - contribuir para a aplicacao do planejamento estratégico estabelecido que permita levar a
efeito as acdes determinadas para a Autarquia;

Il - monitorar o cumprimento dos compromissos assumidos pela Geréncia;
IV - redigir, disponibilizar e conservar as atas e outros registros das a¢cdes de monitoramento;

V - coletar, processar, arquivar e remeter para a instancia superior informacdes sobre servigos
e decisOes internas, com adverténcias e propostas, no ambito de suas atribuicoes;
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VI - acompanhar a execugédo dos seus processos, o tratamento dado aos desvios, bem como
encaminhar demandas para avaliacdo de fatos ou eventos que exijam decisdes superiores;

VIl - alimentar os processos automatizados, com informacdes de sua responsabilidade,
habitualmente ou quando forem requeridas;

VIII - elaborar relatérios com avisos e propostas de decisdo para a instancia superior;

IX - remeter a instancia superior cépia dos relatérios de auditoria externa, quando houver;
X - apresentar Relatério Anual destacando as atividades desenvolvidas no periodo;

XI - garantir o cumprimento das disposicées contidas neste Regimento;

XIl - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Geral de Planejamento e Orcamento.

Compete ao Setor de Convénios da Geréncia Setorial de Prestacdo de Contas:

| - prestar assisténcia e apoio técnico a Gerencia Setorial de Prestacdo de Contas de acordo
com os requisitos e critérios formais estabelecidos;

Il - preparar reuniées, convocando participantes e redigindo atas;
Il - organizar a logistica da area responsavel pela elaboracao dos contratos da URB RECIFE;

IV - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Geral de Planejamento e Orcamento.

SUBSECAO llI
DA DIRETORIA DE ENGENHARIA E OBRAS
Compete a Diretoria de Engenharia e Obras:

| - coordenar o planejamento e/ou dar suporte técnico aos Programas Especiais de
Urbanizacao de competéncia da Autarquia;

Il - apoiar e dar suporte técnico e administrativo as unidades da Diretoria;
Il - coordenar o planejamento e as acdes desenvolvidas nas areas planas e de morros;
IV - apoiar as atividades da Defesa Civil;

V - definir estratégias de acao da Diretoria, visando garantir o bom desempenho das obras e
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servicos;

VI - coordenar e orientar as acdes e obras do Fundo Municipal do PREZEIS;
VIl - ordenar os pagamentos de empenhos de obras e servigos contratados;
VIII - discutir e aprovar o orcamento correspondente a sua area de atuagao;
IX - participar de reunides de monitoramento e planejamento estratégico;

X - definir, planejar, dirigir e coordenar o plano de agéo visando atender ao Planejamento
Estratégico da Autarquia, em consonancia com sua missao;

Xl - coordenar as atividades das suas unidades subordinadas, com vistas a plena consecucao
dos objetivos da Diretoria;

XIl - monitorar o cumprimento dos compromissos assumidos pela Diretoria;

XIlIl - promover rotineiramente reunidées de monitoramento, disponibilizando e conservando as
atas e outros registros de suas acoes;

X1V - elaborar solicitacdes de portarias, encaminhando-as a Diretoria da Presidéncia;

XV - receber e adotar providéncias para cumprimento das recomendacdes apontadas pelos
relatérios de auditoria externa, quando houver;

XVI - dar suporte técnico a Geréncia Geral de Assuntos Juridicos nas demandas do Tribunal
de Contas, Ministério Publico, Controladoria € demais 6rgaos controladores, no que tange a
sua area de atuacao;

XVIII - elaborar relatérios com avisos e propostas de decisao para o nivel superior;

XIX - apresentar relatério anual, destacando as atividades desenvolvidas no periodo;

XX - autorizar a emissao da Solicitacao de Abertura de Licitacao-SAL;

XXI - garantir o cumprimento das disposicdes contidas neste Regimento;

XXII - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Diretoria da Presidéncia.

LU (B Compete a Assessoria Técnica da Diretoria de Engenharia e Obras:
| - controlar e dar os devidos encaminhamentos dos pleitos de diversos 6rgaos;

II - solicitar suplementacao, bloqueios e remanejamentos orcamentarios;
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Il - coletar e encaminhar toda documentacdo exigida em contrato para liberacdo de
empenhos de obras e consultorias;

IV - elaborar e encaminhar a documentacéo relacionada a controle de pessoal;
V - analisar e encaminhar processos para as respectivas Diretorias;

VI - assessorar no planejamento de acbes, na organizacdo dos meios e na coordenacdo das
atividades da Diretoria e Geréncias;

VIl - controlar e dar os devidos encaminhamentos as solicitacbes do Tribunal de Contas,
Ministério Publico, Procuradoria, Controladoria e Ouvidoria, para subsidiar a Geréncia Geral

de Assuntos Juridicos da Autarquia;

VIl - estudar processos e assuntos que lhe sejam submetidos pela area, elaborando os
pareceres necessarios;

IX - alimentar os processos automatizados, com informacdes de sua responsabilidade,
habitualmente ou quando forem requeridas;

X - garantir o cumprimento das disposicdes contidas neste Regimento;

XI - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Diretoria de Engenharia e Obras.

Compete a Geréncia Setorial de Contratos:

| - supervisionar e controlar os contratos no ambito da Diretoria de Engenharia e Obras;
Il - elaborar relatérios e/ou informacoes financeiras dos contratos;

Il - cadastrar aditivos;

IV - elaborar e emitir Ordem de Servicos;

V - controlar financeiramente os contratos de obras;

VI - elaborar relatérios de controle de empenhos;

VIl - controlar os empenhos de cada obra por fonte de recursos;

VIII - acompanhar e analisar as solicitagcdes de reajustamento dos precos das obras;

IX - supervisionar a elaborag&o dos termos de recebimento das obras;
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X - elaborar mapa demonstrativo de obras e servigos para o Tribunal de Contas;
XI - emitir empenhos globais e solicitacbes de empenhos de obras e servigos;

XIl - controlar e acompanhar as medi¢cdes das obras e servigos da Diretoria de Engenharia e
Obras e do Fundo Municipal do PREZEIS;

XIII - planejar, dirigir, executar, coordenar e controlar as atividades de sua area;

XIV - coordenar as atividades que visem a plena consecucao dos objetivos da area e formular

\

os programas de trabalho, dimensionado 0s recursos necessarios e submetendo-os a
instancia superior;

XV - executar as atividades necessarias para elaboracdo de pareceres técnicos sobre
assuntos da sua area;

XVI - contribuir para a aplicagdo do planejamento estratégico estabelecido, que permita levar
a efeito as acdes determinadas para a Autarquia;

XVII - monitorar o cumprimento dos compromissos assumidos pela Diretoria/Unidade;

XVIII - remeter a instancia superior copia dos relatérios de auditoria externa, quando houver;
XIX - alimentar os processos automatizados, com informacdes de sua responsabilidade;

XX - garantir o cumprimento das disposicdes contidas nesse Regimento;

XXI - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Diretoria de Engenharia e Obras.

Compete a Divisdo de Contratos:

| - assegurar a execugao financeira dos convénios e contratos de financiamento no ambito da
Diretoria de Engenharia e Obras;

Il - encaminhar aos Agentes Financeiros os boletins de medicbes de obras;

Il - providenciar as solicita¢cdes de recursos dos convénios e contratos de financiamento;

IV - atender todas as demandas necessarias ao desembolso dos recursos solicitados;

V - acompanhar o prazo de vigéncia dos convénios e a validade dos cronogramas de
desembolso dos contratos de financiamento, solicitando, quando necessario, a prorrogacao do

prazo final da obra, com a devida alteragéo nos instrumentos contratuais;

VI - acompanhar a reprogramacao dos convénios e contratos de financiamento, quando
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houver, e providenciar a documentacdo necessaria a sua formalizacao junto aos Agentes
Financeiros;

VIl - garantir o cumprimento das disposi¢cdes contidas neste Regimento;

VIII - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Diretoria de Engenharia e Obras.

Compete ao Setor de Contratos da Geréncia Setorial de Contratos:
| - organizar e arquivar os contratos de obras em meio fisico e digital;

Il - manter os arquivos atualizados;

Il - acompanhar os prazos de licengas;

IV - acompanhar e informar as Geréncias dos prazos vencidos das documentacdes exigidas
pelos contratos;

V - disponibilizar documentacédo para atender as agdes da Assessoria e Gerentes quando
solicitado;

VI - elaborar planilhas para atender a Geréncia;

VIl - alimentar relatérios e sistema;

VIII - receber e encaminhar documentagéo;

IX - coletar dados para auxiliar no andamento dos sistemas;

X - atender o publico;

XI - garantir o cumprimento das disposicées contidas neste Regimento;

by

XIl - realizar outras atividades, pertinentes a sua area de atuagdo, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Setorial de Contratos.

cUs:N Compete a Geréncia Geral de Engenharia:

| - assessorar a equipe de fiscalizacao das obras nas areas de morros e planas da Zona Norte
e Sul da Cidade do Recife, buscando a qualidade e o cumprimento das normas contratuais e
propondo alternativas de solugdes técnicas.

Il - emitir Nota Técnica;

Il - visitar as obras, dando apoio as demais Geréncias;

LeisMunicipais.com.br - Decreto 31153/2018 (http:/leismunicipa.is/ejvst) - 09/08/2021 14:51:28



Qleis

IV - analisar projetos;
V - assessorar a Diretoria em assuntos técnicos de engenharia;
VI - dar suporte técnico nas solicita¢cdes do Tribunal de Contas e Ministério Publico;

VIl - estudar processos e assuntos que lhe sejam submetidos pela area, elaborando
pareceres;

VIII - alimentar os processos automatizados, com informacdes de sua responsabilidade,
habitualmente ou quando forem requeridas;

IX - elaborar relatérios com avisos € propostas de decisao para a instancia superior;
X - apresentar Relatério Anual destacando as atividades desenvolvidas no periodo;
Xl - garantir o cumprimento das disposicées contidas neste Regimento;

XIl - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Diretoria de Engenharia e Obras.

XN Compete & Geréncia Geral de Obras Planas (Zona Norte):

| - gerenciar a equipe de fiscalizagao das obras em areas planas da Zona Norte, buscando a
qualidade e cumprimento das normas contratuais e propondo alternativas de solugcdes
técnicas.

Il - designar os responsaveis pela fiscalizagdo das obras da Zona Norte da Cidade do Recife;
Il - indicar e solicitar levantamento de campo para subsidiar futuras intervengées;

IV - orientar e acompanhar os engenheiros e fiscais de obras quanto a execucao dos servicos;

V - vistoriar e monitorar as obras, verificando qualidade e prazo dos servigcos, conforme
especificacoes do projeto e do contrato;

VI - participar de reunides com as comunidades e construtoras para discutir e avaliar o
andamento das obras da Zona Norte da Cidade do Recife;

VIl - aprovar as solicitacdes de termos aditivos e distratos dos contratos com obras na Zona
Norte da Cidade do Recife;

VIII - aprovar as solicitagdes de reequilibrio financeiro dos contratos com obras na Zona Norte
da Cidade do Recife;

LeisMunicipais.com.br - Decreto 31153/2018 (http://leismunicipa.is/ejvst) - 09/08/2021 14:51:28



Qleis

IX - aprovar os atestados de obras na Zona Norte da Cidade do Recife;

X - fornecer relatérios e informagdes especificas de acompanhamento de obras na Zona Norte
da Cidade do Recife, visando municiar os érgaos de controle;

XI - planejar, dirigir, executar, coordenar e controlar as atividades de sua area;
XIl - coordenar as atividades que visem a plena consecugao dos objetivos da area e formular
0os programas de trabalho, dimensionando os recursos necessarios e submetendo-os a

instancia superior;

XIll - executar as atividades necessarias para a elaboracao de pareceres técnicos sobre
assuntos de sua area;

XIV - monitorar o cumprimento dos compromissos assumidos pela Diretoria/Unidade;

XV - promover, rotineiramente, reunidées de monitoramento, disponibilizando e conservando as
atas e outros registros de suas acoes;

XVI - remeter a instancia superior copia dos relatérios de auditoria externa, quando houver;
XVII - acompanhar a execugdo dos seus processos, o tratamento dado aos desvios, bem
como encaminhar demandas para avaliacdo de fatos ou eventos que exijam decisdes

superiores;

XVIII - alimentar os processos automatizados, com informagdes de sua responsabilidade,
habitualmente ou quando forem requeridas;

XIX - elaborar relatérios com avisos e propostas de decisdo para a instancia superior;

XX - apresentar Relatério Anual destacando as atividades desenvolvidas no periodo;

XXI - autorizar a elaboragdao de empenhos das medicoes realizadas pelos engenheiros fiscais;
XXII - garantir o cumprimento das disposicées contidas neste Regimento;

XXIII - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Diretoria de Engenharia e Obras.

X2 Compete & Geréncia Geral de Obras Planas (Zona Sul):
| - gerenciar a equipe de fiscalizacdo das obras em areas planas da Zona Sul, buscando a
qualidade e cumprimento das normas contratuais e propondo alternativas de solugcdes

técnicas.

Il - designar os responsaveis pela fiscalizagdo das obras da Zona Sul da Cidade do Recife;
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Il - indicar e solicitar levantamento de campo para subsidiar futuras intervencoes;
IV - orientar e acompanhar os engenheiros e fiscais de obras quanto a execucao dos servicos;

V - vistoriar e monitorar as obras, verificando qualidade e prazo dos servigcos, conforme
especificacoes do projeto e do contrato;

VI - participar de reunides com as comunidades e construtoras para discutir e avaliar o
andamento das obras da Zona Sul da Cidade do Recife;

VIl - aprovar as solicitacdes de termos aditivos e distratos dos contratos com obras na Zona
Sul da Cidade do Recife;

VIII - aprovar as solicitacoes de reequilibrio financeiro dos contratos com obras na Zona Sul da
Cidade do Recife;

IX - aprovar os atestados de obras na Zona Sul da Cidade do Recife;

X - fornecer relatérios e informacgdes especificas de acompanhamento de obras na Zona Sul
da Cidade do Recife, visando municiar os érgaos de controle;

XI - planejar, dirigir, executar, coordenar e controlar as atividades de sua area;
XIl - coordenar as atividades que visem a plena consecucao dos objetivos da area e formular
0os programas de trabalho, dimensionando os recursos necessarios e submetendo-os a

instancia superior;

XIll - executar as atividades necessarias para a elaboracdo de pareceres técnicos sobre
assuntos de sua area;

XIV - monitorar o cumprimento dos compromissos assumidos pela Diretoria/Unidade;

XV - promover, rotineiramente, reuniées de monitoramento, disponibilizando e conservando as
atas e outros registros de suas acoes;

XVI - remeter a instancia superior copia dos relatérios de auditoria externa, quando houver;
XVII - acompanhar a execugdo dos seus processos, o tratamento dado aos desvios, bem
como encaminhar demandas para avaliacdo de fatos ou eventos que exijam decisdes

superiores;

XVIII - alimentar os processos automatizados, com informacbes de sua responsabilidade,
habitualmente ou quando forem requeridas;

XIX - elaborar relatérios com avisos e propostas de decisdo para a instancia superior;
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XX - apresentar Relatério Anual destacando as atividades desenvolvidas no periodo;
XXI - autorizar a elaboracdo de empenhos das medicdes realizadas pelos engenheiros fiscais;
XXII - garantir o cumprimento das disposicées contidas neste Regimento;

XXIII - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Diretoria de Engenharia e Obras.

IE) Compete ao Setor de Obras Planas das Geréncias Gerais de Obras Planas (Zonas
Norte e Sul):

| - fiscalizar as obras em areas planas das Zonas Norte e Sul da Cidade do Recife;
Il - fazer levantamento de campo para subsidiar futuras intervencoes;

Ill - vistoriar e monitorar as obras, verificando qualidade e prazo dos servicos, conforme
especificacoes do projeto e do contrato;

IV - participar de reunides com as comunidades e construtoras para discutir e avaliar o
andamento das obras em areas planas das Zonas Norte e Sul da Cidade do Recife;

V - solicitar autorizacdo das Geréncias para elaboracado de termos aditivos e distratos dos
contratos com obras em areas planas nas Zonas Norte e Sul da Cidade do Recife;

VI - analisar os atestados de obras em areas planas nas Zonas Norte e Sul da Cidade do
Recife;

VIl - fornecer relatérios e informacdes especificas de acompanhamento de obras nas areas
planas nas Zonas Norte e Sul da Cidade do Recife, visando municiar os 6rgaos de controle;

VIII - planejar, dirigir, executar, coordenar e controlar as atividades de sua area;
IX - coordenar as atividades que visem a plena consecucao dos objetivos da area e formular
os programas de trabalho, dimensionando os recursos necessarios e submetendo-os a

instancia superior;

X - executar atividades necessarias para a elaboracao de pareceres técnicos sobre assuntos
de sua area;

XIl - monitorar o cumprimento dos compromissos assumidos pela Diretoria/Unidade;

XIll - promover, rotineiramente, reunides de monitoramento, disponibilizando e conservando
as atas e outros registros de suas agées;
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XIV - remeter a instancia superior copia dos relatérios de auditoria externa, quando houver;

XV - acompanhar a execugdo dos seus processos, o tratamento dado aos desvios, bem como
encaminhar demandas para avaliacdo de fatos ou eventos que exijam decisdes superiores;

XVI - alimentar os processos automatizados, com informacdes de sua responsabilidade,
habitualmente ou quando forem requeridas;

XVII - elaborar relatérios com avisos e propostas de decisao para a instancia superior;
XVIII - apresentar Relatorio Anual destacando as atividades desenvolvidas no periodo;
XIX - garantir o cumprimento das disposi¢des contidas neste Regimento;

XXI - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pelas Geréncias Gerais de Obras Planas (Zona Norte e Zona Sul).

Compete a Assisténcia Técnica das Geréncias Gerais de Obras Planas (Zonas Norte
e Sul):

| - prestar assisténcia e apoio administrativo;

Il - organizar o arquivo da area e dos demais documentos de sua responsabilidade;
Il - elaborar minutas de correspondéncia oficial e redigir despachos especificos;

IV - atender chamadas telefénicas;

V - receber, selecionar, arquivar e/ou encaminhar documentos;

VI - preparar agenda de compromissos e controlar seu cumprimento;

VIl - receber e encaminhar o publico interno e externo;

VIII - convocar participantes para reunides;

IX - requisitar e controlar a distribuicdo de material de expediente;

X - controlar todo acervo patrimonial a disposicao da area;

XI - providenciar a remessa de documentos para outros 6rgaos e instituicées diversas;
XII - garantir o cumprimento das disposicdes contidas neste Regimento;

XIIl - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pelas Geréncias Gerais de Obras Planas (Zona Norte e Zona Sul).
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XX Compete & Geréncia Geral de Obras de Encosta (Zona Norte):
| - gerenciar a equipe de fiscalizag@o das obras nas areas de morros da Zona Norte da Cidade
do Recife, buscando a qualidade e cumprimento das normas contratuais, propondo, ainda,

alternativas de solucdes técnicas;

Il - designar os responsaveis pela fiscalizacdo das obras em &reas de morros da Zona Norte
da Cidade do Recife;

Il - autorizar a elaboracao de empenhos das medicoes realizadas pelos engenheiros fiscais;
IV - indicar e solicitar levantamento de campo para subsidiar futuras intervencoes;
V - orientar e acompanhar os engenheiros e fiscais de obras quanto a execucao dos servicos;

VI - vistoriar e monitorar as obras, verificando qualidade e prazo dos servigos, conforme
especificacoes do projeto e do contrato;

VIl - participar de reunides com as comunidades e construtoras para discutir e avaliar o
andamento das obras em areas de morros da Zona Norte da Cidade do Recife;

VIII - aprovar as solicitagées de termos aditivos e distratos dos contratos com obras em areas
de morros na Zona Norte da Cidade do Recife;

IX - aprovar as solicitagcdes de reequilibrio financeiro dos contratos com obras em areas de
morros na Zona Norte da Cidade do Recife;

X - aprovar os atestados de obras em &areas de morros na Zona Norte da Cidade do Recife;

Xl - fornecer relatérios e informacdes especificas de acompanhamento de obras em areas de
morros na Zona Norte da Cidade do Recife, visando municiar os 6rgaos de controle;

XIl - planejar, dirigir, executar, coordenar e controlar as atividades de sua area;
XIll - coordenar as atividades que visem a plena consecucao dos objetivos da area e formular
0os programas de trabalho, dimensionando os recursos necessarios e submetendo-os a

instancia superior;

XIV - executar atividades necessarias para a elaboracao de pareceres técnicos sobre
assuntos de sua area;

XV - monitorar o cumprimento dos compromissos assumidos pela Diretoria/Unidade;

XVI - promover, rotineiramente, reuniées de monitoramento, disponibilizando e conservando
as atas e outros registros de suas agées;

LeisMunicipais.com.br - Decreto 31153/2018 (http://leismunicipa.is/ejvst) - 09/08/2021 14:51:28



Bleis

XVII - remeter a instancia superior copia dos relatérios de auditoria externa, quando houver;
XVIII - acompanhar a execugdo dos seus processos, o tratamento dado aos desvios, bem
como encaminhar demandas para avaliacdo de fatos ou eventos que exijam decisdes

superiores;

XIX - alimentar os processos automatizados, com informacdes de sua responsabilidade,
habitualmente ou quando forem requeridas;

XX - elaborar relatérios com avisos e propostas de decisdo para a instancia superior;
XXI - apresentar Relatério Anual destacando as atividades desenvolvidas no periodo;
XXII - garantir o cumprimento das disposicées contidas neste Regimento;

XXIII - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Diretoria de Engenharia e Obras.

Compete & Geréncia Geral de Obras de Encosta (Zona Sul):
| - gerenciar a equipe de fiscalizagdo das obras nas areas de morros da Zona Sul da Cidade
do Recife, buscando a qualidade e cumprimento das normas contratuais e propondo

alternativas de solugdes técnicas;

Il - designar os responsaveis pela fiscalizagdo das obras em areas de morros da Zona Sul da
Cidade do Recife;

Il - autorizar a elaboracao de empenhos das medicoes realizadas pelos engenheiros fiscais;
IV - indicar e solicitar levantamento de campo para subsidiar futuras intervencoes;
V - orientar e acompanhar os engenheiros e fiscais de obras quanto a execucao dos servicos;

VI - vistoriar e monitorar as obras, verificando qualidade e prazo dos servigos, conforme
especificacoes do projeto e do contrato;

VIl - participar de reunides com as comunidades e construtoras para discutir e avaliar o
andamento das obras em areas de morros da Zona Sul da Cidade do Recife;

VIII - aprovar as solicitagées de termos aditivos e distratos dos contratos com obras em areas
de morros na Zona Sul da Cidade do Recife;

IX - aprovar as solicitagcdes de reequilibrio financeiro dos contratos com obras em areas de
morros na Zona Sul da Cidade do Recife;
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X - aprovar os atestados de obras em &reas de morros na Zona Sul da Cidade do Recife;

Xl - fornecer relatérios e informacdes especificas de acompanhamento de obras em areas de
morros na Zona Sul da Cidade do Recife, visando municiar os érgaos de controle;

XIl - planejar, dirigir, executar, coordenar e controlar as atividades de sua area;
XIll - coordenar as atividades que visem a plena consecucao dos objetivos da area e formular
0os programas de trabalho, dimensionando os recursos necessarios e submetendo-os a

instancia superior;

XIV - executar atividades necessarias para a elaboracao de pareceres técnicos sobre
assuntos de sua area;

XV - monitorar o cumprimento dos compromissos assumidos pela Diretoria/Unidade;

XVI - promover, rotineiramente, reuniées de monitoramento, disponibilizando e conservando
as atas e outros registros de suas agées;

XVII - remeter a instancia superior copia dos relatérios de auditoria externa, quando houver;
XVIII - acompanhar a execugcdo dos seus processos, o tratamento dado aos desvios, bem
como encaminhar demandas para avaliacdo de fatos ou eventos que exijam decisdes

superiores;

XIX - alimentar os processos automatizados, com informacdes de sua responsabilidade,
habitualmente ou quando forem requeridas;

XX - elaborar relatérios com avisos e propostas de decisao para a instancia superior;
XXI - apresentar Relatorio Anual destacando as atividades desenvolvidas no periodo;
XXII - garantir o cumprimento das disposicées contidas neste Regimento;

XXIII - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Diretoria de Engenharia e Obras - DEO.

Compete a Assisténcia Técnica das Geréncias Gerais de Obras de Encostas (Zonas
Norte e Sul):

| - prestar assisténcia e apoio administrativo;
Il - organizar o arquivo da area e dos demais documentos de sua responsabilidade;

Il - elaborar minutas de correspondéncia oficial e redigir despachos especificos;
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IV - atender chamadas telefénicas;

V - receber, selecionar, arquivar e/ou encaminhar documentos;

VI - preparar agenda de compromissos e controlas seu cumprimento;

VIl - receber e encaminhar o publico interno e externo;

VIII - convocar participantes para reunides;

IX - requisitar e controlar a distribuicdo de material de expediente;

X - controlar todo acervo patrimonial a disposicao da area;

XI - providenciar remessa de documentos para outros 6rgaos e instituicoes diversas;
XII - garantir o cumprimento das disposicdes contidas neste Regimento;

XIll - realizar outras atividades, pertinentes a sua area de atuacdo, que lhe forem
determinadas pelas Geréncias Gerais de Obras de Encostas (Zonas Norte e Sul).

Compete a Geréncia de Obras de Encostas das Geréncias Gerais de Obras de
Encostas (Zonas Norte e Sul):

| - supervisionar os responsaveis pela fiscalizacao das obras em &reas de morros das Zonas
Norte e Sul da Cidade do Recife;

Il - indicar e solicitar levantamento de campo para subsidiar futuras intervencoes;

Il - orientar e acompanhar os engenheiros e fiscais de obras, quanto a execucao dos
servicos;

IV - vistoriar e monitorar as obras, verificando qualidade e prazo dos servigos, conforme
especificacoes do projeto e do contrato;

V - participar de reunides com as comunidades e construtoras para discutir e avaliar o
andamento das obras em areas de morros das Zonas Norte e Sul da Cidade do Recife;

VI - solicitar os termos aditivos e distratos dos contratos com obras em areas de morros nas
Zonas Norte e Sul da Cidade do Recife;

VIl - analisar as solicitagdes de reequilibrio financeiro dos contratos com obras em areas de
morros nas Zonas Norte e Sul da Cidade do Recife;

VIl - analisar os atestados de obras em areas de morros nas Zonas Norte e Sul da Cidade do
Recife;
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IX - fornecer relatérios e informacgdes especificas de acompanhamento de obras em areas de
morros nas Zonas Norte e Sul da Cidade do Recife, visando municiar os érgaos de controle;

X - planejar, dirigir, executar, coordenar e controlar as atividades de sua area;
XI - coordenar as atividades que visem a plena consecucao dos objetivos da area e formular
0os programas de trabalho, dimensionando os recursos necessarios e submetendo-os a

instancia superior;

XII - executar atividades necessarias para a elaboragcao de pareceres técnicos sobre assuntos
de sua area;

X1l - monitorar o cumprimento dos compromissos assumidos pela Diretoria/Unidade;

XIV - promover, rotineiramente, reuniées de monitoramento, disponibilizando e conservando
as atas e outros registros de suas agées;

XV - remeter a instancia superior copia dos relatérios de auditoria externa, quando houver;
XVI - acompanhar a execucdo dos seus processos, o0 tratamento dado aos desvios, bem
como encaminhar demandas para avaliacdo de fatos ou eventos que exijam decisdes

superiores;

XVII - alimentar os processos automatizados, com informagdes de sua responsabilidade,
habitualmente ou quando forem requeridas;

XVIII - elaborar relatérios com avisos e propostas de decisao para a instancia superior;
XIX - apresentar Relatorio Anual destacando as atividades desenvolvidas no periodo;
XX - garantir o cumprimento das disposicées contidas neste Regimento;

XXI - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pelas Geréncias Gerais de Obras de Encostas (Zona Norte € Zona Sul).

Compete a Divisdo de Obras de Encostas da Geréncia de Obras de Encostas:

| - realizar vistorias, emitir parecer técnico e elaborar levantamento de custos das intervencdes
nas areas de obras de morros das Zonas Norte e Sul da cidade do Recife;

Il - orientar engenheiros, auxiliares de engenharia, estagiarios e operarios quanto a execugao
dos servigos;

Il - verificar os aspectos administrativos da contratada quanto a: engenharia de seguranca e
medicina do trabalho, do meio ambiente, equipamentos, pessoal e logistica no sentido de
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comprovar o atendimento das normas e legislacao pertinentes;
IV - observar as normas e especificacdes aplicaveis as obras e servicos;

V - historiar em livro préprio as ocorréncias encontradas nas obras e servigos que estdo em
desacordo com o projeto, normas padroes e especificacdes técnicas aplicaveis;

VI - sugerir agbes a serem tomadas, visando resolver os problemas relacionados no livro de
ocorréncias;

VIl - supervisionar a utilizacdo dos materiais e equipamentos nos servigos, bem como seu
armazenamento pela contratada;

VIII - fiscalizar obras, verificando qualidade, custos e prazo das obras e servicos, conforme
especificagcdes do projeto;

IX - participar de reunibes com a comunidade e contratadas para discutir e avaliar o
andamento das obras;

X - emitir Termo de recebimento/Encerramento de obras;

Xl - elaborar relatérios e informacdes periddicas de obras;

XIl - elaborar boletins de medicdo, acompanhando o cronograma fisico financeiro;
XIII - atestar os reajustamentos contratuais;

XIV - apoiar as atividades da Defesa Civil, realizando vistorias e emitindo espelho de obras
com estimativa de custos;

XV - monitorar o cumprimento dos compromissos assumidos pelas Geréncias;

XVI - coletar, processar, arquivar e remeter para a instancia superior informacdes sobre
servicos e decisdes internas, com adverténcias e propostas, no ambito de suas atribuicoes;

XVII - acompanhar a execugdo dos seus processos, o tratamento dado aos desvios, bem
como encaminhar demandas para avaliacdo de fatos ou eventos que exijam decisdes

superiores;

XVIII - alimentar os processos automatizados, com informacbes de sua responsabilidade,
habitualmente ou quando forem requeridas;

XIX - elaborar Relatério Anual destacando as atividades desenvolvidas no periodo;

XX - garantir o cumprimento das disposicées contidas neste Regimento;
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XXI - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pelas Geréncias Gerais de Obras de Encostas (Zona Norte e Zona Sul) e pela
Geréncia de Obras de Encostas.

I¥T) Compete ao Setor de Obras de Encostas da Divisdo de Obras de Encostas:

| - fiscalizar as obras em areas de morros das Zonas Norte e Sul da Cidade do Recife;

Il - fazer levantamento de campo para subsidiar futuras intervencoes;

Ill - vistoriar e monitorar as obras, verificando qualidade e prazo dos servicos, conforme
especificacoes do projeto e do contrato;

IV - participar de reunides com as comunidades e construtoras para discutir e avaliar o
andamento das obras em areas de morros das Zonas Norte e Sul da Cidade do Recife;

V - solicitar autorizacdo das Geréncias para elaboracdo de termos aditivos e distratos dos
contratos com obras em areas de morros nas Zonas Norte e Sul da Cidade do Recife;

VI - analisar os atestados de obras em areas de morros nas Zonas Norte e Sul da Cidade do
Recife;

VIl - fornecer relatérios e informacdes especificas de acompanhamento de obras nas areas de
morros nas Zonas Norte e Sul da Cidade do Recife, visando municiar os érgaos de controle;

VIII - planejar, dirigir, executar, coordenar e controlar as atividades de sua area;
IX - coordenar as atividades que visem a plena consecucao dos objetivos da area e formular
0os programas de trabalho, dimensionando os recursos necessarios e submetendo-os a

instancia superior;

X - executar as atividades necessarias para a elaboragcdo de pareceres técnicos sobre
assuntos de sua area;

XI - Monitorar o cumprimento dos compromissos assumidos pela Diretoria/Unidade;

XIl - promover, rotineiramente, reuniées de monitoramento, disponibilizando e conservando as
atas e outros registros de suas acoes;

XIIl - remeter a instancia superior copia dos relatérios de auditoria externa, quando houver;
XIV - acompanhar a execug¢do dos seus processos, 0 tratamento dado aos desvios, bem
como encaminhar demandas para avaliacdo de fatos ou eventos que exijam decisdes

superiores;

XV - alimentar os processos automatizados, com informacdes de sua responsabilidade,
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habitualmente ou quando forem requeridas;

XVI - elaborar relatérios com avisos e propostas de decisdo para a instancia superior;

XVII - apresentar Relatério Anual destacando as atividades desenvolvidas no periodo;

XVIII - garantir o cumprimento das disposicdes contidas neste Regimento;

XIX - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pelas Geréncias Gerais de Obras de Encostas (Zona Norte e Zona Sul) e pela
Geréncia de Obras de Encostas.

X350 Compete & Geréncia Geral de Infraestrutura:

| - assessorar a equipe de fiscalizagdo das obras nas areas de morros e planas das Zonas
Norte e Sul da Cidade do Recife, buscando a qualidade e o cumprimento das normas
contratuais e propondo alternativas de solucoes técnicas;

Il - emitir Nota Técnica;

Il - visitar as obras, dando apoio as demais Geréncias;

IV - analisar projetos;

V - assessorar a Diretoria em assuntos técnicos de engenharia;

VI - dar suporte técnico nas solicitacées do Tribunal de Contas, Ministério Publico e demais
6rgaos de controle;

VIl - estudar processos e assuntos que lhe sejam submetidos pela area, elaborando
pareceres;

VIl - alimentar os processos automatizados, com informacdes de sua responsabilidade,
habitualmente ou quando forem requeridas;

IX - elaborar relatérios com avisos € propostas de decisao para a instancia superior;
X - apresentar Relatério Anual destacando as atividades desenvolvidas no periodo;
Xl - garantir o cumprimento das disposicées contidas neste Regimento;

XIl - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Diretoria de Engenharia e Obras.

SUBSECAO IV
DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS
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X2 Compete & Diretoria de Planejamento e Projetos:
| - supervisionar a execucao de planos e projetos arquitetdnicos, urbanisticos, paisagisticos e
de engenharia de sua competéncia, obedecendo a programacao geral da Autarquia e do

Municipio;

Il - participar de discussdes internas € no ambito municipal sobre planejamento e ocupacao
dos espacos publicos;

Il - acompanhar e propor captacao de recursos junto as fontes mandatarias e financiadoras;

IV - supervisionar, orientar e elaborar os projetos do sistema viario da cidade, no ambito de
suas atribuicoes;

V - supervisionar, orientar, acompanhar, executar e/ou contratar a elaboracdo de projetos
graficos de programacao visual e divulgacao de acdes no ambito da Diretoria e da Autarquia;

VI - contribuir para a aplicagdo do Planejamento Estratégico que permita levar a efeito as
acbes determinadas para a Autarquia;

VIl - supervisionar as atividades das suas unidades subordinadas, com vistas a plena
consecucgao dos objetivos da Diretoria;

VIl - supervisionar a elaboracdo e/ou a analise dos projetos internos e externos para
subsidiar os processos licitatorios;

IX - supervisionar a execucdo de suas atribuicdes, bem como encaminhar demandas para
avaliacdo de fatos ou eventos que exijam decisdes superiores;

X - dar suporte técnico a Geréncia Geral de Assuntos Juridicos nas demandas do Tribunal de
Contas, Ministério Publico, Controladoria e demais érgaos controladores, no que tange a sua
area de atuacao;

Xl - solicitar a Diretoria da Presidéncia nomeagodes e exoneragdes no ambito da Diretoria;

XIl - supervisionar a elaboragdo do Relatério Anual, destacando as atividades desenvolvidas
no &mbito da Diretoria e apresenta-lo a Presidéncia;

XIll - autorizar a emissao da Solicitacao de Abertura de Licitacao-SAL;
XIV - ordenar os pagamentos de empenhos de servigos contratados no &mbito da Diretoria;

XV - supervisionar a realizacdo de outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de
atuacao, que Ihe forem determinadas pela Diretoria da Presidéncia.
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XVI - garantir o cumprimento das disposi¢des contidas neste Regimento.
IR Compete & Assessoria de Planejamento:

| - facilitar o desenvolvimento das atividades de todas as Unidades da Diretoria, propondo
providéncias visando o seu continuo aprimoramento;

Il - estudar processos e assuntos que lhe sejam submetidos pela Diretoria, elaborando
pareceres, se necessario;

Il - alimentar os processos automatizados, com informacdes de sua responsabilidade,
habitualmente ou quando forem requeridos;

IV - elaborar relatérios técnicos de monitoramento, habitualmente ou quando solicitado;
V - coordenar a elaboracao do Relatério Anual da Diretoria;

VI - encaminhar os documentos recebidos na Diretoria, acompanhando o tramite nas demais
Unidades;

VIl - acompanhar os prazos das a¢des e metas da Diretoria e suas Unidades;

VIII - atender o cumprimento dos prazos relativos as demandas do Ministério Publico, Tribunal
de Contas e demais 6rgaos de controle;

IX - garantir o cumprimento das disposi¢des contidas neste Regimento;

X - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuagao, que lhe forem
determinadas pela Diretoria de Planejamento e Projetos.

I Compete & Geréncia Geral de Programagéo Visual:
| - coordenar, planejar e executar projetos e estudos da area de comunicacao visual,
promovendo ajustes e/ou alteracdes de acordo com o acompanhamento, controle e avaliacdo

dos trabalhos produzidos;

Il - coordenar e realizar levantamentos, pesquisas e elaboracéo de projetos e anteprojetos de
desenho do produto e comunicacao visual,

Ill - coordenar e elaborar projetos de programacao visual para cartazes, panfletos, folders,
cartilhas, jornais, capas de projetos, fichas, apostilas, cronogramas, organogramas e

logomarcas;

IV - coordenar e elaborar projetos de sinalizac&o interna e externa;
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V - coordenar e elaborar textos técnicos, montagem de documentacao fotografica, slides,
referéncias visuais para arquivo, mapas cores, simbolos, legendas e outros, e relatérios de
sua area de atuacao;

VI - coordenar e elaborar material didatico para cursos, como apresentagcdes em power point,
album seriado, cartazes, transparéncias, quadros e certificados;

VIl - coordenar e elaborar projeto de placas de inauguracéo;

VIII - coordenar a elaboracéo de projeto e montagem de exposicoes;
IX - coordenar e executar a apresentacao de projetos;

X - coordenar e executar levantamentos fotograficos;

Xl - coordenar e elaborar pesquisa de materiais de projetos graficos;
XII - coordenar a execucao de protétipos;

XIll - coordenar, formatar e diagramar a identidade visual de todos os relatérios técnicos e de
desempenho da Diretoria, inclusive as tarefas de impressao e publicacao;

XIV - coordenar e realizar cobertura fotografica de todas as acdes da URB RECIFE
rotineiramente e/ou sempre que solicitado;

XV - coordenar, armazenar e catalogar fotografias capturadas, disponibilizando o arquivo
internamente para consulta e publicagcdo em relatérios da Diretoria ou da URB;

XVI - garantir o cumprimento das disposicdes contidas neste Regimento;

XVII - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuagao, que lhe forem
determinadas pela Diretoria de Planejamento e Projetos.

T Geréncia de Licitagdes, Contratos e Convénios:

| - coordenar o procedimentos necessarios a formalizacao dos pedidos de abertura de licitacao
e monitorar 0 andamento dos processos correspondentes;

Il - gerenciar a programagao de financiamento e execugao de contratos e convénios no ambito
da Diretoria;

Il - coordenar, acompanhar e controlar a remessa de documentos e produtos, nos prazos
fixados, necessarios a assinatura dos contratos ou convénios;

IV - acompanhar e controlar a execucao orcamentaria e financeira dos convénios e contratos
da Diretoria;

LeisMunicipais.com.br - Decreto 31153/2018 (http://leismunicipa.is/ejvst) - 09/08/2021 14:51:28



Dleis

V - monitorar o cumprimento dos compromissos assumidos pela Geréncia;

VI - remeter a instancia superior copia dos relatérios de auditoria externa, quando houver;
VIl - apresentar Relatorio Anual da Geréncia;

VIII - garantir o cumprimento das disposicdes contidas neste Regimento;

IX - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Diretoria de Planejamento e Projetos.

T Compete & Geréncia Setorial de Contratos e Convénios:
| - acompanhar e controlar os contratos e convénios firmados pela Diretoria;

Il - providenciar a Solicitacdo de Abertura de Licitagao - SAL para efetivar contratos definidos
pela Diretoria;

Ill - acompanhar as etapas para emissao da Ordem de Servico, visando a contratacao dos
projetos e a prestacdo de servicos e solicitar a suplementacdo orcamentaria ao érgao

competente, quando se fizer necessario;

IV - solicitar a emissédo de ordens de servico para elaboracdo de projetos e prestacédo de
servigos, no ambito das atribuicdes da Diretoria;

V - solicitar aditamentos de contratos e convénios, quando necessario;

VI - elaborar relatérios e planilhas de controle orgamentario e financeiro;

VIl - alimentar os sistemas informatizados de acompanhamento e controle financeiro e
orcamentario pertinentes aos contratos realizados pela Diretoria (inclusao de planilha
orcamentaria, preenchimento de formularios de homologacdo da licitacdo, inclusdao de
contratos, ordens de servico e de aditivos de preco e prazo);

VIII - solicitar empenho global e subempenho, apds atesto do servico executado;

IX - solicitar empenho ordinario de taxas diversas, junto aos 6rgaos publicos, quando
requisitado a Geréncia, relativas aos projetos contratados pela Diretoria;

X - controlar a execucao dos projetos, contratos e convénios firmados pela Diretoria, bem
como fazer o0 acompanhamento financeiro e orcamentario dos mesmos;

XI - providenciar a emissdo de ordens de servico para a elaboragdo dos projetos e prestacédo
de servicos, contratados pela Diretoria;
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XII - organizar arquivo das Anotactes de Responsabilidade Técnica - ARTs pagas e Registros
de Responsabilidade Técnica - RRTs;

XIIl - elaborar relatério de pagamento de contratos e convénios para o Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco - TCE/PE;

XIV - acompanhar a execucao dos contratos e convénios firmados pela Diretoria;
XV - elaborar Relatério Anual das Atividades;
XVI - garantir o cumprimento das disposi¢des contidas neste Regimento.

XVII - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuagao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Geral de Contratos e Convénios.

Compete & Geréncia Setorial de Programagéo de Financiamento:

| - coletar e fornecer dados para os processos orcamentarios a serem executados para
elaboracao da LOA - Lei Orcamentaria Anual e PPA - Plano Plurianual;

Il - subsidiar a Diretoria quanto aos processos € assuntos que lhe sdo atribuidos;
Il - elaborar projetos de captacéo de recursos;

IV - alimentar os processos automatizados, com informacdes de sua responsabilidade,
habitualmente ou quando forem requeridas;

V - operar e formalizar a solicitacao de orcamento para viabilizar a dotagao orcamentéaria dos
projetos/servicos e abertura de licitacao;

VI - acompanhar, junto aos 6rgaos mandatarios e/ou financiadores, 0 andamento dos projetos
encaminhados;

VIl - apresentar Relatério Anual;
VIII - garantir o cumprimento das disposi¢cbes contidas neste Regimento.

IX - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Geral de Contratos e Convénios.

s\ackl Compete a Geréncia Setorial de Licitagao:
| - coletar as diretrizes necessarias para a elaboracao dos Termos de Referencia;

Il - elaborar Termos de Referéncia para composicao das pecas licitatérias;
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Il - coletar planilhas de quantitativos e custos para incorpora-las aos Termos de Referencia;
IV - analisar processos licitatérios (qualificagao técnica, propostas técnicas e de precos);

V - elaborar Relatério Anual das atividades;

VI - garantir o cumprimento das disposicoes contidas neste Regimento;

VIl - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Geral de Planejamento de Licitagao.

IXT) Compete & Geréncia Geral de Projetos Urbanos:

| - supervisionar e coordenar o acompanhamento de planos especificos e projetos
urbanisticos, paisagisticos e arquiteténicos, elaborados e/ou contratados pela Diretoria;

Il - planejar, dirigir, orientar e coordenar a elaboragdo de planos especificos e projetos
urbanisticos paisagisticos e de arquitetura para areas e equipamentos publicos, de interesse

da Autarquia e determinados pela Diretoria;

Il - definir diretrizes técnicas para a elaboracao de Termos de Referéncia, para execugao e/ou
contratacédo de estudos, planos e projetos a serem desenvolvidos;

IV - providenciar o licenciamento dos estudos e projetos nos 6rgaos competentes, em nivel
municipal, estadual e/ou federal;

V - acompanhar a execucdo dos planos, projetos e programas de responsabilidade da
Geréncia, promovendo ajustes e modificagdes quando se fizer necessario;

VI - coordenar e planejar as vistorias nas obras conforme projeto definitivo, formulando as
etapas de trabalho a serem seguidas pelos técnicos da Diretoria durante a execugao da obra;

VIl - analisar os projetos elaborados, no ambito de suas atribui¢cbes, verificando o
cumprimento de todas as diretrizes técnicas preestabelecidas.

VIIIl - coordenar, acompanhar e analisar o desenvolvimento de estudos e projetos de
arquitetura, paisagismo e urbanisticos, com detalhes, especificagées técnicas, elaboragéo de
pareceres e compatibilizacdo dos projetos;

IX - planejar, dirigir, coordenar e controlar as atividades da Geréncia;

X - contribuir para a aplicacao do planejamento estratégico estabelecido, que permita levar a
efeito as acdes determinadas para a Autarquia;

Xl - promover, rotineiramente, reuniées de monitoramento, disponibilizando e conservando as
atas e outros registros de suas acoes;
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XIl - coletar, processar, arquivar e remeter para a Diretoria informacbes sobre servigos e
decisdes internas, com adverténcias e propostas, no ambito de suas atribuicoes;

XIll - remeter a instancia superior copia dos relatérios de auditoria externa, quando houver;
XIV - orientar e acompanhar a contratacdo de programas, planos especificos e projetos de
arquitetura, urbanismo e paisagismo (incluindo o detalhamento dos projetos, especificacdes

técnicas, memoriais e quantitativos correspondentes), de competéncia da Geréncia Geral;

XV - acompanhar a execucédo das atividades, o tratamento dado aos desvios, bem como
encaminhar demandas para avaliacdo de fatos ou eventos que exijam decisdes superiores;

XVI - alimentar os processos automatizados, com informacdes de sua responsabilidade,
habitualmente ou quando forem requeridas;

XVII - apresentar Relatério Anual da Geréncia;
XVIII - garantir o cumprimento das disposicdes contidas neste Regimento;

XIX - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de autuacao, que lhe forem
determinadas pela Diretoria de Planejamento e Projetos.

IRIL) Compete a Geréncia de Projetos Urbanos e Habitag&o:

| - prestar assisténcia e apoio administrativo;

Il - coordenar a elaboracao e andlise de estudos preliminares, anteprojetos e projetos de
urbanismo, paisagismo e arquitetura, incluindo detalhes e especificacdes técnicas, de

interesse da URB RECIFE;

Ill - coordenar a elaboragao de diretrizes técnicas para a execucdo dos estudos, planos e
projetos a serem desenvolvidos pertinentes a sua area de atuagéao;

IV - coordenar a elaboracao de projetos de reforma de equipamentos publicos;

V - coordenar a elaboracao de projetos paisagisticos para as areas de lazer, parques e pracas
da Cidade;

VI - acompanhar a execucdo das obras relativas aos projetos pertinentes a Geréncia,
promovendo ajustes e modificagdes quando se fizerem necessarios;

VIl - contribuir para a aplicagao do planejamento estratégico estabelecido que permita levar a
efeito as acdes determinadas para a Autarquia;

VIII - monitorar o cumprimento dos compromissos assumidos pela Geréncia;
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IX - elaborar Relatério Anual das atividades;
X - garantir o cumprimento das disposicdes contidas neste Regimento;

XI - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Geral de Projetos Urbanos.

IR Compete a Geréncia Setorial de Projetos Urbanisticos e Paisagisticos:

| - elaborar estudos e projetos de urbanismo e paisagismo, incluindo detalhes e
especificacoes técnicas, de interesse da Autarquia;

Il - orientar, coordenar e elaborar estudos e projetos viarios para a cidade do Recife;

Il - analisar os projetos elaborados por terceiros, no &mbito de suas atribui¢des, verificando o
cumprimento de todas as condicdes técnicas preestabelecidas nos Termos de Referéncia;

IV - elaborar Relatério Anual das atividades desenvolvidas;
V - garantir o cumprimento das disposicoes contidas neste Regimento;

VI - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe foram
determinadas pela Geréncia de Projetos Urbanos e Habitacao.

IRIZY Compete a Geréncia Setorial de Projetos Arquitetnicos:

| - elaborar estudos, planos e projetos de arquitetura, incluindo detalhes e especificacoes
técnicas, de interesse da Autarquia;

Il - elaborar projetos de reforma de equipamentos publicos e edificios;

Il - analisar os projetos elaborados por terceiros, no @mbito de suas atribui¢des, verificando o
cumprimento de todas as condicdes técnicas preestabelecidas nos Termos de Referéncia;

IV - elaborar Relatério Anual das atividades desenvolvidas na Geréncia;
V - garantir o cumprimento das disposicdes contidas neste regimento;

VI - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia de Projetos Urbanos e Habitacao.

IIBIE) Compete a Geréncia Geral de Projetos de Infraestrutura:

| - coordenar e acompanhar a elaboragdo e/ou contratacdo de projetos e servicos de
engenharia;
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Il - coordenar a andlise dos projetos elaborados por terceiros, no dmbito de suas atribuicées,
verificando o cumprimento de todas as condicdes técnicas preestabelecidas nos Termos de
Referéncia;

Il - subsidiar a Geréncia Juridica no atendimento as solicitacées do Tribunal de Contas, do
Ministério Publico e dos demais érgaos de controle externo;

IV - coordenar a coleta de dados visando subsidiar 0os processos orcamentarios para
elaboracao da LOA - Lei Orcamentaria Anual e PPA - Plano Plurianual;

V - coordenar a definicao de diretrizes técnicas para a elaboracdo e/ou contratacdo dos
servicos e projetos de engenharia a serem desenvolvidos, pertinentes a sua area de atuagao;

VI - coordenar, planejar e gerenciar as atividades da sua area, dimensionando 0s recursos
necessarios e submetendo-os a instancia superior;

VIl - contribuir para a aplicagao do planejamento estratégico estabelecido que permita levar a
efeito as acbes determinadas para a Autarquia, monitorando o cumprimento dos

compromissos assumidos pela Geréncia;

VIII - promover, rotineiramente, reunides de monitoramento, disponibilizando e conservando
as atas e outros registros de suas acgées;

IX - coletar, processar, arquivar e remeter para a Diretoria as informacbes sobre servigos e
decisdes internas, com adverténcias e propostas, no ambito de suas atribuicoes;

X - acompanhar a execucao das atividades da Geréncia, o tratamento dado aos desvios, bem
como encaminhar demandas para avaliacdo de fatos ou eventos que exijam decisdes

superiores;

Xl - alimentar os processos automatizados, com informacdes de sua responsabilidade,
habitualmente ou quando forem requeridas;

XIl - coordenar a elaboracao do Relatério Anual das atividades da Unidade;
XIII - garantir o cumprimento das disposicdes contidas neste Regimento;

XIV - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Diretoria de Planejamento e Projetos.

BRI} Compete a Geréncia de Projetos de Infraestrutura:
| - coordenar a andlise dos projetos elaborados por terceiros, no ambito de suas atribuicdes,

verificando o cumprimento de todas as condicdes técnicas preestabelecidas nos Termos de
Referéncia emitindo, parecer técnico circunstanciado sobre a sua aceitacao;

LeisMunicipais.com.br - Decreto 31153/2018 (http://leismunicipa.is/ejvst) - 09/08/2021 14:51:28



Dleis

Il - coordenar a elaboracdo dos projetos de engenharia, garantindo o cumprimento das
diretrizes técnicas;

Il - subsidiar a Diretoria na elaboracado de Termos de Referéncia;

IV - acompanhar a execugao das obras relativas aos projetos desenvolvidos e/ou contratados
pela Geréncia;

V - coordenar a elaboracdo de pareceres técnicos em processos ou em projetos elaborados
interna ou externamente pela Geréncia Geral;

VI - acompanhar a execucdo de suas atividades, o tratamento dado aos desvios, bem como
encaminhar demandas para avaliacao de fatos ou eventos que exijam decisdes superiores;

VIl - elaborar o Relatério Anual das atividades da Unidade;
VIII - garantir o cumprimento das disposicdes contidas neste Regimento;

IX - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pala Geréncia Geral de Projetos de Infraestrutura.

IRIE) Compete a Geréncia Setorial de Infraestrutura Urbana:
| - elaborar os projetos de engenharia de acordo com as diretrizes técnicas preestabelecidas;

Il - analisar os servicos e projetos de engenharia apresentados, emitindo parecer técnico
circunstanciado sobre a sua aceitacao;

Il - realizar vistorias técnicas;
IV - elaborar Relatério Anual de atividades
V - garantir o cumprimento das disposicdes contidas neste Regimento;

VI - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia de Projetos de Infraestrutura.

IRIE) Compete a Geréncia Setorial de Instalagdes Prediais:

| - elaborar os projetos de instalacdes prediais de acordo com as diretrizes técnicas
preestabelecidas;

Il - analisar os servicos e projetos de instalagdes prediais apresentados, emitindo parecer
técnico circunstanciado sobre a sua aceitacao;
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Il - realizar vistorias técnicas;
IV - elaborar Relatério Anual de atividades;
V - garantir o cumprimento das disposicoes contidas neste Regimento;

VI - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia de Projetos de Infraestrutura.

2SS Compete a Geréncia Setorial de Projetos Financiados:
| - elaborar os projetos financiados de acordo com as diretrizes técnicas preestabelecidas;

Il - analisar os servicos e projetos financiados apresentados, emitindo parecer técnico
circunstanciado sobre a sua aceitacao;

Il - realizar vistorias técnicas;
IV - Elaborar Relatério Anual de atividades;
V - garantir o cumprimento das disposicoes contidas neste Regimento;

VI - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia de Projetos de Infraestrutura.

Compete & Geréncia Geral de Orgamento:

| - coordenar e monitorar a elaboracéo de orcamentos de projetos e obras internas, externas e
financiadas, incluindo todos os subprodutos como Curva ABC, Meméria e Cotacdes de
interesse da URB RECIFE;

Il - coordenar a elaboragéo de orcamentos diversos com quantitativos e precos;

Il - coordenar a elaboragéo de levantamentos em projetos (quantitativos);

IV - providenciar cotacdo de precos no mercado, para materiais;

V - coordenar a elaboracédo de composi¢cdes de custo;

VI - coordenar a elaboracao de especificacoes técnicas;

VIl - coordenar a elaboracéo de levantamentos "in loco";

VIl - coordenar a analise de planilhas de servicos extras e/ou excedentes;

IX - coordenar a atualizagcdo dos orgamentos;
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X - planejar, dirigir, executar, coordenar e controlar as atividades da sua area;
XI - coordenar as atividades que visem a plena consecucao dos objetivos da area e formular
os programas de trabalho, dimensionando os recursos necessarios e submetendo-os a

instancia superior;

XIlI - alimentar os processos automatizados, com informagcées de sua responsabilidade,
habitualmente ou quando forem requeridas;

X1l - apresentar Relatorio Anual de atividades;
XIV - garantir o cumprimento das disposi¢des contidas neste Regimento;

XV - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacéo, que lhe forem
determinadas pela Diretoria de Planejamento e Projetos.

IRIE) Compete a Geréncia de Orgamento:
| - coordenar a andlise dos orcamentos elaborados por terceiros, no ambito de suas
atribuicoes, verificando o cumprimento de todas as condicdes técnicas preestabelecidas nos

Termos de Referéncias, emitindo parecer técnico circunstanciado sobre a sua aceitagao;

Il - coordenar a elaboracdo dos orcamentos de engenharia, garantindo o cumprimento das
diretrizes técnicas;

Il - subsidiar a Diretoria na elaboracao de Termos de Referéncia;

IV - acompanhar a execucdo das obras relativas aos orgcamentos desenvolvidos e/ou
contratados pela Geréncia;

V - coordenar a elaboragcdo de pareceres técnicos em processos ou em orcamentos
elaborados interna ou externamente pela Geréncia Geral;

VI - acompanhar a execucdo de suas atividades, o tratamento dado aos desvios, bem como
encaminhar demandas para avaliacdo de fatos ou eventos que exijam decisdes superiores;

VIl - elaborar o Relatério Anual das atividades da Unidade;
VIII - garantir o cumprimento das disposicdes contidas neste Regimento;

IX - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pala Geréncia Geral de Projetos de Infraestrutura.

IIRIL) Compete a Geréncia Setorial de Orgamento de Projetos Internos:
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| - elaborar os orgcamentos de projetos internos diversos com quantitativos e precos;

Il - elaborar os levantamentos em projetos internos (quantitativos);

Il - elaborar a cotacdo de precos no mercado, para materiais orgados nos projetos internos;
IV - elaborar as composicdes de custo dos projetos internos;

V - elaborar as especificacoes técnicas dos projetos financiados;

VI - atualizar os orcamentos de projetos internos;

VIl - elaborar Relatério Anual de atividades;

VIII - garantir o cumprimento das disposi¢cbes contidas neste Regimento.

IX - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Geral de Orgcamento.

IIEEEN Compete a Geréncia Setorial de Orgamento de Projetos Externos:

| - analisar e atestar os orgcamentos de projetos externos diversos com quantitativos e precos;
Il - analisar e atestar os levantamentos em projetos externos (quantitativos);

Il - verificar a cotacao de precos no mercado, para materiais orgcados nos projetos externos;
IV - verificar a elaboracdo das composicdes de custo dos projetos externos;

V - analisar as especificacoes técnicas dos projetos externos;

VI - analisar as planilhas de servigos extras e/ou excedentes dos projetos externos;

VIl - atualizar os orcamentos de projetos externos;

VIII - elaborar Relatério Anual de atividades;

IX - garantir o cumprimento das disposi¢cdes contidas neste Regimento.

X - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Geral de Orgamento.

IIEEP) Compete a Geréncia Setorial de Orgamento de Projetos Financiados:

| - analisar e atestar ou elaborar os orcamentos de projetos financiados diversos com
quantitativos e precos;
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Il - analisar e atestar os levantamentos em projetos financiados (quantitativos);

Il - verificar ou elaborar a cotacdo de precos no mercado, para materiais orgcados nos projetos
financiados;

IV - verificar ou elaborar as composicoes de custo dos projetos financiados;

V - analisar ou elaborar as especificacdes técnicas dos projetos financiados;

VI - analisar as planilhas de servigos extras e/ou excedentes dos projetos financiados;
VIl - atualizar os orgamentos de projetos financiados;

VIII - elaborar Relatério Anual de atividades;

IX - garantir o cumprimento das disposi¢cdes contidas neste Regimento.

X - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Geral de Orgamento.

SUBSECAO V
DA DIRETORIA DE HABITACAO
IIREE) Compete a Diretoria de Habitag&o:

| - coordenar as atividades das suas unidades subordinadas, com vistas a plena consecucao
dos objetivos da Diretoria;

Il - apoiar e dar suporte técnico e administrativo a todas as unidades da Diretoria;
Il - coordenar o planejamento e as acdes desenvolvidas pelas Geréncias;
IV - autorizar a emissao da Solicitacao de Abertura de Licitagdo-SAL;

V - definir estratégias de acao das Geréncias visando garantir o bom desempenho das
atividades planejadas;

VI - coordenar e orientar as agdes e obras habitacionais;
VIl - apoiar na formulacao, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitacdo e de
regularizacdo fundiaria de forma integrada, mediante programas de acesso da populagao a

habitacdao, bem como a melhoria da moradia e das condigbes de habitabilidade como
elemento essencial no atendimento do principio da fungao social da cidade;
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VIl - promover programas de habitagcdo popular em articulacdo com os 6érgaos federais,
regionais e estaduais e demais organizacdes da sociedade civil, bom como, no &mbito do
Municipio;

IX - promover a regularizacao e a titulacdo das areas ocupadas pela populagcdo de baixa
renda, passiveis de implantacao de programas habitacionais;

X - acompanhar e propor captagéo de recursos junto as fontes mandatarias e financiadoras;

XI - promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizagdo de estudos e pesquisas,
visando ao aperfeicoamento da politica de habitacao;

XII - priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populacdo de baixa renda,
articulados nos ambitos federal, estadual e municipal;

XIlI - promover o reassentamento das familias residentes em areas insalubres, de risco ou de
preservacado ambiental;

XIV - promover a urbanizacdo em areas ocupadas por populacao de baixa renda, mediante
normas especiais de urbanizagdo, uso e ocupacao do solo e edificagdes, consideradas a

situacao socioeconémica da populacao e as normas ambientais;

XV - realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pela Diretoria da
Presidéncia.

IIRED) Compete a Assessoria Técnica da Diretoria de Habitagéo:

| - assessorar a Diretoria no planejamento de acbes, na organizacdo dos meios e na
coordenacao das atividades das Geréncias e Departamentos;

Il - assistir a Diretoria em questdes relativas as rotinas de trabalho das Geréncias;

Il - executar demandas conforme delegagcao especifica do superior hierarquico ao qual se
reporta;

IV - despachar com o titular e participar de reunides quando convocado;

V - dar assisténcia as Geréncias e unidades integrantes da Diretoria nos trabalhos de
planejamento e programacao de suas atividades.

VI - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Diretoria de Habitac&o.

IREE) Compete a Geréncia Setorial Social da Area ZEIS:

| - elaborar, monitorar e avaliar as atividades de acompanhamento social desenvolvidas junto
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as ZEIS com COMUL s instaladas;
Il - viabilizar o cumprimento da Lei do PREZEIS;
Il - zelar pelo acervo do PREZEIS;

IV - acompanhar as areas ZEIS com COMUL's instaladas e identificar e acompanhar novas
areas passiveis de transformagéao em ZEIS;

V - planejar, orientar e participar nas Comissées de Urbanizacao e Legalizagdo (COMUL's)
como representante do Poder Publico;

VI - promover a interlocugao entre as COMUL's e os demais érgaos do Poder Publico;
VIl - participar do processo eleitoral das COMUL's;

VIII - participar das reunides ordinarias e extraordinérias das COMUL's;

IX - participar do Férum do PREZEIS;

X - participar da Camara de Urbanizacao do PREZEIS;

Xl - participar da Camara de Legalizagao do PREZEIS;

XII - participar da Camara de Orgamento e Finangas do PREZEIS;

X1l - promover visitas as areas ZEIS com COMUL s instaladas;

XIV - acompanhar o processo de elaboracdo e execucdo dos Planos Urbanisticos nas ZEIS
com COMUL s instaladas;

XV - acompanhar o processo de elaboracdo e execugcdo dos Planos de Regularizacao
Fundiaria nas ZEIS com COMUL's instaladas;

XVI - participar de seminarios, palestras e capacitacdes relacionadas com as suas atribuicoes;
XVII - elaborar relatérios anuais de prestacao de contas das atividades desenvolvidas;

XVIII - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Diretoria de Habitac&o.

IEED) Compete a Assisténcia Técnica da Geréncia Setorial Social da Area ZEIS:
| - assessorar a Diretoria em questoes relativas as rotinas de trabalho da Geréncia Setorial;

Il - executar demandas conforme delegacdo especifica do superior hierarquico ao qual se
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reporta;
Il - despachar com o titular da Geréncia e participar de reunidées quando convocado;

IV - dar assisténcia as Geréncias e unidades integrantes da Diretoria nos trabalhos de
planejamento e programacao de suas atividades;

V - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Setorial Social de Areas ZEIS.

IVTEEFA Compete a Assisténcia Técnica da Geréncia Setorial Social da Area ZEIS:
| - assistir ao titular da area em assuntos de natureza administrativa e operacional;

Il - analisar o funcionamento das atividades da pasta, propondo providéncias visando ao seu
continuo aprimoramento;

Il - assistir ao titular da area em questdes de rotinas de trabalho das unidades;

IV - estudar processos e assuntos que lhe sejam submetidos pelo titular da area, elaborando
pareceres que se fizerem necessarios;

V - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Setorial Social de Areas ZEIS.

IIRIE) Compete a Geréncia Geral de Regularizagdo Fundiéria:
| - planejar e elaborar Projetos de Regularizacdo Fundiaria;

Il - orientar, acompanhar e fazer cumprir as delegacdes da Diretoria e instancias superiores,
quanto a execucgao de demandas especificas da area sob sua gestao;

Il - supervisionar e avaliar as acbes de regularizacao fundiaria desenvolvidas por empresas
contratadas;

IV - estabelecer parcerias e/ou convénios de cooperagcao técnica e financeira com 6rgaos
publicos e privados, em apoio ao desenvolvimento das acdes de regularizacao fundiaria;

V - orientar a equipe sob seu comando na execugado das atividades delegadas, acompanhando
seu desempenho e provendo meios para efetivagcao das acdes propostas;

VI - participar de reunides e prover a area de informagbes pertinentes, relevantes para o
desempenho de suas atribuicdes;

VIl - prestar apoio a Diretoria de Habitacao, conforme |Ihe seja solicitado, no que concerne a
subsidiar as acdes e o planejamento pertinentes a regularizacao fundiaria;
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VIII - exercer atividades especificas quanto a elaboragao de projetos e captacao de recursos;

IX - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Diretoria de Habitac&o.

IIREE) Compete a Assessoria Técnica da Geréncia Geral de Regularizagdo Fundiéaria:
| - assistir ao titular da area em assuntos administrativos e operacionais;

Il - analisar o funcionamento das atividades da pasta, propondo providéncias, visando ao seu
continuo aprimoramento;

Il - assistir ao titular da area em questdes de rotinas de trabalho das unidades;

IV - estudar processos e assuntos que lhe sejam submetidos pelo titular da area, elaborando
pareceres que se tornarem necessarios;

V - despachar com o titular e participar de reuniées quando convocado;

VI - realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pela Diretoria/Geréncia
Geral de Regularizagao Fundiaria.

IREL) Compete a Geréncia Setorial de Regularizagdo Fundiaria:

| - executar as agdes de regularizacao fundiaria em conjunto com as equipes juridica, social e
urbanistica para execugao das acoes;

Il - participar de reunides técnicas com os diversos segmentos envolvidos nos projetos;

Il - apoiar a Geréncia Geral de Regularizacdo Fundiaria na elaboragao de Editais e Termos de
Referéncia para processos de licitacao;

IV - apoiar a equipe de licitacdo na andlise técnica de propostas para execucao das acoes;
V - participar de reunides técnicas com 6rgaos financiadores;

VI - elaborar relatérios sistematicos de desenvolvimento das acdes para os 06rgaos
financiadores;
VIl - adotar as providéncias necessarias a regularidade dominial de bens objeto de
regularizagdo fundidria e providenciar os registros e as averbagdes junto aos cartérios
competentes;

VIII - participar de reunides com as comunidades beneficiarias acerca dos projetos e agdes de
regularizagao fundiaria;
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IX - elaborar relatérios técnicos periddicos sobre o desenvolvimento dos trabalhos;

X - elaborar e/ou supervisionar a elaboragdo de material didatico e informativo a ser utilizado
nas acdes especificas;

XI - realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pela Diretoria ou pela
Geréncia Geral de Regulariza¢do Fundiaria.

IRED Compete ao Setor de Regularizagéo Fundiéria:

| - assistir ao titular da area em assuntos administrativos e operacionais;

Il - desenvolver outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas pela Gerente;
Il - participar de reunides técnicas com os diversos segmentos envolvidos nos Projetos;

IV - apoiar a Geréncia Setorial de Regularizacdo Fundiaria na elaboracao de Editais e Termos
de Referéncia para processos de licitagao;

V - apoiar a equipe de licitacdo na analise técnica de propostas para execucao das agoes;
VI - participar de reunides técnicas com 6rgaos financiadores;

VIl - elaborar relatérios sistematicos de desenvolvimento das acdes para os 6rgaos
financiadores;

VIII - participar de reunides com as comunidades beneficiarias acerca dos projetos e agdes de
regularizagao fundiaria;

IX - elaborar relatérios técnicos periddicos sobre o desenvolvimento dos trabalhos;

X - elaborar e/ou supervisionar a elaboragéo de material didatico e informativo a ser utilizado
nas acdes especificas;

XI - realizar outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas pela Geréncia Setorial de
Regularizacao Fundiaria.

IREZ) Compete a Geréncia Geral Socioambiental:

| - coordenar as agbes do trabalho social e do licenciamento ambiental da Autarquia, com
vistas ao alcance dos objetivos estabelecidos;

Il - apoiar e dar suporte técnico e administrativo a equipe;

Il - coordenar o planejamento e as acdes desenvolvidas pela Geréncia Geral;
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IV - definir as agdes prioritarias;

V - definir estratégias de acao da Geréncia Geral visando garantir o bom desempenho das
atividades;

VI - acompanhar e controlar o cumprimento dos prazos contratuais dos agentes financiadores
e 6rgaos ambientais;

VIl - assegurar o cumprimento das diretrizes e das metas fixadas pela alta direcao;
VIII - controlar e avaliar os resultados das acdes desenvolvidas no ambito da Geréncia Geral;

IX - apoiar na captacao de recursos para projetos e programas especificos junto aos érgaos e
entidades federais e estaduais de habitacao;

X - monitorar a elaboracao e entrega dos relatérios mensais de acompanhamento social aos
agentes financiadores;

XI - receber e adotar providéncias para cumprimento das recomendacgdes/exigéncias dos
agentes financiadores e érgaos ambientais;

XIl - propor e coordenar agbes do trabalho técnico social a serem implementadas nos
conjuntos habitacionais construidos em atendimento a Politica Municipal de Habitacao;

XIIl - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Diretoria de Habitac&o.

IIREE] Compete a Assessoria Técnica da Geréncia Geral Socioambiental:
| - consolidar dados relativos a previsao de gastos dos projetos sociais;
Il - elaborar as solicitacées de desembolso;

Il - coordenar e acompanhar a execucao financeira dos projetos sociais da Diretoria de
Habitacao;

IV - realizar o acompanhamento e a compatibilizacdo das despesas programadas nas areas
dos projetos sociais da Diretoria de Habitacdo com a disponibilidade orgcamentaria e
financeira;

V - manter os registros e controles financeiros dos gastos;

VI - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Geral Socioambiental.
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2} Compete a Geréncia Social:

| - apresentar novas possibilidades e caminhos de formacao, capacitacdo e geracao de
trabalho e renda;

Il - coordenar e formular planos, estudos e projetos referentes ao trabalho técnico social, a
partir das diretrizes gerais das Politicas Municipal e Nacional de Habitacao;

Il - elaborar relatérios para a Geréncia Geral e para a Diretoria de Habitacdo sobre o
andamento das atividades do trabalho técnico social nos programas de habitacées de

interesse social;

IV - elaborar Termos de Referéncia para contratacao do trabalho técnico social dos programas
e acompanhamento do processo licitatério;

V - implantar acées de comunicacgao social garantindo a efetiva informagcao das comunidades
beneficiadas e seu entorno;

VI - monitorar e avaliar as agdes do trabalho técnico social dos programas de habitacoes de
interesse social;

VIl - planejar e supervisionar os programas de moradias nos aspectos referentes a inscricao
de beneficiarios, cadastro de familias, selecdo da demanda e execucdo do trabalho técnico

social;

VIl - relacionar-se permanentemente com liderangas comunitarias e formadores de opinidao
residentes nas comunidades beneficiadas pelas intervencgdes;

IX - supervisionar as ag¢des do trabalho técnico social implementado nos conjuntos
habitacionais construidos em atendimento a Politica Municipal de Habitacao;

X - supervisionar as ac¢des do trabalho técnico social implementado nas obras e agdes de
impacto das agdes desenvolvidas pela URB RECIFE;

XI - supervisionar e gerenciar os contratos e convénios de prestacao de servicos voltados para
o trabalho técnico social;

XIl - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Geral Socioambiental.

IREE) Compete a Geréncia Setorial de Licenciamento:
| - planejar, executar e controlar as atividades necessarias para o licenciamento ambiental;

Il - monitorar as exigéncias e prazos das licencas ambientais;
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Il - monitorar a execucédo das compensacdes ambientais;

IV - coordenar as atividades que visem a plena consecugdo dos objetivos da area,
submetendo-os a instancia superior;

V - elaborar planilhas e banco de dados das principais informacdes facilitando a analise
gerencial para tomada de decisdes;

VI - organizar arquivo da area e dos demais documentos sob sua responsabilidade;

VIl - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Social.

IRED) Compete a Geréncia Setorial de Projetos Sociais:

| - planejar e elaborar projetos de trabalho social para atender as obras do Projeto Capibaribe
Melhor e demais obras e/ou projetos desenvolvidos pela URB RECIFE;

Il - elaborar Termos de Referéncia para a contratacdo de empresa que executa o trabalho
social nas areas a serem contempladas;

Il - acompanhar o processo do TR desde o langamento do Edital de Licitacdo até a assinatura
do contrato;

IV - apoiar a comissao de licitacao na analise e avaliacao técnica e de preco;

V - participar de reunides técnicas com os 6rgaos financeiros;

VI - gerenciar projetos do Capibaribe Melhor e demais projetos da URB RECIFE;
VIl - participar de reuniées técnicas com os segmentos envolvidos no projeto;

VIII - participar de reunides com a comunidade, com objetivo de apresentar o trabalho social e
o projeto de engenharia a ser executado;

IX - supervisionar, elaborar e/ou analisar relatérios mensais dos trabalhos realizados, e enviar
para os agentes financiadores;

X - orientar a equipe contratada para o trabalho social, para seguir as diretrizes
recomendadas no projeto de trabalho social;

XI - estabelecer parcerias/integracdo com 6rgaos envolvidos com a execucdo do projeto
social;

XII' - monitorar o cumprimento dos compromissos assumidos pela unidade;
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XIll - acompanhar na area os trabalhos da empresa contratada para executar o trabalho
social;

XIV - articular a compatibilizacédo do cronograma de obras com o planejamento das atividades
do projeto social;

XV - mobilizar a comunidade alvo para participar das atividades oriundas do projeto;

XVI - estimular a organizagdo comunitaria dos beneficiados com projetos urbanisticos e de
habitacbes de interesse social;

XVII - monitoramento, acompanhamento e organizacdo das comunidades beneficiadas pos-
intervencéo;

XVIII - apoiar a regularizacao fundiaria;
XIX - elaborar material didatico e informativo;

XX - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacéo, que Ihe forem
determinadas pela Geréncia Social.

Compete a Divisdo Social de Projetos Especiais:

| - acompanhar e/ou executar os projetos de trabalho social nas comunidades beneficiadas
com obras e/ou projetos habitacionais desenvolvidos pela URB RECIFE;

Il - participar de reunides técnicas com os érgaos financeiros e empresas contratadas nas
comunidades e com a Geréncia Setorial;

Il - elaborar e/ou analisar relatérios mensais dos trabalhos realizados;

IV - supervisionar a equipe contratada para o trabalho social, para seguir as diretrizes
recomendadas no projeto de trabalho social;

V - apoiar a regularizagéo fundiéria;

VI - acompanhar a organizagao comunitaria, dos beneficiados com projetos urbanisticos e de
habitacdo de interesse social;

VIl - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Setorial de Projetos Sociais.

IREE) Compete a Geréncia Setorial de Acompanhamento Social:

| - planejar e elaborar projetos de trabalho social para comunidades beneficiadas com obras
e/ou projetos desenvolvidos pela URB RECIFE;
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Il - elaborar Termos de Referéncia para a contratacdo de empresa que execute o trabalho
social nas areas a serem contempladas;

Il - acompanhar o processo do TR desde o langamento do Edital de Licitacdo até a assinatura
do contrato;

IV - apoiar a comissao de licitacao na analise e avaliacao técnica e de preco;
V - participar de reunides técnicas com os 6rgaos financeiros;
VI - participar de reunides técnicas com os segmentos envolvidos no projeto.

VIl - participar de reunides com a comunidade, com o objetivo de apresentar o trabalho social
e o projeto de engenharia a ser executado;

VIII - supervisionar, elaborar e/ou analisar relatérios mensais dos trabalhos realizados, e
enviar para os agentes financiadores;

IX - orientar a equipe contratada para o trabalho social, para seguir as diretrizes
recomendadas no projeto de trabalho social;

X - estabelecer parcerias/integragdao com 6rgaos envolvidos com a execugao do projeto social;
XI - monitorar o cumprimento dos compromissos assumidos pela unidade.
XIl - acompanhar na area os trabalhos da empresa contratada para executar o trabalho social;

XIII - articular a compatibilizacdo do cronograma de obras com o planejamento das atividades
do projeto social;

XIV - mobilizar a comunidade alvo para participar das atividades oriundas do projeto;

XV - estimular a organizagdo comunitéria dos beneficiados com projetos urbanisticos e de
habitacdes de interesse social;

XVI - monitorar, acompanhar e organizar as comunidades beneficiadas, pés-intervengao;
XVII - apoiar a regularizagéo fundiaria;
XVIII - elaborar material didatico e informativo;

XIX - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Social.

IREE) Compete a Divisdo Social de Projetos Especiais:
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| - acompanhar e/ou executar os projetos de trabalho social nas comunidades beneficiadas
com obras e/ou projetos desenvolvidos pela URB Recife;

Il - participar de reunides técnicas com os érgaos financeiros e empresas contratadas nas
comunidades e com a Geréncia Setorial;

Il - elaborar e/ou analisar relatérios mensais dos trabalhos realizados;

IV - supervisionar a equipe contratada para o trabalho social, para seguir as diretrizes
recomendadas no projeto de trabalho social;

V - apoiar a regularizag¢éo fundiéria;

VI - acompanhar a organizagdo comunitaria dos beneficiados com projetos urbanisticos e de
habitacbes de interesse social;

VIl - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Setorial de Acompanhamento Social.

IEEL) Compete a Geréncia Geral de Habitagao:
| - coordenar, orientar, executar e acompanhar o cumprimento das demandas da Diretoria de
Habitacdo relativas a politicas municipais de habitacdo, pertinentes a Geréncia Geral de

Habitacao;

Il - promover e incentivar a participacdo das comunidades nos projetos de habitacdo popular
demandados pela Diretoria de Habitagéo;

Il - articular-se com as demais Geréncias e Diretorias para maior integracdo e unidade nos
programas propostos pela Diretoria de Habitag&o;

IV - acompanhar e fiscalizar visando assegurar o cumprimento das normas técnicas da politica
habitacional dos 6rgaos e entidades federais, estaduais e municipais;

V - identificar areas e terrenos adequados para a politica de habitacdo de interesse social;
VI - definir e priorizar terrenos para a constru¢ao de conjuntos habitacionais;
VII - executar planos, programas e projetos habitacionais para a populacdo de baixa renda;

VIII - promover a relocagéo e reassentamento de familias residentes em habitagdes precérias
e em areas insalubres e de risco, por meio da elaboracao de projetos de urbanizacao;

IX - participar de reunides sobre assuntos relevantes para o desempenho das atividades da
Geréncia e da Diretoria;
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X - cumprir e fazer cumprir outras atividades correlatas a Geréncia;

XI - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Diretoria de Habitac&o.

IEED Compete a Assisténcia Técnica da Geréncia Geral de Habitagéo:
| - assistir ao titular da area em assuntos administrativos e operacionais;

Il - analisar o funcionamento das atividades da pasta, propondo providéncias visando ao seu
continuo aprimoramento;

Il - assistir ao titular da area em questdes de rotinas de trabalho das unidades;

IV - estudar processos e assuntos que lhe sejam submetidos pelo titular da area, elaborando
0S pareceres que se tornarem necessarios;

V - despachar com o titular e participar de reuniées quando convocado;

VI - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Geral de Habitagao.

IREA) Compete a Geréncia de Habitagéo:

| - executar e acompanhar o cumprimento das demandas da Geréncia Geral de Habitacdo
relativas a politica municipal de habitacao;

Il - incentivar a participacado das comunidades nos projetos de habitacédo popular demandados
pela Diretoria de Habitacao;

Il - viabilizar o cumprimento das normas técnicas da politica habitacional dos 6rgaos e
entidades federais, estaduais e municipais;

IV - apresentar novas possibilidades de areas e terrenos adequados para a politica de
habitacdo de interesse social;

V - acompanhar e executar planos, programas e projetos habitacionais para a populacédo de
baixa renda;

VI - elaborar projetos para o reassentamento de familias residentes em habitagdes precarias e
em areas insalubres e de risco;

VIl - participar de reunides sobre assuntos relevantes para o desempenho das atividades da
Geréncia e da Diretoria.
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VIII - cumprir e fazer cumprir outras atividades correlatas a Geréncia.

IX - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia Geral de Habitagao.

IRES) Compete a Geréncia Setorial de Urbanizagao CIS:

| - assistir a Geréncia Geral de Habitacdo em assuntos de natureza administrativa e
operacional pertinentes a area;

Il - executar as atividades em consonéncia com as atribuicdes da area, inclusive propondo
providéncias para o seu continuo aprimoramento;

Il - executar tempestivamente e com qualidade as rotinas de trabalho demandadas pela
Geréncia Geral;

IV - estudar processos e assuntos que lhe sejam submetidos pela Geréncia Geral, elaborando
as pesquisas e os pareceres que forem necessarios;

V - participar de reuniées quando convocado;

VI - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuacao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia de Habitagao.

IEEZ} Compete a Geréncia Setorial de Conjuntos Habitacionais Novos e Degradados:
| - definir e priorizar terrenos para a construcdo de conjuntos habitacionais;

Il - promover a construcdo de novas moradias de interesse social, por meio dos programas
existentes nas esferas federal, estadual e municipal;

Il - Planejar a pré-ocupacdo e a pds-ocupacdo nos conjuntos habitacionais novos e
degradados;

IV - elaborar de forma participativa e democratica o registro do Regimento Interno/Estatuto e
as regras do processo de eleicao do sindico e do conselho fiscal;

V - elaborar/atualizar o diagnéstico de cada conjunto habitacional mapeando: o perfil
socioeconémico da populagao; caracterizacao do territério (a area de intervencdo, o seu
entorno com o qual ha interacdo imediata e os diferentes atores que nele atuam); nivel
sociorganizacional da populacdo (organizacao, participacao social);

VI - elaborar o plano de trabalho social;

VII - articular e mobilizar rede socioassistencial em torno dos conjuntos habitacionais;
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VIII - promover a capacitagao do sindico, subsindico e do conselho consultivo;

IX - realizar oficinas com os condébminos para trabalhar conceitos e principios da gestao
condominial e educacéo patrimonial e organizacdo dos moradores;

X - realizar outras atividades correlatas, pertinentes a sua area de atuagao, que lhe forem
determinadas pela Geréncia de Habitagao.

Capitulo X

DOS CARGOS COMISSIONADOS
m Sao os seguintes os cargos comissionados da URB RECIFE, com os seus
respectivos simbolos e quantitativos:
| - Diretor Presidente - CDA - 01 - quantidade: 01;
Il - Diretor Administrativo e Financeiro - CDA 03 - quantidade: 01;
Il - Diretor de Engenharia e Obras - CDA - 03 - quantidade: 01;
IV - Diretor de Planejamento e Projetos - CDA - 03 - quantidade: 01;
V - Diretor de Habitacdo - CDA - 03 - quantidade: 01;
VI - Gerente Geral de Assuntos Juridicos - CDA-04 - quantidade: 01;
VIl - Gerente Geral de Monitoramento - CDA - 04 - quantidade: 01;
VIl - Gerente Geral Administrativo Financeiro - CDA - 04 - quantidade: 01;
IX - Gerente Geral de Planejamento e Orcamento - CDA - 04 - quantidade: 01;
X - Gerente Geral de Engenharia - CDA - 04 - quantidade: 01;
XI - Gerente Geral de Obras Planas (Zona Norte) - CDA 04 - quantidade: 01;
XIl - Gerente Geral de Obras Planas (Zona Sul) - CDA 04 - quantidade: 01;
XIIl - Gerente Geral de Obras de Encosta (Zona Norte) - CDA - 04 - quantidade: 01;
XIV - Gerente Geral de Obras de Encosta (Zona Sul) - CDA - 04 - quantidade: 01;
XV - Gerente Geral de Projetos Urbanos - CDA-04 - quantidade: 01;

XVI - Gerente Geral de Projetos de Infraestrutura - CDA-04 - quantidade: 01;
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XVII - Gerente Geral de Orgamento - CDA-04 - quantidade: 01;

XVIII - Gerente Geral de Regularizacado Fundiaria - CDA-04 - quantidade: 01;

XIX - Gerente Geral Socioambiental - CDA-04 - quantidade: 01;

XX - Gerente Geral de Habitacao - CDA-04 - quantidade: 01;

XXl - Gerente Geral de Programas Especiais - CDA-04 - quantidade: 01;

XXII - Gerente de Licitagées e Contratos - CDA-05 - quantidade: 01;

XXIII - Gerente de Assuntos Juridicos - CDA-05 - quantidade: 01;

XXIV - Gerente de Desapropriagéo - CDA-05 - quantidade: 01;

XXV - Gerente de Obras Planas - CDA-05 - quantidade: 01;

XXVI - Gerente de Obras de Encosta - CDA-05 - quantidade: 01;

XXVII - Gerente de Licitagcdes, Contratos e Convénios - CDA-05 - quantidade: 01;
XXVIII - Gerente de Projetos Urbanos de Habitagao - CDA-05 - quantidade: 01;
XXIX - Gerente de Projetos de Infraestrutura - CDA-05 - quantidade: 01;

XXX - Gerente de Orgamento - CDA-05 - quantidade: 01;

XXXI - Assessor de Planejamento - CDA-05 - quantidade: 01;

XXXII - Assessor Especial e de Articulacao - CDA-05 - quantidade: 01;

XXXIII - Gerente Social - CDA-05 - quantidade: 01;

XXXIV - Gerente de Habitacao - CDA-05 - quantidade: 01;

XXXV - Chefe do Setor de Assuntos Juridicos - Contencioso - CAA-01 - quantidade: 1;
XXXVI - Chefe do Setor de Assuntos Juridicos - Consultivo - CAA-01 - quantidade: 1;
XXXVII - Chefe do Setor de Desapropriacao - CAA-01 - quantidade: 1;

XXXVIII - Chefe de Gabinete da Presidéncia - CAA-01 - quantidade: 1;

XXXIX - Chefe Setorial Administrativo - CAA-01 - quantidade: 1;
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XL - Gerente Setorial de Pessoal - CAA-01 - quantidade: 1;

XLI - Gerente Setorial de Tecnologia da Informacgao - CAA-01 - quantidade: 1;

XLII - Gerente Setorial Financeiro - CAA-01 - quantidade: 1;

XLIII - Gerente Setorial de Prestacao de Contas - CAA-01 - quantidade: 1;

XLIV - Gestor de Contratos - CAA-01 - quantidade: 1;

XLV - Chefe do Setor de Licitagdes - CAA-01 - quantidade: 1;

XLVI - Chefe do Setor de Contratos € Convénios - CAA-01 - quantidade: 1;

XLVII - Chefe do Setor de Programacao de Financiamento - CAA-01 - quantidade: 1;
XLVIII - Chefe do Setor de Projetos Urbanisticos e Paisagisticos - CAA-01 - quantidade: 1;
XLIX - Chefe do Setor de Projetos Arquitetbnicos - CAA-01 - quantidade: 1;

L - Chefe do Setor de Projetos de Infraestrutura Urbana - CAA-01 - quantidade: 1;

LI - Chefe do Setor de Instalagées Prediais - CAA-01 - quantidade: 1;

LIl - Chefe do Setor de Projetos Financiados - CAA-01 - quantidade: 1;

LIII - Chefe do Setor de Orcamento de Projetos Internos - CAA-01 - quantidade: 1;
LIV - Chefe do Setor de Orcamento de Projetos Externos - CAA-01 - quantidade: 1;
LV - Chefe do Setor de Orcamento de Projetos Financiados - CAA-01 - quantidade 1;
LVI - Chefe do Setor de Programacéao Visual - CAA-01 - quantidade: 1;

LVII - Chefe de Divisdo de Regularizacao Fundiaria - CAA-01 - quantidade: 1;

LVIII - Chefe do Setor de Licenciamento - CAA-01 - quantidade: 1;

LXIX - Chefe do Setor Social de Projetos Especiais - CAA-01 - quantidade: 1;

LX - Chefe do Setor de Acompanhamento Social - CAA-01 - quantidade: 1;

LXI - Chefe do Setor de Urbanizacao CIS - CAA-01 - quantidade: 1;

LXII - Chefe do Setor de Conjuntos Habitacionais Degradados e Novos - CAA-01 -
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quantidade: 1;

LXIIl - Chefe do Setor Social de Area ZEIS - CAA-01 - quantidade: 1;

LXIV - Assessor Técnico - CAA-01 - quantidade: 2;

LXV - Chefe de Divisdo de Contencioso - CAA-02 - quantidade: 1;

LXVI - Chefe de Divisdo de Consultivo - CAA-02 - quantidade: 1;

LXVII - Chefe de Divisdo de Desapropriacao - CAA-02 - quantidade: 1;
LXVIII - Assessor de Imprensa - CAA-02 - quantidade: 1;

LXIX - Chefe de Divisdo Administrativa - CAA-02 - quantidade: 1;

LXX - Chefe de Divisdo de Obras de Encosta - CAA-02 - quantidade: 1;
LXXI - Chefe de Divisdo de Contratos - CAA-02 - quantidade: 1;

LXXII - Chefe de Divisdo de Gestao - CAA-02 - quantidade: 1;

LXXIII - Chefe de Divisao Social de Projetos Especiais - CAA-02 - quantidade: 1;
LXXIV - Chefe de Divisao de Acompanhamento Social - CAA-02 - quantidade: 1;
LXXV - Secretaria - CAA-02 - quantidade: 1;

LXXVI - Assessor Técnico - CAA-02 - quantidade: 5;

LXXVII - Chefe do Setor de Apoio Logistico - CAA-03 - quantidade: 1;
LXXVIII - Chefe do Setor de Compras - CAA-03 - quantidade: 1;

LXXIX - Chefe do Setor de Seguranca - CAA-03 - quantidade: 1;

LXXX - Chefe do Setor de Pessoal - CAA-03 - quantidade: 1;

LXXXI - Chefe do Setor de Folha de Pagamento - CAA-03 - quantidade: 1;
LXXXII - Chefe do Setor de Tesouraria - CAA-03 - quantidade: 1;

LXXXIII - Chefe do Setor de Contabilidade - CAA-03 - quantidade: 1;

LXXXIV - Chefe do Setor Financeiro - CAA-03 - quantidade: 1;
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LXXXV - Chefe do Setor de Convénios - CAA-03 - quantidade: 1;
LXXXVI - Chefe do Setor de Obras Planas - CAA-03 - quantidade: 1;
LXXXVII - Chefe do Setor de Obras de Encosta - CAA-03 - quantidade: 1;
LXXXVIII - Chefe do Setor de Contratos - CAA-03 - quantidade: 1;
LXXXIX - Chefe do Setor de Regularizacao Fundiaria - CAA-03 - quantidade: 1;
XC - Secretéria - CAA-03 - quantidade: 5;
XCI - Assessor Técnico - CAA-03 - quantidade: 02;
XCII - Secretéria - CAA-04 - quantidade: 03;
XCIII - Assistente Técnico - CAA-04 - quantidade: 11.
Paragrafo Unico. As atribuicdes dos cargos de provimento em comissdo de que trata este
artigo sao aquelas fixadas neste Regimento para as correspondentes unidades
administrativas.

, Capitulo Xl

DO EXERCICIO SOCIAL E DO REGIME FINANCEIRO

IEED O exercicio social da Autarquia coincidira com o ano civil.

A URB RECIFE, obrigatoriamente, em 31 de dezembro de cada ano, levantara o seu
balanco geral, para todos os fins de direito.

IED) Os resultados apurados no balango terdo a destinagéo estabelecida pelo Conselho
de Administracao.

IEED) O regime financeiro da Autarquia desenvolver-se-4 na conformidade do orgamento
aprovado pelo Municipio do Recife, que fixara as normas para 0 seu cumprimento.

I} O plano geral de contas da Autarquia, em sua sistematica e no que se refere as
receitas, despesas e demais elementos, objetivara o perfeito conhecimento da vida financeira
da entidade, bem como a apuracéo dos custos e resultados.
Capitulo XII
DO PESSOAL

IREN Compdem o quadro de pessoal da URB RECIFE:
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| - empregados publicos admitidos pela antiga Empresa de Urbanizacdo do Recife, sob o
regime da Consolidagao das Leis do Trabalho;

Il - ocupantes de cargos comissionados demissiveis ad nutum;

Il - servidores efetivos ou empregados publicos postos a sua disposicao por 6rgaos ou
entidades da Administracao Publica;

IV - servidores efetivos do seu quadro proprio que vierem a ser admitidos por concurso
publico.

m Os empregados publicos da antiga Empresa de Urbanizacao do Recife continuarao a
exercer suas atividades na Autarquia de Urbanizacdo do Recife - URB RECIFE, ficando
preservado o regime juridico celetista e assegurados todos os direitos e vantagens até entao
adquiridos e usufruidos por forca da legislacdo trabalhista, da legislagdo municipal, de
resolucdes e regulamentos daquela antiga Empresa, de acordos coletivos de trabalho e de
decisbes judiciais transitadas em julgado.

m A fixacdo e a organizacao do quadro de pessoal da Autarquia de Urbanizacdo do
Recife - URB RECIFE, bem como a criacao e a ocupacao de cargos publicos de provimento
efetivo, serdo precedidas de lei especifica e dependerdo de prévia aprovacao em concurso
publico, submetendo-se ao regime juridico estatutario.

IIRZZ} A URB RECIFE, relativamente aos seus empregados pUblicos e servidores efetivos,
adotara os seguintes principios de politica de pessoal:

| - admissao mediante concurso publico;

Il - permanente avaliagdo da produtividade individual e coletiva;

Il - sistema de incentivos e critérios de premiacao, com vistas ao aumento da produtividade;
IV - escalonamento para as carreiras do pessoal de niveis superior, médio e administrativo.
IIBIE) A URB RECIFE nio colocara empregado plblico ou servidor efetivo do seu quadro
de pessoal a disposicao de quaisquer 6rgaos ou entidades publicas fora do ambito da
Administracdo Municipal, salvo nos casos de:

| - ressarcimento ou isencao de 6nus;

Il - reciprocidade;

Il - contraprestacao de servicos, em virtude de convénios;

IV - requisicbes de ordem legal.
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Paragrafo Unico. A cessdao de empregado publico ou servidor efetivo a que se refere o caput
deste artigo obedecera as regras estabelecidas na legislagdo municipal especifica.

IRIE) Os empregados publicos ou servidores efetivos postos a disposigao da URB RECIFE
ficarao sujeitos ao regime disciplinar por ela instituido.

Capitulo Xl
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS E NORMATIVOS

Os atos administrativos expedidos pelas unidades organizacionais da URB RECIFE,
no exercicio de suas competéncias, serdao formalizados através de:
| - portarias, atos e despachos, os do Diretor Presidente;
Il - atos, pareceres e despachos, os dos demais agentes publicos da URB RECIFE;
Il - resolugdes de Diretoria, os da Diretoria Executiva.
Os atos administrativos de carater normativo deverdo disciplinar de forma geral e
abstrata o funcionamento interno, a aplicacdo da legislacao e regulamentar as obrigacdes e

direitos dos agentes publicos vinculados a entidade, devendo ser formalizados através de:

| - instrucdo normativa, os do Diretor Presidente, que vinculardo todos os agentes publicos em
exercicio na URB RECIFE;

Il - instrucao de servico, os dos demais Diretores, que vinculardo os agentes publicos que lhes
forem subordinados.

I Os atos dos Conselhos de Administragdo e Fiscal consistirdo de resolugdes,
pareceres e deliberacdes registradas em atas de reunido.

Capitulo XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

IRED) Este Regimento Interno podera ser reformado, no todo ou em parte, por proposta do
Conselho de Administracao ao Secretario de Infraestrutura e Habitacdo, que a submetera a
aprovacao do Chefe do Poder Executivo.

I Ficam confirmados os atos administrativos normativos expedidos pela Diretoria da
Presidéncia da URB RECIFE entre a data de sua transformacdo em Autarquia e a entrada em

vigor do presente Regimento Interno.

EIEE Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Conselho de
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Administracéo, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

LeisMunicipais.com.br - Decreto 31153/2018 (http://leismunicipa.is/ejvst) - 09/08/2021 14:51:28



