Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politicas Sobre Drogas e Direitos Humanos
Conselho Municipal de Defesa e Promogao dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDICA
ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY

RESOLUCAO COMDICA Ne. 014 de 05 de Julho de 2018

O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e Adolescente — COMDICA da Cidade do Recife, no uso de suas atribuicdes, que lhe
foram conferidas pela Lei Municipal n® 16.604 de 18 de fevereiro de 1992, e pela Lei Municipal n® 15.820 de 14 de novembro de 1993, e da Lei n®
17.884 de 12/07/2013, e tendo em vista o que decidiu o Pleno Ordinario realizado em 03 de julho de 2018, resolve emitir a Resolugéo n® 014/2018,
conforme texto abaixo:.

O Edital de Chamamento Publico para Selegdo de Avaliadores/Pareceristas de mérito de projetos sociais voltados para a politica municipal da
crianga e do adolescente, mediante andlise de curriculos, para avaliagdo de projetos sociais a serem executados pelas instituigdes com registro no
Conselho Municipal de Promogao e Garantia de Direitos da Crianga e Adolescente da Cidade do Recife, sem gerar direito liquido e certo a
contratagao dos referidos servigos, e torna publico para conhecimento dos interessados que se encontra aberto no periodo 05 de julho de 2018 a
06 de agosto de 2018.

1. DO OBJETO

1.1 Chamada Publica para selegdo de avaliadores/pareceristas especializados para atuarem na AVALIAGAO DE PROJETOS SOCIAIS, desde que
atendidos os requisitos gerais deste edital.

1.2 Seréo selecionados 03(trés) curriculos por eixo de atendimento da Politica Municipal da Crianga e Adolescente de pessoas fisicas que atendam
as especificagdes das atividades técnicas descritas neste edital para compor futura Comissao Julgadora de projetos sociais.

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Poderéo participar deste Edital de Chamamento Publico, profissionais (pessoas fisicas) que tenham experiéncia comprovada na area de
garantia de direitos para a qual pleiteiam vaga, e ndo constem como inadimplentes junto & administragao publica municipal, estadual e ou federal.

2.2 E vedada a inscrigio de servidores publicos municipais da Cidade do Recife-PE, bem como, seus conjuges ou companheiros, parentes
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive os dependentes.

2.3 E vedada a inscrigao de servidores da administrag&o publica municipal, direta e indireta, autarquica e fundacional.

2.4 E vedada a inscrigdo de profissionais proponentes, coordenadores ou participes de projetos, pessoa fisica ou societaria de pessoa juridica, de
projetos sociais apoiados com recursos do Fundo Municipal da Crianga e Adolescente.

2.5 E vedada a inscrigdo de conselheiros/as e membros da equipe técnica do Conselho Municipal de Promogdo e Garantias dos Direitos da
Crianca e Adolescentes da Cidade do Recife.

2.6 E vedada a inscricdo de membros que acompanham a Comissdo de Selegdo e de Monitoramento e Avaliacdo de Projetos constituidas no
Conselho Municipal de Promogao e Garantias dos Direitos da Crianca e Adolescentes da Cidade do Recife.

3. DA INSCRICAO E DOCUMENTACOES

3.1 O chamamento estara aberto a partir das 9h do dia 05 de julho de 2018 até as 17h do dia 06 de agosto de 2018, devendo os interessados
entregarem os documentos abaixo listados na sede do COMDICA localizado no endereco: Rua Benfica, N® 373, Madalena, Recife — PE. As
inscrigdes sdo gratuitas.

3.2 Este edital e seus anexos estarao disponiveis no site do COMDICA no enderego eletronico: comdica.recife.pe.gov.br e no site da Prefeitura da
Cidade do Recife no endereco eletrénico: www.recife.pe.gov.br.

DOCUMENTOS

a.  Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada conforme modelo constante do Anexo IV. No ato de sua inscri¢éo, o interessado
deverd indicar os segmentos dos eixos em que objetiva ser selecionado, podendo escolher até 02(dois) eixos, dentre aqueles descritos no
presente edital. Para tanto, devera preencher suas opg¢des na ficha de inscrigdo, o que nédo implica em garantia de aprovagao.

b.  Copia da Carteira de Identidade — RG e cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

c.  Copia do comprovante de residéncia atualizado de no maximo 3(trés) meses da data de emisséo.

d. Para fins de comprovagdo de enderego serdo aceitos contas de agua, luz, telefone fixo, contrato de locagdo ou IPTU em nome do(a)
candidato(a) ou de seus familiares, onde na segunda hip6tese sera necessaria a apresentagdo de declaragéo de residéncia devidamente
assinada, com firma reconhecida em cartério, cujo nome conste nos comprovantes.

e.  Copia autenticada de diploma ou certificado que comprove a escolaridade mencionada na ficha de inscrigéo.

f. Curriculo Lattes acompanhado de documentos que comprovem a experiéncia na area de planejamento, producéo, gestdo e execugao de
politicas, planos, programas e projetos dentro dos eixos de atendimento da Politica Municipal da Crianga e Adolescente. Como portfélio
serd considerado com publicagdo, fotos e reportagens, declaragdes de instituicdes reconhecidas no eixo de atendimento sobre a
contratagdo e servigos prestados na &rea de interesse e execucéo de projetos anteriores.

g. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da Cidade do Recife.

3.3 A ficha de inscrigdo devidamente preenchida e que se refere a alinea “a” deverd ser entregue na sede do COMDICA. Para conclusdo da
inscrigéo, toda a documentagao prevista nas alineas “a” até "j" do item 3.2, devera ser entregue na sede do COMDICA das 9h as 17h do dia 05 de
julho de 2018 até as 17h do dia 06 de agosto de 2018.

3.4 O COMDICA emitird um protocolo, confirmando o recebimento da documentagao e este sera a confirmagéo da inscrigao.

3.5 Somente seréo aceitas inscrigdes com documentagdo completa.

3.6 A aceitagdo do pedido de inscricdo sera comunicada através de e-mail em até 05(cinco) dias Uteis apds o término do periodo de inscrigdes,
sendo disponibilizado no site da Prefeitura da Cidade do Recife, publicado em Diario Oficial do Municipio e no site do COMDICA.

4. DO PERFIL DOS AVALIADORES/PARECERISTAS

4.1 Os candidatos deverdo possuir:



a.  Experiéncia no respectivo eixo da Politica da Crianca e do Adolescente.
b.  Experiéncia em andlise e avaliagdo de projetos sociais.
c. Formagao académica compativel com a politica da crianga e do adolescente. .

4.2 Quanto a escolaridade, o selecionado devera comprovar formagao em nivel superior.

5. DA SELECAO DOS AVALIADORES

5.1 A selegdo se dara considerando os conhecimentos do candidato/a conforme o previsto no Artigo 22, Inciso |, dos itens | ao IX da resolugdo
COMDICA 004/2017 e suas alteragdes:

| — As politicas de protecéo a crianga e ao adolescente, caracterizadas pelo desenvolvimento de programas nos seguintes regimes:

i) - orientagdo e apoio sécio-familiar;

i) - apoio socioeducativo em meio aberto;

iy - apoio a crianga e adolescente com deficiéncia;

iv) - colocagéo familiar;

v) - acolhimento institucional e familiar;

vi) - praticas de atengéo integral, nos aspectos biopsicossociais, as criancas e adolescentes, com énfase na prevengao, defesa e
atendimento nas areas de esporte, educagdo, salude, cultura, cidadania, lazer, qualificagdo social e profissional, convivéncia
familiar e comunitaria.

Il - A erradicagéo da violéncia sexual de todas as formas, praticadas contra criangas e adolescentes;

Il - a erradicagéo de qualquer forma de trabalho infantil e a protecdo do trabalhador adolescente, conforme a Lei;
IV - capacitagao e encaminhamento do adolescente ao mercado de trabalho;

V - implementagéo das politicas de fortalecimento do COMDICA e dos conselhos tutelares;

VI - implementagao de campanhas e agdes de comunicagdo que visem a formagao da opinido publica favoravel aos principios legais, preconizados
no Estatuto da Crianga e do adolescente;

VII - realizagdo de projetos de estudos e pesquisas, visando a elaboragéo de diagndsticos relativo a crianga e ao adolescente;
VIII - capacitagdo para operadores do sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente;

IX - desenvolvimento de projetos e programas com énfase no protagonismo infanto — juvenil;

5.2 A selegdo dos avaliadores se dard pela andlise dos curriculos dividindo a andlise em trés critérios:

a.  Experiéncia dentro do eixo para o qual o candidato se inscreveu.
b.  Experiéncia em avaliagdo de projetos sociais.
c. Formagao académica compativel com a politica da crianga e do adolescente.

5.3 Apds o recebimento das inscrigdes sera realizada pela equipe técnica do COMDICA uma pré-selecdo dos documentos de habilitagéo e ficha de
inscricdo dos candidatos; no segundo momento a equipe técnica encaminhara para a Comissdo de Selegdo do COMDICA que realizara a devida
pontuacéo (conforme o anexo ll) e a relagdo dos candidatos selecionados apés a andlise da comissao sera submetido ao pleno, e apés aprovagao
do colegiado, serd publicado em Diario Oficial do Municipio.

5.4 Os candidatos seréo selecionados por area de atuagéo e selecionados de acordo com a andlise do curriculo, bem como experiéncia profissional

e formagdo académica, sendo eliminada o candidato/a que zerar algum dos requisitos de pontuagao:

EXPERIENCIA EM PROJETOS SOCIAIS PONTUACAO

Maior que 5 anos 10 pontos
De 4 a 5 anos 05 pontos
De 2 a 3 anos 03 pontos
Menor de dois anos 00 pontos
EXPERIENCIA EM AVALIACAO DE PROJETOS SOCIAIS PONTUACAO

Maior que 5 anos 10 pontos
De 4 a 5 anos 05 pontos
De 2 a 3 anos 03 pontos
Menor de dois anos 00 pontos
FORMACAO ACADEMICA PONTUACAO

Doutorado 20 pontos
Mestrado 15 pontos
Pés-Graduagéo (especializacéo) 12 pontos
Nivel Superior 10 pontos

5.4.1 Seré considerado habilitado o profissional que obtiver a pontuagdo minima de 18 (dezoito) pontos.

5.4.2 A pontuagdo da formagdo Académica se levard em consideragdo a pontuagdo maior, caso o candidato possua mais de uma titulagao e

formagéo.

5.5 O processo de Chamamento Publico a que se refere o presente edital selecionara até 03(trés) candidatos, por eixo de atuagao.




5.6 Persistindo o empate serao decididos por maior idade do candidato.

5.7 Serao eliminados do processo seletivo os candidatos que ndo comprovarem experiéncia na forma requerida no item 3.2 alinea “f” e que ndo
apresentarem a documentagdo completa conforme item 3.2 alinea “a” a “h”, ou que obtenha pontuagdo zero em algum dos itens a serem
pontuados.

6. PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO/ANALISE DOS PROJETOS SOCIAIS

6.1 O Avaliador selecionado devera emitir notas de (0 a 10) e pareceres individuais (descritivos) observados os méritos sociais do projeto e sua
relevancia social para a Cidade do Recife, dando prioridade a projetos que retratem a Cidade do Recife para a aprovagao dos projetos sociais
apresentados.

6.2 A avaliagdo e emissao de parecer dos projetos sociais designados aos avaliadores deverdo ocorrer no prazo de até 30(trinta) dias corridos, a
partir do recebimento do projeto.

6.3 Os avaliadores deverdo analisar os projetos sociais conforme previsto no respectivo edital do COMDICA Recife, relagdo de projetos para
captacdo de recursos por entidades que versarem sobre a prevencdo e/ou atendimento as seguintes tematicas, conforme o item 5.1 deste Edital e
considerando os critérios avaliativos e de pontuagao elencados abaixo e constantes no anexo Il do presente edital.

l. O mérito social do projeto.
I Alinhamento com a politica municipal da crianca e adolescente.
1. Viabilidade e coeréncia orcamentaria.

V. Contrapartida social do projeto proposto.
V. Carater multiplicador do projeto.
VI. Exequibilidade dos prazos propostos.
VII. Curriculo do proponente, comprovando sua capacidade para execugéo do projeto.

6.4 Serao considerados projetos passiveis de aprovagdo para captagdo de recursos, aqueles que atingirem nota igual ou superior a 7(sete).

6.5 Apbs a emisséo de notas e pareceres, os avaliadores deverdo enviar suas avaliagdes de acordo com o ANEXO Il para o COMDICA, localizado
no endereco: Rua Benfica, N2 373, Madalena, Recife — PE

7. DO TERMO DE CONTRATO/INSTRUMENTO EQUIVALENTE

7.1 Para a contratagdo do profissional selecionado sera exigido que o mesmo firme Termo de Contrato ou instrumentos equivalente com o
COMDICA que sera enviado ap6s a selegdo para os avaliadores contratados.

7.2 Os extratos dos termos de contrato ou instrumento equivalentes a que se refere o item 7.1 serdo publicado em Diario Oficial do Municipio.

8. DOS IMPEDIMENTOS

8.1 Ficar4d o AVALIADOR/PARECERISTA impedido de participar de processo de andlise e julgamento de projeto social sempre que presente
qualquer uma das situagdes abaixo elencadas:

Vinculo de parentesco consanguineo, em linha reta ou colateral até o terceiro graus, entre julgadores e proponentes de um mesmo eixo.
Participagéo como colaborador na elaboragao do projeto social.

Atuagéo junto ao proponente e/ou ao patrocinador, nos Ultimos 12(doze) meses que antecederam a sua selegao.

Litigio judicial ou administrativo com o proponente e patrocinador do projeto social.

Qo oo

8.2 Estando presente uma ou mais das situagdes acima, o contratado deverd imediatamente comunicar o fato ao contratante, restituindo-lhe o(s)
projeto(s) para o(s) qual(is) se declara impedido ou suspeito, informando as causas de seu impedimento ou suspei¢do, sob pena de aplicagao das
sangdes previstas no item 11 deste Edital, a critério da autoridade competente, ap6s devida notificagdo.

8.3 A suscitagdo de impedimento de avaliador poderd ser feita por qualquer cidaddo na hipétese dele, sendo impedido, ndo fazé-lo
espontaneamente.

9. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

9.1 As despesas decorrentes do presente Edital sdo provenientes de dotagdes consignadas no Orgamento do Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente - FMCA - Fonte: 100(recurso do tesouro) e 246(recursos proprios/doagao)

10. DO PAGAMENTO DOS AVALIADORES

10.1 Sera paga a quantia de R$ 180,00 (cento oitenta reais) por projeto avaliado e com parecer emitido.

10.2 A distribuicdo de projetos sera feita de forma equitativa, por eixo, de acordo com a demanda, reservando-se ao COMDICA o direito de
redistribuir os projetos em caso de ndo cumprimento do prazo previsto inicialmente.

10.3 O pagamento serd efetuado pela soma correspondente ao nimero de projetos sociais avaliados com emissédo de pareceres, realizado pelo
contratado e recebidos pelo contratante, apds a devolugdo dos projetos. O contratado receberd, na forma da Lei, mediante crédito em conta
corrente por depdésito bancarios.

11. DAS SANGOES

11.1 Pela inexecucéo total ou parcial do previsto no Termo de Contrato, o COMDICA podera garantir previamente o contraditério e a ampla defesa,
aplicar ao avaliador/parecerista as seguintes sangdes:

Adverténcia escrita;

Suspenséo temporéria das atividades como avaliador/parecerista de projetos sociais da Cidade do Recife-PE;
Retirada do cadastro do profissional da Lista de Avaliadores/Pareceristas;

Impedimento de contratagdo, no periodo de 02 anos, em processos seletivos para atuar como avaliadores.

Qo oo



11.2 Para efeito deste Edital de Chamamento Publico, considera-se inexecugdo dos servicos a ndo entrega injustificada do parecer técnico, no
prazo estabelecido, estando 0 mesmo sujeito as sangdes previstas neste documento.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar este Edital de Chamamento Publico, por meio de peticéo escrita,
apresentada para o protocolo no COMDICA.

12.2 Quando a impugnagéo se referir apenas a questdes que ndo impegam o prosseguimento do Edital de Chamamento Publico, podera ser dada
continuidade ao edital, ficando sobrestadas apenas as questdes impugnadas, até a decisdo sobre a impugnacéo.

12.3 Cabera ao COMDICA decidir sobre a petigdo (esclarecimentos, providéncias ou impugnacéo) no prazo de até dez dias Uteis, a contar da data
de recebimento do requerimento.

12.4 Acolhida a impugnagao ao ato convocatério, sera designada nova data para a retificagdo desse procedimento.
12.5 Nenhuma indenizagao sera devida aos interessados pela formalizagao da solicitagdo de inscri¢ao.
12.6 O presente Edital tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data de sua publicagdo D.O.M.

12.7 Os avaliadores/pareceristas que atenderem positivamente aos critérios previstos nesse edital receberéo certificado do COMDICA, emitidos a
partir da entrega de cada produto.

12.8 Os casos omissos serao dirimidos pelo Pleno do COMDICA.

Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Recife, 05 de Julho de 2018

Maria do Livramento de Aguiar
Presidente do COMDICA



ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

AREAS SOCIAIS E SEUS SEGMENTOS:

As areas Sociais abertas para SELECAO de avaliadores/pareceristas sao as seguintes:
| — As politicas de protecéo a crianga e ao adolescente, caracterizadas pelo desenvolvimento de programas nos seguintes regimes:

i) - orientagao e apoio sécio-familiar;

ii) - apoio socioeducativo em meio aberto;

iy - apoio a crianga e adolescente com deficiéncia;

iv) - colocagéo familiar;

V) - acolhimento institucional e familiar;

vi) - praticas de atengéo integral, nos aspectos biopsicossociais, as criancas e adolescentes, com énfase na prevengao, defesa e
atendimento nas areas de esporte, educagdo, salude, cultura, cidadania, lazer, qualificagdo social e profissional, convivéncia
familiar e comunitaria.

Il - A erradicagéo da violéncia sexual de todas as formas, praticadas contra criangas e adolescentes;

Il - a erradicagao de qualquer forma de trabalho infantil e a protegao do trabalhador adolescente, conforme a Lei;
IV - capacitagao e encaminhamento do adolescente ao mercado de trabalho;

V - implementagéo das politicas de fortalecimento do COMDICA e dos conselhos tutelares;

VI - implementagao de campanhas e agdes de comunicagdo que visem a formagao da opinido publica favoravel aos principios legais, preconizados
no Estatuto da Crianga e do adolescente;

VII - realizagdo de projetos de estudos e pesquisas, visando a elaboragéo de diagndsticos relativo a crianga e ao adolescente;
VIII - capacitagdo para operadores do sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente;
IX - desenvolvimento de projetos e programas com énfase no protagonismo infanto — juvenil;

PERFIL PROFISSIONAL DO AVALIADOR/PARECERISTA

Os candidatos deverao possuir:

a) Experiéncia dentro do eixo para o qual o candidato se inscreveu;
b) Experiéncia em avaliagao de projetos sociais;

c) Formagao académica, conforme abaixo pontuado.

Quanto a escolaridade, o selecionado devera comprovar formagao em nivel superior.



ANEXO Il

ANALISE DO AVALIADOR INSCRITO:

Nome do Avaliador:

Cidade/residéncia do avaliador:

NOTA EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO
Maior do que 5 anos 10 pontos
De 4 a 5anos 05 pontos
De 2 a 3 anos 03 pontos
Menor de dois anos 00 pontos

NOTA EXPERIENCIA EM AVALIAGAO DE PROJETOS SOCIAIS PONTUAGCAO
Maior do que 5 anos 10 pontos
De 4 a 5anos 05 pontos
De 2 a 3 anos 03 pontos
Menor de dois anos 00 pontos

NOTA FORMACAO PONTUACAO
Doutorado 20 pontos
Mestrado 15 pontos
Pés-graduacéo (especializagao) 12 pontos
Nivel superior e/ou pés-graduagéo 10 pontos

PONTUAGCAO GERAL:




ANEXO Il
PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO/ANALISE E EMISSAO DE PARECER
1. O profissional selecionado prestara servigos de avaliagdo, andlise e emissdo de parecer, (0 parecer deve conter no minimo 5 (cinco) paragrafos,
ou até 800 (oitocentos) caracteres, aos projetos propostos ao este Edital. As avaliagbes e emissdes de pareceres dos projetos designados aos

avaliadores deverdo ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias corridos.

2. O parecer técnico devera ser elaborado com redagéo clara e objetiva, com coeréncia técnica nos apontamentos feitos e na contextualizagdo do
projeto em suas fases e orgamentos e com indicagdo das fontes de consulta utilizadas para estabelecimento de critérios e parametros aplicados.

3. Nos pareceres emitidos, necessariamente deveréo ser realizadas as seguintes andlises em consonancia com o edital de captagao de recurso :

l. O mérito social do projeto;
I Alinhamento com a politica municipal da crianca e adolescente;
. Viabilidade e coeréncia orgcamentaria;

V. Contrapartida social do projeto proposto;
V. Carater multiplicador do projeto;
VI. Exequibilidade dos prazos propostos;
VII. Curriculo do proponente, comprovando sua capacidade para execugédo do projeto.

4. Os avaliadores/pareceristas convocados para a andlise dos projetos deverdo avaliar e emitir seus pareceres, no prazo de 30 (trinta) dias, de
acordo com sua area social. Apés a emissdo de notas e pareceres, os avaliadores deverdo entregar suas avaliagdes para o COMDICA, no
enderego:

Conselho Municipal de Defesa e Promocéao dos Direitos da Crianca e do Adolescente da Cidade do Recife (COMDICA) - PARECER
AVALIADOR - EDITAL _ /2018.
Rua Benfica, N2 373, Madalena, Recife — PE 50720-001.

4.1 — Seréo considerados os seguintes critérios de avaliagcdo e gradagdo de notas:
| — 0 mérito e/ou relevéancia social - 0,0 a 10,0

Il — a viabilidade e a coeréncia orgamentaria - 0,0 a 10,0

IIl — a contrapartida social proposta - 0,0 a 10,0

IV — o carater multiplicador do projeto - 0,0 a 10,0

V — a imprescindibilidade do incentivo para a realizagéao do projeto - 0,0 a 10,0

VI — a exequibilidade dos prazos propostos - 0,0 a 10,0

VIl — o curriculo do proponente - 0,0 a 10,0

4.2 — Serédo considerados projetos passiveis de contemplagdo aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 7,00 (sete), conforme critérios de
avaliagao acima expostos.

5 — Formulario de Avaliagao (modelo a ser seguido)

| — Mérito/relevancia social - Nota:
00o1o0203040506070809010

Il - Viabilidade e coeréncia orgamentaria - Nota:
00o10203040506070809010

IIl — Contrapartida social proposta - Nota:
00o010203040506070809010

IV — O carater multiplicador do projeto - Nota:
00o1o0203040506070809010

V — A imprescindibilidade do incentivo para a realizagdo do projeto - Nota:
00o010203040506070809010

VI — A exequibilidade dos prazos propostos - Nota:
00o010203040506070809010

VII — O curriculo do proponente - Nota:
00o1o0203040506070809010



ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO

DADOS DO PRESTADOR DE SERVICO (CONTRATADO) PESSOA FiSICA

Nome:

Endereco: Ne

Complemento:

Cidade: Cep:

Telefone Fixo: Telefone celular:

E-mail:

Sexo:

Grau de instrucéo:

Data de nascimento: Nacionalidade:

C.P.F n% Identidade n®:

Inscricdo do INSS n%: PIS/PASEP n®:
Carteira Profissional n®: Série:

Dependente(s) no Imposto de Renda: (Quantidade e nomes):

Cargo:

Aposentadoria por idade:

Areas sociais s quais se candidata:
a)
b)

AREAS DE ATUAGAO (destacar o conhecimento e a experiéncia profissional nas areas sociais selecionadas acima):

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (destacar as principais atividades desenvolvidas na sua carreira):

FORMAGAO ACADEMICA (mencionar os cursos de graduagdo e pés-graduagao) concluidos.

DADOS BANCARIOS PARA DEPOSITO (EM NOME DO CONTRATADO):
Nome:

Banco: Agéncia n%

Conta corrente n%:




