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Conselho Municipal de Assisténcia Social
Resolucado n° 041/2021 — CMAS

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei Municipal n® 18.369 de 28 de agosto
de 2017, considerando deliberacdo da Reunido Plenaria Ordinaria, realizada
em 18 de novembro de 2021,

RESOLVE:

1. APROVAR o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS (Anexo desta Resolucao).

2. Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario
Oficial do Municipio.

3. Revogam-se as disposicfes em contrario.

Recife, 22 de novembro de 2021

EDSON DE SOUZA LIMA
Presidente do CMAS
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ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, instituido pela
Lei Federal n°® 8.742/1993; criado em Recife pela Lei municipal
n°15.893/1994, atualizada pela Lei 18.369/2017 que altera e revoga as Leis
17.538/2009 e n°17.892/2013, € 6rgdo de carater permanente e natureza
colegiada, de comando Unico, deliberativo e composicdo paritaria entre
representantes do Governo Municipal e da Sociedade Civil, e constitui érgao
normativo e articulador da Politica de Assisténcia Social no ambito do

Municipio, tendo seu funcionamento regulado por este Regimento Interno.

Art. 2°. O presente Regimento tem por finalidade estabelecer normas e
disciplinar as atividades e o funcionamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social no ambito do municipio do Recife, de acordo com o que
dispde a Lei n® 18.369/2017, visando a adequagao de suas acOes aos

objetivos para os quais foi instituido.

CAPITULO I
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DAS COMPETENCIAS

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I. Elaborar, revisar e aprovar seu Regimento Interno;
Il. propor, analisar, aprovar e deliberar sobre a Politica Municipal de Assisténcia
Social, elaborada em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS), na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
lll. normatizar as acdes e a prestacdo de servicos de natureza publica e
privada no campo da Assisténcia Social do Municipio, em consonancia com a
legislacdo normatizada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);
IV. inscrever e validar as Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social no
ambito do CMAS do Recife, cabendo-lhe ainda:
a) informar ao Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e ao
Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS) sobre o cancelamento de
inscricdo das Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social, a fim de que
adotem as medidas cabiveis;
b) informar ao Orgdo Gestor sobre o cancelamento de inscricdo das
Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social, a fim de que este adote as
medidas cabiveis;
c) provocar os 6rgdos competentes de controle social, no que couber e
guando constatado o descumprimento dos pressupostos estabelecidos na
legislagéao relativa a Politica de Assisténcia Social.
V. fiscalizar os equipamentos publicos e as Entidades e Organizacdes de
Assisténcia Social no ambito da Politica de Assisténcia Social;
VI. analisar e aprovar as entidades e Organizacdes de Assisténcia Social,

tomando como referéncia as legislacdes vigentes
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VII. aplicar sancdes e penalidades, inclusive cancelamento da inscricdo, as
Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social no ambito do SUAS que:
a) ndo apresentarem anualmente o plano de acdo do ano em curso e o
relatério de atividades do ano anterior até 30 de abril, conforme prevé o
art.13 da Resolucdo n°® 14/2014 do CNAS e suas possiveis alteracdes; b)
incorrerem em irregularidades na aplicacdo dos recursos que lhe forem
repassados pelos poderes publicos e ndo obedecerem aos principios e
diretrizes da Lei Federal n° 8.742/1993 (Modificada pela Lei 12.435/2011).
VIIl. acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdao dos recursos, bem como o
desempenho dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;
IX. convocar, em consonancia com o Conselho Nacional de Assisténcia
Social, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, com atribuicdo de
avaliar a situacao da Assisténcia Social no Municipio, cabendo-lhe ainda:
a) aprovar e propor, por deliberacdo da maioria dos seus membros, as normas
de funcionamento, a comissdo organizadora e o0 regimento interno da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

b) encaminhar as delibera¢des da Conferéncia aos 6rgdos competentes;
C) monitorar a execucao de suas deliberacgodes.

d) X. aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS, em consonancia
com as diretrizes e deliberacbes das Conferéncias Municipais de Assisténcia

Social;
Xl. integrar o Nucleo de Educagdo Permanente do SUAS do Recife;

XIl. propor a formulacdo de estudos e pesquisas que subsidiem as acbes do
CMAS no controle e acompanhamento da Politica Municipal de Assisténcia

Social;

XIll. aprovar o Plano Municipal de Educagdo Permanente do SUAS elaborado
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pelo Nucleo de Educacao Permanente do SUAS do Recife;

XIV. participar da elaboracdo e aprovar as propostas do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual no que se refere a
Assisténcia Social, bem como o planejamento e a aplicacdo dos recursos
destinados as acdes de Assisténcia Social no municipio, tanto 0s recursos
proprios quanto os oriundos de outros entes federativos, alocados no respectivo
Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

XV. publicizar em resolucéo, a partir das informacées oficiais do Fundo Municipal
de Assisténcia Social — FMAS, a relacdo das Entidades e OrganizacGes de
Assisténcia Social que possuam Termo de Referéncia de Fomento, de
Colaboracdo e Acordo de Cooperacdo junto ao 6rgdo gestor de Assisténcia
Social que tiveram suas prestacdes de contas anuais aprovadas conforme

legislacdes vigentes;

XVI. atuar como Instancia de Controle Social — ICS de programas de
transferéncia de renda, conforme legislacdo em vigor, monitorando, avaliando e

fiscalizando;

XVII. acompanhar, propor e aprovar a gestdo e fiscalizar a execugdo dos
recursos oriundos do indice de Gestdo Descentralizada de programas de
transferéncia de renda e o Indice de Gestdo Descentralizada do SUAS —
IGDSUAS;

XVIIl. planejar e deliberar sobre os gastos dos recursos do IGD do Programa de
Transferéncia de Renda e do IGD SUAS destinados ao apoio técnico e
operacional ao desenvolvimento das atividades do Conselho, na forma e
percentuais fixados pelo orgdo Coordenador da Politica Nacional de Assisténcia
Social;

XIX. acompanhar o desempenho do indice de Desenvolvimento—ID do Conselho;

XX. analisar, propor e aprovar critérios e valores para concessao de beneficios
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eventuais de acordo com as legislagcdes vigentes;
XXI. divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XXII. analisar, propor e aprovar o Pacto de Aprimoramento da Gestao Municipal
conforme NOB/SUAS de 2012 e suas alteracoes;

XXIIl. aprovar o aceite da expansdo dos servicos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais, objetos de co-financiamento;

XXIV. deliberar sobre planos de providéncia e planos de apoio a gestdo

descentralizada;

XXV. estabelecer mecanismos de articulacdo permanente com o0s demais

Conselhos de Politicas Publicas e de Defesa e Garantia de Direitos;

XXVI. estimular e acompanhar a criacdo de espacos de participacdo popular;
XXVII. divulgar, no Diario Oficial do Municipio, todas as resolucdes, bem como
as contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS e os respectivos
pareceres emitidos, podendo ser também utilizados outros meios de
comunicacdo e divulgacdo para transmissao de decisbes e outras informacdes

gue o Conselho julgar necessarias;

XXVIII. apurar irregularidades e, quando couber, levar ao conhecimento da
autoridade administrativa, do Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério
Publico.

CAPITULO 1l

DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Secéo |
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DA COMPOSICAO

Art. 4°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera composto por 24
(vinte e quatro) membros titulares e respectivos suplentes, para um mandato de
2 (dois) anos, podendo ser reconduzido, uma unica vez, por igual periodo, de

acordo com a Lei n® 18.369/2017, e tera a seguinte composic¢ao:

I. Representacao da Sociedade Civil:
a) 02 (dois) representantes dentre Usuarios/as e Organizagfes de Usuérios/as;

b) 08 (oito) representantes de entidades e Organizacfes de Assisténcia
Social de assessoramento, de defesa e garantia de direitos, e de atendimento,
nos termos da Lei Federal n°® 8.742/1993;

c) 02 (dois) representantes de entidades dos Trabalhadores do SUAS.

. Representacdo do Governo Municipal:
a) 01 (um) representante da Secretaria de Educacéao;
b) 01 (um) representante da Secretaria de Saude;

c) 04 (quatro) representantes da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos
Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas — SDSDHJPD ou congénere;

d) 01 (um) representante da Secretaria de Seguranca Urbana, ou congénere;

e) 01 (um) representante da Secretaria de Governo e Participacdo Social, ou
congénere;
f) 01 (um) representante da Secretaria de Planejamento, Administracdo e
Gestao de Pessoas, ou congénere;

g) 01 (um) representante da Secretaria da Mulher, ou congénere;
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h) 01 (um) representante da Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer, ou
congénere;
i) 01 (um) representante da Secretaria de Mobilidade e Controle Urbano, ou

congénere.

Paragrafo Unico. E vedada a segunda reconducdo consecutiva da pessoa fisica
e juridica, independente da condicéo de titular ou suplente, conforme Resolucdo
02/2014 do CNAS, inclusive como representante de instituicao diferente daquela

gue participou anteriormente.

Art. 5°. O processo eleitoral dos representantes da sociedade civil sera
conduzido por comissdo eleita no Pleno do CMAS e coordenado pelo seu

segmento.

Art. 6°. As eleicdes serdo realizadas em férum especialmente convocado para
este fim, através de edital publicado no Diario Oficial do Municipio com pelo
menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, sob acompanhamento do Ministério
Publico Estadual, conforme Art.4° da Lei n°® 18.369/2017.

Paragrafo unico. As entidades eleitas indicardo seus representantes para serem
conselheiros/as titulares e/ou suplentes e poderéo, a qualquer tempo, promover
a substituicdo dos seus representantes.

Art. 7°. A representacdo governamental, de titulares e suplentes, dar-se-a

atraves de indicacao do/a Secretario/a da respectiva pasta.

Art.8°. Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social seréo
nomeados/as e empossados/as pelo Poder Executivo da Cidade do Recife, num

prazo de até 30 (trinta) dias, apos a realizacdo das eleicbes (Art. 8° da Lei
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18.369/2017).
Art. 9°, O/a Presidente e o/a Vice-Presidente do CMAS serao escolhidos/as
dentre seus membros, para um mandato de 02 (dois) anos, vedada a

reconducao.

Paragrafo Unico. Os cargos de Presidente e Vice-Presidente serdo escolhidos

obedecendo a alternancia entre sociedade civil e governo.

Art.10. A sociedade civil e 0 governo poderédo, a qualquer tempo, realizar a
substituicdo de seus respectivos representantes, através de comunicacao formal,
por escrito, encaminhada a Presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS

Paragrafo unico. Em caso de renuncia de mandato por parte da Entidade ou
Organizacéo de Assisténcia Social ,0 plenario do CMAS substituira a mesma

pela primeira suplente e assim sucessivamente.

Art.11. Seré substituido/a pelo 6rgdo governamental ou pela sociedade civil
representada, o membro suplente ou titular que renunciar ou ndo comparecer a
trés reunides consecutivas ou a seis intercaladas, no ano, salvo se a auséncia
ocorrer por motivo de forca maior justificada por escrito ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social, que providenciara publicacdo em Diario Oficial as devidas

alteracoes.

Paragrafo primeiro. O/a conselheiro/a que ndo comparecer a duas reunides do

CMAS consecutivas ou trés intercaladas no ano serdo advertidos/as por escrito.

Paragrafo segundo. A Secretaria Executiva e Equipe de Apoio controlara

mediante planilha de frequéncia das/os conselheiras/os e informara a
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presidéncia para enviar adverténcia e posteriores consequéncias.

Secéo I

DA ORGANIZACAO

Art.12. Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS tem a seguinte estrutura:
. plenario;
Il. presidéncia;
I11.vice-presidéncia;
IV.secretaria executiva;
V. comissdes permanentes;
V1. comissdes regimentais;

VIl.equipe técnica e equipe de apoio.

Art. 13. O Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social é instancia de
deliberacado, configurada pela reunido ordinaria ou extraordinaria dos seus membros, a

quem compete:

I. deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciacao e deliberacéo do
CMAS;

Il. baixar normas de sua competéncia, necessarias a regulamentacdo e
implementacgéo da Politica de Assisténcia Social no &mbito do municipio;

lll. aprovar a criacdo e dissolucdo de Comissbes Tematicas e Grupos de
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Trabalho, suas respectivas competéncias, sua composicao,
procedimentos e prazo de duracao;

IV. convocar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;
V. eleger o/a Presidente e o/a Vice-Presidente dentre seus membros;

VI. acompanhar e avaliar a gestao dos recursos e os critérios de transferéncia
para Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social no ambito Municipal,
respeitando as legislacdes vigentes;

VII. apreciar todos os assuntos e matérias de competéncia do CMAS, inscrito
na Lei n® 18.369/2017;

VIIl. aprovar a indicagdo do/a Secretério/a Executivo/a.

Art.14. A Presidéncia é composta pelo/a Presidente e Vice-Presidente.

Art.15. A Secretaria Executiva € composta por um/a secretario/a executivo/a,

aprovado/a pelo Conselho a partir da indicagéo apresentada pelo/a Presidente.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva contara com uma equipe técnica e
apoio administrativo, constituido de servidores de 6rgdo da Administracao
Puablica Municipal responsavel pela gestdo da Politica de Assisténcia Social e/ou
requisitados de outros érgaos da Administracdo Publica, em conformidade com a
legislacdo pertinente, para cumprir as funcdes designadas pelo Conselho

Municipal de Assisténcia Social.

Art. 16. O Conselho Municipal de Assisténcia Social contara com trés Comissoes
permanentes, quais sejam: Comissao de Orcamento e Financas, Comisséo de
Normas e Fiscalizacdo, e Comissdo de Articulacdo e Politica; e mais duas
comissdes regimentais: Comissdo de Acompanhamento de Programa de

Transferéncia de Renda e Comissédo de Etica. O CMAS criara outras comissoes,
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guando se fizer necessario, para analise, elaboracdo de proposta, pareceres e

recomendacdes que subsidiem as decisdes do Plenario, as quais competira:

I. Comissao de Orcamento e Financas:

a) Assessorar o Conselho elaborando um plano de monitoramento e
fiscalizacdo dos recursos para a Assisténcia Social,

b) analisar trimestralmente o relatério do orcamento e execucdo do
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, analisando-o e
sistematizando as informacdes necessarias ao CMAS;

c) analisar a proposta orcamentaria da Politica Municipal de Assisténcia
Social e sua execucao financeira;

d) acompanhar os processos de contingenciamento de verba, pautado
na proposta orcamentaria e calendario anual de atividade do CMAS;

e) acompanhar e analisar a documentacdo da gestdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS, elaborando relatério para o
Conselho;

f) elaborar e orcar o calendario anual de atividades do CMAS;

g) elaborar anualmente as propostas orcamentarias do Plano de
Trabalho do CMAS;

h) acompanhar a equipe técnica, sempre que necessario, nas
orientacbes as entidades no que se refere a utilizagdo de recursos
publicos;

i) promover, sempre que necessario, encontros e estudos para
orientacbes as entidades e Organizacbes de Assisténcia Social em
relacdo ao SUAS e outras demandas relacionadas ao acesso e utilizacéo
de recursos publicos;

j) participar da elaboracéo e aprovar as propostas do Plano Plurianual,
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da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentéaria Anual no que se
refere a Assisténcia Social, bem como o planejamento e a aplicacado dos
recursos destinados as a¢des de Assisténcia Social no municipio, tanto os
recursos proprios quanto os oriundos de outros entes federativos,

alocados no respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS

II. Comissédo de Normas e Fiscalizacao:

a) Acompanhar a normatizagdo e regulamentacdo dos servigos, programas,
projetos, e beneficios socioassistenciais das entidades e Organizacdes de
Assisténcia Social,

b) analisar solicitacdes de inscricdes e de cancelamento de inscricdes das

entidades e Organizacées de Assisténcia Social no CMAS, assim como 0s

servicos, programas, projetos, e beneficios socioassistenciais;

c) acompanhar a equipe técnica, sempre gue necessario, nas orientacées e

fiscalizacBes as entidades e Organizacfes de Assisténcia Social,

I1l. Comissdao de Articulacédo e Politica:

a) propor, elaborar e acompanhar 0s servicos, programas, projetos, e
beneficios socioassistenciais da Politica Municipal de Assisténcia Social, com
base em estudos e pesquisas;

b) estabelecer indicadores para acompanhamento e fiscalizacdo dos
servicos, programas, projetos, e  beneficios socioassistenciais,
governamentais e nado governamentais, dirigidos aos usuarios, abrangidos
pela Politica de Assisténcia Social no ambito do Municipio do Recife;

c) promover articulacdo e encontros entre os Conselhos setoriais e de
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direitos, para a discusséo das politicas publicas;

d) promover, sempre que necessario, encontros e estudos para orientacdes
as entidades e OrganizacBes de Assisténcia Social em relacdo ao SUAS e
outras demandas.

e) articular Representacdo no Nucleo Municipal de Educacdo Permanente
para repasse de informacdes e atualizacao dos conselheiras/os;

f) organizar a metodologia de apresentacdo das pautas nos Plenos
ordinarios e extraordinario do CMAS.

IV. Comisséao de Acompanhamento de Programas de Transferéncia de
Renda

a) Atuar como Instancia de Controle Social — ICS, acompanhando, avaliando e
fiscalizando a gestdo de Programas de Transferéncia de Renda, de acordo

com a Resolucdo do CNAS N°15, de 05 de junho de 2014 e suas alteracoes;

Paréagrafo Unico. Esta Comissdo serd instalada semestralmente e apresentara

resultados na plenaria do més subsequente a sua reuniao.

V. Comissao de Etica

a) Orientar a conduta dos/as conselheiros/as, titulares e suplentes, com o objetivo
de preservar a imagem do CMAS, sua reputacdo, a integridade e a lisura de

suas atividades;

b) estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e
limitacdes as atividades profissionais no exercicio da funcado de Conselheiro/a;

c) criar e executar procedimento de averiguacdo de infracdo ética, conforme
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demanda apresentada ao CMAS.

Paragrafo Unico. A Comissé&o de Etica seréa regida pelo Codigo de Etica do CMAS,
e sera instalada quando necessario por deliberacéo plenaria.

Art. 17 As Comissbes poderdo convidar qualquer pessoa ou representante de
orgao federal, estadual ou municipal, empresa privada, sindicato ou Entidade e
Organizacdes de Assisténcia Social, para comparecer as reunides e prestar

esclarecimentos.

Art. 18. As Comissdes ou grupos de trabalhos serdo dirigidos por um/a

coordenador/a, eleito/a entre os seus membros.

Art.19. Cada Comissao reunir-se-a com a presenca de, no minimo, 03 (trés)

membros.

§ 1° Em seus impedimentos ou faltas, o/a Coordenador/a da Comissdo sera
substituido/a por um de seus membros, escolhido/a entre os presentes.

82°. Havera uma reunido ordinaria mensalmente, e tantas extraordinarias quantas
forem convocadas pelo/a Coordenador/a da Comissao, ou por 2 (dois) de seus

membros.

Art. 20. Caso necessario o Conselho Municipal de Assisténcia Social podera
instituir, por prazo determinado, Comissdo ou grupos de trabalho provisorios,
indicados pelo Plenario e designados pelo/a Presidente do Conselho, de acordo

com a necessidade de assuntos especificos.

Art. 21. As Comissdes ou grupos provisorios serdo constituidos por conselheiros/as
titulares e suplentes, valorizando a participacdo paritaria da sociedade civil e

governamental, bem como de convidados/as ou especialistas nas matérias afins.
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Art. 22. O Conselho Municipal de Assisténcia Social podera convidar entidades,
autoridades, cientistas e técnicos/as nacionais ou estrangeiros/as, para
colaborarem em estudos ou participarem de comissdes, conferéncias ou de outros

eventos, no ambito do proprio 6rgao.

Art. 23. Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, entre outros, as instituicdes de ensino, pesquisa e cultura, organizacdes
governamentais e Organizacbes da Sociedade Civil -OSC, especialistas,
profissionais da administracdo publica e privada, prestadores/as, trabalhadores e

usuarios/as da Assisténcia Social.

Art.24. Os membros do CMAS serao regidos pelos seguintes principios éticos:

I. Tratamento respeitoso uns para com 0s outros, tanto interna como externamente;

Il. Garantir a representatividade do Conselho em eventos externos;

I1l. Apresentar formalmente relatérios e contribuicdes auferidas durante as
participagdes em eventos externos;

IV. Justificar no prazo de até as 48 (quarenta e oito) horas, posteriores ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social auséncias em reunides plenéarias e demais eventos

para os quais esta designado a patrticipar.

Secao Il

DO FUNCIONAMENTO

Art. 25. O Conselho Municipal de Assisténcia Social reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez por més, ou, extraordinariamente, mediante convocagdo de seu/sua
Presidente, ou de um ter¢co de seus membros, observando, o prazo de no minimo

48h (quarenta e oito horas), para a realizagdo das reunifes extraordinarias.
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§ 1°. O Plenario do CMAS instalar-se-a e deliberard em primeira convocacao
com a presenca da maioria simples de seus membros titulares ou no
exercicio da titularidade e, em segunda e Ultima convocac¢do, meia hora
apos a primeira chamada, com a presenca de qualquer numero de

Conselheiros/as titulares ou no exercicio da titularidade.

§ 2°. Ser4 estimulada a participacdo dos/as suplentes membros do Conselho
nas reunides, conjuntamente com os/as respectivos/as titulares, sem

direito a voto.

83°. O/a Conselheiro/a suplente sera automaticamente chamado/a a exercer o

voto, quando da auséncia do/a respectivo/a titular.

84°, O Plenario sera presidido pelo/a Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, que, em suas faltas ou impedimentos, sera
substituido/a pelo/a Vice-presidente, sendo que no caso de auséncia ou
impedimento de ambos, o Plenario elegera, entre seus membros, um/a

Conselheiro/a para conduzir a Reunido.

85°. As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples.

86°. Em regime de votacdo cada Conselheiro/a no exercicio da titularidade
tera direito a um voto.

§7°. Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata de reunido, a pedido

do membro que o proferiu.

88°. As reunifes serdo publicas, salvo quando tratar de matéria sujeita a

sigilo, em conformidade com legislacdo especifica.

Art.26. As deliberacbes do Conselho Municipal de Assisténcia Social serdo
consubstanciadas em Resolu¢cbes e em outros atos, adequados a matéria

apreciada.
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Art. 27. As matérias sujeitas a analise do Conselho deverdo ser encaminhadas
pelas comissBes ou por intermédio de algum/a de seus Conselheiros/as, e
guando recebida correspondéncia e informacdes pela secretaria executiva ou

presidéncia.

Art.28. Os trabalhos do Plenario poderdo ter o formato presencial, virtual ou
hibrido e obedecerao a seguinte sequéncia:
l. verificacdo de presenca e de existéncia de quorum para instalacdo do
Plenario;
II. apreciagdo e votagcdo da ata da reunido anterior, com a lista de

presenca-anexa,;
Ill. apresentacédo e votacado da Pauta.

IV. apresentacdo, discussao e votacao das matérias

iniciando pelos encaminhamentos da reunido anterior;

V. demandas das Comissoes;
VI. informes;

VII. encerramento.

Art. 29. A pauta, organizada pela Secretaria Executiva, sera comunicada
previamente via e-mail a todos/as os/as Conselheiros/as com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas para as reunides plenarias ordinarias e 24

(vinte e quatro) horas para as plenarias extraordinarias.
Paragrafo unico..Em caso de urgéncia ou de relevancia, o Plenario do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, por voto da maioria simples, podera alterar a

pauta.

Art. 30. A deliberacdo das matérias sujeitas a votacdo obedecera a seguinte
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ordem:
I. Ol/aPresidentedara a palavra ao/a Coordenador/a da Comissdo ou

demandante que apresentard seu parecer, escrito ou oral;
Il. terminada a exposicéo,a matéria serd posta em discusséao; e

lll. encerrada a discusséo, ter-se-a a votacao.

§ 1° A leitura do parecer do/a Coordenador/a ou Relator/a poderéa ser dispensada
a critério da Comissdo se previamente, com a convocacdo da reunido, houver

sido enviado via e-mail ou distribuido cépia a todos os/as Conselheiros/as.

82°. O parecer do/a Coordenador/a devera constituir-se de relatério com

fundamentacéo, concluséo e voto.

Art. 31 O/a Conselheiro/a que ndo se julgar suficientemente esclarecido/a
podera pedir vista da matéria.
8 1°0 prazo de vista sera até a data da proxima reunido, mesmo que mais de um

membro do Conselho o solicite.

82°Ap0s entrar na pauta de uma reunido, a matéria devera ser, obrigatoriamente,

votada no prazo maximo de duas reunides.

Art. 32. A cada Reunido Plenaria sera lavrada uma ata, a partir da transcricao da
gravacdo, sempre que possivel, na qual constara a relagdo de Conselheiros/as
presentes, e as devidas justificativas dos Conselheiros ausentes, Titulares e/ou
Suplentes, com exposi¢cdo dos trabalhos, conclusdes e deliberacbes, a qual
devera ser assinada pelo/a Presidente, posteriormente arquivada na Secretaria

Executiva do CMAS, e suas resolucdes publicadas no Diario Oficial do Municipio.

Art. 33. As datas de realizagdo das reunides ordinarias do Conselho Municipal
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de Assisténcia Social serdo estabelecidas em cronograma e sua duracdo podera
ser interrompida para prosseguimento em data e hora posterior, desde que seja

aprovada pelos/as presentes.

Paragrafo Unico o cronograma sera publicizado no site da Prefeitura do Recife
e enviado anualmente a todas as entidades e organizacdes inscritas no CMAS,
bem como as equipes dos servicos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais.

Art. 34. E facultado ao/a Presidente e aos/as Conselheiros/as, solicitar o
reexame, por parte do plenario, de qualquer resolu¢cdo normativa exarada na
reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, incorrecdo ou inadequacao
técnica ou de outra natureza.

Art. 35. Até a reunido subsequente, é facultado ao/a interessado/a, em
requerimento ao/a Presidente do Conselho, solicitar a reconsideracdo de

deliberacdo exarada em reunido anterior, justificando uma possivel ilegalidade.

Art. 36. No decorrer do ano sera realizada avaliacdo sistematica das atividades
do CMAS, a partir de instrumentais e reunido especifica, com encaminhamentos

para subsidiar o planejamento subsequente.

Art. 37; Todo primeiro més do ano deve ser realizado um planejamento anual
das atividades do CMAS, considerando a avaliacdo sistematica do ano anterior,
com vistas a atender os critérios do indice de Desenvolvimento — ID do Conselho
ou outros aspectos para qualificar regularmente e propor eficiéncia, eficacia,

inovacgao e sustentabilidade.
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CAPITULO IV

DA INSCRICOES, SANCOES E CANCELAMENTOS DE INSCRICAO DE
ENTIDADES E ORGANIZACOES DA ASSISTENCIA SOCIAL

INSCRICAO DE ENTIDADES NO CMAS:

Art. 38 A inscricdo de entidades da sociedade civil junto ao CMAS podera ser
para oferta de servicos, programas, projetos e beneficios socioasistenciais, e
realizada dentro dos termos da Resolugdo CNAS vigente, conforme o0s seguintes
tramites:

1. Entrega presencial de documentacdo (meio fisico), a qual devera estar
completa, de acordo com o kit enviado por e-mail pela equipe da Secretaria
Executiva do CMAS, especificando a modalidade de inscricao pretendida;

2. Andlise da documentacdo pela Equipe técnica do CMAS para verificar se a
entidade esta inserida na Politica Nacional de Assisténcia Social e de acordo
com a modalidade de inscricdo solicitada,

3. Visita da Equipe técnica para verificacdo das atividades informadas no Plano
de Acédo e Relatério;

4. Apresentacdo de Parecer da Equipe técnica, (favoravel ou desfavoravel),
resultante da visita a entidade, para tomada de posi¢cdo da Comissdo de Normas
e Fiscalizacdo do CMAS;

5. Em caso de Parecer favoravel da Comissdo de Normas e Fiscalizacéo, , para
inscricao, apresentacao para deliberacédo do Pleno do CMAS.

6. Em caso de deliberacdo favoravel do Plenario Deferindo a inscricdo, é
publicada Resolugcdo do CMAS no Diario Oficial do municipio.

7. Em caso de restricdes que impecam o atendimento presencial, poderdo ser

suspensas a realizacao de novas inscricoes.
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Art.39. As entidades poderdo receber as seguintes sanc¢des, quando do
descumprimento da legislacdo estabelecida para a Assisténcia Social:

l. Adverténcia escrita;

Il. Suspenséo da Inscricdo por periodo de trés a seis meses;

Il Cancelamento da Inscri¢ao

Paragrafo Unico. Em todas as decisbes cabera recurso por parte da entidade,
devendo ser enviado por escrito ao CMAS no prazo de trinta dias, a partir do

envio do comunicado.

CANCELAMENTO DE INSCRICOES JUNTO AO CMAS

Art.40. O cancelamento de inscricdo junto ao CMAS ocorrera a pedido das
entidades interessadas ou verificado o descumprimento do que preconiza a
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, sempre dentro do que normatiza

o0 Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Art. 41 Compete ao/a Presidente:
I. Representar judicialmente e extrajudicialmente o Conselho
Municipal de Assisténcia Social ;
II. convocar e presidir as reunides do Conselho;

Ill. indicar/referendar o/a Secretario/a Executivo/a do Conselho;
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IV. submeter a pauta a aprovacao do Plenario do Conselho;

V. tomar parte nas discussoes e exercer o direito de voto no caso de

empate na votacgao;

VI. baixar atos decorrentes de deliberacées do Conselho;

VII. indicar o/a Conselheiro/a escolhido/a pelo Plenario para
representar o Conselho Municipal de Assisténcia Social nas
reunides do Conselho Estadual de Assisténcia Social,

VIII. delegar competéncias relacionadas a organizacao e aprovacao do
Plenario.

IX. Conduzir as questdes de ordem e de encaminhamentos;

X. coordenar as atividades da Secretaria Executiva.

Art. 42 Ao/a Vice-Presidente compete:
I.  substituir o/a Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
II. auxiliar o/a Presidente no cumprimento de suas atribuicdes;

lll. exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Plenario.

Art.43. Ao/a Secretéario/a Executivo/a compete:
I. obter e sistematizar as informac6es que permitam ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social tomar as decisdes previstas em
lei;
Il. executar atividades técnico administrativas de apoio e dar
assessoria ao Conselho, articulando-se com os Conselhos

Setoriais e de direitos, que tratam das demais politicas sociais;

lll. expedir atos de convocacgéo de reunides, por determinacdo do/a
Presidente;

IV. auxiliar o/a Presidente na preparacdo das pautas, classificando
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as matérias por ordem cronoldgica de entrada no protocolo e
distribuindo-as aos membros do Conselho para conhecimento;

V. secretariar as reunides do Conselho;

VI. preparar e controlar a publicacdo, no Diario Oficial do Municipio,
de todas as decisdes proferidas pelo Conselho;

VII. executar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo/a
Presidente do Conselho ou pelo Plenario;

VIll.propor ao Plenério a forma de organizacdo e funcionamento da
Secretaria Executiva do Conselho;

IX. delegar competéncias a equipe técnica e de apoio administrativo.

Art. 44. A Equipe Técnica compete:
I. oferecer subsidios para fundamentar as decisGes a serem tomadas
pelo CMAS;
Il. realizar visitas para inscricdo e monitoramento das entidades e
OrganizacgOes de Assisténcia Social;
[ll. propor e elaborar instrumentais técnicos;

IV. participar de eventos promovidos pelo CMAS ou outras instituices
relacionadas ao SUAS;

V. participar dos processos de organizacdo dos eventos promovidos
pelo CMAS tais como: foruns, seminarios, conferéncias,
congressos, reunides ampliadas, entre outros;

VI. acompanhar as discussfes nas comissbes permanentes e

regimentais, e nas reunides plenarias;

VII. Levantar informagdes e dados para subsidiar a avaliacdo anual e

planejamento sistematico do CMAS.
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Art. 45. A equipe de Apoio compete:

|. Subsidiar administrativamente a Presidéncia, a Secretaria Executiva e a
Equipe Técnica;

Il. Contribuir na sistematizacéo de Atas dos plenarios e das comissoes;

[ll. Participar das reunides e auxiliar na logistica e encaminhamentos pertinentes;

IV. Exercer outras funcdes designadas pela Presidéncia e Secretaria Executiva.

Art.46. Aos Membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social do Recife

compete:

|. defender o carater publico da Politica de Assisténcia Social definida nos
estatutos legais,” entendida como protecdo social a ser prestada tanto por
O0rgdos governamentais quanto pelas entidades e organizacdes de assisténcia

social, inclusive as que os conselheiros representam;

Il. ser assiduos e pontuais as reunides plenarias;
lll.participar ativamente das comissfes e grupos de trabalho e atividades do

Conselho;

IV. colaborar no aprofundamento das discussdes para auxiliar nas decisdes do
Colegiado;
V. divulgar as discussdes e as decisfes do Conselho nas instituicdes que

representam e em outros espacos;

VI. contribuir com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas

ao fortalecimento da Politica de Assisténcia Social;

VIl. manter-se atualizados em assuntos referentes a Politica de Assisténcia
Social, indicadores socioecondmicos do Pais, politicas publicas, orgcamento,
financiamento, demandas da sociedade, considerando as especificidades do

territorio;
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VIIl.  conhecer o marco legal da Politica de Assisténcia Social, bem como
garantir o debate em espacos publicos, e nas entidades e organizacfes de

assisténcia social, publicas e privadas que representam;

IX.  contribuir para a viabilizacdo da participacao efetiva da populacdo usuaria

da Politica de Assisténcia Social;

X. garantir a informacdo e divulgacdo ampla dos beneficios, servicos,
programas e projetos da politica de Assisténcia Social, bem como dos
recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao
(Principio V do capitulo Il da LOAS);

Xl. manter dialogo permanente com os Conselhos das demais Politicas

Publicas e com os segmentos de outras esferas de representacao;

XIl. atuar, articuladamente, com 0 seu suplente e em sintonia com a sua

entidade ou organizacdo de assisténcia Social;

XIll. aprofundar o conhecimento e o acesso a informacdes referentes a

conjuntura nacional e internacional relativa as politicas sociais;

XIV. manter-se atualizados a respeito do custo real dos servigos, programas,
projetos e beneficios da Assisténcia Social e dos indicadores
socioecondmicos da populacdo, que demandam esses servi¢os, para entao
argumentar adequadamente as questdes de orcamento e cofinanciamento;

XV. conhecer “in-loco” a rede socioassistencial publica e privada do Municipio;

XVI. acompanhar, permanentemente, as atividades desenvolvidas pela rede

socioassitencial para assegurar a qualidade dos servi¢os, programas, projetos
e beneficios oferecidos aos usuarios do SUAS, inclusive acompanhando
durante as visitas técnicas.
XVII. participar do Plenario e das Comissdes ou Grupos de Trabalhos para os
guais forem designados, manifestando-se a respeito de matérias em
discusséo;

XVIII. requerer votacao de matéria em regime de urgéncia;
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XIX. propor a criacdo de Comissdes ou Grupos de Trabalhos, bem como indicar
nomes para as mesmas;
XX. Deliberar sobre as propostas, pareceres e recomendacdes emitidas pelas
Comissoes ou Grupos deTrabalhos;
XXI. apresentar moc¢Oes ou proposicdes sobre assuntos de interesse da
Assisténcia Social,

XXII. fornecer a Secretaria Executiva do Conselho todos os dados e informacgfes a
que tenham acesso ou que se situem nas respectivas areas de competéncia,
sempre que julgarem importantes para as deliberacbes do Conselho, ou
guando solicitados pelos demais membros;

XXIII. requisitar a Secretaria Executiva e aos demais membros do Conselho
todas as informacdes que julgarem necessérias para o desempenho de suas
atribuicoes;

XXIV. executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo/a Presidente do

Conselho ou pelo Plenério

Art.47. Aos/as Coordenadores/as das comissfes ou grupos de trabalho
compete:

l. solicitar ao/a Secretario/a Executivo/a do Conselho, apoio necesséario ao
funcionamento das respectivas Comissdes ou grupos de trabalho;

Il. elaborar pauta das reunides das Comissdes;

[ll. coordenar reunides das Comissdes ou grupos de trabalho;

IV. delegar atribuicbes especificas aos membros das comissdes, quando
couber;

V. apresentar ao Pleno do CMAS as conclusbes e resultados alcangados
pelas Comissdes ou grupos de trabalho.

VI. Organizar a avaliacao e planejamento anual das comissoes;



/C M A S PREFEITURA DO RECIFE
Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Conselho Municipal de

Assistencia Social do Recife Juventude e Politica sobre Drogas
Conselho Municipal de Assisténcia Social

CAPITULO VI

DAS VEDACOES AOS/AS CONSELHEIROS/AS

Art. 48. E vedado ao/a Conselheiro/a do CMAS, no uso de suas atribui¢ées:

|. Atentar contra a ética, a moral, a honestidade e o decoro;

Il. fazer de sua conduta instrumento de dominio, pressao ou de menosprezo a
gualquer pessoa;

lll. prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros/as Conselheiros/as, ou
servidores/as;

IV. ser conivente com erro ou infragéo;

V. usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por
gualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material,

VI. utilizar ou omitir recursos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para atendimento de seus interesses;

VII. permitir que perseguicdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato
com o publico, com os jurisdicionados administrativos, com servidores ou
com outros/as Conselheiros/as;

VIIIl. utilizar a funcdo, para obter qualquer favorecimento, para si ou para
outrem;

IX. pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacdo, prémio, comisséo, doacdo ou vantagem de qualquer
espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua
atribuicdo ou para influenciar outro/a Conselheiro/a ou servidor/a para o
mesmo fim;

X. prestar servicos de consultoria remunerada nos processos de inscrigcdo das

Entidades ou Organizacdes de Assisténcia Social , concomitantemente com
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o exercicio da funcéo de conselheiro/a;
XI. alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias;
XII. iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento
em servicos publicos;
XIII. falsear deliberadamente a verdade ou basear-se na ma-fé;
XIV. desviar servidor/a publico/a para atendimento a interesse particular;
XV.retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado/a, qualquer
documento, livro ou bem pertencente ao patriménio publico;
XVI. fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu
servico, em beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;
XVII. permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalecam sobre o

interesse publico.

CAPITULO VI
DISPOSICOESGERAIS

Art.49 O Fundo Municipal de Assisténcia Social, de acordo com o Paragrafo
Unico do artigo 21 da Lei N°16.093/1995, sera gerido pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social e administrado pelo érgédo gestor da Politica de Assisténcia

Social do Municipio.
Art.50. Os recursos decorrentes de execucao da Lei n°15.893/1994, seréo
constantes do Orgamento do Municipio, com base nos recursos do tesouro,

devendo no minimo atingir 2% (dois por cento) da previsdo de sua receita.

Art. 51. Os membros do CMAS nao receberdo qualquer remuneragao por sua
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participacdo no Colegiado e seus servigos prestados serdo considerados, para

todos os efeitos, como de interesse publico e de relevante valor social.

Art. 52. Aos/as Conselheiros/as em viagens de representacdo do CMAS serdo
concedidas diarias equivalentes ao codigo CDA4, de acordo com Decreto

Municipal n° 26.970/2013 e alteracdes posteriores.

Paragrafo Unico. A cobertura e o provimento das despesas com transporte,

locomocdo, estadia e alimentacao ndo sera considerado como remuneracao.

Art.53. A administracdo Municipal cedera espaco fisico e recursos humanos
necessarios ao funcionamento regular do CMAS, conforme Art.123 da NOB-

SUAS/2012 e alteracgdes posteriores.

Art.54. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente
Regimento Interno serdo dirimidas pelo Plenério do Conselho Municipal de

Assisténcia Social.

Art. 55. O presente Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo, sé

podendo ser modificado por decisdo do seu Plenario.

Recife, 22 de novembro de 2021

Edson de Souza Lima
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS
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