PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

TERMO DE REFERENCIA
OBIJETO

Contratacdo de solugcdo modular, integrada e parametrizavel de Tecnologia da
Informacao (TI), para suporte as atividades inerentes a Gestdao de Pessoas e de Folha
de Pagamento no ambito da Prefeitura da Cidade do Recife.

A solucdo deve contemplar servicos de suporte, atualizacdo, manutencao,
manutencdo evolutiva, treinamento, operacdo assistida, além da prestacdo de
servicos técnicos especializados de instalacdo e configuracdo de ambiente
tecnoldgico, customizacdo, implantacdo e migracdo da base de dados e integracao
com os sistemas corporativos da Prefeitura do Recife, de acordo com os
detalhamentos consignados nas especificagdes técnicas contidas neste Termo de
Referéncia.

1.1. DETALHAMENTO DO OBIJETO

A solucao CONTRATADA sera adquirida para a administracao de recursos humanos e
de folha de pagamento dos servidores ativos, inativos, empregados publicos e
pensionistas do Municipio e da Camara Municipal do Recife. Os servidores
desvinculados definitivamente do Municipio (exonerados, demitidos, dispensados
etc.) também terdo todas as suas informacGes histéricas migradas e mantidas na
solucdo.

A solugdo deverd atender o quantitativo de 45 mil servidores entre ativos e inativos,
pensionistas e o poder legislativo.

A solucdo descrita nestas Especificacbes Técnicas é composta de:

1.1.1. Licenga de uso em cardter definitivo de uma solugdo de Gestao
Unificada e Integrada de Administracdo de Recursos Humanos e de
Folha de Pagamento e de todos os softwares de apoio necessarios ao
seu pleno funcionamento fornecidos pela CONTRATADA;

1.1.2. Garantia de continuidade da utilizacdo do software através do
depdsito dos cddigos fontes de todos os programas que compdem a
solucdo a ser contratada que possibilite a continuacdo dos servicos
em caso de rescisdo contratual ou encerramento das atividades da
CONTRATADA. Estes cédigos fontes referem-se a todo o software e
ferramentas préprias, e n3do apenas as customizacbes e
parametrizacoes especificas para a Prefeitura do Recife.

1.1.2.1. A LICITANTE deverd apresentar atestados detentores dos



1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.2.2.

1.1.2.3.

1.1.2.4.

1.1.2.5.
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direitos autorais do software. Em caso de nao ser a LICITANTE
detentora do software, deverd apresentar atestado e a
respectiva documentagdo comprobatdria de qual é a empresa
detentora dos cddigos fontes e que a mesma concorda em
fornecé-los para depdsito na forma descrita no item 1.1.2.

No caso de a LICITANTE ou a empresa detentora dos cddigos
fontes ser sediada em outro pais, os atestados devem vir
acompanhados de traducdo juramentada.

Para a garantia da continuidade dos negdcios é obrigatéria a
entrega, por parte da CONTRATADA ao CONTRATANTE, da
documentacdo completa do sistema, em especial do
cddigo-fonte comentado, memorial descritivo, especificacdes
funcionais internas, diagramas, fluxogramas e outros dados
técnicos necessarios.

Os programas fontes e arquivos executaveis ficardo sob a
guarda da EMPREL - Empresa Municipal de Informatica da
Prefeitura da Cidade do Recife -, sendo a mesma a responsavel
pela geracdo de todos os executaveis nos ambientes de
desenvolvimento, testes, homologacdo e producdo de acordo
com as informac0des repassadas pela CONTRATADA.

As informacgOes relativas a atualizacdo sistematica dos
programas fontes e copias dos programas executaveis serdo
fornecidas pela CONTRATADA, sendo que a execucdo das
atualizacbes serd realizada pela EMPREL, em conformidade
com as regras pactuadas em CONTRATO DE GARANTIA DE
CONTINUIDADE DE NEGOCIOS a ser firmado entre as partes.

Customizagdo e parametrizagdo da aplicagdo para atender

integralmente aos requisitos elencados nestas Especificagcdes Técnicas.
Construcdo de servicos de integracdao com outros sistemas em uso no
Municipio e na Camara de Vereadores de Recife, conforme descritos
nestas Especificacdes Técnicas.

No que se refere aos servicos, a CONTRATADA deve efetuar os
seguintes:

1.1.5.1.

1.1.5.2.
1.1.5.3.
1.1.5.4.
1.1.5.5.
1.1.5.6.

Montagem dos ambientes de desenvolvimento, homologacao
e producao;

Instalacdo do sistema aplicativo correspondente a solucdo;
Treinamento;

Suporte a homologagao com usuarios gestores;

Migracao de dados;

Implantacdo para a administracdo direta e indireta do
Municipio do Recife e da Camara Municipal do Recife;



1.1.6.

1.1.7.

1.1.5.7. Documenta¢dao das parametrizacdes e das customizagles a

serem realizadas;
Manutengao Evolutiva;
Servico de Garantia, Suporte Técnico e Atualizacées

2.  VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato terd vigéncia de 48 (quarenta e oito) meses, contados a partir da data de sua

assinatura, podendo ser prorrogado por meio da celebracdo de Termo Aditivo, nas hipdteses

previstas no artigo 57, §19, da Lei Federal n2 8.666, de 1993, mediante justificativa prévia e

por escrito nos autos do processo administrativo, podendo o Servi¢o de Garantia, Suporte

Técnico e Atualizagbes ser prorrogado, por interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta)
meses, nos termos do art. 57, Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

2.1. DA JUSTIFICATIVA DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

O valor da contratacdo possui dentre seus componentes de custo a
aquisicao, instalagdo e parametrizacao da solugdo. Ao compor o prego
do servico, as empresas fornecedoras consideram a dissolucao dos
custos de aquisicdo durante o prazo inicial de vigéncia do contrato,
gue é o periodo, em tese, garantido da contratacdo do servico;
No caso presente, a utilizacdo de um prazo de 48 (quarenta e oito)
meses para a vigéncia do contrato tende a reduzir o valor da
contratacdo, quando comparado ao prazo usual de 12 (doze) meses,
pois é notdria a pratica de mercado de reducdo dos valores cobrados
em razao do tempo de duracdo do respectivo contrato. Orientou-se,
portanto, pela observacdo ao principio da economicidade e ao
possivel prejuizo aos cofres publicos em razao da contratagdo desse
servico por apenas 12 (doze) meses;
Vale destacar que o objeto da contratagao é, basicamente, a aquisi¢ao
de licengas de uso para a utilizacdo de programas de informatica, ao
qual foram apenas adicionados servicos de adequacdo da
infraestrutura e configuracao necessarios a sua instalagao, portanto a
contratacdo por 48 (quarenta e oito) meses é permitida pelo inciso 1V,
art. 57, da Lei 8.666/1993:

“Art. 57. A duracdo dos contratos regidos por esta Lei

ficard adstrita a vigéncia dos respectivos créditos

or¢camentarios, exceto quanto aos relativos:

IV - ao aluguel de equipamentos e a utilizacdo de

programas de informatica, podendo a duracao



2.1.4.
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estender-se pelo prazo de até 48 (quarenta e oito)
meses apods o inicio da vigéncia do contrato.”

Ha de se considerar também que a prépria substituicdo da empresa
contratada em um curto espaco de tempo seria anti-operacional,
tendo em vista que o tempo seria exiguo para o repasse das
demandas em curso, bem como para a nova empresa habituar-se com
as parametrizacdes feitas para atender as necessidades especificas
solicitadas pela Prefeitura do Recife, inclusive ao nivel de rotinas de
calculo, o que traria, sem duvida, riscos a qualidade no atendimento e
na prestagdo do servigo discutido.

3. CONTEXTO NORMATIVO
3.1. A solucdo deverd permitir a utilizacdo em conformidade com os preceitos

legais:

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.

Leis complementares;

Leis ordinarias;

Decretos;

Portarias;

Pareceres juridicos;

Instrugdes normativas federais e do Municipio do Recife;

Ordens de servicos e outras fontes de regulacdo normativa das
relacdes de trabalho, tais como a prépria constituicdo federal e a Lei
Organica do Municipio do Recife.

4. METRICAS E FUNCIONALIDADES

4.1. Asfuncionalidades apresentadas no anexo | deste Termo de Referéncia, serao

identificadas pelo grau de importancia para a gestdao de pessoas do Municipio

da Cidade do Recife e serdo graduadas como:

4.1.1.

4.1.2.

IMEDIATAS — s3o funcionalidades que a SOLUCAO contratada ja deverd
conter para pronta implantacdo (funcionalidades nativas da
SOLUCAO);

CUSTOMIZAVEIS — s3o funcionalidades que, apesar de necessarias,
poderdo ser desenvolvidas e implantadas durante a execucdo do
contrato de implantacdo da SOLUCAO, como estabelecido na Tabela
01 abaixo.



4.1.3.

4.1.4.
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Funcionalidade Grau de Prazo para implantacao
prioridade
Customizavel Curto Até 12 meses apds a
contratagao
Customizavel Médio Até 18 meses apos a
contratagao
Customizavel Longo Até 24 meses apods a
contratacao

Tabela 1 - Funcionalidades classificadas como Customizavel

4.1.2.1. Sendo assim, as funcionalidades CUSTOMIZAVEIS serdo

identificadas da seguinte forma: CUSTOMIZAVEL CURTO,
CUSTOMIZAVEL MEDIO e CUSTOMIZAVEL LONGO, o que
caracteriza um GRAU DE PRIORIDADE, respectivamente, ALTO,
MEDIO e BAIXO, e suas implantacdes deverdo ocorrer,
respectivamente, em até 12, 18 ou 24 meses contados da data
da contratacdo da SOLUCAO.
O item 9 de Integracdes e seus subitens contidos no ANEXO
I(REQUISITOS FUNCIONAIS, NAO FUNCIONAIS) configuram-se
excecdo a este item 4 e fazem parte do SERVICO DE MANUTENCAO
EVOLUTIVA, descrito no item 5.6 deste Termo de Referéncia;
As Funcionalidades descritas neste item fazem parte da SOLUCAO,
portanto, passardao a integrar o escopo do SERVICO DE GARANTIA,
SUPORTE TECNICO E ATUALIZACOES, item 5.8.

5. SERVICOS E PRODUTOS CONTRATADOS

5.1. LICENCAS DE USO

5.1.1.

5.1.2.

A CONTRATADA devera fornecer licengas de uso tanto do software de
gestdo de recursos humanos e folha de pagamento quanto de todos
os softwares que se fizerem necessarios para a execucao da aplicacao
de Gestdo Unificada e Integrada de Administracdo de Recursos
Humanos e de Folha de Pagamento, exceto gerenciador de banco de
dados, cujo licenciamento e instalagdo serdo providenciados pelo
CONTRATANTE;

Estas atividades serdo acompanhadas pelo pessoal técnico da
CONTRATANTE, devendo ocorrer a passagem do conhecimento das
atividades necessarias para implantacdo aos técnicos que exercem as



5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

funcdes de analista de sistemas aplicativos, analista de ambiente
operacional, analista de banco de dados e analista de rede;

Deverd ser fornecida licenca permanente de uso da solugdo em nome
da CONTRATANTE, por prazo indeterminado (licenciamento perpétuo)
sem Onus adicionais, obedecendo todas as especificacbes técnicas e
funcionais descritas neste documento. Os cédigos fontes e arquivos
executdveis do sistema aplicativo, de suas ferramentas de
desenvolvimento (caso sejam proprietdrias) e de outros componentes
proprietdrios necessarios ao adequado funcionamento da solucdo
devem ser depositados e versionados ao Municipio do Recife (DO
OBJETO DA CONTRATACAO). Ficardo, entretanto, resguardados ao
titular todos os direitos de propriedade e comercializagdao do produto
original;

As licencas serdo entregues em meio digital, depois de devidamente
registradas junto ao fabricante da SOLUCAO, em conta
especificamente identificada para o CONTRATANTE;

A propriedade intelectual da SOLUCAO e dos softwares de apoio
fornecidos pela CONTRATADA permanecerda na titularidade do
respectivo fabricante. A propriedade intelectual de todas as
customizacdes na SOLUCAO e nos softwares de apoio fornecidos, que
Ihes agreguem valor, realizadas no escopo da contratacdo, bem como
de todos os dados inseridos na SOLUCAO e softwares de apoio,
pertencerao ao CONTRATANTE;

Cabera a LICITANTE apresentar, em sua proposta comercial, os tipos e
quantidades de licencas necessarias, tanto para a SOLUCAO como
para os softwares de apoio por ela fornecidos, para prover
integralmente as necessidades de uso aqui apresentadas e, no
minimo, a execucdo da SOLUCAO sem imposi¢do de limite quanto ao
numero de requisigdes, simultaneas ou ndo, a serem processadas.
Caso seja necessario o licenciamento de outros processos de trabalho
ou software de apoio, além dos especificados no Edital, sem os quais
seja invidvel a implantagdo dos processos listados, deverdao os mesmos
constar da proposta comercial, com tipos e quantidades de licenga,
integrando o valor global da contratacao;

O quantitativo de usudrios por perfil de acesso, para fins de estimativa
de licenciamento instalado por parte da LICITANTE, esta discriminado
na Tabela 02 — Previsdo de Usuarios por Perfil de Acesso para uso da
Solugdo e Softwares de Apoio;
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UNI QTtD
PERFIS DE ACESSO PARA USO DA
SOLUGAO E SOFTWARES DE
APOIO
1.1 Usudrio 3.000
Perfil de GESTOR DE EQUIPE
1.2 Usudrio 300
Perfil de ADMINISTRATIVO DE RH
1.3 Perfil para o Portal do Servidor Usuario 45.000
(Autosservico)
1.4 Perfil Administrador Usuario 20

Tabela 02 - Previsao de Usudrios por Perfil de Acesso para uso da Solugdo e
Softwares de Apoio.

5.1.8. A gquantidade de licencas entregues na primeira etapa compreendera:

a) Todas as Licengas para softwares de apoio fornecidos pela
CONTRATADA;

b) Todas as licengas para o perfil Administrador (PARAMETRIZADOR,
CUSTOMIZADOR, AUTOMATIZADOR) de processos de trabalho;

c) 20% das licencas para o perfil GESTOR DE EQUIPES;

d) 10% das licengcas para o perfil para o Portal do Servidor
(Autosservico);

e) 20% das licengas para o perfil ADMINISTRATIVO DE RH.

5.1.9. Na segunda etapa devera ser entregue o restante das licencas
previstas na proposta comercial.

5.2.  DEFINICOES DE PERFIS DE ACESSO

5.2.1.  Perfis disponiveis:
5.2.1.1. GESTOR DE EQUIPES: Devera possuir acesso as funcionalidades
da SOLUCAO diretamente relacionadas com a gestdo dos
servidores de suas unidades funcionais, como frequéncia,
avaliacdo de desempenho, férias e atividades correlatas.
Destina-se aos servidores com funcao de chefia de todos os



5.3.

5.2.2.

5.2.1.2.

5.2.1.3.

5.2.1.4.

orgdos e entidades das administra¢des direta e indireta do
Poder Executivo e da Camara Municipal do Recife;
ADMINISTRATIVO DE RH: Devera possuir acesso as
funcionalidades da SOLUCAO que permitam aprovar, submeter
e cancelar operagdes, assim como, incluir, alterar e consultar
informagbGes dentro dos seus limites de competéncia e
restringidos pelos direitos de acesso atribuidos. Destina-se aos
servidores lotados no RH dos orgaos e entidades das
administragdes direta e indireta do Poder Executivo e da
Camara Municipal do Recife;

PORTAL DO SERVIDOR(Autosservi¢co): Devera possuir acesso
dos servidores as funcionalidades da SOLUCAO referentes aos
seus dados cadastrais, com permissdao de executar operacdes
de solicitacdo, inclusdo, alteracdo, consulta e exclusdo das suas
informacGes através do Portal do Servidor. Isto é, o servidor
ativo, aposentado e pensionista serd capaz de executar
atualizagdes cadastrais e requisitar direitos e vantagens por
meio das fun¢bes de autosservico no Portal do Servidor, a
exemplo de: férias, licengas, afastamentos, beneficios, dentre
outros.

Administrador  (PARAMETRIZADOR, CUSTOMIZADOR da
SOLUCAO) e softwares de apoio e AUTOMATIZADOR de
processos de trabalho: Devera possuir acesso para
parametrizar as funcionalidades da SOLUCAO e softwares de
apoios, deixando-os operacionais e compativeis com as regras
estabelecidas para cada processo de trabalho, bem como,
automatizar processos de trabalho a partir do sequenciamento
de um conjunto de atividades operacionais correlatas, ou seja,
esse perfil se destina aos analistas de Tl e alguns usuarios de
negdcio avangados.

As versdes da SOLUCAO e dos softwares de apoio que serdo colocadas

em producdo ao término da implantacdo deverao ser as ultimas

disponibilizadas pelo fabricante da SOLUCAO, salvo se comprovado

tecnicamente pela CONTRATADA nado ser possivel realizar a atualizacao

de versdao dentro dos prazos estabelecidos no cronograma em

decorréncia das customizacdes realizadas durante a implantacdo.

Nesse caso, devera a CONTRATADA apresentar cronograma de

atualizacdo e assumir a responsabilidade técnica e financeira pela

atualizacdo da SOLUCAO logo ap6s a entrada em produg3o.

SERVICOS DE IMPLANTACAO



5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

A implantacdo consiste no trabalho necessario para a migracao de
dados entre o sistema atual do Municipio e a SOLUCAO; na instalag3o
e parametriza¢do de forma a deixar a SOLUCAO e todos os softwares
de apoio plenamente operacionais e atendendo as funcionalidades
contratadas;execucdo das folhas de pagamento em paralelo no
sistema atual e na SOLUCAO; Operac3o assistida em produc3o;
A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo atendimento integral
dos requisitos descritos nestas Especificagdes Técnicas, de forma a
obter a solucdo em condi¢cOes operacionais de implantacdo. As
customizacdes da SOLUCAO para atender, dentro de prazos
estabelecidos, as funcionalidades contratadas e identificadas como
CUSTOMIZAVEIS, mas que n3o vieram embarcadas na SOLUCAO
deverdo estar totalmente implantadas;
Deverdo ser executadas folhas de pagamento em paralelo a atual até a
comprovacao da exatiddo dos dados implantados na nova solucdo. Em
caso de discrepancia nos valores, as mesmas poderdo ser aceitas
desde que justificadas e fundamentadas;
Apds cada publicacdo em producdo, inicia-se o periodo de operacao
assistida, durante o qual, técnicos da CONTRATADA acompanhardo o
funcionamento da SOLUCAO e softwares de apoio, corrigindo erros,
solucionando duvidas dos usudrios do sistema e técnicos de TI,
verificando o desempenho e disponibilidade da SOLUCAO e softwares
de apoio e otimizando-os, atualizando a documentacao, auxiliando a
equipe do CONTRATANTE nos atendimentos de segundo e terceiro
niveis, entre outras atividades necessarias para estabilizacdo da
SOLUCAO e softwares de apoio;
A execuc¢do da implantagdo deverd conter, no minimo, as etapas de:

e Engenharia de Requisitos e Desenho, incluindo modelagem e

automagao dos processos de trabalho;
® Arquitetura e Implementacao (parametrizacdo e
customizacdo);

e Testes e Homologacao.
A etapa de Engenharia de Requisitos e Desenho inclui, entre outras, as
seguintes atividades por parte da CONTRATADA: entendimento dos
processos de trabalho atuais do CONTRATANTE para anadlise de como
serd suportado pela SOLUCAO; andlise dos sistemas e dados atuais a
serem migrados para a SOLUCAO; detalhamento e documentacdo de
requisitos referentes aos processos de trabalho a serem implantados;
analise de impacto na operacdo do negdcio e na infraestrutura
tecnoldgica dos processos de trabalho a serem implantados;



5.3.7.

5.3.8.

5.3.9.

5.3.10.

5.3.11.

5.3.12.

5.3.13.
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A etapa de Arquitetura e Implementacao inclui, entre outras, as
seguintes atividades por parte da CONTRATADA: parametrizacdao e
customizacdo da SOLUCAO e softwares de apoio fornecidos pela
CONTRATADA para adapta-los as necessidades do CONTRATANTE, bem
como, a automacdo dos processos de trabalho, identificados na etapa
de engenharia de requisitos;

A etapa de Testes e Homologacao inclui, entre outras, as seguintes
atividades por parte da CONTRATADA: teste unitario, teste de
integracdo, teste funcional, teste de carga e teste de seguranca,
correcdes definidas na homologacdo e publicacdo da SOLUCAO e dos
softwares de apoio no ambiente de produgdo e Data Center de
contingéncia;

A SOLUCAO deverd permitir reaproveitamento das parametrizacdes
efetuadas, bem como, das customizac¢des desenvolvidas para atender
as especificidades do CONTRATANTE, quando da implantacdo de
novas versoes;

O mapeamento de processos devera seguir regras compativeis com o
padrdao BPMN - Business Process Modeling Notation e ser realizado,
guando definido pelo CONTRATANTE, para subsidiar a automacao das
funcionalidades a serem implementadas na SOLUCAO;

Para cada processo de trabalho que faca parte do escopo da
SOLUCAO, a CONTRATADA deverd comparar sua atual execug¢do no
CONTRATANTE com a execucdo suportada pela SOLUCAO. As
diferengas detectadas deverdo ser atendidas de forma nativa ou
implementadas por parametrizacdo ou por customizacdo, nesta
ordem, de modo a minimizar construcdo de novos componentes de
software que dificultem futuras atualiza¢des de vers3o da SOLUCAO;
Devera ser implementado um plano de comunicagdo, considerando
organizagao do projeto, papéis e responsabilidades. O plano deve
orientar as comunicacdes da equipe do CONTRATANTE e da
CONTRATADA em rela¢do aos usudrios da SOLUCAO e gestores do
CONTRATANTE, com finalidade de minimizar impactos da implantagdo
da SOLUCAO

A CONTRATADA arcard, além das despesas abaixo destacadas, com
gualquer despesa que seja necessaria a implanta¢do do Sistema.

5.3.13.1. Comunicacdo: Telefone, Correio (SEDEX) etc.
5.3.13.2. Impressdo de relatdrios / produtos;

5.3.13.3. Passagens Aéreas e Terrestres;

5.3.13.4.  Didrias, Hospedagens e Traslados;

5.3.13.5. Material Didatico para todos os treinamentos.

10
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INSTALAGAO DO SISTEMA APLICATIVO

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

A CONTRATADA devera fornecer, por sua conta: instalacdo,
configuragcdao e licengas de uso tanto do software de gestao de
recursos humanos e folha de pagamento quanto de todos os
softwares de apoio que se fizerem necessdrios para a execucdo da
aplicacdo de Gestdo Unificada e Integrada de Administracdo de
Recursos Humanos e de Folha de Pagamento, exceto gerenciador de
banco de dados, cujo licenciamento e instalagao serdo providenciados
pelo CONTRATANTE.

Estas atividades serdo acompanhadas pelo pessoal técnico da
CONTRATANTE, devendo ocorrer a passagem do conhecimento das
atividades necessdrias para implantacdo aos técnicos que exercem as
funcbes de analista de sistemas aplicativos, analista de ambiente
operacional, analista de banco de dados e analista de rede.
Montagem de ambientes de desenvolvimento, homologacdo e
producao

5.4.3.1. E de responsabilidade da CONTRATADA, documentar e orientar

todo o processo de montagem dos ambientes da
CONTRATANTE (desenvolvimento, homologacdo e producao);

5.4.3.2. S3o de responsabilidade da CONTRATADA os custos referentes

a aquisicio do hardware necessario para o ambiente de
desenvolvimento, no caso de desenvolvimento realizado na
sede da CONTRATADA;

5.4.3.3. S3o de responsabilidade da EMPREL os custos referentes a

aquisicdo do hardware necessadrio para o ambiente de
desenvolvimento (servidores, switches, storages), no caso de
desenvolvimento realizado na sede da EMPREL;

5.4.3.4. Sao de responsabilidade da EMPREL os custos referentes a

aquisicdo do hardware necessdrio para os ambientes de
homologacdo e producao.

5.4.3.5. A CONTRATADA, caso necessario, em comum acordo com o

CONTRATANTE, e com intuito de acelerar o inicio do projeto,

poderd fornecer ambiente externo (Cloud) da SOLUCAO ou

para uso da SOLUCAO durante a implantacdo do projeto,

sendo préprio ou de terceiros, para os ambientes de

desenvolvimento, teste e homologacdo. Tal ambiente ndo

podera acarretar em custo extra para o CONTRATANTE.
Homologag¢do com usuarios gestores

5.4.4.1. Para que a solucdo possa ser encaminhada a homologacao

com o0s usudrios gestores, a CONTRATADA devera obter
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5.4.4.2.

5.44.3.

5.4.4.4.

224 REC]
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aprovacdo formal da homologacdo técnica realizada pela
equipe do projeto;

E de responsabilidade da CONTRATADA, fornecer as evidéncias
dos testes e apoiar o servico de homologacdo da solucdo com
0os usudrios gestores, enviando toda a documentacdo
necessaria para que os testes possam ser realizados,
atendendo aos padrdes exigidos para a garantia da qualidade;
E de responsabilidade da CONTRATADA a realizacdo de todos
os ajustes apontados pela CONTRATANTE em cada ciclo de
homologacdo. Esses ajustes devem ser aprovados pela
CONTRATANTE e devem ser realizados dentro do prazo
previsto no cronograma e sem custos adicionais;

A CONTRATADA deverd solicitar aprovacdo formal da area
gestora de forma que a solucdo possa ser implantada no
ambiente de producao.

5.4.5. Implantacao em ambiente de produgdo

5.4.5.1.

5.4.5.2.

5.4.5.3.

5.4.5.4.

5.45.5.

5.4.5.6.

A solucdo devera ser implantada, utilizando a estrutura de
hardware, software e de comunica¢ao da EMPREL, que por sua
vez providenciara os requisitos minimos de hardware definidos
pela CONTRATADA,;

A solucdo so serd considerada como implantada quando
alcancgar niveis de desempenho operacional compativel nos
tempos de resposta e niveis de servicos constantes dos
requisitos técnicos e processamento sem erros, quando, entdo,
serd emitido Termo de Aceitacdo da implantacdo;

A CONTRATADA e a CONTRATANTE deverdo acordar entre si os
processos de gerenciamento de servigos de Tl relativos a
gerenciamento de mudangas e liberacdo para fins de
instalagdo de novas versdes do sistema no ambiente de
producao;

A CONTRATADA obriga-se a fornecer a CONTRATANTE toda a
documentacdo técnica e suporte on-line a resolugdo de
duvidas para instalar as atualizagGes disponibilizadas, sem
custo algum a CONTRATANTE;

A instalacdo deverd, obrigatoriamente, ser efetuada de forma a
nao afetar o funcionamento dos sistemas, recursos ou
equipamentos atualmente em operagao;

No caso de necessidade de interrup¢ao de outros sistemas,
recursos, equipamentos ou da rotina dos trabalhos de
gualquer setor funcional em decorréncia da instalacdo a ser
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efetuada, esta deverd ser devidamente planejada e acordada
com antecedéncia junto a CONTRATANTE;

5.4.5.7. A CONTRATADA deve fornecer periodos de garantia, a serem

distribuidos nos periodos de implantacdo em producdo. A
duracdo de cada periodo de garantia serd estabelecida em
tempo de projeto, de acordo com analise da CONTRATANTE e
CONTRATADA. Durante o periodo de projeto, a CONTRATANTE
podera solicitar que a CONTRATADA fornega suporte
presencial, agindo de forma pré-ativa na resolugcdo dos
problemas ocorridos. Apds o periodo de projeto, a
CONTRATANTE podera solicitar que a CONTRATADA fornega
suporte on-line, agindo de forma pré-ativa na resolu¢do dos
problemas ocorridos.

5.5. MIGRAGOES DE INFORMAGOES DOS SISTEMAS LEGADOS

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

5.5.4.

5.5.5.

5.5.6.

A CONTRATADA realizara estudo do sistema atual e demais sistemas
ou subsistemas correlacionados para preparacdo e migracao de dados
para o novo sistema e planejamento da conversao;

Deverdo ser migradas para o novo sistema todas as informacdes que a
CONTRATANTE julgar necessarias;

Deverdo ser migrados para a nova solugao, imagens contendo o
acervo digitalizado com as informacg6es funcionais dos servidores da
CONTRATANTE;

Para o processo de migracdo de dados, a CONTRATADA devera
apresentar um planejamento que contemple, no minimo: o prazo de
cada etapa; os recursos necessarios envolvidos — tecnolégicos e
humanos —; a necessidade de desenvolvimento de aplicagdes, quando
for o caso, para extracdo, tratamento e carga na SOLUCAO dos dados
dos sistemas legados; mapeamento “DE-PARA” como forma de
garantir a perfeita transferéncia dos dados e a continuidade da
operacdo dos processos de trabalho contemplados; relatérios
contendo informacgGes que possibilitem o acompanhamento de todo o
processo pela equipe técnica do CONTRATANTE, inclusive, das
informag¢bes ndao migradas e o0s seus impactos nos processos de
trabalho

A execucdo das migracoes devera ser realizada com cronograma a ser
definido pela CONTRATANTE, em conjunto com a CONTRATADA, e
deverd ser feita de forma gradual, ficando a critério da CONTRATANTE
a escolha do que terd prioridade na migracao;

A base de dados a ser migrada e mantida na solucdo deverd
considerar os servidores vinculados e desvinculados do Municipio,
contendo as suas informacdes histdricas registradas no atual Sistema;
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5.5.7.

5.5.8.

5.5.9.

5.5.10.

224 REC]
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A CONTRATANTE devera responsabilizar-se pelo fornecimento de
equipamentos (estacdes clientes) e pessoal para complementacdo de
dados cadastrais que eventualmente faltem para a migracdo do
sistema atual para a nova solugao.

A CONTRATANTE disponibilizara equipe técnica com conhecimento das
fontes de dados e de suas regras para apoiar a CONTRATADA no
processo de migracao de dados;

As funcionalidades de auditoria na SOLUCAO devem permitir ao
usuario consultar se o dado exibido vem de registro inserido/alterado
em operacdes da SOLUCAO ou se é oriundo de migrac3o de dados

Os artefatos documentais do servico de migracdo deverdo ser
entregues devidamente atualizados ao CONTRATANTE, pela
CONTRATADA, com controle de versoes

5.6.  SERVICO DE MANUTENGAO EVOLUTIVA

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.

5.6.6.

Consiste em melhorias realizadas ao longo da implantacdo da
SOLUCAO que agreguem valor ao projeto e melhorem a produtividade
do usuario final.

A manutencdo evolutiva inclui a customizacdo da SOLUCAO, por meio
da criacdo de novas funcionalidades e alteracdo e exclusdo de
funcionalidades existentes, para dar suporte aos processos de
trabalho ndo listados no presente Termo de Referéncia e identificados
ao longo da implantacgao;

Esse servico também contempla o item 9 Integracdes do Anexo | das
especificacdes Técnicas da solucdo;

Durante a execuc¢do da manutencdo evolutiva, as mudancas deverao
ser implantadas e publicadas em todo o ambiente de execucdo, até
chegar a producdo, passando pelo periodo de operagao assistida e,
apo6s homologagdao e recebimento definitivo, passardao a ser parte
integrante da SOLUCAO, portanto, passardo a integrar o escopo do
SERVICO DE GARANTIA, SUPORTE TECNICO E ATUALIZACOES, item 5.8;
A gestdo dessas demandas serd realizada através da emissdo de
ordens de servico (0S),, respeitando-se o que estabelece os Niveis
minimos de servico para as ORDENS DE SERVICO ( o detalhamento
desses dois itens sera colocado no momento da licitacdo);

Deverd ser prevista pela CONTRATADA uma reserva de recursos para a
realizacdo dos servicos de manutencdo evolutiva, representando esta
reserva de recursos 3.000 (trés mil) Pontos de Funcao.

5.6.6.1. Para dimensionamento das demandas sera utilizada a técnica

de Andlise de Pontos de Funcdo, padrdao do IFPUG na versao
4.3.1 do Manual de Praticas de Contagem (CPM).
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5.7.

SERVICO DE TREINAMENTO

5.7.1.

Requisitos gerais

5.7.1.1.

5.7.1.2.

Consideramos como publico alvo para os treinamentos:
técnicos (transferéncia de tecnologia), usudrios gestores e
multiplicadores (utilizagcdo dos diversos mdédulos da solugdo de
Gestdao Unificada e Integrada de Administracao de Recursos
Humanos e Folha de Pagamento).

Os treinamentos deverao ser realizados durante todas as fases
de implantacdo, cuja programacao serd definida, durante a
fase de planejamento do projeto. Deverdo ser planejados:

5.7.1.2.1. Preparacao e aplicagdo de treinamento para

transferéncia de tecnologia para até 10 (DEZ) técnicos
da EMPREL de forma a capacita-los a instalar, processar,
manter, desenvolver melhorias e ajustes e atender aos
usuarios da nova solucdo;

5.7.1.2.2. Preparag¢do e aplicacdo de treinamento para até 30

(trinta) gestores da nova solucdo, da SEPLAGTD e
RECIPREV, de modo a capacitd-los a gerenciar o
funcionamento, parametrizar, cadastrar novos usudrios
e perfis de acesso e zelar pelo bom desempenho e
cumprimento de todas as regras de uso;

5.7.1.2.3.  Preparacdao e aplicacdo de treinamento para até 100

5.7.1.3.

5.7.1.4.

(cem) usudrios finais que fardo papel de
multiplicadores das setoriais e subsetoriais de recursos
humanos e de previdéncia. Caso haja necessidade de
reaplicar o treinamento para formag¢dao de novos
usuarios ou de reciclagem de treinamentos, os mesmos
ocorrerao respeitando as politicas comerciais da
CONTRATADA;
Caberd a CONTRATADA o fornecimento do instrutor e material
didatico necessario, assim como, a instalacdo dos sistemas
necessarios aos treinamentos com suas devidas bases de
dados que serd utilizada nos exercicios praticos para a
realizacdo dos treinamentos. Os locais e infraestrutura dos
treinamentos serdo fornecidos pela CONTRATANTE.
A CONTRATADA devera propor a estratégia, prover a
metodologia/ferramenta de transferéncia de conhecimento
adequada ao porte do projeto e executd-la, de modo que se
permita um entendimento da estrutura e funcionamento da
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5.7.1.5.

5.7.1.6.

5.7.1.7.

5.7.1.8.

5.7.1.9.

A2 RECIFE

PREFEITURA

nova solugao, possibilitando o conhecimento exato sobre sua
potencialidade e possibilidades;

Para cada treinamento a ser realizado, a CONTRATADA em
comum acordo com a CONTRATANTE devera elaborar plano de
treinamento onde constardo a estratégia de execucdo e os
objetivos a serem alcangados. Os treinamentos serdao avaliados
a partir dos critérios a serem estabelecidos no plano de
treinamento;

A CONTRATANTE poderad solicitar repeticdo de um treinamento
com outro instrutor, revendo ementa, material e/ou carga
hordria, caso este ndo tenha atingido os objetivos definidos e a
CONTRATADA devera fazé-lo em data que nao prejudique o
andamento do projeto. Os mesmos ocorrerdo respeitando as
politicas comerciais da CONTRATADA,;

A CONTRATANTE podera solicitar substituicio do instrutor
durante o treinamento, caso este ndo esteja atendendo as
expectativas. Nessa situacdo, a CONTRATADA deverd
substitui-lo, sem nenhum custo adicional e sem comprometer
os resultados esperados;

Os treinamentos ocorrerao na cidade do Recife em local
fornecido pela CONTRATANTE;

A CONTRATADA devera prever a ocorréncia de treinamentos
em periodos concomitantes;

5.7.2. Treinamento na Solucio de Gestdo Unificada e Integrada de

Administracao de Recursos Humanos e de Folha de Pagamento e seu

Ambiente de Desenvolvimento para Técnicos de Informatica.

5.7.2.1.

A CONTRATADA devera prover a necessdria capacitacdo da
equipe técnica da CONTRATANTE de forma que a equipe possa:

5.7.2.1.1.  Conhecer a tecnologia aplicada, a arquitetura e as suas

ferramentas, de forma a garantir o funcionamento
continuo e adequado as necessidades do Municipio;

5.7.2.1.2.  Executar configuracBes e personalizagdes necessarias

para a implantagdo e operag¢do da solu¢gdo no ambito
do Municipio;

5.7.2.1.3.  Ser capaz de parametrizar, migrar dados e implantar as

funcionalidades da solucao;

5.7.2.1.4. Instalar novas versGes da solucdo;

5.7.2.1.5. Instalar, sem ajuda externa, todos os softwares basicos

fornecidos pela CONTRATADA e requeridos pela
solugdo, assim como ajustar seus parametros para que
a solugao funcione no hardware disponivel;
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5.7.2.1.6.

5.7.2.1.7.

5.7.2.1.8.

5.7.2.1.9.

5.7.2.1.10.

5.7.2.1.11.

 RECIFE
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Conhecer o processo de desenvolvimento e de
implantacao;

Conhecer o modelo légico e fisico de tabela de banco
de dados da Solucao;

Efetuar consultas a base de dados, para elaboracdo de
relatorios;

Conhecer do processo de migracao de dados,
integracao de dados e interoperabilidade com outros
sistemas e softwares de apoio e criacdio e
administracdo de rotinas ETL;

Orientar os gestores sobre como parametrizar
adequadamente a solu¢dao de acordo com a legislagao
abrangida, inclusive no tocante as formas de se calcular
as rubricas de pagamento;

Apoiar e capacitar os usuarios da solucdo;

5.7.2.2. O treinamento devera ser dividido em dois cursos, que serdo

realizados em periodos distintos, sendo o 12 direcionado a

instalacdo e configuracdo basica da solucdo e o 22 voltado a

necessidade de transferéncia do conhecimento da solucao;

5.7.2.3.  Este treinamento sera ministrado para, no maximo, 10 (dez)

pessoas, em uma turma;

5.7.2.3.1.  Deverd ser entregue o manual de analise da solugdo.
5.7.2.3.2. Mébébdulo de instalacdo devera cobrir os seguintes
tépicos sobre a solucdo:
5.7.2.3.2.1. Instalacdo do sistema, assim como configuracdo

dos softwares basicos requeridos para
operarem com o sistema;

5.7.2.3.2.2. Sua  utilizagdo, producdo e afericio de

5.7.2.3.3.

desempenho.
O Moddulo de transferéncia do conhecimento da
solucdo devera cobrir os seguintes tépicos sobre a
solugdo:

5.7.2.3.3.1.  Arquitetura técnica;
5.7.2.3.3.2.  Parametrizagao;

5.7.2.3.3.3.  Processo de desenvolvimento e de implantacdo;
5.7.2.3.3.4. Modelo ldgico e fisico da tabelas de banco de

dados;

5.7.2.3.3.,5. Migragdo de dados, integracdo de dados e

interoperabilidade com outros sistemas e
softwares de apoio e criacdo e administracdo de
rotinas ETL.
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5.7.3. Treinamento na Solucdo de Gestdo Unificada e Integrada de
Administracdao de Recursos Humanos e de Folha de Pagamento para
Gestores.

5.7.3.1. A CONTRATADA deverad prover a capacitacdo da equipe de
coordenacdo da implantacdo da solucdo, de forma que essa
equipe possa dominar:
5.7.3.1.1.  Conceitos basicos e caracteristicas de funcionamento
da solucao;
5.7.3.1.2. Ferramentas da solucdo no seu nivel bdsico de
funcionamento;
5.7.3.1.3. Controles e regras de auditoria da solugdao para
avaliacdo do desempenho e da correcao dos dados
processados;
5.7.3.1.4. Parametrizacdo e definicdo das tabelas da solucdo, de
forma a adaptd-la a eventuais mudancas de legislacao;
5.7.3.1.5.  Parametrizacdo dos calculos;
5.7.3.1.6. Utilizacdo da base de dados para a obtencdo de
informacdes e indicadores gerenciais;
5.7.3.1.7.  Gestdo administrativa da solucdo, permitindo a criacdo
de perfis de acesso e atribuicdo de senhas;
5.7.3.2.  Este treinamento serd ministrado para, no maximo, 30 (trinta)
gestores, em duas turmas de 15 treinandos cada;
5.7.3.3. O periodo de duracdo de cada turma sera de no minimo 40
horas;
5.7.3.4. Devera ser entregue manual do usudrio da solucdo para cada
treinando, em midia digital e papel.

5.7.4. Treinamento na Solucdo de Gestdo Unificada e Integrada de
Administracdao de Recursos Humanos e de Folha de Pagamento para
multiplicadores.

5.7.4.1. A CONTRATADA deverad prover a capacitacdo da equipe de
multiplicadores de forma a habilita-los para:
5.7.4.1.1.  Utilizagdo dos mdédulos de gestao de recursos humanos
e de folha de pagamento;
5.7.4.1.2. Transmissdao do conhecimento aos demais usuarios da
solucdo, para a sua adequada utilizacao.
5.7.4.2.  Este treinamento serd ministrado para no maximo 100 (cem)
multiplicadores em cinco turmas de 20 treinandos cada;
5.7.4.3. A carga horaria minima de cada turma serd de 40 horas.

5.8.  SERVICO DE GARANTIA, SUPORTE TECNICO E ATUALIZAGCOES
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5.8.1.

5.8.2.

5.8.3.

5.8.4.

5.8.5.

5.8.6.
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A CONTRATADA devera prestar ampla garantia legal a todos os
produtos entregues e servicos prestados, em todo o ambiente de
execucdo, durante toda a vigéncia contratual, contados do
recebimento definitivo pelo CONTRATANTE do produto ou servico,
corrigindo qualquer vicio ou problema encontrado, sem qualquer
Onus para o CONTRATANTE. Serd considerado vicio do produto ou
servico, entre outras situacdes estabelecidas em lei, o nao
atendimento dos requisitos tratados neste Termo de Referéncia;
Todos os produtos gerados e servicos prestados pela CONTRATADA
terdo garantia pelo periodo de 6 (seis) meses, a contar da data de
aceite definitivo dos produtos e servicos, dentro dos quais a
CONTRATADA corrigira os defeitos identificados sem custo adicional
para o CONTRATANTE, independente da vigéncia do contrato;

Possivel atuacdo emergencial do CONTRATANTE, alterando qualquer
produto entregue no sentido de restabelecer o funcionamento da
SOLUCAO, em decorréncia da n3o atuacdo tempestiva da
CONTRATADA dentro dos prazos de atendimento estabelecidos em
contrato, ndo afetara a garantia legal;

Para efeito de garantia de continuidade dos processos de trabalho do
CONTRATANTE, a CONTRATADA devera entregar para custddia direta
da Empresa Municipal de Informatica - EMPREL — o cddigo-fonte da
SOLUCAO padrio e customizada e dos softwares de apoio, nas versdes
implantadas no CONTRATANTE, bem como o executdvel da SOLUCAO
gerada no ambiente do CONTRATANTE, caso solicitado pelo mesmo.
Essa exigéncia ndao deve gerar nenhum custo adicional ao
CONTRATANTE;

No caso de fatos supervenientes, que venham a descontinuar os
servigos contratados para suporte da SOLUCAO, o CONTRATANTE fica
autorizado, por prazo indeterminado, a utilizar o cddigo-fonte da
SOLUCAO e dos softwares de apoio, custodiados na EMPREL,
conforme item 5.8.4 precedente, para dar continuidade aos processos
de trabalho informatizados pela SOLUCAO, podendo, inclusive,
modifica-los para manter os padrdes de qualidade dos seus processos
de trabalho;

O servico de suporte técnico e atualizacdo de versdo é o fornecido
pelo fabricante da SOLUCAO, que segue termo de suporte préprio e
padronizado, aplicavel a todos os clientes da SOLUCAO que contratam
este servico e deverd ser mantido ativo durante toda a vigéncia do
contrato, desde a entrega do primeiro conjunto de licencas, assim
como, deverdo abranger todo o ambiente de execucao;
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5.8.7.

5.8.8.

5.8.9.

5.8.10.

5.8.11.

5.8.12.

5.8.13.

d
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A CONTRATADA sera responsdvel, durante a vigéncia contratual, pela
prestacdo de suporte técnico a versdo da SOLUCAO instalada no
CONTRATANTE, mesmo que o suporte do fabricante da SOLUCAO para
essa versao tenha sido descontinuado;

A cada nova liberacdo de versdo, devera ser fornecida em local
acessivel pelo o CONTRATANTE: versao para download; documento
com a descrigdo das novas funcionalidades da versao ou das correcdes
implementadas; bem como, as atualizagbes de manuais e demais
documentos técnicos, até no maximo 20 dias corridos da liberacdo da
versao;

Os chamados poderdo ser abertos, via enderego eletrénico e/ou
pagina da web disponibilizada pela CONTRATADA, no regime 24 x 7,
ou seja, vinte e quatro horas por dia nos sete dias da semana, e por
telefone (custo de ligacdo local ou gratuita), em horario comercial (8 h
as 18h), gerando numero de registro que possibilite o
acompanhamento do chamado pelo CONTRATANTE. Chamados
abertos fora do hordrio comercial serdo considerados como data e
hora de inicio de atendimento 8h do préoximo dia util;

Todo chamado sera realizado mediante abertura de uma Ordem de
Servico, cujo tratamento devera seguir o especificado nos itens 5.8 e
5.9;

Os chamados somente poderdo ser fechados apdés homologacao e
autorizacdo do CONTRATANTE;

Os chamados cadastrados serdo classificados de acordo com os niveis
de severidade definidos na Tabela 04 e deverdo ser atendidos pela
CONTRATADA de acordo com os prazos estabelecidos na Tabela 05. A
severidade identifica a importancia relativa da demanda, chamado ou
incidente e é utilizada para determinar o tempo necessario para que
as acdes de tratamento sejam realizadas pelo servico de suporte
técnico da CONTRATADA, durante os periodos de operacao assistida
em producdo e, ao longo de toda a vigéncia contratual;

Os niveis de servico estdo definidos por nivel de severidade do
incidente, que serd atribuido pelo CONTRATANTE, considerando-se o
disposto na tabela a seguir:

DESCRIGAO DOS NiVEIS DE SEVERIDADE

ALTO

Incidente com paralisacdo do software, parte importante dele,
ou comprometimento gravissimo de dados, processos ou
ambiente; ou duvida que impeca a realizacdo de determinada
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funcionalidade critica para o CONTRATANTE naquele momento,
com altissimo risco de comprometimento de prazos.

MEDIO

Incidente sem paralisagdo do software, porém com
comprometimento de dados, processos ou ambiente; ou duvida
que impeca a realizacdo de determinada funcionalidade de
forma mais eficiente, com baixo risco de comprometimento de
prazos.

BAIXO

Incidente sem paralisagdo do software e pequeno ou nenhum
comprometimento de dados, processos ou ambiente; ou
demais duvidas sobre a utilizagdo da SOLUCAO, sem risco de

comprometimento de prazos.

Tabela 4 - niveis de severidade

TEMPO DE ATENDIMENTO
Nivel de Prazo para inicio Prazo para Prazo para
severidade do atendimento retorno a solugdo
normalidade definitiva
Alto Imediato 8 horas corridas 5 dias Uteis
Médio 1 hora 2 dias uteis 7 dias Uteis
Baixo 2 horas 3 dias uteis 15 dias uteis

Tabela 5 - tempo de atendimento

5.8.14.

5.8.15.

Registra-se como inicio do atendimento a chegada de um técnico da
CONTRATADA para efetuar o diagndstico e/ou reparo remotamente ou
no local do problema. O tempo maximo para conclusdo do chamado
representa o intervalo de tempo desde a abertura do chamado até
seu fechamento autorizado pelo CONTRATANTE. Excepcionalmente,
dependendo da complexidade técnica do chamado, justificada pela
CONTRATADA, podera o CONTRATANTE estabelecer prazos maiores de
atendimento que os informados na tabela;

Em caso de adocdo de solucdo de contingéncia, sem prejuizo da
solucdo definitiva cabivel, a CONTRATADA, caso necessite de prazo
adicional, devera emitir laudos informando o motivo e prazo de
resolucdao definitiva que ndo podera exceder 30 (trinta) dias corridos.
A solugdo de contingéncia é uma solucdo tempordria para um
problema que ndo elimina a sua causa, mas restabelece a
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disponibilidade do ambiente com plena execugdo de suas fungdes
originais;

O ndo atendimento de um chamado de suporte dentro do prazo
maximo definido, segundo o nivel de severidade, ensejard aplicacdo
de ajustes de pagamento a8 CONTRATADA conforme previsto no NiVEL
MINIMO DE SERVICO (NMS) a ser detalhado quando da publicacio do
edital de licitacao;

Nos casos de necessidade de deslocamento, as despesas com
passagens, alimentacdo, transporte e hospedagem dos técnicos e/ou
representantes da  CONTRATADA serdo de sua inteira
responsabilidade, ndo cabendo ao CONTRATANTE quaisquer Onus
adicionais destas despesas;

Além do suporte técnico fornecido pelo fabricante a SOLUCAO e aos
softwares de apoio, caberd a CONTRATADA, durante a vigéncia do
contrato, prestar apoio ao CONTRATANTE durante a atualizacdo de
versdo. O apoio consistira na presenca de técnicos da CONTRATADA
para, juntamente com pessoal técnico do CONTRATANTE, executar
atualizacdo de versdo. O apoio consistird ainda na solucdo de
problemas detectados apds a implantacdo da nova versao, inclusive,
os relacionados as parametrizacdes e customizacdes efetuadas, sejam
pelo CONTRATANTE ou pela CONTRATADA.

5.9. GERENCIAMENTO DE MUDANCAS

5.9.1.

5.9.2.

5.9.3.

O processo de Gerenciamento de Mudangas visa garantir que
mudancas sejam registradas e entdo avaliadas, autorizadas,
priorizadas, planejadas, testadas, implementadas, documentadas e
revisadas de maneira controlada;

Apds a entrada em produgdo, toda mudanga na SOLUCAO, seja
decorrente do servico de implantagao, do servigo de manutengao
corretiva ou evolutiva ou suporte técnico, devera ser submetida para
homologacdo e aprovacdo da equipe técnica do CONTRATANTE. A
CONTRATADA devera gerar relatérios contendo a relagdo de pacotes
de liberagdo, sua descricdo, possiveis impactos no ambiente
computacional e ac¢des de retorno em caso de insucesso na
implantacdo para subsidiar o processo de homologacdo e aprovacao;
Para fins de analise da mudanca, a equipe técnica do CONTRATANTE
podera solicitar informacgGes adicionais a CONTRATADA, assim como, o
comparecimento de representante da CONTRATADA com
conhecimento técnico a respeito da mudanga solicitada, sem custo
adicional ao CONTRATANTE;
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5.9.4. Toda mudangca deverd ser agrupada em pacote de liberacdo
unicamente identificavel e que, mediante aprovacao de usuarios
autorizados pelo CONTRATANTE, possa ser transferida entre os
ambientes de execucdo até alcancar o ambiente de producdo e passar
pelo periodo de operacdo assistida. Todo pacote de mudanca deve ser
rastredvel aos codigos fonte no controle de versdo e aos executaveis,
componentes e bibliotecas em producao;

5.9.5. Deve ser possivel identificar, para todos os itens em produgdo
(softwares, relatérios, rotinas, etc.), o pacote de liberacdo originador e
levantada a trilha de auditoria que relacione minimamente as datas
de implantagdo do pacote em cada ambiente de execu¢do e os
usudrios que autorizaram a implantacgao;

5.9.6. A CONTRATADA deve, no escopo dos servicos de implantacdo e
manutencdo evolutiva, criar e manter base de informacdo contendo
todos os itens de configuracdo relacionados & SOLUCAO, com
informacGes de  versionamento,  histérico de mudancgas,
relacionamentos, entre outras;

5.9.7. Toda funcionalidade, antes de entrar em producdo, deve ser testada,
com apresentacdo das evidéncias dos testes realizados: testes
unitdrios e funcionais de componentes individuais, testes de
integracdo em relacdo ao restante da aplicacdo, testes de
desempenho, testes de seguranca, entre outros que sejam
especificados pelo CONTRATANTE. Também deverdo ser apresentados
os planos de testes, cendrios testados e respectivos resultados;

5.9.8. A cada atualiza¢do de versdo da SOLUCAO entregue ao CONTRATANTE,
a CONTRATADA devera entregar novas versées de documentos ou
novos documentos que reflitam todas as alteragdes trazidas pela nova
versdo da SOLUCAO. Toda documentacdo fornecida deve ser mantida
também em sistema de versionamento;

5.9.9. A CONTRATADA devera disponibilizar profissionais no papel de gerente
de mudanca, suficientes, para garantir o perfeito atendimento dos
requisitos necessarios, especificados neste item, para o
gerenciamento de mudancgas.

6. REQUISITOS DE FLUXO DE TRABALHO (WORKFLOW)

6.1. A solucdo de Gestdo Unificada e Integrada de Administracdo de Recursos
Humanos e de Folha de Pagamento deve possuir uma ferramenta integrada
propria para web ou funcionalidade do préprio sistema, de fluxo de trabalho
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

(workflow) com a qual seja possivel organizar, automatizar e gerenciar as
tarefas dos usudrios envolvidos em processos que necessitem a tomada de
decisdes individuais ou aprovacdo por alcada, bem como integracdo com o
Portal do Servidor;

A solucdo deverad permitir a definicio de regras por meio de parametros
definidos pelo 6rgdo e entidade, inclusive para efeito de auditoria, de forma
independente da CONTRATADA;

Essa ferramenta deve permitir a adequagdo dos processos existentes no
Municipio, permitindo a sua implementacdo conforme as competéncias e
responsabilidades especificas de cada 6rgdo ou entidade. Somente serd
aceito software de workflow que:

6.3.1.  Permita modelar o processo por meio de ferramenta grafica prépria e

implementa-lo automaticamente, a partir desta modelagem,
utilizando um “engine”, motor de Workflow, que gerencie os
processos, por meio de parametrizagdes e desenvolvimentos
realizados através da propria ferramenta de forma independente do
fornecedor;

6.3.2.  Possibilite melhorias continuas nos processos implementados com

controle e administracdo de versdo, independente de existirem
processos ja ativos;

6.3.3.  Possibilite modificar processos ativos, de forma grafica, permitindo

nova designacao, eliminagdo de etapas;

6.3.4.  Possibilite a obtencdo de dados estatisticos sobre os processos e seus

andamentos: tempos de execucdo de cada tarefa e do fluxo,
guantidade de fluxos ativos em um determinado periodo, quantidade
de fluxos por usuario, funcdo que exerce no fluxo ou caminho que o
fluxo segue em um determinado periodo de tempo;

6.3.5.  Possibilite administrar os fluxos, permitindo programar tempos de

tarefas, visualizagdo dos processos ativos de forma grafica e
monitoracdo dos processos com uso de alarmes e disparos
automaticos de tarefas;

6.3.6.  Possibilite, em um Unico ambiente, todos os recursos necessarios para

a execuc¢do da tarefa, inclusive com sua repercussdo diretamente no
cadastro, histérico funcional e financeiro, gerando os documentos
pertinentes para publicacdo/continuidade do processo.
Permitir que em cada etapa do fluxo do processo de trabalho sejam
apresentados os campos especificos para preenchimento, conforme layout
confeccionado, de forma a integralizar e complementar a instru¢dao do
processo de trabalho ao longo do fluxo;
Possuir funcionalidade para digitalizacdo, indexacdo e anexacdo de
documentos ao fluxo do processo de trabalho;
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

Controlar os anexos que ndao podem sofrer alteragdes e permitir altera¢des
em anexos especificos (Ex.: documento em .docx para preenchimento de
informacdes);

Permitir a criacdo e o sequenciamento de fluxos de processos de trabalho;
Disponibilizar o acompanhamento online de todos os processos de trabalho
com fluxos existentes na SOLUCAO;

Permitir a atualizacdo de dados dos processos de trabalho e disponibilizar
diversas formas de consulta para gerenciamento das atividades diarias;
Possuir requisicoes (formuldrio de abertura de processo de trabalho com
validagdo de campos e documentagdes) e fluxos de trabalhos (atesto e/ou
instrugdes por 6rgaos ou entidades homologadores, regulamentadores e de
publicacdo, com efeitos nos cadastros estruturais e emissao de protocolo);
Permitir o acesso e a execucao dos processos de trabalho automatizados na
ferramenta de workflow da SOLUCAO através de todas as suas interfaces, tais
como: telas do ambiente operacional, Portal do Servidor, etc.

7. REQUISITOS DA FERRAMENTA DE BUSINESS INTELLIGENCE (BI)

7.1.

7.2

A SOLUCAO deverd conter, como software de apoio, de forma nativa ou
integrada, ferramenta de Bl para a criacdo de visdes das informacdes de
pessoal como forma de subsidiar a equipe da CONTRATANTE na tomada de
decisao;

7.1.1. De forma exemplificativa, podemos considerar como informacgdes de

pessoal as que tratam de quantitativo de vinculos de servidores por
tipo de vinculo, cargo e/ou instituicdo; informagdes financeiras das
acdes que impactam na folha de pagamento, como: contratacdo,
progressao e reajuste de servidores; gestdo da forca de trabalho
considerando os diversos eventos que afastam o servidor da sua
atividade, como: férias, licencas, previsdo de aposentadoria, etc.;

7.1.2.  Possibilidade da integracdo da ferramenta de Bl com a ferramenta ou

funcionalidade de Workflow, tratada no item 6 deste Termo de
Referéncia, para a gestdao dos processos de trabalho automatizados,
com apresentacdo de resultados em forma grafica, como, por
exemplo: tempo de duracdo de um processo ou etapa deste;
guantidade de processos concluidos e pendentes de conclusdo, por
area/usuario, dentre outros que possam ser parametrizados pelo
usudrio.

Os usuarios habilitados ao perfil citado no item 5.2.1.4 terdo acesso a

ferramenta de Bl para construcdo e parametrizacao de visdes de negdcio;
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A CONTRATADA devera disponibilizar um total de 100 licengas do software de
Bl que permitam aos usuarios acessarem as visdes de negdcio construidas;

E de responsabilidade da CONTRATADA realizar a instalagdo da ferramenta de

Bl de forma a deixa-la operacional para uso do CONTRATANTE.

LOCALIZACAO E AREA ABRANGIDA PELOS SERVICOS

8.1.

8.2,

Os servigos e os treinamentos serao todos realizados na cidade do Recife, nas

dependéncias:

8.1.1.

8.1.2.

Da Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformagdes Digital: Av.
Cais do Apolo, n2. 925 102 andar — Bairro do Recife;

Da Empresa Municipal de Informatica - EMPREL: Rua do Brum, 123 -
Recife.

Os trabalhos que ndo dependam de atuacdo conjunta, desde que aprovados
pela CONTRATANTE, poderdo ser desenvolvidos pela CONTRATADA em local
gue a mesma julgar conveniente, sob sua responsabilidade.

QUALIFICACAO TECNICA
DA LICITANTE

9.1.

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

9.1.5.

A LICITANTE deve apresentar certificado de capacidade técnica que
ateste a sua experiéncia em projeto de implantacdo em ambiente de
producdo, da SOLUCAO que representa, emitido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, usuaria da SOLUCAOQ;

A LICITANTE devera apresentar certificado que comprove a capacidade
da SOLUCAO no processamento mensal de folha de pagamento em
ambiente de producdo de pelo menos 20.000 (vinte mil)
contracheques (serd permitido o somatdrio de atestados menores que
juntos atinjam 20.000 (vinte mil) contracheques processados por més
em ambiente de produc¢do);

Quando a LICITANTE exercer o papel de agente integrador, devera
apresentar, também, certificado emitido pelo fornecedor da SOLUCAO
gue ateste a sua experiéncia em projeto de implantacdo da mesma;

A LICITANTE devera disponibilizar equipe técnica com dominio da
lingua portuguesa, conhecimentos da legislacao brasileira aplicada ao
setor publico, em especial a relativa a gestdo de pessoas que atuard
no local de execucdo do contrato, e junto as equipes do
CONTRATANTE;

A LICITANTE devera disponibilizar um profissional no papel de Gerente
de Projetos devendo ser alocado durante toda a execug¢ao do contrato
no que se refere a implantagdo, manutencdo evolutiva e suporte
técnico da SOLUCAO, com, no minimo, o seguinte perfil profissional:
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9.1.5.1. Formacdo superior (graduagdo e/ou pds-graduacdo) em areas

correlatas a tecnologia da informacdo, engenharia ou
administracao;

9.1.5.2.  Certificacdo PMP (Project Management Professional) ou curso

de pds-graduacdo em gerenciamento de projetos lato-sensu
com durag¢do minima de 360 horas;

9.1.5.3.  Experiéncia minima de um ano na coordenacgdo de projetos de

implantagdo de solugdes de natureza e complexidade
semelhantes a SOLUCAO Contratada.

9.2.  COMPROVAGAO DA CAPACIDADE TECNICA-PROFISSIONAL

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.2.5.

Toda comprovacdao deve ser por meio de atestado expedido por
pessoa juridica de direito publico ou privado;

Sempre que a CONTRATADA promover alteragdo na sua equipe
alocada ao projeto, devera encaminhar ao CONTRATANTE a relacdo
contendo: nome completo, nimero da RG, numero do CPF,
comprovantes de experiéncia e capacidade técnico-profissional dos
novos membros ou substitutos, bem como, e quando for o caso, o
nome completo do substituido;

A relacdo, acompanhada dos documentos comprobatérios e
respectivas cépias digitalizadas, devera ser entregue ao CONTRATANTE
na reunido de abertura do projeto e sempre que a CONTRATADA
propuser alteracdo da equipe. Apds conferéncia no ato de entrega, o
CONTRATANTE devolvera os documentos originais;

A comprovagao exigida deverd ser apresentada no ato da assinatura
do contrato, na reunido de abertura do projeto, no ato da execugdo
dos servigcos e sempre que solicitado pelo CONTRATANTE.

RECUSA E SUBSTITUICAO DE PROFISSIONAIS

9.2.5.1. O CONTRATANTE podera recusar a participagao de profissional

da CONTRATADA no projeto ou exigir a sua substituicdo
sempre que julgar que o profissional ndo possua qualificacGes
técnicas necessarias, apresente comportamento inadequado a
prestacdo dos servigos contratados e/ou cujo desempenho no
projeto seja aquém do necessdrio para garantir a qualidade e
tempestividade da implantacdo da SOLUCAO;

9.2.5.2. A substituicdo de profissionais deverd ser precedida da

comprovagao de que os substitutos cumprem os requisitos
minimos exigidos no Edital, devendo haver anuéncia do
CONTRATANTE;

9.2.5.3. A substituicdo de profissionais, por iniciativa da CONTRATADA

ou exigéncia do CONTRATANTE, ndo podera acarretar prejuizos
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ao CONTRATANTE, sejam eles de ordem financeira ou relativos
a prazos e a qualidade dos servigos prestados;

9.2.5.4. 0O prazo maximo para substituicdo sera de cinco dias Uteis, nos

casos de exigéncia do CONTRATANTE.

EQUIPE TECNICA MIiNIMA

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

A CONTRATADA devera disponibilizar equipe técnica, no minimo,
composta por:

9.3.1.1. Um Gerente de Projetos;

9.3.1.2.  Seis Consultores de Implantacdo Séniores;

9.3.1.3.  Trés Instrutores Séniores; e

9.3.1.4. Dez Analistas de Sistemas entre Séniores, Plenos e Juniores.

O Gerente de Projetos deve possuir curso de nivel superior
reconhecido pelo Ministério da Educacdo em dreas correlatas a
tecnologia da informacdo, engenharia ou administracdo e Certificacdo
PMP (Project Management Professional) ou curso de pds-graduagao
em gerenciamento de projetos lato-sensu com duragdo minima de
360 horas; experiéncia minima de um ano na coordenacdo de projetos
de implantagao de solugdes de natureza e complexidade semelhantes
a SOLUCAO Contratada.

Os Consultores deverao possuir curso de nivel superior reconhecido
pelo Ministério da Educacdo e ter experiéncia comprovada em
implantagdo de Sistemas de RH e Folha de Pagamento do mesmo
porte do Objeto deste Termo em no minimo 2 (dois) projetos de
natureza e complexidade semelhantes nos ultimos 6 (seis) anos;

Os Instrutores deverdao possuir curso de nivel superior reconhecido
pelo Ministério da Educacdo e ter experiéncia comprovada em
ministrar treinamentos em Sistema de RH e Folha de Pagamento do
mesmo porte do Objeto deste Termo, nos ultimos 6 (seis) anos;

Os Analistas de Sistemas Sénior, Pleno e Junior que trabalhardo no
desenvolvimento (customizagbes), deverdo possuir curso de nivel
superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo e ter experiéncia
comprovada na andlise, especificacdo e desenvolvimento de sistemas
e customizacdes, utilizando metodologia de engenharia de software e
linguagens de programacdo em ambientes computacionais similares
aos utilizados na aplicacdo (software) proposta neste Termo. Os
analistas Séniores deverao possuir comprovac¢do de que desenvolvem
sistemas utilizando metodologia de engenharia de software,
utilizando o gerenciador de banco de dados a ser utilizado na
aplicacdo e as linguagens de programacdo utilizadas, por periodo
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superior a 5 anos. Os analistas plenos deverao possuir a mesma
comprovagao, para periodo superior a 3 anos. Os analistas juniores,
finalmente, deverdo comprovar 1 ano de experiéncia (no gerenciador
de banco de dados, nas linguagens de programacdao e no ambiente
computacional que suporta o software sendo ofertado). A
comprovagao pode ser prestada por declaragao expressa dos ultimos
empregadores (até 3), citando a experiéncia do profissional e
conhecimentos técnicos utilizados quando o profissional era vinculado
ao empregador ou por meio de atestados fornecidos por clientes do
empregador, onde conste o periodo durante o qual o profissional
trabalhou vinculado ao projeto e os conhecimentos técnicos utilizados
pelo profissional durante o trabalho;

9.3.6. A CONTRATADA devera apresentar cépia autenticada dos diplomas de

nivel superior da equipe técnica, além da comprovacdo da experiéncia
requerida nos itens acima a qual deverd ser feita por meio da
apresentacdo, para cada um dos membros da equipe, de atestados ou
de declaragGes de 6rgdos publicos ou de empresas privadas.

9.3.7. Toda a equipe de profissionais que ird atuar no projeto devera falar,

ler e escrever fluentemente o portugués.

10. DA PROVA DE CONCEITO

10.1.

10.2.

10.3.

Apds a avaliacao das propostas de preco, a LICITANTE melhor classificada sera
convocada, em um prazo de até cinco dias Uteis, para participar de uma Prova
de Conceito (POC) para afericio do atendimento da sua SOLUCAO aos
Requisitos Funcionais (Anexo 1), classificados com Grau de Importancia
Essencial, aos Requisitos de Fluxo de Trabalho — Workflow (Item 6 do TR), aos
Requisitos ndo Funcionais (Anexo 1), nesse caso, a apenas os especificados
nos itens 11, 13 e 15 e seus respectivos subitens e ao item 7, Business
Intelligence — Bl —, nesse caso, ao que se pede nos itens 7.1, 7.1.1, 7.1.2,
contemplados neste Termo de Referéncia;

A equipe do CONTRATANTE para avaliagdo da POC sera designada pelo
Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas e terd por competéncias:

10.2.1.  Garantir a plena execugdo de todas as atividades relativas a POC;
10.2.2.  Elaborar a ata didria das fases de demonstracdo e de avaliacdo

técnica;

10.2.3.  Emitir a Declara¢do de conclusdo da avaliacdo técnica, bem como, o

Termo de Aceite Definitivo ou de Recusa da SOLUCAO em até 5 (cinco)
dias Uteis apds a conclusdo da POC.
A Licitante dispora de 5 (cinco) dias Uteis a contar da convocacdo para a POC
para:
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10.3.1. Instalar, configurar e parametrizar a SOLUCAO no seu ambiente, sendo
permitido a equipe do CONTRATANTE o acompanhamento desta
atividade como forma de garantir que a demonstracdo seja efetuada
de forma legitima e comprove a capacidade da SOLUCAO em
reproduzir as funcionalidades relacionadas para a POC;

10.3.2.  Elaborar toda a massa de testes para comprovacao dos requisitos
obrigatdrios da POC, relacionados no item 10.1 deste Termo de
Referéncia. Neste caso, o prazo estabelecido no item 10.3 é
considerado como adicional e para ajustes pontuais na massa de
testes demandados pelo CONTRATANTE, uma vez que a Licitante ja
terd conhecimento de todo o teor do Edital quando da sua publicacgao,
devendo, desde ja, preparar-se para o que lhe serd cobrado na POC.

10.4. O prazo estabelecido no item 11.3 poderd ser prorrogado por até 5 (cinco)
dias uteis mediante solicitagdo fundamentada da Licitante e aceita pelo
CONTRATANTE;

10.5. A Licitante dispora de 1 (um) dia util, a contar da conclusdo do item 10.3,
para:

10.5.1. Realizar uma ambientacdo da equipe do CONTRATANTE na sua
SOLUCAO. Essa ambientacdo poderd ser dispensada a critério do
CONTRATANTE.

10.6. A POC ocorrera nas dependéncias da Prefeitura do Recife, em endereco a ser
divulgado no momento da convocagao;

10.7. A POC contard com duracdo mdaxima de 15 (quinze) dias uteis, podendo ser
prorrogada, a critério do CONTRATANTE, por no maximo 05 (cinco) dias Uteis
e ocorrerd em horario comercial - das 08:00 as 18:00. A POC podera ser
encerrada a qualquer momento mediante termo de encerramento exarado
pelo CONTRATANTE que fundamente a sua decisao;

10.8. A POC seguira roteiro divulgado no momento da convocacgao;

10.8.1. Quanto aos requisitos funcionais, a dinamica da POC para a afericao
de que trata o Anexo | podera ser feita requisito a requisito ou através
do agrupamento de requisitos funcionais em um processo
operacional, nesse caso, o atendimento ao processo operacional em
andlise implicara em atendimento aos requisitos funcionais isolados
que o compdem;

10.8.2. Como exemplo de agrupamento de requisitos funcionais em um
processo operacional, poderiamos considerar as férias, cuja analise
recairia sobre os requisitos funcionais: checagem do periodo
aquisitivo, checagem da compatibilidade do periodo de gozo, o ndo
pagamento de verbas vedadas para o periodo de férias, a exatiddao dos
valores calculados quando do processamento da folha (bruto, liquido,
encargos, etc), dentre outros, cujas regras de validacdo serdo
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parametrizadas no sistema de acordo com o que estabelece a
legislacdo especifica.
Havera apenas uma POC por LICITANTE.

10.9.1. O CONTRATANTE tera prerrogativa de, através da sua equipe de

avaliacdo, solicitar nova demonstracdo de alguns requisitos pela
LICITANTE, o que ndo caracteriza uma nova POC, mas apenas um
momento para a devida afericdo e esclarecimento de duvidas do(s)
requisito(s) em analise.

Ocorrera a reprovacdo da POC nos seguintes casos:

10.10.1.  N3o observancia dos prazos estabelecidos quando da convocacdo para

apresentacao e disponibilizagdao da estrutura de hardware e software
para o periodo de ambientacdo e realizagdo da POC, salvo se
fundamentados os motivos do descumprimento dos prazos e aceitos
formalmente pelo CONTRATANTE;

10.10.2.  Apresentar, em parte ou na sua totalidade, SOLUCAO com

funcionalidades desenvolvidas para ambientes que ndo sejam web;

10.10.3. Ndo atendimento de no minimo 95% dos requisitos funcionais

estabelecidos no Anexo | com Grau de Importancia IMEDIATO;

10.10.4. N3o demonstrar, em sua totalidade, o disposto no item 6;
10.10.5. N3o demonstrar, em sua totalidade, o disposto nos itens: 11, 13 e 15

do Anexo | e seus respectivos subitens;

10.10.6. N3o demonstrar que a SOLUCAO dispde de ferramenta de Business

10.11.

10.12.

Intelligence — Bl — que atenda ao disposto nos itens 7.1, 7.1.1, 7.1.2.

Em caso de problema na SOLUCAO durante a POC, sera dado & LICITANTE um
Unico prazo de no maximo 24h para restabelecer a apresentacao
(considerando dias uteis). Caso o problema ndo seja solucionado ou persista,
ocorrerd a reprovagao da LICITANTE;

A ordem de demonstracdao dos requisitos funcionais sera estabelecida e
conduzida pela equipe da CONTRATANTE, sendo facultada a mesma a
permissdo de alteracdo desta ordem.

10.12.1. A LICITANTE terd um prazo maximo de 4 horas para apresentar o

10.13.

10.14.

funcionamento de cada requisito funcional, respeitando os prazos
estabelecidos no item 9.7, sob pena de reprova¢ao na POC;
O resultado final sera divulgado em ato publicado no Diario Oficial do
Municipio;
Na hipdtese da LICITANTE convocada para a POC ser desclassificada, serd
convocada, através de publicagcdo no Diario Oficial do Municipio, a LICITANTE
classificada em posicao imediatamente posterior a LICITANTE desclassificada,
garantindo-se o respeito ao critério da classificacdo das propostas, para
apresentar a sua SOLUCAO. As convocacdes ocorrerdo até que se obtenha
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10.15.

i RECIFE

JIPREFEITURA

uma proposta vencedora no quesito POC ou ndo existam mais LICITANTES

classificadas;
A prova de conceito podera ser acompanhada pelas demais licitantes, mas

apenas na condicdo de ouvinte;

10.15.1.  N&o sera permitido gravacdo de dudio ou video durante a realizacdo

da POC.
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ANEXO |

REQUISITOS FUNCIONAIS E NAO FUNCIONAIS

1 GERAIS

Sub-item

Prazo

A SOLUCAO deve possuir padrdo de uso de telas e fun¢des em todos os médulos core, de forma a facilitar o seu
aprendizado e agilidade na operagdo do sistema, exceto no caso formal do fornecimento de softwares de apoio

1.1

Imediato

Permitir ao usudrio final, por meio de telas ( e ndo programacgao), realizar mudancas na tabela de parametros da
SOLUCAO

1.2

Imediato

Permitir troca de informagdes entre os varios processos de trabalho e médulos constituintes da SOLUCAO sem que seja
necessaria migracao de dados, redundancias de informagdo ou mecanismo de integra¢do de dados entre seus mdédulos
core. Informagdes processadas ou dados alimentados na SOLUCAO dever3o estar disponiveis em tempo real para todos
os mddulos onde sejam necessarios, evitando-se uma nova entrada do mesmo item de dado ou reprocessamento da
informagdo, seja de forma direta pelo usuario ou indireta por procedimento em lote de sincronizagdo, exceto no caso de
fornecimento formal de softwares de apoio que deverd ser automatizada.

1.3

Imediato

A SOLUCAO deve permitir a sua parametrizagdo através de interface visual, com capacidade de modificagdo do aspecto
visual da Solugdo (campos, titulos, labels, etc) e de seu comportamento como: A) Inclusdo, alteragdo, exclusdo, copia e
pesquisa de regras de negdcio; B) Inclusdo, alteragdo, exclusdo, copia e pesquisa de rubricas em folha de pagamento; C)
Possibilidade de alteragdo dos fluxos de informagdo nos processos de trabalho; D) Alteragdo de cabegalho, rodapé,
imagens e icones presentes nas telas da SOLUCAO

Imediato

Ser passivel de customizagdo, ou seja, permitir criar novas funcionalidades que possam trocar informag6es com
funcionalidades ja existentes seja por chamada direta dessas funcionalidades (chamada de telas ou scripts de processos
de trabalho) ou por meio do banco de dados. As novas funcionalidades da customizagdo devem ser passiveis de
incorporac3o aos processos de trabalho mapeados, automatizados ou n3o, na SOLUCAQ. Deve ser possivel atualizacio do
nucleo para novas versdes sem comprometer o funcionamento das customizagGes, parametrizagdes e os processos de
trabalho automatizados, implantados na SOLUCAO

Imediato

As customizagdes n3o poderdo afetar o desempenho, estabilidade e seguranca de toda a SOLUGCAO. A CONTRATADA
devera fornecer documentagdo das novas funcionalidades customizadas, mantendo a documentagdo atualizada durante
a vigéncia contratual, inclusive nas mudangas de versao

Customizavel
Curto

Permitir anexar 8 SOLUCAO documentos digitalizados, pelo servidor ou candidato inscrito em concurso publico ou
selegdo simplificada, vinculando-os a um processo de trabalho ou servidor, através do portal do servidor

1.7

Imediato

Permitir a pesquisa no inteiro teor dos documentos gerados ou anexados a SOLUCAO por meio de metadados ou
informacgao textual, desde que o documento anexado permita
a busca.

1.8

Customizavel
Médio

As tabelas devem possuir a opgao de funcionar de forma corporativa. Entendendo-se por corporativa o conjunto de
érgdos e entidades das administragGes direta e indireta do Poder Executivo Municipal.

1.9

Imediato

Permitir criagdo de tabelas de conversao para facilitar a realizacdo de integragdes
( Ex: Conversdo da tabela de verbas do sistema em uma outra tabela especifica para a contabilidade )

1.10

Imediato

Manter histdrico de todas as agdes e cadastros realizados no sistema, inclusive as a¢Ges realizadas pelo administrador. O
histdrico deve ser mantido mesmo apds a exclusao légica da informacdo. Deve ser possivel recuperar as informagées
historicas em interfaces especificas de consulta, com dados temporais e de autoria das mudangas ao longo do

tempo.

1.11

Imediato




Possuir parametros gerais (ex.: regras de célculos, fluxos de trabalhos), que possam ser atualizados sem a necessidade de

reescrita de cédigo-fonte 1.12 Imediato
Permitir o uso de recursos graficos e imagens nos relatérios emitidos .
& & 1.13 Imediato
A SOLUCAO deve ser desenvolvida na sua integralidade para ambiente WEB e suas paginas deverdo ser geradas
dinamicamente, podendo ser acessadas através dos navegadores: Microsoft Edge, Firefox e Chrome, ou outro 1.14 Imediato
homologado e utilizado pelo CONTRATANTE, exceto no caso de fornecimento formal de softwares de apoio
Permitir o acesso 8 SOLUCAO com um Unico login e a utilizagdo simultanea de diversas telas para consulta ou execugdo
de tarefas. 1.15 Imediato
Todos os médulos deverdo possuir geradores de relatérios que permitam aos usuarios extrairem as informagdes atuais e
histdricas dos bancos de dados, preservando os relacionamentos do periodo solicitado, utilizando-se de sele¢do de 1.16 Customizavel
campos, ordenagdes, conjungdes légicas e demais recursos que facilitem a obtengdo dos dados, por visdes sintéticas e ’ Curto
analiticas, sem a necessidade de conhecimento especifico em programagao
Permitir gerar os relatérios em tela ou em batch, nos formatos de saida HTML, PDF, editores de textos e planilhas
eletronicas compativeis com aplicativos do MS Office e do LibreOffice com opgdo do envio por e-mail 1.17 Imediato
Permitir agendamento periddico de rotinas (relatérios, ocorréncias, atualiza¢8es, auditorias, entre outros) 1.18 Imediato
Permitir auxilio aos usuarios através de Help Online integrado as telas da SOLUCAQ e sensivel ao contexto 1.19 Imediato
Permitir o registro do histdrico de requisigdes realizadas pelo servidor /colaborador (emissdes de documentos, 1.20 imediato
solicitacdes diversas, entre outros) ’
Permitir o cadastro de modelos de relatérios para
posterior impressao, integrados ao cadastro do servidor para emissdo de atos, portarias, declaragdes, certiddes, etc; 1.21 Imediato
Possibilitar o encaminhamento eletrénico dos atos gerados através de relatérios especificados no item anterior, para Customizivel
publicagdo no Didrio Oficial do Municipio do Recife 1.22 -
Médio

Permitir customizar os formuldrios quanto a obrigatoriedade de preenchimento de campos, sem a necessidade de 1.23 Imediato
alteracdo de codigo fonte ’
Disponibilizar “quadro de avisos”, que permita publicagdo de mensagens institucionais a grupos de eleitos, de modo que L

- . . o = Customizavel
0 usudrio veja o quadro de avisos quando da abertura da sessdo na SOLUCAO 1.24 Curto
Registrar erro de execugdo, seja provocado pela interagdo de usudrio, seja provocado por agdes automaticas do sistema.
O registro deve conter, entre outras, as informag&es sobre o usuario, processo de trabalho, o componente que provocou 1.25 Customizavel
o erro, data/hora, dados cadastrados pelo usuario na operagido que provocou o erro (quando aplicavel). ’ Curto
A SOLUGAO devera disponibilizar consulta e relatério dos registros de erros de execugio gravadas em arquivos de log ou
banco de dados para andlise de niveis minimos de servico, auditoria e corre¢do de problemas, por periodo, tipo 1.26 Imediato
de erro e usuario. '
Possibilitar, na consulta, a localizagdo de informag&es a partir de partes do dado textual buscado 1.27 Imediato




As documentagGes fornecidas deverdo ser mantidas em sistema de versionamento, permitindo consulta

Customizavel

1.28
Curto
A Solugdo devera possuir cadastros basicos e universais tais como: CEP (Correios e IBGE), feriados, paises, estados e Customizavel
municipios, moedas, etc 1.29
Curto
Permitir parametrizar o uso de caractere especial, tais como, acentuacdo, letras maiusculas e minusculas, etc, e
possibilitar a extragdo das informages com tratamento dos mesmos de forma a atender aos critérios estabelecidos pelo 130 Imediato
demandante da informagdo (Ex.: eSocial). '
e ~ . - ~ Customizavel
Permitir a liberagdo/bloqueio de qualquer campo parametrizavel da SOLUCAO 1.31 Curto
A SOLUCAO deve possuir recurso de leitura e utilizacdo de certificados digitais para envio do eSocial e outras obriga¢des 1.32 Imediato
legais. ’
2 CADASTROS ESTRUTURAIS
2.1 Gerais
Permitir consultar a listagem dos versionamentos de cadastro, de forma a listar todas as versGes salvas de cadastros
estruturais ( Ex: Verbas, Apontamentos, etc...), apontando suas respectivas legislagdes de alteracdo, e apresentando as 211 Customizavel
alteragdes em campos, regras e valores o Curto
Possibilitar o registro de informagGes de atos legais, contratacdo temporaria, nomeacoes, posse, inicio de exercicio,
alteragGes de nomenclaturas de cargo e respectiva legislagdo (permitindo ocorréncias simultaneas, inclusive com cargos
comissionados), designagoes, sanc¢bes disciplinares, transferéncias, reversao, recondugao, reintegragdo, aproveitamento, |2.1.2 Imediato
alteragOes de jornada de trabalho, alteracdo de lotagdo, substituicdes, aposentadorias, disponibilidades, desligamentos
(exoneragdo / dispensa / demissdo / rescisdo contratual / falecimento), registro de anotagdes gerais
Possibilitar para que o controle das alteragdes no cadastro estrutural possam ser realizadas mediante o registro do 213 Imediato
embasamento legal (tipo do ato, data de publicacdo etc.) que autoriza a alteragdo o
Possuir funcionalidade de validagdo automatica de campos nos cadastros estruturais, como: CPF, CEP, data de 214 Imediato
nascimento, entre outros campos o
Permitir a criagdo de campos adicionais, numéricos e alfanuméricos, nas tabelas do cadastro estrutural para inclusdo de
informagGes necessadrias a gestdo de pessoas e do negdcio, ao calculo de verbas e aos afastamentos e demais ocorréncias
gue impactem no processamento da folha de pagamento, bem como para migragdo de sistema legado. Minimo de 100
campos adicionais, sendo pelo menos 60 associados ao cadastro do servidor e o restante distribuido entre as tabelas de 915 Imediato
cadastro de dependentes, pensionistas de alimento, afastamentos, cargos, lotagGes, verbas, entidades externas, o
beneficios e cursos de capacita¢do, com pelo menos 4 campos adicionais disponibilizados por objeto detalhado neste
item.
Permitir o preenchimento de campos cadastrais a partir de tabelas internas definidas pelo usuario .
P P P P 2.1.6 Imediato
Permitir que os dados sejam criticados de maneira a garantir que dados incorretos ndo sejam alimentados,tomando por 217 Imediato
base regras parametrizaveis no sistema o
Efetuar parametrizagdo de segregacdo de massa para fins de arrecadagdo, com no minimo o registro de nome do fundo e .
2.1.8 Imediato
data de corte.
. . . - . . = . - Customizavel
Possuir no cadastro um item referente a horario especial de trabalho (Sim ou N3o) - Se sim, qual a fundamentagdo legal (2.1.9 Curto
Realizar validagdo dos campos de cadastro de acordo com as regras do eSocial 2.1.10 Imediato

2.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL




A solugdo devera permitir o cadastro da estrutura organizacional do Executivo e Legislativo Municipal, contando com as
seguintes informagdes: dados da Unidade Administrativa, Unidade Vinculadora, centro de custo, Local de trabalho,
quantitativo de cargos, responsavel pelo local de trabalho (contatos: e-mail, telefone e matricula); classificagdo
Institucional: érgdo publico, unidade orgamentaria/unidade gestora orgamentdria, unidade de despesa/unidade gestora
executora/ funcional programética, poder, atividade econémica ¢/ cédigo CNAE, natureza juridica, administrativa,
endereco; legislagdo; data de inicio de vigéncia / data fim; CNPJ; setorial de Recursos Humanos.

221

Imediato

A estrutura organizacional devera possibilitar atualizagdo, fusdo, cisdo e cadastramento de novas unidades e extingdo de
outras, com repercussdo em cargos, referéncias salariais e movimentagao de pessoal envolvido, preservando histérico de
alteragdes, eventos financeiros e vinculagdes correspondentes para consulta

2.2.2

Imediato

Possuir funcionalidade para cadastro, movimentagdes e controle do Mapa de Disponibilidade de Cargos por elemento da
estrutura organizacional, de forma a permitir o controle de vagas

223

Imediato

Possuir funcionalidade que permita o cadastro de perfis dos cargos por elemento da estrutura organizacional definidos
no processo de planejamento da forga de trabalho, permitindo o controle de vagas por perfil. Podendo ser visualizado em
forma de relatério

224

Customizavel
Longo

Permitir visualizar no cadastro da estrutura organizacional da setorial qual a legislagdo e regras que estdo em vigor para a

Customizavel

~ L . ~ . - K 2.2.5

versdo atual da estrutura organizacional, discriminando os elementos que ndao possuem legislagdo associada Curto
Permitir o cadastro ilimitado de diversos niveis hierarquicos e de quantidade de itens subordinados a um mesmo item 226 Imediato
hierarquico da estrutura organizacional -
Permitir visualizagdo da vinculagdo entre unidades gestoras distintas.Exemplo: empresa ou autarquia vinculada a uma 997 Imediato
secretaria da administracdo direta -
Permitir o cadastro de multiplas localizagdes geograficas para um mesmo elemento de estrutura organizacional, 228 Customizavel
possibilitando a visualizagdo de forma hierarquica. - Curto
Controlar o histérico de associagdo de cargos comissionados e fungGes gratificadas a estrutura organizacional, de forma a 229 imediato

. o ~ . . ~ . N 2. i
registrar o histérico de alteragOes e respectivos atos de movimentagdo e redenominagdo dos cargos e fungoes
Permitir diversas visbes da estrutura organizacional com base em atributos que possibilitem a utilizagdo\visualizacdo em 2210 Imediato
centro de custos e unidades de gestdo orcamentaria -
Permitir parametrizar quais campos do cadastro do érgdo ou entidade deverdo ser obrigatoriamente repetidos pelas 29211 Imediat

2. mediato

estruturas hierdrquicas subordinadas, e quais campos poderdo ser especificos das estruturas hierarquicas subordinadas

Permitir identificar em todos os niveis da estrutura organizacional o conjunto de competéncias necessdrias, subsidiando o
planejamento de alocagdo da forga de trabalho (Ex.: listar todas as competéncias de um determinado dérgdo ou entidade,

Customizavel

~ . P 2.2.12

lotagdo, departamento ou organograma), permitindo cruzamento com as competéncias individuais do cadastro dos Curto
servidores e um controle de vagas por competéncia em cada elemento da estrutura
Possibilitar a migragdo integral ou parcial dos servidores lotados em uma unidade da estrutura organizacional para outra [2.2.13 Imediato
Permitir o desmembramento, fusdo ou extingdo de unidades da estrutura organizacional com repercussdo automatica no
pessoal envolvido e nos lagos hierarquicos existentes, guardando-se o histérico de todos os eventos ocorridos na 2.2.14 Imediato
configuragao alterada, com possibilidade importagdo de arquivo
Permitir a criagdo de uma tabela unificada da Nomenclatura de cargos e estrutura organizacional hierarquica/setorial 2.2.15 Imediato
Devera haver visualizagdo da distribuigdo dos cargos, referéncias salariais e as respectivas quantificagdes em cada .

. o 2.2.16 Imediato
unidade da estrutura organizacional
A estrutura organizacional devera conter registro das chefias das unidades, inclusive substituices temporarias com as 2217 Imediato

datas de inicio e término das substituigdes

2.3 PESSOAS




Possuir um cadastro Unico de pessoas: servidor, empregado publico, inativo, pensionista, estagiario, jovem aprendiz,

entre outros. Nesse cadastro ndo deve ser possivel a inclusdo em duplicidade de um mesmo CPF 2:31 Imediato
Permitir a geragdo automatica de matricula mediante a inclusdo do CPF para implantagdo de novo cadastro 2.3.2 Imediato
Permitir no minimo os seguintes campos para os “dados gerais” do cadastro de pessoas: Dados cadastrais: CPF,RG (n2. /
digito, data de expedi¢do, 6rgdo emissor), Passaporte, CNH (n2. / categoria / validade) (obrigatdrio se cargo de
motorista), CTPS (obrigatdrio se celetista ou empregado publico), NIS (PIS/PASEP/NIT), Reservista, Titulo de Eleitor (ng, 2.3.3 Imediato
zona, Segdo), etc — Layout eSocial); Informagdes do Documento Nacional de Identidade - DNI (Registro de Identificagdo
Civil - RIC) ; Numero de matricula, Raga/cor. Necessidades especiais, Tipo sanguineo (com fator RH)
Foto, Nome, Nome Social,Data de nascimento,Municipio do nascimento, UF do nascimento, Pais do nascimento,
InformagGes do Registro Nacional de Estrangeiro —RNE, Informagdes do trabalhador estrangeiro, Portador de 234 Imediato
necessidade especial (S/N),Descricdo da necessidade especial, Sexo, Etnia, Nacionalidade, Ano de chegada ao Brasil
Naturalidade: UF,Municipio ; Estado civil, Nome cdnjuge, Grau de instrugdo (detalhamento de pds-graduagdes), Grupo
sanguineo, Fator rh, Declaragdo de Bens; Filiagdo: Nome da m3e,Nome do pai; Vestuario/medidas:Cabeca, Camisa, Calca,
Calgado; Enderego (Brasil e Exterior),CEP,Tipo do logradouro, Nome do logradouro, Nimero, Complemento, Bairro, UF, 2.3.5 Imediato
Municipio, Distrito; Contato pessoal:Telefone, Celular, E-mail ; Conta bancdria:Banco, Agéncia, Tipo da conta, N2 da
conta,Digito
Permitir o cadastro dos dependentes de um servidor. Nesse cadastro deve ser possivel informar: Nome, CPF, RG, Sexo,
Grau de parentesco do dependente com o servidor, Nimero da carteira de vacinagdo, Data de nascimento do
dependente, Data de dbito do dependente, Grau de escolaridade, Tipo de invalidez do dependente, Data a partir da qual .
. . - . L . N . . . 2.3.6 Imediato
a invalidez foi diagnosticada, Estado civil, Data a partir do qual a dependéncia passou a vigorar, Dados universitarios do
dependente (nome da instituigdo de ensino, curso e periodo em que esteja matriculado), se é dependente para efeito de
IR
Permitir a inclusdo de informagdes relativas ao Trabalhador Estrangeiro (Data de chegada ao Brasil, classificagdo da .
- . . . o ) [ 2.3.7 Imediato
condigdo de ingresso no Brasil, se é casado com brasileiro e se tem filho brasileiro)
Permitir consulta do cargo por diversas chaves de pesquisa como descri¢do do cargo, Codigo do Cargo, CBO, Grupo 238 Imediato
Ocupacional, etc. -
A inclusdo da identificagdo fotografica da pessoa quando servidor ativo, inativo e pensionista 2.3.9 Imediato
Formacdo: Grau de instrugdo (ensino fundamental / equivalente, ensino médio / equivalente, ensino profissionalizante, 23.10 Imediato
ensino superior, especializagdo, mestrado, doutorado, aperfeicoamento, pds-doutorado) o
Formagao~super|or: Area (bioldgicas, exatas, humanas, artes), Curso, Situagdo (completo, em curso e incompleto), Ano 2311 Imediato
de conclusdo;
Diploma de graduagdo:Carga horaria, Identificacdo da entidade de ensino. 2.3.12 Imediato
Conselho Regional (nome, n2 de registro) 2.3.13 Imediato
Nome, Assisténcia Médica utilizada, Informagdes sobre habitacdo (se possui imdvel préprio, se atendido em .
o . 2.3.14 Imediato
programa de habitagdo etc.)., Telefone celular, E-mail pessoal
Formag3o complementar:Tipo (curso de curta duracdo, extensdo universitaria, capacitagdo etc.); Area (bioldgicas, exatas,
humanas);Curso (ciéncias agrarias, ciéncias bioldgicas etc.); Situagdo (completo, em curso e incompleto);Ano de 2.3.15 Imediato

conclusao




Habilidades: Tipo (ferramentas ou aplicativos de escritdério que domina, idioma, etc.);. Doador de 6rgdos (S/N; CPF de
dependentes

2.3.16

Imediato

Checar o digito verificador, quando se tratar de campos/informag&es com esta caracteristica, para evitar informagdes
erradas

2.3.17

Imediato

Permitir a localizagdo de uma pessoa por meio de seus principais dados cadastrais (nome, CPF, PIS/PASEP, n2 do registro
da pessoa)

2.3.18

Imediato

Ndo permitir a inclusdo de pessoa sem o preenchimento dos campos obrigatérios (a CONTRATANTE definira os campos
obrigatorios)

2.3.19

Imediato

Permitir incluir, gerenciar e certificar a documentacao digitalizada dos beneficiarios (ativos, inativos e pensionistas).

2.3.20

Imediato

2.4 CARGOS, ESPECIALIDADES, FUNGOES E FUNCOES GRATIFICADAS

Possibilitar que o tipo de objeto Cargo possua uma estrutura hierdrquica flexivel, permitindo a inclusdo, exclusdo, cépia e
reestruturacdo da arvore de tipos de objetos relacionados e que suas propriedades equivalentes possam ser herdadas,
sendo a propriedade dos objetos mais internos o valor que valera sobre os demais.Exemplo:

1.0 Grupo Ocupacional

1.1 Cargos

1.1.1 Fungbes/Especialidade

241

Imediato

Permitir a manutengdo da tabela hierarquica de tipos legais relativos a cargos, podendo-se adicionar, renomear e re-
hierarquizar os tipos. Como por exemplo: nivel 1 Grupo Ocupacional; nivel 1.1 Cargo; nivel 1.1.1 Fung3do/Especialidade

24.2

Customizavel
Curto

Permitir inclusdo e manutencdo da tabela de cargos conforme layout minimo:

[] Cédigo do Cargo, identificando o cargo ou fungdo; Descrigdo; Atribuigbes (1 p/ N); Categorias (1 p/ N); Grupo
Ocupacional; Carreira; Perfil do cargo: indica a escolaridade do cargo (técnica, superior, etc.); Cédigo brasileiro de
ocupacdo: codigo de seis digitos, correspondente a categoria ocupacional do cargo conforme a Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO), valida a partir de 2002; Tipos de jornadas de trabalho (1 p/ N); Carga horaria (1 p/ N); Embasamento
Legal (criacdo, extin¢do e reestruturacdo) (1 p/N); Tabela Salarial; Especialidade; Habilitagcdo (1 p/ N); Grau de instrucdo (1
p/ N) [ Registro no Conselho Regional (quando for o caso); Quantidade de vagas prevista em lei; Competéncias
necessarias; Acumulagdo de cargos (cédigo correspondente a possibilidade de acumulagdo compativel com as exigéncias
do eSocial); Dedicagdo exclusiva (S/N); Contagem de tempo Especial (cddigo correspondente a possibilidade de contagem
de tempo especial. Compativel com as exigéncias e layout mais atual vigente do eSocial); Progressdo por avaliagdo de
desempenho (Sim ou N&o); Progressao por qualificagdo profissional (Sim ou Nao); Promogdo por merecimento ou
antiguidade

243

Imediato

Controlar a ocupagdo dos quadros por carreira ou por tipo de vinculo (efetivos, comissionados, estagiarios, fungées
gratificadas, servidor temporario, contratados, servidores a disposi¢do e servidores requisitados para o municipio).

244

Imediato

Controlar gratificagdes a partir de tabelas de quantidades e do quantitativo de servidores por lotagdao

2.4.5

Imediato

Guardar histdrico de ocupagdo dos cargos efetivos e em comissdo, e fornecer informag&es sobre vagas ocupadas,
preenchidas ou em fase de provimento, conforme definido em lei e normativos.

24.6

Imediato

Permitir controle de nomeagdes de cargos efetivos e comissionados e designagdes de fungdes e gratificagdes com
respectivas vagas e regras de remuneracdo, obedecendo a quantitativo descrito em lei e requisitos relativos a ocupagao
de cargos efetivos especificos, competéncias e elementos da estrutura organizacional, quando for o caso

2.4.7

Customizavel
Curto

Possuir informagdes que possibilitem o controle de acumulagdo de cargos, contagem especial de tempo e o carater de
dedicagdo exclusiva

248

Imediato

Guardar histdrico da lei que criou, extinguiu ou reestruturou o cargo e a carreira (NUmero — Data da lei — Data
aplicabilidade — Objetivo).

249

Imediato




Permitir que alguns atributos possuam o histérico legal na sua alteragdo. Como: niumero da Lei, data de criagdo, data de

Customizavel

= = A . 2.4.10 -
manutengdo, data de exclusdo, data da aplicabilidade — Objetivo Médio
Possibilitar a manutengdo indispensavel do historico da instituigdo, exigéncias e legislacdo de cargos/classes e série de Customizavel
classes bem como a criag¢do, provimento, vacancia, extingdo, legislagdo de cargos/funcdes e emprego publico, além de 2411 Médio
possibilitar o registro de todas as vantagens vinculadas
" . . Customizavel
Permitir alteragdo do grupo ocupacional do cargo 2.4.12
Longo
Permitir o cadastramento de embasamento legal separadamente de cada atributo do cargo (Ex.: jornada de trabalho, 2413 Customizavel
tabela salarial, etc.). o Curto
Devera possibilitar o gerenciamento da concessdao da Promogao e a Progressao Funcional dos servidores, conforme Customizavel
regras de negdcios e normativos aplicaveis, permitindo o cadastro da classe, nivel, data da concessdo e do efeito 2.4.14 Curto
financeiro e situagdo funcional
Permitir a vinculagdo do Cargo a Tabela Salarial, possibilitando que todas as faixas e todos os niveis possam estar 5415 imediato
vinculados a um ou mais cargos o
Permitir gerar, visualizar e imprimir Relatdrios de Controle de Vagas por Cargo, Quantitativo de Cargos .

. - . = - " . - Customizavel
Efetivos/Temporarios/Cedidos por Lotagdo, Quantitativo de Fungdes / Especialidades por Lotagdo, obedecendo a 2.4.16 Curto
hierarquia Grupo Ocupacional/Cargo Efetivo/Fun¢do/Especialidade e a estrutura organizacional
2.5 VINCULO FUNCIONAL
Permitir associar mais de um vinculo por pessoa desde que respeitadas as regras legais de acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes publicas 2.5.1 Imediato
Cada vinculo pode estar associado a mais de uma lotagdo da estrutura organizacional 2.5.2 Imediato
Permitir no minimo os seguintes campos para os “dados funcionais” do cadastro funcional:

e |dentificagdo funcional: CPF; Registro de classe profissional; Data de nomeagdo; Base legal; Data de posse; Data de

exercicio/admissdo; Orgdo de origem; Lotagdo de origem; Categoria do trabalho; Regime de trabalho (estatutario,

celetista, CTD, entre outros); Regime previdenciario; Contatos funcionais (e-mail, ramal, celular); Dados bancarios; Cargo; |2.5.3 Imediato
Func3o; Especialidade; Beneficios; Escala de trabalho; Horario contratual; Informagdes do nimero de registro em Orgdo

de Classe (OC); Sindicato

- ~ L . . . Customizavel
Possibilitar manutengdo de pastas funcionais digitais, que incluem imagens de documentos e respectivos metadados. 2.5.4 Curto
Possibilitar manutengdo de, no minimo, os seguintes metadados em pastas funcionais digitais: Nome do servidor;

Matricula do servidor; Nimero do documento; Orgdo emissor do documento; Data de expedigio do documento; Grupo: 255 Customizavel
documentos pessoais, documentos de dependentes, entre outros; Espécie: carta, oficio, declaragao, certiddo, certificado, |~ Curto
autorizagdo, portaria, memorando, entre outros
Permitir associar cada vinculo/cargo de servidor com um ou mais sindicatos .

2.5.6 Imediato
Permitir cadastro de todos os tipos de beneficios 2.5.7 Imediato
Permitir a visualizacdo em tela dos segurados e pensionistas com e sem direito a paridade 2.5.8 Imediato




2.6 VERBAS

Permitir cadastro corporativo de verbas e que a mesma verba assuma aplicagdo de naturezas e regras de calculo
diferentes (Provento/Desconto), em funcdo do calculo executado (Normal/ Atrasado/Restituicdo/Rescisdo/132

- - 2.6.1 Imediato
salario/Backup/Retroativo).
Permitir a parametrizagao das formulas de célculos através de controle de temporalidade e de tipificagdo de calculos
Exs.: cdlculo real, cdlculo simulado, calculo de .
( ) , ! . ! 2.6.2 Imediato
reajustes, calculo de provisGes, etc.)

- - s . Customizavel
Permitir a copia de verbas entre um ou mais érgaos ou entidades. 2.6.3 Curto
Permitir a criagdo e a guarda de férmulas especificas para célculos de verbas, permitindo aplicar/associar férmulas a
verbas para calculo diferenciado conforme: prontuario, lotagdo, categoria funcional, sindicato, etc, e permitir cadastrar 2.6.4 Imediato
um periodo de vigéncia para a formula, bem como a legislagdo pertinente.

Permitir associar informag0es orgamentarias, extra orgamentarias e de fontes de recursos as verbas, podendo ser mais Customizavel

de uma por verba de acordo com o cargo, categoria, tipificagdo de calculos e elemento da estrutura organizacional 2.6.5 Curto

Permitir no cadastro de verbas o langamento de informagGes de natureza de despesa contidas em tabela, de forma a 2 6.6 Imediato

possibilitar a apuragdo dos saldos, por verba, por natureza de despesa e por fonte de recursos por érgdo ou instituigdo. o

Permitir parametrizacdo de regras para restricdo de langamento de verbas no nivel de usudrio conforme: categoria,

tipificagdo de calculo, lotagdo, cargo, compatibilidade com outras verbas, apontamentos funcionais, etc 2.6.7 Imediato

Permitir parametrizagdo das verbas nas rotinas legais (RAIS, DIRF, CAGED, SEFIP, eSocial, etc). 2.6.8 Imediato

Permitir programacao de reajustes de verbas, sendo necessario o cadastro do embasamento legal, regras, percentuais e

vigéncia, possibilitando a consulta e resgate de histérico. 2.6.9 Imediato

Permitir realizar multiplos langamentos para um mesmo cédigo de verba, discriminando-os separadamente no .
L . . Customizavel

demonstrativo financeiro e contracheque do servidor 2.6.10 Curto

Possibilitar que, havendo langamento de verbas, limitado por nimero de parcelas, seja visualizado no demonstrativo Customizavel

financeiro e no contracheque o nimero da parcela atual em fun¢do do total de parcelas 2.6.11 Curto

Todas as formulas de calculo devem conter o histérico das alteragdes feitas e a possibilidade de retorno a condigdo 2 6.12 Imediato

anterior, reparando-se todas as mudancas efetuadas através do recalculo da folha

3 Cadastros Auxiliares

3.1 ENTIDADES EXTERNAS




Permitir cadastrar empresas de outros poderes (Cdmara Municipal) e outras esferas (Municipios, Unido, outros Estados),
sem vinculos com o Poder Executivo do Municipio, entre outros. Possuir no minimo os seguintes campos: CNPJ (campo

chave), Nome, Poder, Esfera, UF e Administracdo (Direta ou Indireta). Permitir pesquisar, importar via carga e copiar 3.1.1 Imediato
entre empresas
Permitir cadastrar Empresas Privadas e Pessoas Fisicas (instituicdes de ensino, planos de saude, cooperativas, etc).
Possuir no minimo os seguintes campos: CNPJ, CPF, Nome, Enderego, Contato 3.1.2 Imediato
Permitir o registro e monitoramento de convénios firmados com institui¢cdes de ensino e respectivos beneficios ( Customizavel
descontos etc), termos de convénios e de prorrogacdo, tais como: objetos, datas de inicio, prazo, obrigacdo dos 3.1.3 Longo
participes, relagdo de beneficiados - numérico e nominal, entre outros g
Possibilitar o registro dos relacionamentos existentes entre o servidor e a pessoa fisica/juridica, devendo por meio de 314 Imediato
atributos controlar as dependéncias para efeito de desconto e respectivo repasse o
Possibilitar a manutengdo do relacionamento com o cadastro funcional, no que se refere ao servidor 3.1.5 Imediato
3.2 CONVENIOS, BENEFICIOS E VALE TRANSPORTE
Permitir a parametrizagao de beneficios por temporalidade efetuando o controle de concessao por cargo, categoria,
elemento da estrutura organizacional, regime juridico, situacdo funcional. 3.2.1 Imediato
Possuir funcionalidade para o cadastro, manutengdo e controle de regras para beneficios e convénios .
3.2.2 Imediato
Permitir cadastro de Tabela de Sindicatos possibilitando relacionamento com a tabela de grupos ocupacionais e cargos e .
. - Customizavel
de convénios/beneficios 3.23
Curto
Permitir a comunicagdo com o servidor através de e- mail acerca de beneficios (Concessdo / Desativagdo / Suspensdo / 324 Customizavel
Alteraco). - Longo
Permitir no cadastro de beneficios a possibilidade de construgdo de regras/controles para associagdes e restrigdes com
demais campos de cadastros estruturais, como: verbas, outros beneficios, campos funcionais, estrutura organizacional, -
. 3.25 Desjavel Alto
regimes de trabalho, entre outros
Possibilitar o controle da concessdo/ cancelamento/ suspensdo/ altera¢do do pagamento do beneficio para grupo de 326 imediato
servidores -
Permitir controle temporal de validade de cada vantagem concedida, bem como a legislagdo que concedeu o direito. 327 Imediato
Realizar manutengdes do beneficio do Vale Transporte, com repercussdo financeira na folha de pagamento, de: trajetos, 328 Customizavel
solicitagdes extras, pro-rata de dias proporcionais, devolugdes/restitui¢bes, atrasados - Curto
Controlar saldo de créditos de Vale Transporte por servidor através de carga de arquivos gerados pelas empresas de Customizivel
transporte, abatendo o valor do total a que o servidor tem direito no més correspondente 3.2.9 Curto
Controlar pelo préprio sistema a suspensdo e reativagdo do beneficio de Vale Transporte / Vale Alimentag&o, conforme: 3210 imediato
auséncias, licengas, afastamentos, férias, alteragdes de trajetos e alteragGes de enderego (Melhorar o Texto com Ana) -
Permitir que as regras de Vale Transporte e de Vale Refeigdo sejam realizadas de forma individual por vinculo em Customizavel
exercicio, independentemente da quantidade de vinculos do servidor, repercutindo diretamente na Folha de Pagamento |3.2.11 Curto
Possuir funcionalidade para Planejamento de Desembolso para Pagamento de Vale Transporte, demonstrando o valor Customizavel
financeiro da compra por 6rgdo, por lotagdo e por servidor. 3.2.12

Curto




Permitir exportar a relagdo das movimentagGes de servidores (inativados, reativados e novos) do periodo para incluséo,
suspensdo ou exclusdo definitiva do beneficio para os sistemas satélites das operadoras (VEM Recife), armazenando o

Customizavel

L . A 3.2.13

histdrico e versionamento das cargas enviadas. Longo
Permitir o cadastro de fornecedores de beneficios para consignagdo em folha de pagamento e repasse de valores 3.2.14 imediato
conforme regras definidas pela administragdo municipal ou por forga de ato legal -
Permitir a geragdo de movimentagdes (inclusdo, alteragdo e cancelamento) em arquivo, de acordo com o layout de cada
fornecedor de beneficios (entidades de previdéncia, planos de satde, empréstimos, refeicdo/alimentacao, transporte), 3.2.15 Imediato
de forma parametrizavel
Permitir solicitagdo de beneficios (inclusdo, alteragdo e cancelamentos) bem como consultas, diretamente pelo servidor, Customizavel
gestor ou administragdo de pessoas, via portal do servidor, com al¢ada de aprovagdo e efetivagdo mediante ato legal 3.2.16 Longo
autorizativo €
Permitir consignagdo em folha de pagamento de descontos conforme regras da administragdo municipal ou por forgca de 3217 Imediato
ato legal; o
A manutencio do relacionamento com todos os cadastros/tabelas 3.2.18 Imediato
Ainclusdo de beneficios conforme caracteristicas dos quadros, cargos, empregos e fungées, de acordo com a legislagdo .

L, q » CArgos, empreg §0€s, glslac 3.2.19 Imediato
aplicavel
Efetuar de forma automadtica, com base nos registros especificos, a concessio / cessag¢do de vantagens comuns,
condicionais e especificas, mantendo relacionamento com a folha de pagamento, gerando pagamentos de acordo coma (3.2.20 Imediato
regra de negdcio associada a cada situagdo
Que a férmula de célculo, das vantagens, atenda aos critérios: percentual sobre uma determinada referéncia / grau,
diferencga entre vantagens, valor fixo informado, diferenca entre referéncias, estar associado a uma tabela, somatéria de |3.2.21 Imediato
determinadas vantagens, percentual sobre somatédria de vantagens.
3.3 TABELA SALARIAL
Permitir cadastro de tabelas salariais de forma que no cédigo identificador seja possivel representar a estrutura matricial
de progressdo funcional em seus varios niveis: Tabela/Matriz/Classe/Faixa, possibilitando a nominagdo desses campos, 331 Imediato
sendo necessdrio o registro do embasamento legal. e
Contemplar funcionalidade para reajuste de tabela salarial, permitindo a programagao da sua vigéncia: periodo vigente,
periodo futuro ou periodo passado, com reflexo no célculo retroativo 3.3.2 Imediato
Permitir programacdo de reajustes de tabelas salariais, sendo necessario o cadastro do embasamento legal, regras,
percentuais e vigéncia, possibilitando a consulta e resgate de histdrico. 333 Imediato
Possibilitar o relacionamento de cada classe com seus diversos padrdes e/ou niveis de vencimento. Esses niveis deverdo 334 Imediato
estar associados a tabela de padrdes (referéncias ou matrizes salariais). e
Permitir incluir regras de validagdo de forma a impedir associar determinado cargo a uma ou mais tabelas salariais 3.3.5 Imediato
3.4 CADASTRO DE APONTAMENTO DE OCORRENCIAS
Permitir o cadastro de apontamentos, em consonancia com as legislagdes vigentes (CLT, Estatuto do Servidor Municipal),
de forma a possibilitar a parametrizagdo dos efeitos automaticos com relagdo a contagem de tempo de servigo e
contribuicdo para diversos fins, frequéncia, folha de pagamento (suspensdo e calculos proporcionais, verbas, rotinas 3.4.1 Imediato

legais), desenvolvimento nas carreiras e ocorréncias simultaneas, entre outros.




4 Contratag¢ao de Pessoal

4.1 RECRUTAMENTO, SELEGAO E INGRESSO DE SERVIDORES

Controlar as requisigdes para Abertura de Concurso Publico, conforme modalidade do mesmo. Permitir que todos os
requerimentos realizados pelos drgdos a Secretaria Executiva de Gestdao de Pessoas possam ser armazenados no sistema
de forma a ser possivel consultar o histérico, as requisigdes vigentes, encerradas, suspensas, em exigéncia, indeferidas e
controlar quadro de vagas de forma a ndo permitir a inclusdo além do limite de vagas cadastradas e autorizadas em lei.

Customizavel

Permitir incluir documento autorizativo digitalizado. Consultar data da autorizac¢do, validade, cargo/especialidade, 4,11 Curto
numero de vagas autorizadas, permitindo o controle de percentual de vagas reservado para cotas, vencimento base e
gratificagdes e adicionais inerentes ao cargo, impacto — financeiro mensal e anual. Com diferentes perfis de acesso e
possibilidade de envio de comunicagdo para destinatarios e antecedéncia parametrizaveis.
Permitir incluir e gerar relatérios do edital, 6rgao demandante, nome do edital, banca organizadora, data da publica¢do
do edital, portaria de designagdo da comissdo organizadora, embasamento legal, prazo em meses da vigéncia, anexo, Customizavel
cargo/especialidade, remuneracdo, jornada, requisitos, descricdo sumadria das atividades, modalidade, etapas, fases, 4.1.2 Curto
periodo de inscrigdo, prazo de recurso, periodo de provas, cronograma de execugdo. Consultar editais vigentes e
expirados.
Permitir incluir e gerar relatdrios do cadastro, da gestdo e o controle do concurso publico no que concerne ao resultado
final, controle de vagas, com suas especificidades e requisitos, cotas, cadastro de reserva, vigéncia, regras de 413 Imediato
classificagdo, homologacdo, e prorrogacdo, controle das vagas Pessoa com Deficiéncia -
Gerar cddigo Unico do candidato concatenando o cddigo do concurso e o cddigo da inscrigdo 414 Imediato
Permitir para cada concurso, a importagdo de arquivo para carga de aprovados identificando como classificado quem
estiver dentro das vagas e como cadastro de reservas quem estiver além deste quantitativo, contendo no minimo: dados
gerais do concursado, nimero de inscri¢do, cddigo do cargo, cddigo do concurso, nome do cargo/especialidade, notas Customizavel
gerais e parciais, classificagdo, dentre outras informagdes, de forma a alimentar o cadastro de um concurso e 4.1.5 Curto
acompanhar a evolugdo de status do candidato até o momento de posse, onde devera ser efetivado ao cadastro
funcional, ato da convocagdo, data da convocagdo, cargo da convocagdo, numero de convocados do concurso publico
Permitir a geragdo do ato de nomeagdo/convocagdo dos candidatos para publicagdo no Diério Oficial, controlando o Customizavel
prazo para apresentagao dos candidatos. Possibilitando o envio de e-mail comunicando a convocagdo para o candidato 4.1.6 Curto
Permitir a inclusdo de informagdes quanto a Prorrogacdo de Posse (Data da publicagdo da Portaria-DOM, n2 Processo SEl| Customizavel
ou solicitagdo feita no Portal do Servidor (Autosservigo), controlando o prazo para a apresentagdo dos candidatos, bem 4.1.7 Curto
como impedindo que seja dada Posse quando o prazo legal estiver extrapolado
Permitir o agendamento das pericias médicas para o exame admissional e que o laudo pericial médico conste no histérico Customizavel
do servidor no ambiente de pericias médicas 4.1.8
Curto

Controlar no cadastro de concursos de forma que o classificado, quando alterado o status de empossado para em
exercicio, tenha seus dados transferidos para a abertura de cadastro funcional, registrando o inicio das contagens de 4.1.9 Imediato
tempo para diversos fins e inclusdo em folha de pagamento - respeitando o cadastro tnico por CPF
Permitir o acompanhamento da evolugdo de status dos concursados, tais como: classificado, aprovado, nomeado,
empossado, admitido, prorrogacdo de posse, prorrogacdo de exercicio, desistente, desistente de exercicio, decurso de 4110 Imediato

) - . s L - 1. i
prazo, impedido. Possibilitando a emissdo de relatdrios gerenciais.
Permitir que, no processo de exame admissional no servigo de pericias médicas, seja possivel a solicitagdo da prorrogagdo Customizavel
de posse por motivos médicos para aprovagao e publicagdo pela instancia competente 4.1.11

Curto




Permitir a consolidagdo das situagdes do concurso por Empresa, Lotagdo, Cargo, Fungdo, Especialidade, Habilitagdo,
informando os quantitativos de vagas ofertadas, classificados, aprovados, nomeados, disponiveis para nomeagao, entre

4.1.12 Imediato
outros
Possibilitar a inclusdo dos aprovados em concursos por intermédio de listas simples e preferencial, candidatos sub judice, .
. - . 4.1.13 Imediato
listas definidas de acordo com o perfil do concurso (cargo, sexo, etc.).
Possibilitar a manuteng¢do do relacionamento com os cadastros existentes (pessoal e funcional), ou seja mantendo-se o .
. Lo . 4.1.14 Imediato
cadastro Unico do individuo no sistema.
Possibilitar a manutenc¢do do relacionamento com o cadastro de cargos. 4.1.15 Imediato
Possibilitar a parametrizagdo de interposicdo de recursos, cortes de listas de classificagdo, disparos de malas diretas, 2116 Customizavel
desempates, cumprimento de prazos, titulos minimos necessarios. o Médio
- - - Customizavel
Possibilitar o Controle da prescri¢do e prorrogagdo de concursos. 4.1.17 Médio
4.2 SELECAO SIMPLIFICADA
Permitir cadastrar uma selegdo com no minimo as informagdes de: etapas do processo seletivo, especificagdes do tipo de
vinculo, perfil do cargo, quantidade de vagas, local de lotagdo, remuneragdo, jornada de trabalho, embasamento legal e 421 Customizavel
registro do resultado do exame admissional - Longo
Permitir realizar inscri¢do para participagdao em processo seletivo simplificado na web, com a inclusdo de informagées .

. . . . . . e Customizavel
pessoais e curriculo, além de uploads de arquivos comprobatérios (Exs.: Videos, certificados, etc). 4.2.2 Longo
Permitir o acompanhamento de cada etapa do processo seletivo, possibilitando a inclusdo de pontuag&es e a formulagao Customizavel
da classificagdo geral dos candidatos 4.2.3

Longo
Permitir carga de selecionados em processo seletivo simplificado com os dados pessoais, funcionais e vigéncia do .
Customizavel
contrato. 4.2.4
Curto
Permitir a importagdo de pontuagGes de etapas do processo seletivo realizadas em plataformas externas ao sistema. 425 Customizavel
- Longo
Permitir a geragdo de Portaria Conjunta de forma a gerar uma Unica portaria com todos os convocados em processo de Customizavel
selegdo simplificada 4.2.6
Longo
4.3 PERMUTAS
Permitir o cadastro de intengdes de transferéncia de setor por parte dos servidores, gerando um banco de informagées L
- . N Customizavel
para subsidiar futuras movimentagdes 43.1
Longo
4.4 SELECAO PARA CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS
Permitir o cadastro de Processo Seletivo para cargos comissionados e fungbes gratificadas, com no minimo, as
informagdes de: etapas do processo seletivo (provas de conhecimento, analise de curriculo, entrevistas, prova pratica,
dentre outras), perfil da vaga, quantidade de vagas, local de lotagdo, remuneragdo e jornada de trabalho, possibilitando 441 Customizavel

publicagdo da abertura da vaga na web, a inscri¢do e selegdo online dos candidatos interessados (internos ou externos ao
Poder Executivo Municipal, além de uploads de arquivos comprobatdrios (Exemplos.: Videos, certificados, etc).

Médio




Permitir a importagdo de pontuagGes de etapas do processo seletivo, realizadas em plataformas externas ao sistema,

Customizavel

bem como os dados pessoais e funcionais, quando for o caso. 4.4.2 Médio

Gerar relatdrios de acompanhamento das etapas da selegdo (exemplo: controlar quantidade geral de inscritos, de

classificados por etapa, notas por etapa e acumulada), bem como da consolidagdo das situagdes da sele¢do por Empresa, Customizavel
Lotacdo/Regido, Cargo, informando os quantitativos de vagas ofertadas, classificados, aprovados, convocados, 4.4.3 Médio
disponiveis para convocagdo, entre outros.

4.5 CONTROLE DE CARGOS E VAGAS

Permitir o controle de vagas de cargos nos diversos vinculos: estatutario, celetista, temporario, estagio, dentre outros;

quanto a lei de criagdo, transformacdo e extingdo, bem como a jornada de trabalho e guardando o histérico de todas as  |4.5.1 Imediato
alteragbes

Permitir restringir as designagdes de fungdes gratificadas conforme categoria do servidor e a existéncia de outra fungdo  |4.5.2 Imediato
Permitir o Controle de Vagas para os cargos autorizados em lei do Governo municipal: total de vagas por especialidade de

cargo, vagas disponiveis, servidores ocupantes de vagas identificando os cedidos, status por vaga 453 Imediato
Possuir funcionalidade para a distribui¢do de vagas por: cargo/funcdo, habilitacdo, especialidade, lotacdo, empresa 4.5.4 Imediato
Controlar quadro de vagas de forma a ndo permitir a inclusdo além do limite de vagas cadastrado e autorizado em lei. 455 Imediato
Permitir o controle de cargos comissionados e fung¢des gratificadas, respeitando o quantitativo em lei, por lotagao,

vinculando ao langamento de verba correspondente de forma a permitir substituicGes em func¢do de afastamentos, 456 Imediato
licengas, etc; e identificagdo do substituto e do substituido, mantendo o histérico de ocupagéo do cargo e fungdo e

Controlar os quantitativos maximos de vagas de cada unidade gestora (empresa), determinados em lei, integrando e

limitando os processos de: progressdo, alteragdo de fungdo, promogdo, gratificagdo, localizagdo, cessdo, reassungdo e 45.7 Imediato
demais agGes que remanejam vagas

Permitir relatérios de Controle de Vagas por Cargo/Especialidade, Quantitativo de Cargos Comissionados por Lotagdo,

Quantitativo de Fungdes Gratificadas por Lotagdo 4.5.8 Imediato
Permitir parametrizar no organograma quais vagas possuem restri¢des, como: vinculo, fungdo, carga horaria, formagao Customizével
académica, formacdo profissional, competéncias minimas, sexo, idade, tempo de servigo, entre outros 4,59 Curto
Permitir controle de vagas por especialidade 4.5.10 Imediato
Permitir simular o mapa de disponibilidade de vagas para periodos futuros, analisando desligamentos préximos,

aposentadorias, tempos em licenga, de forma a apontar necessidades de planejamento para reposi¢cdao temporaria ou Customizavel
definitiva, inclusive apontando os candidatos mais adequados as vagas livres de nomeagdo de forma integrada com a 4511 Curto

gestdo de competéncias.

Controlar os provimentos e vacancias de cargos, fungGes-atividades e empregos publicos da administragdo direta e .

- . . . 4.5.12 Imediato
indireta e Camara Municipal do Recife.

4.6 NOMEAGAO E POSSE

Permitir a geragdo do termo de posse em PDF n3do editavel mediante a apresentagdo do candidato e das documentagoes 161 Imediato
necessarias o

Permitir a atualiza¢do de todos os dados cadastrais no Portal, bem como a possibilidade/obrigatoriedade de anexar

documentagdo comprobatdria, quando exigida. Tal atualizagdo torna-se possivel apenas quando o Status do Candidato 162 Customizavel

for: “Classificado”, “Aprovado” ou “Nomeado”

Curto




Controlar a regra de prazo legal impedindo que seja dada a Posse em data fora deste prazo. Em caso de prorrogagdo de
posse, caso o embasamento legal ndo tenha sido ainda preenchido, possibilitar esse preenchimento no Ato da Posse para

Customizavel

) ) ) : 4.6.3
sé depois conseguir concluir o processo de Posse Curto
Controlar a regra de acumulagdo de cargos dos candidatos nomeados/convocados no ato da posse/assinatura do
contrato, emitindo alerta e descri¢do dos casos com incompatibilidade de vinculos 4.6.4 Imediato
Ao importar os dados do concursado para o cadastro funcional, fazer constar a identificagdo do concurso e a
correspondente classificagdo, bem como toda as informacgGes cadastrais disponiveis, respeitando a regra de cotas 465 Imediato
estabelecida no concurso. o
Permitir o registro e o controle de prorrogacdo de posse e de exercicio para os candidatos nomeados, possuindo cadastro
de vigéncia e alerta eletrénico automatico para informagdo aos setores envolvidos quando estiver préximo do 466 Imediato
vencimento destas prorrogacées o
Controlar a transferéncia de classificados para nomeados em conformidade com a classificagdo e a vigéncia do certame,
ndo sendo possivel saltear entre a lista de classificados sem a devida desisténcia/desclassifica¢do dos candidatos Customizavel
antecessores, obedecendo, inclusive, a regra de cotas, exceto quando houver determinagdo judicial, requerendo registro [4.6.7 Curto
desses casos em campo especifico, inclusive com documentos digitalizados, correlacionados as respectivas situagoes
Permitir o controle de nomeagdo de Pessoa com Deficiéncia tendo como prerrogativa para a posse o registro do laudo Customizavel
pericial médico no cadastro do classificado 4.6.8
Curto
Permitir controle de percentual de vagas reservado para cotas. 469 Customizavel
h Curto
Permitir que a Unidade de pericias médicas informe no sistema a data de realizagdo da pericia médica, enviando
comunicado eletronico ao nomeado e ao setor de gestdo de pessoas responsavel pelo concurso, e permitindo que o 46.10 Customizavel
laudo da pericia médica seja cadastrado no sistema como condigdo de evolugdo do status do nomeado para apto para e Médio
posse.
Permitir geragdo de relatdrios por concurso, cargo, 6rgdo e por status do candidato contendo todas as informag&es L
. Customizavel
pertinentes do certame 4.6.11
Curto
4.7 CONTRATOS TEMPORARIOS
Possibilitar o controle dos Contratos Tempordrios — CTD : por secretaria/drgdo, nimero de vagas, prazo para ingresso, 471 Imediato
periodo do contrato, contratagdes a vencer e prorrogagoes o
Para novas contratagdes, possibilitar o travamento automatico do vinculo que exceder o periodo maximo de contratagdo 472 Customizavel
previsto em lei o Curto
Permitir que ao término da vigéncia dos contratos CTD seja possivel realizar a prorrogagao de lotes de servidores,
gerando os devidos registros 4.7.3 Imediato
4.8 RELATORIOS E CONSULTAS
Permitir relatério de todos os tipos de Cargos e FungGes Gratificadas com quantitativo de ocupados, substituices e Customizavel
vagos (sendo discriminado CPF, matricula, lotagdo, érgao, por servidor). 4.8.1

Curto




Possibilitar o controle das fun¢des/empregos de confianga, cargos em comissao, fungdes gratificadas, bem como suas

formas de remuneragdo, observando os devidos relacionamentos ( Quantidades, representagdo versus salario da origem, |4.8.2 Imediato
impossibilidade de acimulos ,entre outros) com as unidades administrativas e quadros de carreiras
Permitir que o controle de vagas informe quantos servidores estdo em processo de aposentadoria e quais desses sdo Customizavel
compulsoérios 4.8.3 o
P Médio

Permitir consultar no organograma os servidores que estdo alocados para uma determinada lotagdo em exercicio, com
seu respectivo: cargo, especialidade, vinculo, fungdo e érgdo de origem. 484 Imediato
Permitir consultar no cadastro funcional as informagdes de cessdo, conforme: lotagdo em exercicio, portaria de cessdo, Customizavel
data da publicagdo da portaria, vigéncia, regime de 6nus, status e valor de ressarcimento. 4.8.5 Curto
Permitir consultas e emissdo de relatdrios de todas as informagdes referentes aos cadastros, tais como: cadastros
confirmados por periodo, cadastros a confirmar, relatdrios de produtividade de confirmagdo/inclusdo de matriculas por 486 Customizavel
usuario, relatério de produtividade matriculas geradas por usudrio, etc o Curto
5 Ocorréncias Funcionais
5.1 Administracao de Pessoal e Beneficios
5.1.1 GERAIS
Permitir o cadastro estrutural corporativo de Ocorréncias Funcionais de forma a unificar as agdes para todas as
empresas. 5.1.1.1 Imediato
Controlar para que todas as ocorréncias que necessitem de publicagdo tenham o ato gerado pelo préprio sistema, apds
seu devido langamento e verificagdo de elegibilidade, através de relatdrio parametrizavel utilizando as informagdes da
base cadastral. Porém tenha validade apenas quando da informagdo dos dados de publicagdo (n2 do ato, data do ato, Customizavel

~ - ; ~ s - o . L. 5.1.1.2 -
data do DOM) com opgdo de registro manual e integragdo com o Diario Oficial Eletrdnico e outros meios de publicagdo Médio
legal.
Permitir agrupamento de ocorréncias funcionais por tipos parametrizaveis 5.1.1.3 Imediato
Permitir parametrizar bloqueio automatico do usudrio por perfil de acesso 8 SOLUCAO para servidores que se encontrem 5114 Customizavel
afastados de suas fungdes (Exs.: Férias, licenca prémio, exoneragao, etc.). o Curto
Permitir diferentes contagens de tempo parametrizaveis para diversos fins (estagio probatério, licenga prémio,
progressdo e promogado por tempo, aposentadoria, permanéncia como estagiario ou CTD no 6rgdo ou entidade, etc) com Customizavel
base nos critérios de cada ocorréncia, bem como para : experiéncia e exercicio, em cargos/fungdes/empregos, 5.1.1.5 Curto
aposentadoria e periodos aquisitivos de férias
A SOLUCAO devera prever mecanismos de controle visando garantir que somente um fato sera valido num determinado Customizavel
intervalo de tempo para fins de direito. Igualmente, devera possibilitar que em determinadas situagdes outro fato da 5.1.1.6 Curto
mesma natureza ocorra, mas que sé produza seus efeitos legais apds a autorizagdo de validade
Permitir parametrizagdo das ocorréncias de forma a interromper e/ou reiniciar a contagem de tempo para determinado Customizavel
fim. 5.1.1.7

Curto

Permitir o registro da participagdo do servidor em atividades especiais de sindicancia, licitagdes, CIPA, conselhos, Customizavel
sindicatos, colegiados etc. O registro da participagdo deve conter a matricula, o nome e érgdo de lotagdo do servidor, o 5.1.1.8

periodo de participacdo, a descri¢do da atividade especial e a descrigdo da fungdo executada

Curto




Permitir enquadramento de ativos, aposentados e pensionistas, garantindo a irredutibilidade de vencimentos

5.1.1.9 Imediato
Para cada tipo de tempo (servigo/contribuicdo) ser possivel registrar os eventos que causam a sua prorrogacao,
adiamento ou interrupgdo (definitiva ou com nova contagem). Deve, ainda, permitir a consulta a todos esses tempos 51110 Customizavel
apurados sob a forma de resumo, juntamente com a sua efetividade, licengas e afastamentos e Curto
Possuir funcionalidade para cadastro e controle de elegibilidade para processos de: Concessdo de Licenga Prémio, Gozo
de Licenga Prémio, Exoneragdo, Licenga para Trato de Interesse Particular, Licenga para Acompanhamento de Conjuge,
Afastamento para Cursos, Afastamento para Cargo Eletivo, Salario Familia, CessOes (transferéncias internas e externas ao
Poder Executivo Municipal, entre outros, relacionando com os dados gerais (lotagdo de origem, lotagdo de exercicio, 51.1.11 Customizavel
carreira, cargo, etc). Permitir visualizar a vigéncia e data prevista para retorno quando houver. Inclusio, alteragéo e Curto
cancelamento de forma automatica, a partir do momento em que o servidor adquirir ou perder a elegilibidade ao
beneficio -
Os atos e eventos langados de forma retroativa devem ser devidamente validados de forma a manter a integridade das
informagdes na época a que se referiam. Todas as consisténcias cabiveis devem ser aplicadas considerando-se o intervalo 51.1.12 Customizavel
de tempo informado para tal fato e as regras vigentes da época o Curto
Controlar pelo proprio sistema a suspensao e reativagao de beneficios, conforme: auséncias, licengas,afastamentos e Customizavel
férias 5.1.1.13 o
Médio
Possibilitar o registro, controle e acompanhamento das progressdes, promogdes e enquadramentos do servidor, de .
. . R 5.1.1.14 Imediato
acordo com o sistema remuneratério, mantendo-se o histérico no decorrer do tempo
Possibilitar o controle e preservagdo de histéricos de concessdo e da perda do direito as vantagens (comuns, condicionais 51115 Imediato
e especificas) previstas na legislagdo o
Possibilitar o registro e controle das situagdes de movimentagao funcional, mantendo-se histérico da movimentagao 5.1.1.16  |Imediato
Possibilitar o registro de opgdo de vencimentos de outros 6rgdos e poderes, bem como de entes federativos diversos, .
o . . 5.1.1.17 Imediato
mantendo-se histérico do decorrer da vida funcional
Possibilitar o registro e controle das situa¢des de afastamentos com/sem vencimentos com possibilidade de defini¢do de
regras para geragao de avisos ou bloqueio de concessado de novas licengas e, ainda, disponibilizar documento para a 5.1.1.18 |Imediato
contribuicdo previdenciaria durante o periodo de afastamento com rotina para quitagdo do recolhimento.
Efetuar de forma automatica, com base nos registros especificos, a concessdo / cessacdo de vantagens 5.1.1.19 Imediato
Tratar as alteragBes/inclusdes/cessagdes mantendo relacionamento com a folha de pagamento com reflexo no seu 51120 limediato
processamento B
Permitir a manutencdo e consulta dos dados pessoais de dependentes dos segurados inativos e pensionistas, realizando a
inclusdo/alteragdo/exclusdo de dependentes para fins de Imposto de Renda e Previdenciarios, excluindo 5.1.1.21 Imediato
automaticamente de acordo com legislagdo especifica.
Permitir o controle temporal de validade de cada vantagem concedida, bem como a legislagcdo que concedeu o direito 5.1.1.22 Imediato
Emissdo automatica de formularios para cada tipo de processo, incluindo preenchimento prévio e automatico com os 51123 Customizavel
dados pertinentes e armazenando no banco de dados de cada documento emitido o Curto
" _— ~ - . Customizavel
Permitir emissdo de declaragdo de ciéncia e acordo padronizavel 5.1.1.24 Curto
" N ~ A . Customizavel
Permitir emissdo de Declaragdo de residéncia padronizavel. 5.1.1.25 Curto
" — ~ N . - Customizavel
Permitir emissdo de Declaragdo de Publicagdo de Portaria padronizavel 5.1.1.26 Curto
Possibilitar o registro das resolugdes emitidas pelo Conselho de Politica de Pessoal: nimero da resolugdo, data de 51127 Customizavel
emissdo, data da publicagdo no DOM e Curto
Possibilitar que atos e eventos da vida funcional registrados tenham seu histérico (datas de inicio e fim) mantido com .
5.1.1.28 Imediato

dados da publicagdo e a fonte legal dos mesmos




5.1.2 GRATIFICAGOES

Controlar o apontamento de Gratificagdes de forma que sejam necessarios os registros: data da publicagdo no D.O.M.,

numero do ato/portaria, data de vigéncia e data de aplicabilidade 5.1.2.1 Imediato
Permitir incorporagao de gratificagdes em uma mesma verba ou nao, preservando a rastreabilidade tanto da concessdao
original quanto da incorporagdo 5.1.2.2 Imediato
Possuir mecanismo capaz de controlar o quantitativo de vagas ocupadas x quantitativo autorizado, por érgdo e por tipo 5123 Customizavel
de gratificacdo, bloqueando o cadastro no caso de limite atingido. - Curto
5.1.3 CARGO COMISSIONADO E FUNCAO GRATIFICADA
A solugdo devera permitir calcular a forma mais vantajosa para o servidor de cargo efetivo ou de emprego publico Customizavel
guando nomeado para cargo comissionado no ambito do municipio, a partir do simbolo do cargo informado e de 5.1.3.1 Curto
parametros definidos.
Devera possibilitar o registro de ocorréncia de substituicdo de cargo , com periodo certo, registrando o motivo e .

. L . . o s 5.1.3.2 Imediato
apurando na Folha de Pagamento a rubrica de Substituicdo conforme o numero de dias de substituigcdo
Possibilitar o tratamento das diversas situagdes de substituigdo de cargo/fungdo/emprego, observadas as regras
impostas: condi¢Bes do titular/substituto, cumprimento de exigéncias, prazos, unidade, etc. (Exs: Exigéncia de nivel 5133 Imediato
superior; periodo minimo de 30 dias para possibilidade de substitui¢do; o substituto estar dentro da mesma geréncia o
geral ).
5.1.4 FREQUENCIA
Permitir consultar os servidores com mais de 30 dias de auséncia consecutivas ou mais de 60 dias alternados num .

. . ~ . Customizavel
periodo de 12 meses consecutivos, ordenando a relagdo de servidores pelas faltas acumuladas 5.14.1 Curto
Permitir a emissdo de termo necessario para abertura de processo administrativo disciplinar para os servidores _

. . [ . . a g . Customizavel
classificados como em abandono ou inassiduidade habitual, registrando a ocorréncia no histérico funcional 5.1.4.2 Médio
5.1.5 FERIAS, LICENGCA PREMIO E TRE
Permitir programacdo e reprogramacao de férias em calendario pelo préprio servidor, com um limite de antecedéncia
parametrizével, diretamente no Portal do Servidor (Autosservigo) e posterior validagio do chefe imediato. A SOLUGCAO
devera enviar alerta para os envolvidos acerca dos prazos para langamento e validagdo. A repercussdo financeira devera |5.1.5.1 Imediato
ser automatica no més validado que corresponda ao primeiro periodo de gozo
Permitir verificar, por meio de regras parametrizadas previamente, se o servidor teve perda (parcial ou total) do direito
de gozo férias em fungdo do numero de faltas registradas no controle de frequéncias 5.1.5.2 Imediato
Permitir parametrizacdo de férias de forma diferenciada (Quantidade de dias, possibilidade de divisdo, etc) de acordo
com cargos, categorias, lotacbes, etc 5.1.5.3 Imediato
Permitir o registro e controle dos periodos aquisitivos, gozo, perda ou redugdo de férias e licenga prémio conforme 515.4 Customizavel

legislacdo especifica. Deve estar previsto o tratamento de cancelamentos, interrupgdes e seus reflexos na efetividade.

Curto




Permitir a gestdo e o controle do gozo e dos saldos dos dias de férias, licengas prémio, dispensa por recompensa (militar)

e licengas de TRE 5.15.5 Imediato
Controlar as situagGes de opgdo pelo servidor do abono de permanéncia quanto ao uso de Licenga Prémio, visto que isto Customizavel
impactard na aposentadoria 5.1.5.6
Longo

Permitir solicitagdo de concessdo e gozo de licenga prémio pelo préprio servidor diretamente no Portal do Servidor
(Autosservigo), com validagdo de regras de elegibilidade e com posterior anuéncia do superior e do 6rgdo central, através 5157 Customizavel
do préprio sistema, com geragdo automatica de ato para publicagdo. o Curto
Possuir funcionalidade para o controle de programacdo e reprogramacao de férias: pagamento de férias, proporcionais
de pagamento, proporcionais de beneficios, programagdes de gozo de férias. 5.1.5.8 Imediato
Permitir o langamento de programacg&do/reprogramacédo para férias individuais e coletivas (lotagdo e cargos), de maneira
descentralizada 5.15.9 Imediato
Controlar simultaneidade de afastamentos e licengas com o gozo das férias, permitindo registrar no histérico o motivo da 5.1.5.10 Imediato
reprogramacao das férias R
Possibilidade de impor regras de langamento de férias e licengas especificas por setor. Exemplo: definir percentual Customizivel
maximo de servidores ausentes por elemento da estrutura. 5.1.5.11 Médio
Possuir relatoério de licengas prémio concedidas e ndo gozadas e de contagem de tempo dos quinquénios 5.1.5.12 Customizavel

R Curto
Permitir a geragdo de recibo e aviso de férias 5.1.5.13 Imediato
O registro e controle de situagdes especificas, tais como: -tratamento de direito de férias adquirido por funcionarios
oriundos de outros 6rgdos/entidades; -tratamento de férias / licenga prémio em meses seguidos; -previsdo do 51514 Customizavel
planejamento de férias antecipado;  -emissdo de relatdrios ou consultas gerenciais como, por exemplo, periodos o Curto
criticos de férias, certiddes de situagdo de férias e relatérios legais;
Permitir a solicitagdo de marcagdo de férias por meio de transagdes do proprio sistema com todo controle necessario de
periodos aquisitivos e gozos disponiveis em ambiente de autoatendimento via web, condicionada a autorizagdo do chefe [5.1.5.15 Imediato
imediato.
5.1.6 ESCALAS DE SERVICOS
Permitir o cadastro e controle de modalidades de Escalas de Trabalho como 12x36, 24x72, 48x108, entre outras com os
devidos efeitos na folha de pagamento 5.16.1 Imediato
Possuir funcionalidade para gerenciar as escalas de plantdes regulares, contemplando: relagdo de servidores disponiveis
para plantdo (servidores que ndo estejam em licenga, férias, inquéritos, cessdes, entre outros), cadastro de escalas de 5.1.6.2 Imediato
plantdes, cadastro de calendario de plant&es por cargo, lotagdo e/ou UG.
Permitir o controle de cotas de plantdes com efeito financeiro por servidor, por érgdo/unidade e por periodo,
observando de forma automatica limites totais, por 6rgdo e por servidor em determinado periodo e conforme legislagdo 5163 Customizavel
municipal R Médio
Garantir que a inser¢do de uma escala de trabalho repercuta na concessdo de vale-transporte e vale alimentagao. 5.1.6.4 Imediato
Permitir visualizacdo da escala de servicos em calendario mensal e semanal, por unidade de trabalho (elemento da
estrutura organizacional), indicando o déficit ou superavit de horas necessarias por cargo/especialidade, de acordo com a 5165 Customizavel

capacidade programada da unidade

Curto




5.1.7 AFASTAMENTOS

Permitir que ao término do periodo de vigéncia dos apontamentos/afastamentos, o sistema encerre o processo e
encaminhe comunicagdo automatica para o servidor, (via e- mail e via portal na Internet), e o setor de pessoas do seu

Customizavel

- 5.1.7.1 -
drgdo. Médio
Possuir funcionalidade para envio automatico de notificagdes (via e-mail e via portal na Internet) ao servidor, ao gestor
imediato e ao RH, ao qual o servidor estiver vinculado, quando se aproximar o fim do periodo de afastamento. A .

s . . e . I Customizavel
periodicidade e o periodo a partir do qual a notificagdo deve ser enviada, bem como o texto da notificagdo devem poder [5.1.7.2 Longo
ser parametrizados previamente no sistema g
Possibilitar o cadastramento de todos os tipos de afastamento previstos aos servidores, possibilitando as devidas
vinculages com quadros de classes, situagdo funcional e regime juridico e previdenciario, bem como seus reflexos na 5.1.7.3 Imediato
contagem de tempo de servigo e na folha de pagamento
Controlar os processos de retorno de afastamento, com base na data prevista informada quando da saida do servidor, de
forma a gerar frequéncia a partir daquela data, gerando alerta com antecedéncia parametrizavel para o setor
responsavel acerca da necessidade de publicagdo de retorno ou prorrogacao do afastamento com a atualizagdo da 5.1.7.4 Imediato
localizagdo do servidor.
Permitir calcular automaticamente a data de término da vigéncia, conforme informados a data de inicio e duragdo,
permitindo selecionar data de término a menor que a calculada pelo sistema 5.1.7.5 Imediato
Controlar a interferéncia do afastamento no célculo da folha de pagamento do trabalhador de forma integral ou através
de regras especificas 5.1.7.6 Imediato
Possibilitar o registro e controle de situagdes como licenga maternidade, auxilio doenca, acidente de trabalho e dos .

. s A . . 5.1.7.7 Imediato
periodos de responsabilidade do Municipio, Cimara Municipal e do INSS (se for o caso) para esses tipos de afastamentos
Possibilitar a obtengdo de informagdes sobre afastamentos que devem estar integradas com a Unidade de Pericias
Médicas do Municipio, com possibilidade de definigdo de regras para geracdo de avisos ou bloqueio de concessdo de 5.1.7.8 Imediato
licencas
5.1.8 CESSAO DE PESSOAL
Permitir incluir no cadastro de servidores cedidos ao Municipio: o érgdo (CNPJ, Poder, esfera, etc), regime de trabalho,
regime previdenciario, data de admissdo, cargo ou emprego publico, matricula de origem, tipo de concessdo de férias se [5.1.8.1 Imediato
por exercicio (se servidor de cargo efetivo) ou por periodo aquisitivo em campos especificos.
Permitir que o registro das informagdes de pagamento do dérgdo de origem por verba, com total de remuneragéo e tipo Customizivel
de cessdo, para que o sistema realize os célculos para diversos fins (excedentes de remuneracgdo, contribuicdo de INSS, 5.1.8.2 Médio
ressarcimento, etc) previstos em lei.
Controlar as cessdes de forma integrada com controle de vagas, (visdo de servidores a disposi¢do e cedidos a outros
drgdos), de acordo com o limite do cargo e limite geral. 5.1.8.3 Imediato
Permitir cadastro das movimentagdes de cessdes de forma que as mesmas s6 possam ser efetivamente realizadas
mediante o registro da data de portaria/ato da cessdo 5.1.8.4 Imediato
Registrar em histdrico funcional das movimentagdes de cessdo (servidor do Municipio cedido ou cedido ao Municipio),
com as informagGes: 6rgao de origem, drgao cessionario, regime de 6nus. 5.1.8.5 Imediato
Permitir registrar no histérico funcional os dados de portarias, como: portaria de autorizagdo, portaria de renovacgao,
portaria de retorno, portaria de errata, portaria de tornar sem efeito; além do registro do convénio com o respectivo 5186 Imediato

termo aditivo e de convalidagdo, quando necessario.




Permitir a impressao de relatdrios contendo os dados do servidor cedido, o periodo da cessdo, a vigéncia da cessao,
frequéncia, dentre outros dados relacionados a cessdao, com emissdo de alerta quando da extrapolagdo de limites e

. ~ ‘. . . 5.1.8.7 Imediato
confirmagdo somente por usuarios com acesso diferenciado.
Permitir armazenar eletronicamente o retorno digitalizado dos termos de convénio assinado pelas partes, no caso de 5188 Customizavel
servidores a disposicdo do Municipio o Longo
Permitir realizar as movimentagdes de cessdes internas e externas tanto por servidor quanto por lote de servidores
(agrupados por érgdo de origem, por érgdo de destino, por tipo de cessdo, e consolidando tipos para emissdo de uma 5189 Customizavel
Unica portaria consolidada). o Médio
Permitir controlar os status da cessdo, conforme: Em Ndo Comformidade (cessdes com algum tipo de pendéncia - Ex:
Sem publicagdo do ato de concessdo ou renovagdo etc), Retornou (retorno ao érgdo de origem) ou Sem Efeito (quando 51.8.10 Imediato
uma portaria anula a anterior) e regime de 6nus de cessdo: com 6nus para 6rgdo de origem mediante ressarcimento, A
sem Onus para o 6rgao de origem, com Onus para o 6rgdo de origem e mediante permuta.
Permitir a renovagdo de cessao, revalidando impeditivos da cessdo com base nas regras de exigibilidade e critérios de s 1811 Customizavel
cessdo por cargo -1.6. Curto
Permitir calcular o valor a ser cobrado ao 6rgdo de destino nos casos de movimentagdo de cessdo com 6nus mediante 51812 Customizavel
ressarcimento ao Municipio, a partir de uma base definida T Curto
Permitir gerar planilha de custos de servidores cedidos ao Municipio e também demonstrativo financeiro mensal com as Customizavel
respectivas provisdes mediante regras definidas pelo Municipio 5.1.8.13 Médio
Permitir integragcdo do processo de movimentagSes de cessdes com 6nus mediante ressarcimento e sem 6nus e
afastamentos para cargo eletivo com o Sistema Orgamentdrio, Financeiro e Patrimonial da Sefin de forma a alimentar a Customizavel
guia de recolhimento individualizada de ressarcimento e de recolhimento de previdéncia para os 6rgaos de origem 5.1.8.14 Curto
poderem cobrar dos érgios de destino (sacado) do servidor cedido
Permitir controles de forma a suspender os pagamentos de verbas, beneficios, pelo 6rgao de origem, de acordo com o Customizavel
tipo de cessdo. Controlar a cessdo por vinculos, de forma a ndo interferir no pagamento de outros vinculos 5.1.8.15 Curto
Possuir funcionalidade capaz de cruzar informagdes do cadastro dos servidores e gerar relatérios que respondam a
questdes relacionadas a: origem dos servidores cedidos, perfil dessa forga de trabalho, 6rgdos e entidades que mais Customizavel
cedem servidores e que mais recebem servidores cedidos, custos totais, 6nus e tipo da cessdo, e se ocupa cargo em 5.1.8.16 Médio
comissdo ou fungdo gratificada
Possibilitar o registro, gerenciamento e controle do processo de cessdo/requisi¢do do servidor por prazo determinado ou
indeterminado para outros publicos, considerando os seguintes aspectos: cargos/fungdo comissionado exercida no
cessionario/requisitante, frequéncia, licencas, afastamentos, férias, érgdo de origem, 6nus da cessdo (com 6nus, 6nus 5.1.8.17 Imediato
mediante ressarcimento ou sem 6nus), pagamento da remuneragdo do servidor, conforme regras de negdcio
estabelecidas pelo usuario
5.1.9 RECADASTRAMENTO
Permitir a atualizagdo cadastral através do Portal do Servidor (Autosservigo) pelos servidores e empregados publicos em
atividade no ambito da administragdo direta e indireta, parametrizavel, periodicamente (anexando documentagdo 519.1 imediato
comprobatdria necessaria), com validagdo pelo 6rgdo setorial quando necessario em campos pré-determinados T
Permitir o envio de mensagens de alerta para os servidores realizarem o seu recadastramento 5192 Customizavel

R Curto

Permitir a emissdo de comprovantes de Recadastramento com mensagens especificas de acordo com a operagdo 5193 Customizavel

Curto




Permitir consulta do status do recadastramento obedecendo a seguinte classificagdo minima: “Recadastramento

” u

Pendente”, “Salario Bloqueado por falta de recadastramento”, “Recadastramento realizado com sucesso”,

Customizavel

P " ou . . " o 5.1.9.4
“Recadastramento pendente de validagdo pelo RH”, “Recadastramento realizado e validado pelo RH”, “Recadastramento Longo
rejeitado pelo RH”, etc
Possibilitar a atualizagdo cadastral via Portal do Servidor, dos servidores/empregados publicos em atividade no dmbito da Customizavel
administragdo direta e indireta e da Camara Municipal, no més de aniversario, com validagdo pelo érgdo setorial. O 5.1.9.5 Curto
sistema devera bloquear o cadastro funcional para fins de pagamento no caso de ndo atualizagdo cadastral
Possibilitar o recadastramento anual dos beneficiarios de aposentadorias e pensGes previdenciarias, no més de Customizavel
aniversdrio, realizado na proépria solugdo ou por meio da rede bancéria. O sistema devera bloquear o cadastro funcional |5.1.9.6 Curto
para fins de pagamento no caso de ndo recadastramento
Possibilitar a convocagdo de inativos e pensionistas para recadastramento com o registro do periodo para efetivagdo do 5197 Customizavel
mesmo. T Curto
Efetuar parametrizagcdo da configuragdo de agendamento do recadastramento (presencial) de inativos, pensionistas e
dependentes, contendo no minimo as opg¢oes de:
. Definigdo do periodo.
. Local. 5.1.9.8 Imediato
3 Quantidade didria.
. Cronograma.
. Checklist
5.1.10 PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Possibilitar o registro e 0 acompanhamento do andamento dos processos disciplinares: apuragdo preliminar, sindicancia e Customizivel
processo administrativo disciplinar e o seu reflexo sobre a concessdo ou perda de vantagens conforme a legislagdo 5.1.10.1 Médio
vigente.
N . . Customizavel
A manutencdo do relacionamento com o cadastro funcional 5.1.10.2 Médio
5.1.11 DESLIGAMENTOS
Controlar para que n3o haja rescisdo/exonera¢io, aposentadoria com impeditivos legais (ex.: férias, licenga prémio,
processos administrativos em andamento, etc), possibilitando informar o motivo ao servidor e ao setor de pessoas do 51111  |imediato
6rgdo ao qual o servidor esta vinculado. e
Possibilitar o controle de encerramento do vinculo de atividade dos servidores com o Municipio de acordo com a
categoria funcional e regime previdenciario , garantindo que nos desligamentos haja a obrigatoriedade de informar o .
. - . 5.1.11.2 Imediato
numero do ato publicado, data de publicagdo e a data do ato
Possibilitar o controle de encerramento do vinculo de atividade dos servidores com o Municipio de acordo com a 51113 |imediato
categoria funcional e regime previdenciario R
Controlar os apontamentos e processos de desligamento (rescisdo, aposentadorias, exoneragdes, falecimento), de forma
a atualizar o status da vaga no controle de vagas 5.1.11.4 |Imediato
Controlar os apontamentos e processos de desligamento de vinculos inativos decorrentes de ndo recadastramento, .
5.1.11.5 Imediato

prova de vida, cassacdo e renuncia, permitindo geragao de relatérios gerenciais da previdéncia




Permitir a geragdo dos termos para aviso prévio, rescisdo, exonerac¢ao, dispensa, demissao, falecimento e dos recibos de
homologacgdo de rescisdao, com o respectivo recibo de quitacao de valores a receber do servidor e o recibo de
contribuigdo ao FGTS (valores recolhidos normalmente e em atraso).

5.1.11.6

Customizavel
Longo

Possibilitar que os servidores desvinculados definitivamente do Municipio (falecidos, exonerados, demitidos,
dispensados, etc.) fiqguem com suas informagd&es histéricas mantidas no sistema

5.1.11.7

Imediato

5.1.12 REINTEGRAGAO

Permitir a reintegragdo de servidor que tenha sido desligado do Municipio de forma a aproveitar as informagdes
existentes relacionadas ao servidor. Deve permitir que a contagem de tempo de servigo e os beneficios percebidos pelo
servidor possam ser retomados e corrigidos desde a data de desligamento do servidor, nos casos pertinentes. Deve
permitir que sejam feitas as devidas transformagdes de cargos, beneficios e descontos daqueles que existiam a época do
desligamento (e que ndo mais existem) para aqueles que atualmente os substituem. Guardar informagdes relativas ao
processo judicial ou alguma legislagdo que tenha acionado a reintegracdo em casos de

determinacdo judicial.

5.1.121

Customizavel
Curto

5.1.13 APOSENTADORIA, ABONO DE PERMANENCIA, PENSAO E AVERBAGCAO E CONTAGEM DE TEMPO

Permitir controlar a regra de Aposentadoria Compulséria de acordo com a legislagdo vigente de cada categoria, carreira,
cargos, etc. de servidor para que o servidor tenha direitos e vantagens bloqueados automaticamente por ter alcangado
determinada condigdo (regra de negdcio).

5.1.13.1

Customizavel
Curto

Permitir controle e emissdo de alertas com antecedéncia parametrizavel de aposentadoria, considerando para o célculo
saldos de férias e licengas prémios concedidas

5.1.13.2

Customizavel
Médio

Possuir funcionalidade para concessdo de aposentadoria, em casos de: incapacidade por laudo médico, determinagdo
judicial, permitindo a inclusdo de documentagdo comprobatdria no préprio sistema

5.1.13.3

Imediato

Controlar no ato da solicitagdo para aposentadoria os cdlculos pertinentes a: elegibilidade para, Tempo de Contribuicao
(somados todos os tempos em regimes distintos), Averbagdes de Contagem de Tempo de Contribui¢do ao RGPS e outros
RPPS, férias e licengas prémios para contagem em dobro, faltas ndo abonadas, licengas prémio, Licengca sem vencimento
(com e sem contribuicdo) e médica, cessGes e afastamentos por assumir cargos eletivos

5.1.13.4

Customizavel
Curto

Permitir calcular para fins de aposentadoria, e com exibigdo no histdrico funcional, as movimentagdes e respectivos
periodos de cargo, funcdo, localizagdo e re- localizagdo, averbagdo de tempo, para fins de contagem de tempo (periodos
de contagem do tempo de contribui¢do para aposentadorias especiais - conforme legislagdo vigente), inclusive indicando
por qual regra o servidor faz jus

5.1.13.5

Imediato

Para cada tipo de tempo (servigo/contribuicdo) devera ser possivel registrar os eventos que causam a sua prorrogagao,
adiamento ou interrupgdo (definitiva ou com nova contagem). Deve, ainda, permitir a consulta a todos esses tempos
apurados sob a forma de resumo

5.1.13.6

Imediato

Possuir funcionalidade para reversdo da condigao de servidores em status aposentado, para a condigdo de ativo,
conforme determinagao judicial, determinagdo médica ou por motivagoes diversas, perfazendo célculos de valores
atrasados, se determinado, e célculos de valores proporcionais, também se determinado.

5.1.13.7

Imediato

Permitir a Renuncia de Aposentadoria mediante a solicitagdo do servidor a ser enviada para deferimento (homologagao)
do setor competente

5.1.13.8

Imediato




Customizavel

Criticar multiplicidade de vinculos para fins de verificagdo em casos ndo legalmente acumulaveis 5.1.13.9 Curto
Permitir a parametrizagao do cdlculo dos proventos da aposentadoria pela média da remuneragdo de contribui¢Ges do
servidor de acordo com a legislagdo vigente, considerando eventuais regras de transicdo 5.1.13.10 |Imediato
Controlar as regras de exigibilidade de aposentadoria conforme natureza e legislagdo vigente .
& & P gislacdo vig 5.1.13.11 |Imediato
Possuir funcionalidade para simulagdo, estimando a data prevista para aposentadoria, com base nas informagdes atuais Customizavel
do cadastro, considerando enquadramento nas diversas regras aplicaveis e respectivo calculo dos proventos para cada 5.1.13.12 Curto
regime previdenciario
Permitir parametrizagdo de alertas regulares de antecedéncia para a aposentadoria aos setores de gestdo de pessoas e Customizavel
ao proéprio servidor, quando o mesmo estiver alcangando os requisitos exigidos para aposentadoria 5.1.13.13 Médio
Integrar com o processo de pericias médicas identificando o tempo das licengas médicas concedidas , bem como o
Registro de Adaptagdo Profissional, que resultem em aposentadoria por incapacidade permanente, conforme legislagdo [5.1.13.14 |Imediato
vigente.
Controlar os apontamentos de cessdes conforme regulamentagdo municipal quanto as repercussdes para aposentados e Customizavel
concessao de pensdo 5.1.13.15 Longo
Permitir o registro da concessado da aposentadoria por incapacidade permanente. Neste registro deve ser possivel
Informar as patologias que tenham sido diagnosticadas (CID e descri¢do — InformagGes restritas apenas a area médica)
que justifiqguem a aposentadoria por incapacidade permanente, a instancia pericial em que a concessdo tenha sido 511316 |Imediato
autorizada ("inicial", "reconsideragdo" ou "recurso") por acidente de trabalho, doenga ocupacional, e se a concessao foi R
autorizada por decisdo judicial , com a data de concessdo e a data para reavaliagdo da sua condigdo de incapacidade a
cada 2 anos
Controlar para que ndo haja aposentadoria com impeditivos legais (ex.: férias, licenga prémio, processos administrativos
em andamento, etc), possibilitando informar o motivo ao servidor e ao setor de pessoas do érgdo 5.1.13.17 |Imediato
Permitir registrar no cadastro do servidor, de acordo com as regras existentes, a informagdo de opgdo pelo regime .
A . . . . Customizavel
complementar de previdéncia, com respectiva aliquota de escolha, de forma a refletir automaticamente em folha de 5.1.13.18 Curto
pagamento com os célculos de contribuigdo do servidor e patronal, respeitando-se os tetos permitidos
Possibilitar o registro, atualizagdo e consulta dos dados dos servidores aposentados, permitindo mais de um vinculo 5.1.13.19 |Imediato
Possibilitar o controle dos periodos de isengdo de IR (tempordrios e definitivos) no caso de aposentadorias por doenga .
. . P ¢ ( P ) P P ¢ 5.1.13.20 |Imediato
especificada em lei
s - L. . . . , . . Customizavel
Possibilitar a emissdo de relatério gerencial com informagGes para célculo atuarial em qualquer intervalo de tempo 5.1.13.21 Curto
Possibilitar a concessdo de abono de permanéncia, realizando os pertinentes calculos e controles processuais 5.1.13.22 |Imediato
Possibilitar o registro, atualizagdo e consulta dos dados dos segurados do RPPS, mesmo aquele que possua mais de um 5113.23 |imediato
vinculo ou venha a desligar-se e, posteriormente, ser recontratado ou nomeado para outro cargo R
Manter registro temporal de dependentes para efeito previdenciario, atuarial e econémico e respectivas situactes de .
& P P P P P ¢ 5.1.13.24 |Imediato

dependéncias.




Permitir descontos de valores dos inativos e pensionistas, referentes a pensdes alimenticias, por decisao judicial, para

. 5.1.13.25 |Imediato
pagamento a terceiros.
Possibilitar a parametrizagdo das regras de negdcio para concessdo do beneficio, bem como os critérios para pagamento 5.113.26 |Imediato
de retroativo, validagdo para continuidade, retengdo, congelamento de cota-parte ou cessagdo do beneficio R
Permitir analise, concessdo e manutengdo de beneficios conforme legislagdo vigente, possibilitando a geragdo e a 5113.27 Customizavel
manutengdo de histérico da documentagdo pertinente. A Curto
Efetuar os célculos de proventos de aposentadoria, pensédo e diferenga de pensdo, conforme Lei n2 10.887/2004 5.1.13.28 |Imediato
Efetuar parametrizagdo da idade limite da aposentadoria compulsdria. 5.1.13.29 |Imediato
Efetuar parametrizagdo das regras constitucionais e demais dispositivos legais as aposentadorias especiais. 5.1.13.30 |Imediato
Efetuar parametrizagao para que ndo haja contagem de tempo de contribui¢do, tempo no cargo, tempo de servigo
publico e tempo de carreira, quando o servidor estiver em licenga para trato de interesse particular, licenga para 511331 |Imediato
acompanhamento do conjuge e licenga para tratamento em pessoa da familia sem remuneragdo por tratar-se de A
afastamento sem efetivo exercicio
Efetuar parametrizagdo do somatdrio do tempo de contribuigdo ficticio, estabelecendo seus impactos no tempo de 5113.32 |imediato
contribuigdo na carreira e no tempo total de contribuigdo. A
Implantar a aposentadoria automatica apds a opgdo de aposentagdo, transformando o servidor de ativo em inativo, 5.1.13.33 Customizavel
gerando o langamento das verbas na folha R Curto
Controlar a concessdo de beneficios previdenciarios ( aposentadoria e pensdo) pelo RPPS, bem como acesso as
informacgdes sobre os beneficios concedidos, de forma individual e coletiva, a partir de critérios de selegao 511334 |Imediato
parametrizaveis, informando os enquadramentos possiveis, data possivel para a aposentadoria e o valor projetado do A
beneficio conforme a legislagdo vigente
Possibilitar emissdo de Portaria de Concessdao de Aposentadoria com numeragdo sequencial, podendo ser automatica ou Customizavel
manual, de acordo com a numeragdo em utilizagdo pelo Regime Préprio com embasamento legal inclusive, de acordo 5.1.13.35 Curto
com a legislagdo municipal
Permitir uma gestdo de atendimentos presenciais para requerimentos simples ( Ex: contracheque, informe de 511336 Customizavel
rendimentos, etc ) e Médio
Permitir o registro, atualizagdo e consulta dos dados dos segurados e beneficiarios, bem como o respectivo historico .
. & ¢ & P 5.1.13.37 |Imediato
funcional
5.1.14 PENSAO PREVIDENCIARIA
Permitir o registro, atualizagdo e consulta relativa aos dependentes cadastrados, possibilitando identificar possiveis
beneficiarios de pensdo previdenciaria para concessio do beneficio 5.1.14.1 |Imediato
Permitir inclusdo de beneficidrios de pensdo por morte nao originarios do cadastro do servidor civil e militar 5.1.14.2 Imediato
Controlar os critérios para pagamento de retroativo, validagdo para continuidade, retengdo congelamento de cota-parte .
= . 5.1.14.3 Imediato
ou cessac¢ao do beneficio
Permitir o controle dos requisitos de pensdo previdencidria, de forma a serem criticados no momento do langamento Customizavel
quanto a exigibilidades ou apuragdo de regularidades em cadastros para o efetivo lancamento do beneficio (com e sem  [5.1.14.4

contribuigdo), cessdes e afastamentos por assumir cargos eletivos

Curto




Permitir incidéncia de pensdo judicial sobre pensdo Previdencidria 5.1.14.5 |Imediato
Permitir o registro e controle em cadastro de falecimento dos segurados e beneficidrios. 5.1.14.6 Imediato
Permitir a associagcdo de uma ou mais retribuicGes base para os pensionistas a fim de permitir o pagamento de vantagens 51147 Imediato
ou percentuais diferenciados por pensionista e
Permitir a simulagdo do calculo das vantagens bem como os valores devidos desde a data do dbito conforme data a .
. 5.1.14.8 Imediato
informada
Permitir o cadastro de representante legal do dependente, quando for o caso. 5.1.149 |Imediato
Possibilitar o cadastramento de mais de um cargo para o mesmo instituidor da pensdo, com as vantagens respectivas 5.1.14.10 |Imediato
Realizar o registro sobre inclusdes, alteragdes e cancelamento de pensdo: motivo e data, bem como novo rateio de cotas, .
5.1.14.11 |Imediato
se houver
Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo familiar que recebe a pensdo. Permitir a
reserva de cotas e o controle da utilizagdo das cotas. Devera possibilitar a consulta de pensionista através do nome do ex- [5.1.14.12 |Imediato
servidor para identificar todos os pensionistas ja existentes e/ou processos em andamento.
Vincular o pensionista ao servidor falecido, bem como associar o beneficiario a um mesmo grupo familiar, de forma a
possibilitar os calculos de desconto da contribui¢do previdenciaria e IR para situagdes especificas previstas em lei de 5.1.14.13 |Imediato
grupos familiar ( Reciprev)
Possibilitar a efetivagdo do rateio do valor da pensdo considerando o grupo familiar habilitado conforme, no minimo, dois .
- . . ~ ~ 5.1.14.14 |Imediato
regramentos distintos de rateio, considerando a data de concessdo da pensdo
Acumular dados sobre valores mensais pagos, a fim de permitir pagamento proporcional do abono de natal (132 sal.) aos
pensionistas excluidos ou remanescentes. Realizar, ainda, pagamento automatico ao pensionista excluido até o dia da 5.1.14.15 |Imediato
exclusdo, abatendo do valor devido ao restante do grupo familiar encontrado apés novo rateio
Permitir a complementagdo dos valores de pensdo cujo somatério das cotas seja inferior ao salario minimo 5.1.14.16 |Imediato
Implantar a pensdo na folha apds conclusdo do processo para um ou mais pensionistas, gerando o langamento das verbas .
P P P P P P & ¢ 5.1.14.17 |Imediato
na folha
- — . . . . Customizavel
Permitir emissdo de requerimento de aposentadoria padronizavel no Portal do Servidor 5.1.14.18 Curto
" — - . . s . Customizavel
Permitir emissdo de Oficio de requerimento de documento funcional padronizavel no Portal do Servidor 5.1.14.19 Curto
Efetuar parametrizagcdo da idade limite dos beneficiarios de pensdo por morte - estudantes (filhos, enteados, menores .
= s - . 5.1.14.20 |Imediato
sob guarda e tutelados) ou ndo, com o objetivo extingdo da cota automaticamente.).
Efetuar parametrizagdo do rateio de pensdo por morte devendo conter as opgdes:
eRateio de cotas em partes iguais. 5.1.14.21 |Imediato
eRateio de cotas conforme percentual de pensdo alimenticia ou estabelecido judicialmente
Efetuar parametrizagdo da reversao das cotas finalizadas de pensdo por morte contendo no minimo as opgdes:
eReverter cota finalizada em partes iguais. 5.1.14.22 |Imediato

*N3o reverter cota finalizada

5.1.15 AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA




Permitir o controle de averbagdo de tempo de contribuigdo, ndo concomitante, referente aos diversos regimes de
previdéncia, mediante comprovacdo e inclusdo das certiddes de tempo de servigco/contribuicdo (CTS/CTC) digitalizadas,
com os respectivos reflexos na concessdo de vantagens, contagem de tempo para diversos fins (progressoes,

aposentadoria, disponibilidade, periodo aquisitivo, licenga prémio, etc) e compensagdo previdenciaria, permitindo a 5.1.15.1 |Imediato
formagdo de tabelas de tipos de regimes previdencidrios, validas para o computo do tempo (Art 201, paragrafo 92 da EC

n2 103/2019).

Possibilitar o cadastro do histérico de trabalho dos servidores, informando o tempo de contribuicdo para outros regimes, 51152 Imediato
controlando o tempo de contribuigdo na iniciativa privada, no servigo publico e tempos ficticios R

5.1.16 CONSULTAS E RELATORIOS

Permitir consultar alteragdes em aberto de cadastro funcional cuja data de publicagdo ou atesto da chefia imediata .
estejam pendentes 5.1.16.1 Customizavel

Jam p e Médio
Permitir a emissdo de certiddo com informagdes histéricas da vida funcional do servidor como, por exemplo: tempo de
servigo, cargos, fungbes, vantagens, base de contribuigdo, tempo de contribui¢do e valores de contribui¢do nos termos da 51.16.2 Customizavel
legislagdo vigente por meio de portal de autoatendimento pelo préprio servidor R Curto
Emitir relatério contendo a memoria de calculo do beneficio, em conjunto com o relatério de apuragdo de tempo, a fim 51163 Customizavel
de demonstrar o calculo do beneficio do segurado e Curto
Permitir consultar ou emitir relatério de servidores ativos, por érgdo/entidade, que completaram idade limite para
aposentadoria compulsoria, indicando os que ja receberam o alerta de aposentadoria. 5.1.16.4 |Imediato
Permitir a elaboragdo de ranking de servidores/colaboradores, com base em um ou mais dados cadastrais e da ficha .

. ~ o e Customizavel
funcional (exemplo: cargo, data de promogdo, data de admissdo, classificagdo em curso, etc). 5.1.16.5 Médio
Possibilitar a emissdo de relatdrios gerenciais e estatisticos em qualquer intervalo do tempo, a partir dos dados .

L g qualq P P 5.1.16.6 Imediato
funcionais

. o - Customizavel
Devera possibilitar a consulta do Orcamento sob a dtica da despesa de pessoal 5.1.16.7 Médio
Possibiltar a emissdo de relatério com as remuneragdes discriminando o valor de contribuicdo mensal desde sua inclusdo
no RPPS para efeito de apuragdo da média da remuneragdo de contribuigdo para concess3o do beneficio conforme a 5.1.16.8 Imediato
Legislacdo Vigente
Emitir relatdrio mostrando a complementagdo do salario minimo estabelecido por lei (considerando a jornada de .

. . . N L. 5.1.16.9 Imediato
trabalho, a aposentadoria proporcional e vantagens excluidas para cbmputo) nos relatdrios a serem gerados.
Permitir a consulta do histérico com data e informagdes de recadastramento dos segurados inativos e pensionistas 5.1.16.10 |Imediato
Permitir a geragdo automatica das informagGes para o Demonstrativo de Informacgdes Previdenciarias e Repasses (DIPR) [5.1.16.11 |Imediato
Permitir extrair todas as informagdes necessarias a atender o funcionamento do Regime Préprio e as exigéncias s

. . . . . A . s . . Customizavel
previdencidrias, legais e fiscais tanto da Secretaria de Previdéncia Social como dos demais érgdos publicos com quem 5.1.16.12 Curto
estiver relacionada por forga de lei.

Emitir relatdrio consolidado contendo a situagdo do segurado em relagdo a todas as regras de aposentadorias e a

T relatol c ¢ & ¢ 8 P 5.1.16.13 |Imediato
previsdo de implementagdo
Emitir relatério detalhado com a simulagdo de abono de permanéncia, com demonstracdo da data de implementacdo do .

me ¢ P ¢ P ¢ 5.1.16.14 |Imediato
direito.
Possibilitar a impressdo da relagdo de contribuintes do RPPS, com informagGes de contribuigdo do ente e servidor, por .
. . . s o 5.1.16.15 |Imediato
regime financeiro (reparti¢do simples e capitalizagdo).
Permitir a visualizagdo na tela de todos os relatdrios, sem a necessidade de impressdo 5.1.16.16 |Imediato




Efetuar parametrizagdao da emissdo de relatdrios estatisticos com demonstragao grafica. 5.1.16.17 |Imediato
Permitir consulta da ficha funcional e financeira dos segurados ativos. 5.1.16.18 |[Imediato
5.1.17 Beneficiarios de Pensdo Alimenticia
Permitir o registro de dependentes vinculados ao servidor 5.1.17.1 Imediato
Permitir a manutenc¢do do relacionamento com o cadastro funcional do alimentante 5.1.17.2 Imediato
Controlar os prazos de validade das pensGes alimenticias 5.1.17.3 |Imediato
Permitir a consulta de dados parametrizados por: modalidade de desconto (percentual, valor fixo, salario minimo), por 51174 Imediato
nome, por matricula, por CPF, por Banco pagador e
5.1.18 Arrecadagao e Contribuicao
Efetuar administracdo de recolhimento de contribuicGes previdenciarias de cada servidor e a parte patronal, por fonte
pagadora, de forma individualizada, por regime financeiro e previdenciario, por tipo normal, suplementar e décimo 5.1.18.1 Imediato
terceiro
Efetuar administracdo de recolhimento de contribui¢Ges previdencidrias de cada pensionista, por fonte pagadora, de 5.1.18.2 Imediato
forma individualizada, por regime financeiro e previdenciario, por tipo normal, suplementar e décimo terceiro R
Possibilitar a impressdo de relatérios para gestdo de cobrancga de recolhimentos ndo efetuados 5.1.18.3 |Imediato
Permitir a atualizagdo monetaria de contribui¢Oes previdenciarias em atraso conforme legislagdo vigente e a
6 . soesp gislacao vig 5.1.184 |Imediato
consequente geracdo de guia de pagamento.
Efetuar emissdo de extratos das arrecadagdes efetuadas 5.1.18.5 Imediato
Efetuar emissdo de relatério consolidado da arrecadagéo. 5.1.18.6  |Imediato
Efetuar controle de recolhimento para contribuintes licenciados, bem como para cedidos 5.1.18.7 |Imediato
Permitir a efetivagdo de baixa manual e automatica de GRCP ( Guia de Recolhimento de Contribuigdo Previdencidria) .
. . 5.1.18.8 Imediato
depois de realizado pagamento
Efetuar controle de repasses e pagamentos avulsos gerados no processo de arrecadagdo de contribuicdes
ar contt P Pag & P ¢ ¢ 5.1.189 |Imediato
previdencidrias.
Permitir emissdo de formuldrio constando os dados das aposentadorias e pensdes concedidas para langamento no
) P P P ¢ 5.1.18.10 |Imediato
sistema COMPREV
5.2 Gestao por Competéncia
5.2.1 VISAO GERENCIAL DA GESTAO POR COMPETENCIA
Possuir funcionalidade especifica para Gestdo por Competéncias 5211 Imediato




Permitir a visualizagdo das competéncias necessarias para as diversas posi¢Ges a que foram atribuidas e também a dos

Customizavel

. S 5.2.1.2
servidores individualmente Curto
Permitir a visualizagdo da diferenca entre os niveis de competéncias requeridas para as diversas posi¢Ges e os niveis dos Customizivel
servidores individualmente 5.2.1.3 -

Médio

Permitir a visualizagdo dos servidores com mais aderéncia aos cargos de livre nomeagdo ou cargos efetivos com base nos
atendimentos dos niveis de competéncia, podendo ser estabelecido um ranking dos servidores melhores qualificados Customizavel
para determinada competéncia. 5.2.1.4 Médio
Permitir associar informacgdes de habilitagdo, formagao profissional e competéncias aos niveis salariais, de forma a Customizavel
promover o processo de desenvolvimento funcional, faixa a faixa, de forma automatizada 5.2.1.5 Médio
A coleta de qualificagdo profissional de servidores, envolvendo a formagdo, formagdao complementar, habilidades, 5216 Imediato
experiéncias profissionais o
Permitir a atualizagdo automatica do curriculo do servidor a partir de designagdo de fungdo, ocupagdo de cargos, 5217 Customizavel
progressoes, avaliagdes de desempenho, capacitagdo o Médio
A emissdo do curriculo pelo servidor, englobando a visualizagdo de toda evolugdo funcional do servidor com opgdo de 5218 Customizavel
impressao de ficha com ocorréncias funcionais e impressdo de atestado funcional o Curto
Possuir cadastro de Competéncias de forma a associar a Cargos, fungdes, atividades , especialidades, habilitagGes e a
estrutura organizacional. Essa associagdo deverd indicar o nivel da competéncia. Cada Competéncia cadastrada devera
conter os atributos: nome, definigdo, natureza (pessoal, comportamental, técnica, lideranga, gestdo, entre outras), Customizavel
dimensdes que a definem (comportamentos, habilidades, atitudes, conhecimentos, caracteristicas pessoais, 5.2.1.8 Longo
conhecimentos técnicos, entre &
outras).
Permitir gerar, visualizar e imprimir Relatérios com as Competéncias Cadastradas para cada Cargo, fungdo, atividade, Customizavel
especialidade, habilitagdo e estrutura organizacional 5.2.1.9 Longo

. S . R Customizavel
A disponibilizagdo de consultas ao gestor de RH e servidor por parametros de busca 5.2.1.10 Curto
O registro histdrico de informacGes referentes a participagdo de servidores em atividades especiais tais como comissGes 52111 Customizavel
de sindicancia, licitagdo, CIPA, conselhos, colegiados, grupos de trabalho, etc e Curto
A coleta de servidores, envolvendo formagdo complementar, habilidades, experiéncias profissionais, de modo a 52112 Imediato
comparar seus atributos ao perfil desejado pela administragdopara assumir cargos, fungdes e responsabilidades o

. e . A Customizavel
A disponibilizagdo de consultas ao gestor de RH e servidor por parametros de busca 5.2.1.13

Longo




Possibilitar o cadastro de programas de formacdo e aperfeicoamento continuado das carreiras 5.2.1.14 Imediato
Permitir o registro descentralizado de programacdo de eventos (inserg¢do / treinamento / formagdo / desenvolvimento /
qualificacdo profissional / gerencial) com informag&es tais como: curso, ementa, custo, publico-alvo / perfil (carreira, 5.2.1.15 Imediato
area, cargo / fun¢do), carga hordéria, duragdo, programacdo orcamentdria, material / equipamentos necessarios e outros

- . . I - Customizavel
Possibilitar o registro, mapeamento, controle e acompanhamento de necessidades de qualificagdo profissional. 5.2.1.16 Longo
Possibilitar a emissdo de informagGes qualitativas de discrepancias entre habilidades exigidas e habilidades dos 52117 Customizavel
servidores/empregados municipais - Longo
Definir um PDI a partir do resutlado de uma competéncia citando o passo a passo a ser realizado e o histérico de Customizavel
realizagOes. Ex: foi identificado que o servidor precisa melhorar a questdo de trabalho em equipe. O que ele precisa fazer |5.2.1.18 Longo
para desenvolver essa competencia e o que ja fez do planejamento definido &

" - . . A Customizavel
Permitir estabecer passos necessarios para o desenvolvimento de determinada competéncia 5.2.1.19 Longo
Permitir identificar o que é preciso fazer a nivel de qualificagdo para sair de uma determinada competéncia e seguir para 52120 Customizavel
outra ou o que é necessario fazer para se desenvolver para alcangar determinado cargo ou fungao. o Longo
5.2.2 PROGRAMA DE ESTAGIO E JOVEM APRENDIZ
Permitir alocar estagidrios, e jovem aprendizes dentro da forga de trabalho em organogramas de empresas com este
vinculo de trabalho 5.2.2.1 Imediato
Possuir funcionalidade para o cadastro, manutencdo, controle, remuneragao e integragdo com outros sistemas de estagio 5222 Customizavel
e jovem aprendiz o Longo
Possuir cadastro de programas de estégio profissional, especificando se é obrigatdrio ou ndo, escolaridade, tabelas de .

ST o Customizavel
valor de bolsa, abrangéncia (érgaos), publico-alvo. 5.2.2.3 Curto
Permitir o cadastro e realizagdo de avaliagdo propria para o estagio profissional e jovem aprendiz 5224 Customizavel

o Longo
Permitir cadastro de vinculos de estagidrios e jovens aprendizes , informando respectivas lotagdes, identificando o Customizavel
servidor responsdvel pela supervisdo, vigéncia do contrato, nimero do seguro de forma a atender a legislagdo vigente, 5.2.2.5 Curto
fazendo vinculagdo com o controle de vagas.
Permitir upload do termo de compromisso e dos demais documentos referentes ao estagiario, tais como CPF, RG, 5226 Customizavel
Comprovante de Residéncia, etc... o Médio
Controlar os contratos dos estagidrios, evitando que o mesmo estudante esteja vinculado a dois 6rgdos/entidades do 5227 Customizavel

Governo do Municipio, proibido pela legislagao

Longo




Permitir que os gestores de area possam informar suas respectivas necessidades através da publicagdo do perfil de vagas

Customizavel

. 5.2.2.8
para estagio Longo
Permitir as seguintes funcionalidades quanto ao estagio/residéncia:Controle dos pagamentos das bolsas; Controle dos
pagamentos das obrigagdes de cada drgdo ou entidade concedente; Controle do recesso obrigatério: dois dias e meio por
més completo de estagio, dentro da vigéncia do contrato; Controle de renovagdo e termo aditivo por mudanga de .

L. . ; . . o A Customizavel
hordrio, atividade ou supervisor; Controle de desligamento; Controle de frequéncia: para adverténcias, ou até mesmoo [5.2.2.9 Longo
desligamento por excesso de faltas/atrasos. Devera conter informagdes sobre as datas de avaliagdes g
escolares/académicas do estagiario, onde é previsto na legisla¢do a reducdo da jornada de estéagio; Controle de
penalidades; Emissdo de Termo de Realizagdo do Estagio através do Portal do Servidor.

Possuir funcionalidade para o envio de alertas eletronicos a estudantes e supervisores e preceptores, quanto a periodos 52210 Customizavel
de vigéncia e quanto ao periodo de emissdo do relatdrio de atividades - Longo
Permitir geracdo do relatério de atividades no préprio sistema com formulario especifico a ser preenchido pelo 52211 Customizavel
supervisor e pelo estagiario o Longo
Permitir acesso as funcionalidades do Portal do Servidor pelos estagiarios e respectivos supervisores e criagdo de um
perfil especifico para instituigdes de ensino com acesso as vagas disponiveis por 6rgdo, solicitagdo e gerenciamento de Customizével
convénio, solicitacdo de estagio e acompanhamento do desempenho do estudante (frequéncia, avaliagbes, 5.2.2.12 Médio
declaragoes, etc).

. . . - ‘- - Customizavel
Possuir um controle de idade minima para os estagiarios e de tempo maximo de estagio 5.2.2.13 Médio

. (o L. . Customizavel

Controlar a quantidade méaxima de estagiarios por supervisor. 5.2.2.14 Médio

" ~ - . Customizavel
Permitir a geragdo de Termo de Recisdo de estagio 5.2.2.15 Médio

- % - R L. . Customizavel
Possuir opgdo de download da Carta de Abertura de Conta Bancaria e do Termo de Efetivagdo de Inicio de Estagio 5.2.2.16 Médio
5.2.3 PROGRESSAO POR TITULAGAO
Permitir controle para que servidores sem a devida titulagdo ndo possam evoluir na carreira que exige determinada 59231 imediato
titulagdo o
Possuir funcionalidade para o cdlculo da estimativa de repercussao financeira por progressao, sendo possivel estimar o 5232 Customizavel

desembolso necessario com os diversos tipos de progressoes.

Curto




Customizavel

Controlar para que processos de progressdao sejam realizados em conformidade com a legislagdo do PCCV 5.2.3.3 Curto
. ~ . . = - e - Customizavel
Vincular progressao na carreira a determinado curso, de forma a ndo permitir sua reutilizagdo para nova progressao. 5.2.3.4 Curto
Permitir enquadramento por titulagdo dos servidores aposentados a partir de analise dos titulos por Comissdes 5235 Customizavel
Especificas e respectivo parecer. o Curto
Possuir controle de elegibilidade para progressdo por cargo, de acordo com contagens de tempo e situagdes cadastrais 5236 Imediato
(ocorréncias). o
Permitir a progressdo ou enquadramentos de forma individual ou coletiva
prog q 5.2.3.7 Imediato
Possuir relatério evolutivo de progressdes dos servidores por cargo, 6rgao e lotagdo 5738 Customizavel
- Curto
Possuir relatério dos servidores com o comparativo das situagdes cadastrais antes e depois da progressdo por titulacdo 523.9 Customizavel
com o respectivo nome do curso validado pela comissao. o Curto
" . ~ . . . . Customizavel
Permitir aos servidores requererem a progressao se assim determinar a lei da categoria. 5.2.3.10 Longo
Permitir aos servidores submeterem documentos para analise e validagdo pela comissdo para concessao da progressao 52311 Customizavel
com resposta quanto ao deferimento ou ndo para o servidor (pelo portal do servidor) o Curto
5.2.4 GESTAO DO DESEMPENHO ( AVALIACAO DE DESEMPENHO BASEADA EM COMPETENCIAS )
Permitir associar informag0es de habilitagdo, formagdo profissional e competéncias aos niveis salariais, de forma a 5241 Customizavel
promover o processo de progressdo em carreira, faixa a faixa, de forma automatizada - Médio
Possuir funcionalidade para a realizagdo de Avaliagdo de Desempenho por diversas etapas: Cadastro de ComissGes, Auto
avaliacdo, Avaliagdo da Chefia e Avaliagdo de Metas, com respectivos formuldrios parametrizaveis, permitir controlar a
realizacdo das etapas através de parametros, interposicdo de recursos com analise e parecer na propria aplicagdo, com 5.2.4.2 Imediato
relatérios pertinentes para acompanhamento e controle e criagdo de perfis parametrizaveis de acordo com a fungdo e o
tipo de acesso
Permitir manter (editar, incluir e excluir) os participantes da avaliacdo 5.2.4.3 Imediato
Permitir que os formularios das avaliagGes sejam compostos por competéncia - indicadores e tipo de respostas 5.2.4.4 Imediato




Permitir um controle da selegdo de servidores elegiveis a participagdo em determinada avaliagdo de desempenho,

Customizavel

conforme legislagdo vigente do cargo, validando as ocorréncias funcionais (situagdo cadastral), possuindo recurso de 5.2.4.5 Curto
exportagdo dessas informagdes para sistemas satélites (avaliagdo de desempenho)
Permitir a parametrizagdo das metas, respeitando-se a legislagdo vigente 5246 Customizavel
- Curto

Acompanhar todo o processo de Avaliagdo de Desempenho, estabelecendo fatores e respectivas pontuagdes, definindo a 5247 Customizavel
forma, prazos, abrangéncia e avaliadores, efetuando a apuragdo de resultados e o parecer final o Longo
Permitir integragcdo com a estrutura organizacional e o cadastro do servidor, com a sincroniza¢do das chefias dos 5248 Imediato
servidores, 6rgdo de origem, plano de cargo, plano de desenvolvimento profissional o
Permitir o controle de participagdo em processos de avaliagdo através de critérios parametrizaveis (Ex.: Ocorréncias 5249 Customizavel
funcionais). o Curto
Permitir que, apds a selecdo de elegiveis e determinagdo das chefias imediatas, seja gerado perfil correspondente .

. . . . 5.2.4.10 |Imediato
(avaliador e avaliado) para cada integrante da lista.
Permitir cadastro e criagdo de perfil de avaliadores externos para servidores cedidos e em determinagdo de exercicio em 52411 |imediato
outra esfera ou poder o
Permitir consultar e editar a estrutura hierarquica para fins de avaliagdo de desempenho. A alteragdo consistiria em Customizavel
alterar o gestor responsavel por uma equipe inteira ou para um subgrupo de servidores da equipe e permitir que, na 5.2.4.12 Curto
impossibilidade de o gestor definido executar a avaliagdo, essa responsabilidade possa ser delegada.
Permitir o cadastro e controle de comissdes avaliadoras conforme portaria setorial, associando a respectiva avaliagdo a 52413 |Imediato
ser avaliada pela comissao o

. . L . . . Customizavel
Permitir parametrizar percentual de aptos e critérios de progressdo e promogdo na carreira 5.2.4.14 Curto
Permitir que o sistema envie comunicagGes eletronicas, por e-mail, SMS e outros, para servidores elegidos a participagdo 52415 Customizavel
no processo de avaliagdo de desempenho, informando prazos e cronograma do programa o Curto
Permitir monitorar o status e o progresso de cada um dos servidores elegiveis aos processos de avaliagdo de 52416 Customizavel
desempenho definidos, permitindo a configuracdo de lembretes e avisos para gestores e servidores - Curto
Possuir relatérios de Pontos de Melhoria do Desempenho (menores notas) de forma a agrupar por: servidores, 52417 Customizavel

institui¢des e cargos, etc

Curto




Permitir a administragdo da promogdo e progressao funcional dos servidores de forma automdtica e manual,

Customizavel

possibilitando o cadastro da data da concessdo, do efeito financeiro e da situagdo funcional (pré-requisito), conforme 5.2.4.18 Curto
regras de negdcio e normativos aplicaveis
A = = " - . . Customizavel
Permitir inclusdo de notas de etapa por lote e notas-padrdao em fungao de critérios cadastrais selecionados 5.2.4.19 Curto
s ~ . o I P Customizavel
Permitir a liberagdo/bloqueio de campos especificos de uma avaliagdo por 6rgdo 5.2.4.20 Curto
Permitir o registro e atualizagdo dos recursos interpostos e agdes judiciais, durante o processo avaliatério; deve ser Customizavel
possivel ainda a recomposi¢do automatica do processo avaliatério, caso a decisdo ao recurso ou agdo judicial julgue 5.2.4.21 Curto
necessario
Possuir funcionalidade para o calculo da estimativa de repercussdo financeira por progressdo e promogao, sendo 52422 Customizavel
possivel estimar o desembolso necessério com os diversos tipos de progressées o Curto
Possibilitar a emissdo de relatérios, como por exemplo: Servidores que concorrem a progressao ou a promog¢ao em
determinado periodo; Servidores em Licenga que interrompem o tempo de servigo (ex: Licenga para trato de interesse
particular); Nota final na avaliacdo de desempenho funcional de cada servidor que concorre ao beneficio; Status da Customizavel
avaliagdo (analitico e sintético); Por indicador e por competéncia (analitico e sintético); Quantidade, tipo e status de 5.2.4.23 Médio
recursos; Evolutivo de progressdes ou promogdes por periodo, servidor, cargo e lotagdo; Estimativa da repercussao
financeira de cada processo de progressao ou promogao e o impacto efetivo na folha de pagamento apds a realiza¢do da
progressdo; Servidores selecionados para a avaliagdo X servidores editados pelos RH’s
Registrar e ter disponiveis os resultados das avaliagdes de desempenho, inclusive a de estagio probatério na 52424  |imediato
periodicidade a ser informada pelas dreas de recursos humanos o
Permitir a emissdo de relatdrios dos servidores que nao participam do processo de avaliagdo ou dispensados com 5.2.4.95 Customizavel
respectivas motivagées o Longo
Possuir integragdo com o processo correcional, estagio probatério, frequéncia, satde do trabalhador, pagamento e .
s . . 5.2.4.26 Imediato
historico funcional dos servidores
Permitir, através de indicadores e parametros, o acompanhamento do desempenho global de uma equipe ou unidade ou 52427 Customizavel
entre areas similares (benchmarking interno), com opg¢ao de visualizagdo em grafico estatistico o Longo
Permitir a visualizagdo grafica das progressdes em andamento, histéricas, evolutivas e cronolégicas das unidades 52498 Customizavel
funcionais, de equipes ou individuais, com possibilidade de impressdo o Longo
Possibilitar a emissdo de instrumentos de avaliagdo, de forma segura, para atualizagdo via web, com opgdo de entrada de 5.2.4.29 Customizavel
dados por outros meios eletrénicos o Longo
Possibilitar composicdo dos itens de avaliagdo, parametros para avaliagdo de forma distinta e especifica em fungdo dos 52430 Customizavel
objetivos institucionais, indicadores de desempenho e modelo de ficha, por cargo ou carreira e por processo de avaliagdo |~ Longo
A parametrizacdo pelo usudrio de todos os itens que compdem um processo de avaliagdo como: responsabilidades,
prazos, fases, fatores, ponderagdes, critérios para cada carreira (ou cargo) para um determinado processo de avaliagdo, 52431 Customizavel
inclusive regras para fins de pontuagdo de classificagdo a partir dos itens relacionados ao histérico funcional de cada o Longo
servidor
Permitir criar varias modalidades de avaliagdo: servidor se autoavaliar, chefia avaliar o servidor, servidor avaliar a chefia, .
5.2.4.32 Imediato

etc




Permitir realizar a avaliagdo efetuada pela chefia exibindo todos os servidores de uma vez s6 para cada pergunta,

Customizavel

. . . . N . 5.2.4.33
facilitando o efeito comparativo da equipe para cada competéncia além da velocidade no processo. Longo
Permitir atribuir pesos ponderados para as notas por pergunta e por dimensao da avaliagdo (técnica, comportamental, 52434 Customizavel
metas) e tipo de avaliagdo (técnica, comportamental, metas, etc) o Curto
s L . e o Customizavel
Permitir criar escalas de valores e significados para os tipos de avaliagdo diferentes (técnica, comportamental, meta, etc) [5.2.4.35 Curto
. I ~ . . ) . Customizavel
Permitir a atribuigdo de NA (ndo se aplica) uma nota para determinada pergunta, a depender do perfil do servidor 5.2.4.36 Médio
Permitir carga em lote dos servidores(subordinados e chefes) a participarem da avaliagdo, associando a determinado 52437 Customizavel
formulario. o Médio
. - N . Customizavel
Permitir clonar formularios de avaliagdes anteriores 5.2.4.38 -
Médio
Permitir cadastrar chefias dos servidores pertencentes a administragdo direta, indireta, autarquias e 6rgdos externos da 52439 Imediato
Prefeitura para que estes realizem a avaliagdo dos servidores, estando estes a disposi¢do ou ndo. -
Permitir o administrador de uma avaliagdo administrar vérias avaliagdes de érgdos diferentes. 5.2.4.40 |Imediato
Permitir colocar informag&es adicionais ou observagdes durante a processo avaliativo. 5.2.4.41 Imediato
Permitir com base nas observagGes da chefia, criar um PDI(plano de desenvolvimento individual para o servidor) e Customizivel
acompanhar o passo a passo da evolugdo do mesmo incluindo as agdes necessarias e o status de andamento de cada 5.2.4.42 Longo
uma dela. &
Permitir enviar mensagens por email e whatsapp para os envolvidos na avaliagdo por status cobrando a realizagdo da 52443 Imediato
avaliagdo, anexando diversos tipos de arquivos (audio, video, etc) o
Permitir exportar o resultado das avaliagdes em formato excel ou CSV. 5.2.4.44 Imediato
Permitir enviar link direto da avaliagdo para servidores por email ou whatsapp pelo préprio sistema 5.2.4.45 Imediato
Permitir comparar as notas de um determinado servidor por diversos anos seja do resultado geral da avaliagdo, seja por 5.2.4.46 Customizavel
uma pergunta ou competéncia especifica B Curto
. . o e Customizavel
Permitir comparar notas entre servidores por uma competéncia especifica 5.2.4.47 Curto
Permitir comparar uma nota de um servidor com a nota média de todos os servidores para saber se ele estad acima da 52448 Customizavel
média ou abaixo. o Curto
Permitir gerar relatdrio de todos os servidores aprovados podendo customizar os campos desejados. Por exemplo: nome, 52449 |Imediato
matricula, cpf, status (apto/inapto), nota, etc, sendo possivel também exportar para csv ou excel. o
Permitir acompanhar o andamento de uma determinada avaliagdo, identificando os servidores que ja realizaram, os que 52450 Imediato
ndo realizaram, os chefes que ja avaliardo e que ndo avaliaram, sendo possivel enviar mensagens para eles. o
Permitir que o servidor informe que tomou ciéncia do resultado da avaliagdo (através de uma janela pop up ou .
. . . 5.2.4.51 Imediato
semelhante) garantindo que o servidor sabe da nota atribuida.
Ser compativel com a legislagdo corrente da avaliagdao de desempenho da Prefeitura do Recife especificamente o decreto 52452 Customizavel
30.754/2017, eventuais mudangas e outras legislagdes pertinentes. o Curto
Permitir programar para uma determinada data/hora a ativacdo e desativacdo de todos os processos e etapas da .
o . 5.2.4.53 Imediato
avaliagdo (avaliagdo, recurso, feedback, resultado, etc.)
Permitir a chefia ou o subordinado realizar registros ao longo do ano para que embase suas notas durante o processo 52454 Customizavel
avaliativo, podendo vincular a uma determinada pergunta da avaliagdo ou nao. o Longo
Permitir realizar o julgamento pelo préprio sistema, exibindo as notas atribuidas pelo servidor e chefia para fins de .
Julg pelo prop P P 5.2.4.55 |Imediato

conciliagdo.




Permitir anexar durante o julgamento dos recursos, documentos adicionais tanto por parte do servidor quanto da chefia. [5.2.4.56 Imediato
Permitir o histérico de recursos impetrados pelo servidor de anos anteriores com suas respectivas justificativas para fins 52457 Customizavel
de analise de acata ou ndo o recurso para por exemplo, abertura da avaliagdo por perda de prazo da avaliagdo atual. - Longo
Permitir acessar as notas atribuidas pela pela chefia e pelo servidor 5.2.4.58 Imediato
Permitir imprimir em formato PDF os formularios avaliativos 5.2.4.59 Imediato
5.2.5 ESTAGIO PROBATORIO
Possuir funcionalidade para o controle do Estagio Probatdrio e seus respectivos prazos de avalia¢do, de forma que ao
término de cada periodo legal, realize a avaliagdo pertinente ao estagio probatdrio, tendo como consequéncia do .

. o~ s o (s - . 5.25.1 Imediato
aproveitamento da avaliagdo a efetivagdo da estabilidade de forma automatica ou abertura de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD).

. . . - - - o Customizavel
Permitir que servidores possam ser dispensados do estagio probatdrio atendendo os requisitos da legislagdo vigente. 5.2.5.2 Médio
Possuir funcionalidade para a realizagdo de Avaliacdo de Estagio Probatdrio por diversas etapas: Cadastro de Comissoes,

Avaliagdo da Chefia, com respectivos formularios parametrizaveis, interposi¢do de recursos com analise e parecer na 5253 Customizavel
propria aplicagdo, com relatdrios pertinentes para acompanhamento e controle e criagdo de perfis parametrizaveis de - Curto
acordo com a fungdo e o tipo de acesso

Permitir o controle de suspensdo do tempo de estagio probatdrio de acordo com as regras da legislagdo pertinente, Customizavel
sendo permitido parametrizar os eventos causadores de suspensdo, validando as ocorréncias funcionais (situagao 5.2.5.4 Curto
cadastral).

Permitir consultar e editar a estrutura hierarquica para fins de estagio probatodrio. A alteragdo consistiria em alterar o

gestor responsavel por uma equipe inteira ou para um subgrupo de servidores da equipe e permitir que, na 5.2.5.5 Imediato
impossibilidade de o gestor definido executar a avaliagdo, essa responsabilidade possa ser delegada

Permitir o registro e atualizagdo dos recursos interpostos e agdes judiciais, durante o processo avaliatério; deve ser Customizavel
possivel ainda a recomposi¢do automatica do processo avaliatério, caso a decisdo ao recurso ou agdo judicial julgue 5.2.5.6 Médio
necessario.

Permitir impressdo pelo avaliado da declaragdo de estabilidade do servidor apds atestada aptiddo em avaliagdo e 5257 Customizavel
decorridos trés anos de efetivo exercicio (legislagdo vigente) - Longo
Emissdo de relatérios: Servidores que estdo em estagio probatério; Servidores em Licenga que interrompem o tempo de

estagio probatdrio; Nota final na avaliagdo de estagio probatdrio de cada servidor por etapa; Status da avaliagdo 5258 Customizavel
(analitico e sintético); Por indicador e por competéncia (analitico e sintético); Quantidade, tipo e status de recursos; o Médio
Servidores selecionados para a avaliagdo X servidores editados pelos RH’s

Registrar e disponibilizar dados sobre nomeagoes de servidores em estagio probatério. 5.2.5.9 Imediato
Monitorar todo o processo de estdgio probatdrio, com os devidos procedimentos de avaliagdo, histdrico e conclusao 5.2.5.10 Imediato




Ser compativel com a legislagdo corrente da Prefeitura do Recife especificamente o Decreto 28.779/2015, eventuais

L . 5.2.5.11 Imediato
mudancgas e outras legislagdes pertinentes.
Permitir a chefia realizar registros ao longo dos anos para que embase suas notas durante o processo avaliativo, podendo 52512 Customizavel
vincular a uma determinada pergunta da avaliagdo ou ndo. - Longo
Permitir realizar o julgamento pelo préprio sistema, exibindo as notas atribuidas pelo servidor e chefia para fins de .
i vl pelo prop P P 52513 |Imediato
conciliagdo.
Permitir anexar durante o julgamento dos recursos, documentos adicionais tanto por parte do servidor quanto da chefia. |5.2.5.14  |Imediato
Coletar a ciéncia dos servidores antes da visualizagdo da nota (janela pop up) para que esse ato habilite o servidor entrar
com recurso. De acordo com a legislagdo atual o mesmo tem 10 dias para interpor recurso, apds a data da tomada de 5.2.5.15 Imediato
ciéncia.
Permitir com base nas observagGes da chefia, criar um PDI(plano de desenvolvimento individual para o servidor) e
acompanhar o passo a passo da evolugdo do mesmo incluindo as agdes necessarias e o status de andamento de cada 5.2.5.16 Imediato
uma dela.
Permitir enviar mensagens por email para os envolvidos na avaliagdo por status cobrando a realizagdo da avaliagdo, .
; . . L 5.2.5.17 Imediato
anexando diversos tipos de arquivos (audio, video, etc)
Permitir exportar o resultado das avaliagdes em formato excel ou CSV. 5.2.5.18 |Imediato
Permitir enviar link direto da avaliagdo para servidores por email pelo préprio sistema 5.2.5.19 |Imediato
Permitir comparar as notas de um determinado servidor por diversos anos seja do resultado geral da avaliagdo, seja por 59520 Customizavel
uma pergunta ou competéncia especifica o Longo
" . N - Customizavel
Permitir comparar notas entre servidores por uma competéncia especifica 5.2.5.21 Longo
Permitir comparar uma nota de um servidor com a nota média de todos os servidores para saber se ele esta acima da 52522 Customizavel
média ou abaixo. o Longo
Permitir gerar relatdrio de todos os servidores aprovados podendo customizar os campos desejados. Por exemplo: nome, 52523 |imediato
matricula, cpf, status (apto/inapto), nota, etc, sendo possivel também exportar para csv ou excel. o
Permitir acompanhar o andamento de uma determinada avaliagao, identificando os servidores que ja realizaram, os que 52594 imediato
ndo realizaram, os chefes que ja avaliardo e que ndo avaliaram, sendo possivel enviar mensagens para eles. o
5.2.6 EDUCACAO CORPORATIVA
Permitir associar a todo servidor do Municipio um curriculo de treinamento previamente cadastrado, baseando- se no 5261 Customizavel
tipo de carreira ou no cargo ocupado e respectivas competéncias. o Longo
Permitir o cadastro de cronograma periddico de realizagdo de cursos em escolas do Governo, tais como ECPBG, dentre 5262 Customizavel
outros - Médio
Possuir controle centralizado do cadastro de Cursos, registrando: Nome, tipo de curso (palestras, workshops, oficinas,
cursos);-modalidade (presencial, a distdncia e semipresencial), competéncias, carga horaria, nimero de alunos por turma,
publico-alvo, pré-requisitos, objetivos gerais e especificos, cronograma de execuc¢do, metodologia de ensino, 5.2.6.3 Imediato

metodologia de avaliagdo de aprendizagem, recursos necessarios; referéncias, contetido programatico, modulos ou
disciplinas (quando houver), data de elaboragdo e parecer técnico.




Permitir agrupamento de cursos para formagdo de um programa de capacitagdo especifico e de médulos ou disciplinas

Customizavel

possibilitando compartilhamento de lista de alunos, célculo do total de capacitados e geragdo de certificados por 5.2.6.4 Curto
programa.
Registrar, ao término do curso, os dados do curso no curriculo do servidor (Nome, competéncia, carga horaria, periodo 5265 imediat
L o -, - .2.6. mediato

de realizagdo, organizagdo promotora, nota — quando houver), permitindo anexar os documentos comprobatdrios

. . . . ~ . . Customizavel
Possuir funcionalidade para importagdo de arquivos, contendo dados cadastrais de cursos 5.2.6.6 Curto
Permitir o cadastro de regras para elegibilidade/pré- requisitos para participagdo em cursos com base nos campos do Customizavel
cadastro funcional e curriculo dos servidores (Ex.: restringir inscrigdo com base em cargos, lotagdo, cursos pregressos, 5.2.6.7 Curto
etc).
Permitir a divulgacdo dos cursos, eventos e capacitacGes disponiveis para inscrigdo através de portal colaborativo dos 5268 Customizavel
servidores, de forma personalizada ao servidor. o Curto

. . . . . - . . Customizavel
Possuir funcionalidade de LNT (Levantamento de necessidade de treinamento) com formulario preenchido pelo servidor [5.2.6.9 Curto
Permitir publicar o cronograma de eventos de cursos e treinamentos, conforme resultado do processo de levantamento
de necessidades para treinamento - LNT e/ou do mapeamento das competéncias, diretamente no portal web do sistema, 52610 Customizavel
sendo possivel aos servidores consultarem as indica¢des de cursos para seus respectivos perfis, decorrentes das analises |~~~ Curto
de curriculo do servidor
Possuir relatério de atendimento ao LNT e/ou mapeamento de competéncias, comparando as necessidades levantadas e 52611 Customizavel
os cursos realizados e quantitativo de servidores atendidos. o Curto
Permitir que os servidores possam realizar inscrigdo e/ou cancelamento de inscrigdo em cursos ofertados no préprio Customizivel
sistema, com autorizagdo do chefe imediato, podendo gerar um cadastro de reserva de inscritos caso exceda a 5.2.6.12 Curto
capacidade da turma
Permitir o controle e acompanhamento de todas as fases do evento incluindo inscrigdo, selegdo, turmas, vagas, 52613 Customizavel
execucdo, avaliacdo, dentre outras R Longo
Possuir funcionalidade para a elaboragdo do Plano Individual de Capacitacdo do Servidor, de forma a analisar as Customizavel
competéncias em curriculo com as necessérias ao cargo/fungdo em exercicio, e com base nos cursos cadastrados poder |5.2.6.14 Curto
indicar quais cursos desenvolvem as competéncias necessarias
Possuir funcionalidade para a elaboragdo do Plano Anual de Capacitagdo, de forma a associar todos os planos individuais Customizavel
de capacitagdo a todos os cursos ofertados, acompanhamento do planejado versus realizado, e permitir a visdo do plano [5.2.6.15

anual por drgao

Curto




Customizavel

Permitir criagdo e alteragdo de calenddrio de turmas associado a capacidade cadastrada da escola 5.2.6.16 Curto

. . ~ . L . Customizavel
Permitir controle de confirmagdo de inicio de turma conforme minimo de alunos, parametrizavel por turma/curso. 5.2.6.17 Curto
Permitir que as Escolas de Governo possam controlar emissdes de certificados, controle das frequéncias, aproveitamento 52618 Customizavel
do aluno e avaliagdo dos cursos. o Curto
Permitir filtros para consulta de cursos em oferta no portal colaborativo, como: tema, periodo, carga hordria, institui¢do, 52619 Customizavel
competéncias e drea do conhecimento. o Curto

" . . . . I . Customizavel
Permitir consulta através do curriculo do servidor do grau de aproveitamento e sua classificagdo em determinado curso. [5.2.6.20 Curto
Controlar para que os langamentos de eventos de capacitagdes e treinamentos no curriculo dos servidores sé possam ser 52621 |Imediato
realizados mediante o cadastro prévio da capacitagdo e treinamento como curso do sistema -
Permitir cadastrar tipos de desisténcia, possibilitando geragdo de relatério da quantidade de alunos inscritos, concluintes 52622 Customizavel
e desistentes. A SOLUCAO devera permitir a digitalizagio de documentacio comprobatdria de faltas o Curto
Permitir que os RHs dos 6rgdos possam realizar a inclusdo de curso em curriculo do servidor com a digitalizagdo do 52623 Customizavel
respectivo documento comprobatério o Curto

. . . . . Customizavel
Permitir a manutencdo e o controle da agenda de treinamentos bem como a sua publicagao, inclusive em Web 5.2.6.24 Longo
Permitir o acompanhamento e avaliagdo do evento, o instrutor, o participante (quantitativa e qualitativamente) através 5.2.6.25 Customizavel
de critérios parametrizados pelo préprio usuario o Longo

. . . . - Customizavel

Controlar custos de treinamento, tais como: hora/aula de instrutor/tutor, equipamentos, salas/auditdrios 5.2.6.26 Longo
Fornecer informacgGes gerenciais sobre os eventos realizados ou para acompanhamento de eventos em realizagdo, tais
como: - Gastos em treinamento (por unidade funcional da PCR / por temas / por participante); - Informagdes
quantitativas (de inscritos / treinandos / grau de presenca, porcentagem de evasdo); - Informag&es sobre graus de Customizavel
aproveitamento (por assunto / turma / participante); - Informag&es sobre desempenho da entidade / instrutor; 5.2.6.27 Longo
InformagGes sobre o ambiente de formagdo (tamanho da sala, material de apoio existente, ocorréncias do evento,) ou, se g
virtual, sobre o nivel de acesso, material de apoio publicado, ambiente de Tl requerido / utilizado, sistemas de avalia¢do
utilizados, entre outros
Permitir a geragdo automatica de listas de participantes, certificados de conclusdo e participagdo, fichas de avaliagdo, 5268 Customizavel
entre outras o Longo
Fornecer e/ou disponibilizar para impressdo o certificado de participagdo aos servidores e empregados que obtiverem
um aproveitamento: de 70% (setenta por cento) de atividades e comparecido a no minimo 80% (oitenta por cento) nos 52629 Customizavel

cursos on-line ao vivo/ a distancia; de 70% (setenta por cento) de atividades nos cursos a distancia; comparecido a no
minimo 80% (oitenta por cento) das atividades presenciais de cada capacitagdo.

Longo




Possibilitar o registro de salas, materiais / equipamentos para fins de treinamento, bem como agendamentos e situagdes:

e . ) . . 5.2.6.30 Imediato

programadas / em utilizacdo / liberadas, capacidade das salas, demais ambientes, entre outros

. . o . . Customizavel
O sistema deve prover um cadastro com informag&es sobre instrutores e coordenadores internos 5.2.6.31 Longo
5.2.7 PROGRAMACAO DA CAPACIDADE DE INFRAESTRUTURA
Possuir funcionalidade para associagdo de uma turma/evento a uma estrutura especifica, possibilitando a gestdo da 5271 Customizavel
ocupacdo da infraestrutura disponivel, com indicacdo de um responsavel o Médio
5.2.8 CADASTRO DE INSTRUTORIA
Permitir o fluxo do processo, de candidatura de instrutoria de curso, permitindo anexar documentagdo comprobatéria 5281 Customizavel
para andlise e posterior retorno ao candidato, via e-mail/sistema do resultado o Curto
Possuir cadastro Unico de instrutoria, associado ao cadastro funcional dos servidores, permitindo registrar: tipo (instrutor
/coordenador / tutores), experiéncias profissionais e/ou competéncia técnica, permitindo associagdo com o cadastro de 5282 Imediato
cursos em que o instrutor esta habilitado e controle parametrizdvel de validade do cadastro, inclusive com a o
possibilidade de alertas
Permitir solicitar autorizagdo da chefia imediata no momento da confirmagdo do instrutor na turma. A SOLUCAO dever3
analisar de forma automatica se o servidor ndo se encontra em nenhuma situagdo que impossibilite a sua atuagdao como 5283 Customizavel
instrutor, tais como: licengas previstas na legislagdo em vigor, nem em gozo de férias. Caso o instrutor tenha mais de um o Curto
vinculo, a autorizagdo devera ser concedida pelas duas chefias imediatas
Permitir enviar, no momento da vinculagdo do instrutor a turma, um convite para o instrutor via e- mail/sistema que 5284 Customizavel
devera ser confirmado pelo proprio e pela chefia imediata. R Curto
Permitir um histdrico de instrutoria no cadastro do servidor de forma a registrar as habilidades, competéncias e 5285 Customizavel
avaliagGes do servidor o Curto
Permitir que, através do Portal do Servidor, seja possivel divulgacdo e inscrigdo de instrutores . Ao final, sera possivel Customizavel
gerar relatério dos inscritos com informagdes cadastrais relativas as competéncias possibilitando analise da 5.2.8.6

correspondéncia com as competéncias demandadas pelo curso

Longo

5.2.9 PAGAMENTO HORA-AULA




Possuir funcionalidade para o controle de Pagamento de Instrutoria por Hora/Aula, conforme registro da frequéncia,

Customizavel

envio do relatério do curso >:2.9.1 Curto

Permitir calculo da carga-horaria ministrada por cada atividade de instrutoria realizada por servidor (instrutor, Customizavel

coordenador, tutor) de forma que seja sinalizado as Escolas de Governo, quando um servidor se aproximar e quando 5.2.9.2 Curto

atingir o limite estabelecido

Permitir que apds a conclus3o de turmas e elaboragdo de relatério na prépria SOLUCAO, seja enviado um parecer

eletronico de realizagdo de hora/aula e frequéncia para deferimento do Gestor da Folha quanto ao pagamento ao 5293 Customizavel

instrutor e coordenador. Se deferido, o sistema devera automaticamente atualizar o histérico do servidor e alimentar a o Curto

verba de hora/aula no pagamento da folha no érgdo de lotagdo do servidor.

5.2.10 GESTAO DE TURMAS

Possuir funcionalidade para que a escola de Governo, apenas possa oferecer uma turma apds confirmagdo de Customizavel
. o . . 5.2.10.1

disponibilidade do instrutor e da infraestrutura Curto

Permitir exercer controle quanto ao rodizio de instrutoria interna em curso, de forma que uma instrutoria interna s6 Customizavel

possa ser selecionada para turmas seguidas em um mesmo curso se ndo houver outro instrutor disponivel, registrandoa |5.2.10.2 Médio

justificativa em sistema

Permitir o registro da frequéncia dos alunos pelo coordenador na prépria SOLUCAQ, de forma a alimentar o relatério de 52103 Customizavel

realizagdo da turma e Curto

Possuir funcionalidade para envio de relatério da realizagdo da turma contendo: frequéncia, avaliagdo do curso (alunos e 52104 Customizavel

todos os personagens da instrutoria : instrutor, tutor e coordenador). R Médio

Permitir andlise e critica do relatdrio de realizagdo de turma, sendo possivel editd-lo e confirma-lo, ou ainda recusa-lo, de 52105 Customizavel

forma a efetuar o apontamento da realizagdo do curso no histdrico funcional do instrutor, do coordenador e dos alunos. R Médio

Permitir consultas e geragdo de relatdrios sintéticos e analiticos de participantes das turmas por cursos e area de 52106 Customizavel

conhecimento com dados cadastrais, como e-mail e telefone dos alunos e responsaveis pelo RH dos 6rgaos R Curto

5.2.11 AVALIACAO E CERTIFICACAO

Permitir associar ao cadastro de cada curso uma avaliagdo do préprio curso preenchida pelos alunos através do Portal do Customizavel

Servidor, possuindo etapas para avaliagdo de infraestrutura, instrutoria, plano de ensino, entre outras dimensdes, ou 5.2.11.1

seja, permitir a inclusdo e exclusdo de campos

Médio




Permitir o cadastro de modelo de avaliagdo de todos os personagens da instrutoria : instrutor, tutor e coordenador, de

Customizavel

- . . . 5.2.11.2

forma a ser utilizado por médulo ou disciplina e para mais de um curso Curto
Controlar para que no cadastro de eventos de cursos/treinamentos tenham sempre o registro do grau de Customizivel
aproveitamento no curso, de forma a poder ter o ranking dos servidores que alcangaram melhores notas em 5.2.11.3 Curto
determinada categoria de competéncias.
Controlar para que o langamento do certificado dos alunos e de todos os personagens da instrutoria : instrutor,, tutor e 5.2.11.4 Customizavel
coordenador estejam vinculados ao apontamento em curriculo e Curto
Possuir funcionalidade para Emissdo de Certificado de Curso para todos os personagens da instrutoria : instrutor, tutor e 52115 Customizavel
coordenador, registrando: carga horaria, periodo de realizagdo, frequéncia, competéncias. e Curto
Permitir realizagdo de avaliagcdo de curso pelos alunos no proprio sistema através do Portal do Servidor, estabelecendo 52116 Customizavel
prazos. e Curto
Permitir controlar e parametrizar a emissdo de Certificados de Curso apenas para Alunos que responderam a avaliagdo 52117 Customizavel
do curso e obtiveram aproveitamento e frequéncia minima. Deve permitir a reimpressdo e Curto
5.2.12 AFASTAMENTO PARA CURSO LATO E STRICTU SENSU
Permitir solicitagdo de afastamento para realizagdo de cursos e prorrogacdo, buscando todas as informagdes necessarias
do servidor no cadastro, anexando todos os documentos necessarios para sua validagdo pela autoridade responsavel. Em {5.2.12.1 Imediato
caso de ndo validagdo, permitir o envio do comunicado ao solicitante
Checar automaticamente a solicitagdo de afastamento através da analise dos pré-requisitos, vigéncia de licengas,
medidas administrativas impeditivas nos Ultimos 12 meses, estar em estagio probatorio, ndo ser servidor efetivo, estar 52122 Customizavel
cedido para 6rgdo diverso da estrutura do Poder Executivo Municipal, reunir os requisitos para aposentadoria e Médio
compulséria antes do termino do periodo de caréncia, entre outras.
Permitir autorizagdo/aceite do superior hierarquico do érgdo do solicitante, posterior encaminhamento ao RH do érgdo e 52123 imediato
registro de parecer acerca da anuéncia do afastamento. R
Controlar os apontamentos de afastamento para realizagdo de cursos aprovados, informando: descrigdo do curso, local, 52124 Imediato
os tipos de afastamento (parcial ou integral) e os periodos. R
Permitir que dentro de uma mesma solicitagdo de afastamento sejam concedidos tipos (parcial / integral) de .

. . n . . S Customizavel
afastamento, com o devido efeito no controle da frequéncia do servidor. (Exemplo: servidor solicita afastamento de 2 5.2.125

anos para mestrado, é autorizado afastamento parcial com redugdo de 50% da jornada de tabalho)

Curto




Controlar periodos intermediarios para comprovacao de frequéncia no curso e apresentagdo de horarios, enviando e-

Customizavel

. . - . 5.2.12.6

mail para o servidor e para o RH do érgdo de origem. Curto
Permitir ao servidor inserir seu trabalho final de curso para formar uma biblioteca dos trabalhos produzidos com 52127 Customizavel
informagbes minimas cadastrais de titulo do trabalho e nome do curso. e Médio
Impedir solicitagdes de afastamentos com periodo superior ao limite maximo parametrizado a partir da legislagdo 52128 Customizavel
vigente. e Curto
Permitir solicitagdo de prorrogac¢do de afastamento para conclusdo do curso até o limite maximo parametrizado a partir 52129 Customizavel
da legislagdo vigente e Curto
Controlar periodo de caréncia apds término do afastamento para o curso para solicitacdo de rescisdo, aposentadoria e 52.12.10 Customizavel
cessdo. R Curto

- o L P - Customizavel
Permitir ao Rh do drgao solicitar retificagdo do afastamento, anexando documentos comprobatérios 5.2.12.11 Curto

" L . , . Customizavel
Permitir solicitagdo de recurso para reanalise do afastamento, anexando novos documentos comprobatoérios 5.2.12.12 Curto
Possuir relatério de servidores afastados com base no retorno previsto, permitindo envio de alerta para reapresentagao .

. . ] o . . 5.2.12.13 |Imediato

via e-mail para o servidor, o RH do érgdo e o chefe imediato.
Permitir que, ao término do afastamento, seja apontada a reassunc¢do do servidor em histérico funcional 5.2.12.14 |Imediato
Permitir que o gozo de férias dos servidores afastadoas para estudo (mestrado, doutorado) seja marcado coincidindo 521215 Customizavel
com as férias letivas, independente de o servidor ndo ter periodo aquisitivo completo. R Curto
5.2.13 AFASTAMENTO PARA EVENTOS DE NATUREZA TECNICA OU CIENTIFICA
Permitir solicitacdo do servidor/gestor de afastamento para cursos de capacitagdo e eventos de natureza técnica e
cientifica, buscando as informag6es em seu cadastro funcional, permitindo o preenchimento de informagdes sobre
periodo (do evento e de deslocamento), instituigdo promotora, localidade (pais, estado e cidade) custeio (com ou sem e 52131 Customizavel
itens a serem custeados: passagem, diaria, inscrigdo e transporte), anexando documentagdo comprobatdria exigida e R Médio
validar os seguintes pré-requisitos: licengas, férias, ser servidor efetivo ou comissionado, estar cedido para drgao diverso
da estrutura do Poder Executivo Municipal, entre outras
Permitir deferimento ou indeferimento dos pedidos de afastamento via sistema, possibilitando cadastro de motivos e 52132 Customizavel

geracdo de relatdrios estatisticos

Médio




Permitir a analise pelo setor responsavel para: editar periodo de afastamento e recomendar / indeferir o afastamento

Customizavel

. ~ . . 5.2.13.3

para posterior aprovag¢do da autoridade competente e sua publicagdo Curto
Controlar os apontamentos de afastamento informando: descricdo do curso, local, os tipos de afastamento (com ou sem
custeio), local de realizagdo da capacitagdo (Pais, Estado, Cidade) e os periodos (do evento, de deslocamento e do 5.2.13.4 |Imediato
afastamento em si) e publicagdo
Permitir a analise pela chefia imediata ou mediata para: editar periodo de afastamento, emitindo declaragdo de anuéncia
da capacitagdo do servidor, atendendo as exigéncias da legislagdo vigente (oportunidade, interesse e conveniéncia e etc). 52135 Customizavel
Quando o servidor tiver duplo vinculo, a funcionalidade devera exigir a andlise e anuéncia dos dois 6rgdos de origem, se R Longo
for o caso.
Alertar quando a solicitagdo de afastamento ndo cumprir a antecedéncia minimo exigida na legislagdo, solicitando 52.13.6 Customizavel
justificativa para aprovagdo R Médio

" . . . . . . Customizavel
Permitir que o periodo de afastamento automaticamente tenha efeito sobre o registro de frequéncia do servidor. 5.2.13.7 Curto
Permitir ao servidor inserir no Portal de Autosservico, o certificado ou declaragdo de conclusdo do evento para andlise e 57138 Customizavel
apontamento no curriculo funcional R Médio
Permitir que, no momento do registro do curso na ficha do servidor, seja possivel a inclusdo da descri¢do do produto, .

. ~ . . . . . . Customizavel
quando for o caso, com informagdes minimas cadastrais de titulo, area e subarea do trabalho, bem como um link parao |5.2.13.9 Longo
material produzido &

" P .. s . Customizavel
Permitir que os drgdos possam requisitar o afastamento para cursos de forma individual ou por grupo de servidores. 5.2.13.10 Curto

. - . , Customizavel
Possuir relatério de servidores afastados com base no periodo e local de afastamento 5.2.13.11 Longo
5.3 DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL
Permitir gerar, visualizar e imprimir Relatérios de Grupo Ocupacional, Cargos Efetivos, Especialidades, Empregos Publicos, 531 Customizavel
FungGes Gratificadas, Temporarios, Cargos Comissionados e suas respectivas remuneragdes e Curto
Possuir funcionalidade para realizar simulagdes e emissdo de relatdrios da distribuigdo de vagas por: cargo, fungdo, 532 Customizavel
especialidade, lotagdo, localizagdo, regime de trabalho, empresa, estabelecimento e Curto

. . . . N . . Customizavel
Possuir funcionalidade para gerar e editar questiondrio para Dimensionamento de Pessoal 5.3.3 Curto
Permitir simular o mapa de disponibilidade de vagas para periodos futuros, analisando desligamentos préximos, Customizavel
aposentadoria, e quais desses sdao compulsérios, tempos em licenga, de forma a apontar necessidades de planejamento |5.3.4

para reposi¢ao temporaria ou definitiva

Longo




5.4 BANCO DE TALENTOS

Customizavel

Manter Banco de Talentos com base no curriculo dos servidores em ficha funcional (Profissional e Académico). 5.4.1 Curto
Consultar relagdo de pessoas do banco de talentos que atendam a critérios de pesquisa com base nos campos cadastrais 5.4.2 Customizavel
do curriculo o Curto
Permitir ao servidor atualizar o seu curriculo diretamente no Portal do Servidor (Autosservigo), com upload de 543 Customizavel
documentagao, cuja validagdo serd da algada do RH ao qual o servidor estiver vinculado. o Longo
Permitir integrar o resultado da avaliagdo de desempenho e estagio probatdrio para identificar servidores que possuem 544 Customizavel
determinada competéncia desejada. o Longo
Permitir especificar determinadas competéncias para um perfil e busca-la nas informagdes da avaliagdo de desempenho 545 Customizavel
e estagio probatdrio. o Longo

6 FOLHA DE PAGAMENTO

6.1 GERAIS

A folha de pagamento deve ser totalmente gerada a partir do cadastro dos eventos funcionais e financeiros dos 6.1.1 imediato
servidores ativos e inativos, pensGes especiais e judiciais, pensdo alimenticia, pensbes previdencidrias e salario familia o

As rotinas de folha deverdo prever autonomia de processamento por érgdo ou entidade municipal, a critério do gestor ou

usuario, de acordo com os parametros permissiveis, permitindo o processamento e gera¢do de arquivos de folhas de 6.1.2 Imediato
pagamentos por grupos: total, parcial, por diversos niveis de agrupamento (por érgdos/entidades, arquivo externo com o

layout especifico, carreira, cargos, gratificagcGes especificas etc.).

A solugdo devera processar tantas quantas forem as folhas de pagamento necessarias, independente das modalidades: 6.13 Imediato
normal, suplementar e adiantamento o

Além dos processamentos regulares descritos no item anterior, seja em decorréncia de legislacdo, rescisdes, decisGes

judiciais ou decisdo interna do Municipio, é necessario que a solugdo contemple processamentos para universos 6.1.4 Imediato
diferenciados de pessoas (completo, parcial ou até mesmo individual) sem limite de nimero de processamentos (folhas) | ™

por més.Exemplos: Por cargo, categoria funcional, por matricula

Permitir a geragdo de folhas de pagamentos por grupos ou populagdo: total, parcial, por diversos niveis de agrupamento 6.1.5 Imediato
(por érgdos/entidades, carreira, cargos, gratificacdes especificas etc.) o

No processamento da folha de pagamento devera haver a possibilidade de configuragdo de alerta parametrizavel de 6.16 Customizavel
valores por rubrica o Longo
Possuir relatério de Comparagdo de Resumos de Folha, apresentando as diferengas entre os dados de dois ou mais 6.1.7 Customizavel

resumos de folhas de pagamento em periodos distintos

Curto




Permitir que sejam feitos os calculos dos valores médios a serem pagos para uma verba, conforme parametrizagdo das

‘ . . . . 6.1.8 Imediato

regras de célculo, para determinado servidor com base em determinado periodo
Permitir o cadastramento, a manutencdo e o controle do registro de feriados nacionais, regionais e locais para apuragao
de dias uUteis a serem usados no célculo da folha de pagamento mensal e outras vantagens, em conformidade com a 6.1.9 Imediato
Legislagdo/normativos indicados e a base cadastral do sistema.
Permitir a configuracdo do cronograma de datas para elaboragdo e execugao da folha de pagamento da administragao 6.1.10 Customizavel
direta e indireta, permitindo a visualizagdo em sistema pela setorial e permitindo cronogramas distintos o Curto
Permitir que a virada de competéncia possa ser realizada por 6rgdo e/ou entidade, individualmente 6.1.11 Imediato

. : . . o Customizavel
Permitir que a virada de competéncia possa ser realizada em lote de 6rgdos 6.1.12 Médio
Guardar histdrico da folha de pagamento juntamente com a situagdo cadastral vigente no més de competéncia
correspondente, permitindo a reversdo do processo em caso de erros, sendo possivel se manter os registros e 6.1.13 Imediato
langamentos ja realizados na competéncia atual
Possibilitar que eventuais registros existentes nas fichas financeiras de servidores que ndo foram efetivamente pagos,
recebam um indicador de nao efetividade. Mesmo que haja a indicagdo de ndo efetividade para efeitos de pagamento 6.1.14 Customizavel
deve ser possivel também indicar efetividade ou ndo para efeito de processamento de rotinas legais (DIRF, RAIS, etc) e h Médio
geracdo de relatérios contabeis- financeiros.
Permitir o cadastro de tabelas auxiliares que possibilitem no processamento da folha de pagamento o calculo de valores 6.1.15 Imediato
especificos em fungdo de cargo, lotagdo e referéncia apontada na verba. (IR, INSS, teto remuneratdrio etc). o
Na elaboragdo do calculo a solugdo deve permitir a associagdo simultanea a férmula de Calculo, base de calculo e
diversas tabelas, tais como: cddigos de vencimentos e de descontos, cargos ou grupo de cargos, valores, unidades 6.1.16 Imediato
administrativas, bancos, entre outras existentes ou as que vierem a ser criadas
Possuir funcionalidade para Calculo de Pagamento para valores residuais (encontro de contas), decorrentes de ébitos de
servidores ativos, inativos e pensionistas para serem reimplantados para os beneficiarios previdenciarios e/ou herdeiros. Customizavel
Controlar para que seja informada a data de ébito e que o préprio sistema calcule todos os débitos e créditos, como: pré- |6.1.17 Médio
rata de verbas (vencimentos, férias, décimo terceiro salario, beneficios), descontos provenientes de langamentos
indevidos decorrentes da ndo informacgdo do 6bito, consignagdes, licengas, afastamentos
Permitir realizagdo de estorno de calculos de acordo com os critérios estabelecidos nos campos de cadastro. (Ex.: por 6.1.18 imediato
lotagdo, por cargo, por 6rgdo, por matricula, arquivo externo com layout especifico, etc). o
Possibilitar o lancamento de valores ja calculados para competéncias anteriores a implantacdo da SOLUCAO que ainda
ndo foram importadas, quer seja por digitagdo ou arquivo eletronico, indicando os cédigos de proventos e de descontos, [6.1.19 Imediato

més referéncia de pagamento e valor




Quando o célculo do produto final da folha de pagamento apontar valor liquido negativo ou abaixo do minimo legal do
servidor, o sistema devera estornar descontos provenientes de consignagGes seguindo uma hierarquia pré- definida pelo
contratante (incluindo tipo de desconto e data do langamento) até que o valor liquido seja ao menos o minimo legal.

6.1.20

Imediato

Os estornos realizados conforme as diretrizes do item anterior, devem ficar registrados no demonstrativo do servidor
com o respectivo detalhamento dos descontos estornados. Também deve gerar um relatério das consignagdes que foram
excluidas. Enviar alerta para o gestor de folha com a relagdo dos descontos estornados por insuficiéncia de saldo por
servidor

6.1.21

Customizavel
Curto

Em caso de persisténcia de valor liquido negativo, a solugdo devera permitir a geragdo de um langamento credor
(“insuficiéncia de saldo”) no valor correspondente ao liquido negativo, zerando o saldo negativo do més, gerando alerta
para o gestor de folha.

6.1.22

Imediato

Calcular automaticamente as provisdes de férias, 132 e licenga prémio, para a contabilizagdo pelo regime de
competéncia, observando a contagem de tempo e eventuais ocorréncias que a suspendam ou reiniciem, levando em
conta os ajustes necessarios no saldo, em fungdo de variagdes nas remuneragdes. Também deve possibilitar a geragdo de
relatério em meio eletronico.

6.1.23

Imediato

Permitir a geragdo do calculo do Imposto de Renda unificado para os servidores ativos, inativos e pensionistas
previdencidrios com multiplos vinculos para um ou mais CNPJ (fonte pagadora)

6.1.24

Imediato

Permitir o célculo do excedente de remuneragdo por vinculo com base nas regras do teto constitucional para multiplos
vinculos e o efetivo desconto conforme regras parametrizaveis

6.1.25

Imediato

Permitir o processamento em separado e simultaneamente de vérios regimes juridicos de trabalho (estatutarios,
celetistas, temporarios etc.)

6.1.26

Imediato

Permitir o processamento, Unico ou por 6rgao, de diversas folhas por tipo e competéncia.

6.1.27

Imediato

As formulas de cdlculo devem ser parametrizaveis e de facil interpretacdo de sua ldgica. Devera ainda possibilitar
programar calculos por varios tipos distintos de cadastros (por vinculos, por Secretarias, por Natureza Profissional,
Cargos, localidades).

6.1.28

Imediato

A solucgdo devera, a partir de qualquer alteragdo de dados pessoais, funcionais, financeiros e legais, refazer
automaticamente o célculo, quer seja retroativo ou ndo, de eventuais diferengas salariais, levando-se em consideragao a
data efetiva de inicio (DD/MM/AAAA) de cada alteragdo/inclusdo

6.1.29

Imediato

A solugdo devera permitir a programagdo de pagamentos futuros, permitindo que os valores sejam parcelados

6.1.30

Imediato




Todos os cdlculos devem estar associados a uma norma legal ou judicial, que justifique e comprove sua aplicagdo 6.1.31 Imediato
Todas as informagdes de processamento da folha e o espelho do contracheque dos servidores, deverdo ser mantidos na 6.1.32 Imediato
solucgdo de tal forma que possam ser recuperados a qualquer tempo, de forma imediata e sistematizada. o
Apurar o tempo de contribuicdo, de acordo com a legislagdo Vigente 6.1.33 Imediato
Permitir a suspensdo da folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas (Ex: Decisdo judicial) 6.1.34 Imediato
Permitir calculo e pagamento das vantagens ndo pagas por conta de suspensdo, de forma retroativa 6.1.35 Imediato
L = . i - Customizavel

Permitir calculos de exoneragdo (regime préprio) e de rescisdo contratual de acordo com a CLT 6.1.36 Curto
A Solugdo deverd manter os processos de pesquisas e consultas, ndo devendo haver interrup¢do em fungdo do 6.1.37 Imediato
processamento da folha de pagamento o
Permitir a criagdo de cddigos de vencimentos, descontos e bases. O Sistema registrara quaisquer alteragdes ( Ex: inclusdo .

~ 4 . 6.1.38 Imediato
ou exclusdo de codigos) realizadas nele.
Todas as informagdes parametrizdveis a serem realizadas pelos 6rgdos e entidades deverdo conter as suas respectivas
vigéncias temporais (MM/AAAA), como por exemplo: tabela de cédigo de vencimento e de desconto, férmulas de 6.1.39 Imediato
calculo, atributos, componentes de célculo, etc.
As regras de calculo para cada cédigo de vencimento e de desconto, conforme normas legais e judiciais devem ser
mantidas pela solucdo, de forma a permitir eventuais recalculos nas mesmas bases historicas. Vale ressaltar que um
mesmo codigo de vencimento ou de desconto pode ser aplicado de forma diferenciada, dependendo da situagdo 6.1.40 Imediato

funcional ou financeira do servidor ou da categoria funcional ( Ex:Servidor recebe uma remuneragdo extraordinaria - Ex:
plantdo - referente a competéncias anteriores. O sistema devera verificar o teto constitucional com base no més da
competéncia original)




Possuir estrutura de codigo de rubrica que permita uma diferenciagdo da sua natureza temporal( Ex: Regular do més;

. 6.1.41 Imediato
atrasados; meses anteriores )
A solucdo devera permitir a criagao de qualquer base de cdlculo, de forma parametrizavel, e possuir, inicialmente, no
minimo para as seguintes finalidades: normal, 132 Saldrio, antecipac¢do 132 salario, férias, bonificagdo, DIRF/Comprovante |6.1.42 Imediato
de rendimentos, RAIS, CAGED, rescisdo contratual.
A tabela da base de célculo devera contemplar todos os atributos necessarios para o calculo, aplicados na folha do
pagamento do Municipio e da Camara de Vereadores. Utilizar-se-a de dados e parametrizagdes cadastradas nos demais  [6.1.43 Imediato
médulos, sem a necessidade de duplicagdo de dados
Permitir corregdes e atualizagdes monetarias de cddigos vencimentos e de descontos, com base em parametrizagdo de .
- - 6.1.44 Imediato
indices monetarios
As folhas suplementares (adicionais e especiais) podem ser pagas em data a ser definida pelo gestor 6.1.45 Imediato

. N . . . Customizavel

Fornecer, no caso de recélculo, projegdo do impacto Financeiro 6.1.46 Médio
A solucdo devera gerar folha de pagamento especifica (calculo dos vencimentos, descontos legais e contribui¢do Customizavel
previdenciaria) para servidores afastados, exclusivamente para a apuragdo dos valores de contribuigdes a serem 6.1.47 -
. R Médio
informados a RECIPREV.
Efetuar a emissdo de Guia de Recolhimento de Contribuigdes Previdenciarias - GRCP, para comprovagdo de repasse dos .
- . . . . 6.1.48 Imediato
6rgdos do municipio ao RPPS, inclusive via WEB
N3o serdo gerados produtos bancarios e contabeis nessas situagdes - nos termos do item 6.1.48 6.1.49 Imediato
Permitir cadastramento dos indices de atualizagdo de salarios e aplicagdo automatica no célculo da média 6.1.50 Imediato
A solucdo devera gerar varios tipos de folha: normal, suplementar, de férias, de rescisdo/exoneragdo/dispensa (acertos
financeiros proporcionais e tipos de rescisdo prevista na CLT); de adiantamento de 132 salério; de 132; de agdo judicial, 6.1.51 Imediato

bonificagdo, auxilio funeral, etc.




Efetuar registro mensal da base de contribui¢do e da contribuigdo, bem como sua composicdo, do segurado e
beneficiario

6.1.52

Imediato

Registro individualizado das contribui¢des previdencidrias dos segurados e beneficidrios, parte segurado e parte patronal,
para possibilitar a emissdo de extratos e relatdrios

6.1.53

Imediato

Permitir a visualizagdo em tela dos beneficios de aposentadoria e pensdo implantados na folha no més e ano a serem
pesquisados;

6.1.54

Imediato

Permitir funcionalidade para calcular, visualizar e imprimir o impacto financeiro para novas contratages de novos
servidores ao informar/preencher os campos com as informagées do Grupo Ocupacional, Cargo, Fungdes, Remuneragdo
e Quantidade de Vagas

6.1.55

Customizavel
Curto

6.2 TIPOS DE FOLHA

6.2.1 Retroativa

Permitir que os valores atrasados ( vantagens e descontos) e restituidos sejam calculados automaticamente pelo sistema
com base em informagGes inseridas pelos diversos 6rgdos. (Exemplos: cadastro apds fechamento da folha, o
apontamento das faltas existentes, o apontamento da data em que o servidor teve o direito a receber determinada
vantagem e outras informacgGes que geram impacto diretamente no calculo da folha de pagamento). Possibilitando
visualizar consulta detalhada por competéncia dos valores calculados

6.2.1.1

Imediato

Permitir o calculo automético do pagamento de rendimentos recebidos acumuladamente (RRA) relativos a exercicios
anteriores, de acordo com a Lei n2 7.713/1988 e IN RFB n2 1.500 de 29 de outubro de 2014, de forma que a tributagdo do
imposto de renda ocorra em separado e de acordo com o niumero de parcela do processo, podendo haver mais de um
processo de RRA implantado em um mesma competéncia.

6.2.1.2

Imediato

Permitir retroceder o enquadramento do servidor refazendo os calculos de competéncias anteriores e langando o saldo
em competéncias subsequentes de forma integral ou parcelada.

6.2.1.3

Imediato

Permitir o calculo retroativo com base nas tabelas vigentes (Ex.: tabelas salariais, INSS etc) nos respectivos meses de
competéncia do periodo considerado. Permitir Incluir indices de corregdo para atualizagdo de valores até a data do
pagamento. A solugdo deve, nesse caso, apurar as diferencas de previdéncia, com apuragdo dos devidos encargos (multa
e juros) a recolher.

6.2.1.4

Imediato

Os valores das diferencas geradas por cdlculos retroativos deverdo permanecer associados a sua competéncia e ficar
registrados historicamente ( por codigo de verba), de forma a permitir que novos calculos sobre a mesma competéncia
considerem as diferencas ja calculadas, pagas ou recolhidas

6.2.1.5

Imediato

Os valores calculados e repassados indevidamente as consignatarias em fungdo de ocorréncias que os interrompam,
deverdo ser compensados, de forma proporcional ou ndo, no repasse de competéncia subsequente

6.2.1.6

Customizavel
Curto

Os calculos dos atrasados e retroativos deverao ser efetuados na solugdo, a partir de sua implantagdo

6.2.1.7

Imediato

As folhas de pagamento, mensais ou retroativas, devem ser calculadas, levando em consideragdo tabelas de valores
salariais e codigos de vencimento e de descontos, bem como, os critérios e legislagdes de célculo vigentes a época de
cada folha.

6.2.1.8

Imediato




A solucdo devera possibilitar calculos retroativos, devendo ser processados sempre que houver uma alteragdo funcional
e/ou financeira do servidor, bem como alteragdo em qualquer tabela de valor com reflexo para uma pessoa ou grupos de

s Lo a s . " e s 6.2.1.9 Imediato

pessoas, com data de vigéncia anterior a competéncia da ultima folha processada para o servidor, permitindo a exibi¢cao
de eventuais diferengas em tela e relatérios
A solucdo devera recalcular as folhas, més a més, desde a data efetiva de vigéncia (MM/AAAA) até o més atual, 6.2.1.10 Imediato
subtraindo os valores ja pagos nas competéncias dos respectivos meses, se for o caso. o
As diferencas devem ser acumuladas, por cédigo, para o més presente, permitindo inclusive a aplicagdo de fatores de 6.2.1.11 Imediato
corre¢do monetaria, se for o caso o
Possibilitar o langamento de valores ja calculados manualmente quer seja por digitagdo ou por meio eletronico,
indicando os cddigos de vencimentos e de descontos, més referéncia de pagamento e valor, para periodos anteriores a 6.2.1.12 Imediato
implantagdo da solugdo
Gerar arquivos de crédito para pagamentos parcelados independente do tipo de folha (normal ou suplementar), Customizavel
referentes a célculos retroativos, conforme cronograma de pagamento, segregados por 6rgdo ou entidade municipal, 6.2.1.13 Curto
categoria, valor liquido, entre outros
6.2.2 Eventuais e Atrasados
Permitir controlar o langamento, parcelamento e limite para pagamento global de valores atrasados para determinadas .

. . L ) . N Customizavel
verbas registradas na Folha de Eventuais e Atrasados (FEA) cujo inicio de pagamento em folha dependerd da liberagdo da |6.2.2.1 Curto
area competente e seguindo a legislagdo vigente.
6.2.3 Adiantamentos
Permitir o calculo de folha de Adiantamentos (semelhante ao adiantamento do 132 e quinzena), onde o valor liquido a 6.2.3.1 Imediato
ser entregue ao servidor é lancado no sistema e descontado na folha mensal/132 de forma integral ou parcelada R
Em caso de adiantamento, provisionar os descontos cabiveis do calculo mensal 6.2.3.2 Imediato
6.2.4 Rescisao e Desligamentos
Permitir o calculo de rescisdes/ exoneragbes e desligamentos de forma automatica, parametrizavel com base na data da 6.2.4.1 Customizavel
ocorréncia do evento o Curto
Permitir calculo de ajustes de rescisao, considerando-o para informativos de rotinas legais 6.2.4.2 Imediato
O sistema deverd calcular os tipos de desligamento contratual, tais como: demissdo, exoneracdo, rescisao e obito, de 6.2.43 Imediato
acordo com o vinculo com o Municipio o
Gerar relatério parametrizavel com demonstrativo detalhado dos calculos de valores deixados, possibilitando geragao 6.2.4.4 Customizavel
automatica de declaragdo positiva ou negativa de crédito. o Curto
Permitir calculos posteriores ao desligamento ( rescisdo complementar ), sem alterar o status do vinculo do servidor 6.2.4.5 Imediato
A solucdo devera, de forma automatica, gerar e enviar e-mail para os cartoérios cadastrados quando da identificagdo de 6.2.4.6 Customizavel

Obito a partir do cruzamento de dados do SIRC, Epidemiologia e outros com o sistema de gestdo de pessoas.

Longo




Possibilitar geragdo de relatério em forma de oficio com os devidos valores proporcionais para envio a instituigdo

Customizavel

bancaria conforme Lei n? 13.846/2019 6.2.4.7 Curto
Permitir a execu¢do do encontro de contas referente a repasses de valores indevidos as consignatarias, por solicitagdo de 6.2.4.8 Customizavel
interessados ou em decorréncia do cruzamento do sistema de gestdo de pessoas com os sistemas de controles de 6bitos. | Médio
6.2.5 Reintegracao
Permitir o acerto de forma automatica de contas dos pagamentos realizados quando da rescisdo, compondo os célculos Customizavel
. . - 6.2.5.1
para o vinculo restabelecido (férias, 139, etc.). Curto
6.2.6 Férias
Permitir a abertura de periodo aquisitivo por meio de lote ou regra parametrizavel 6.2.6.1 Imediato
Permitir o langamento de programacao de férias por meio de lote. 6.2.6.2 Imediato
A solugdo devera conter parametrizagdes que permitam a concessao de férias, mesmo sem o servidor possuir periodo 6.2.6.3 Customizavel
aquisitivo completo. Assim como, devera reprogramar o gozo em ocasido de suspensao das férias. o Curto
O pagamento podera ser processado na folha suplementar ou na folha normal 6.2.6.4 Imediato
O célculo de 1/3 de férias devera ser efetuado com base nos vencimentos do més, considerando a data inicio das férias
(DD/MM/AAAA). Para as parcelas varidveis que integram a base de calculo do 1/3 de férias, a solucdo devera calcular a 6.2.6.5 Imediato
média aritmética simples das parcelas varidveis recebidas nos 12 Ultimos meses da data do pagamento para que seja R
encontrado o valor da parcela que integrara a base.
Quando o pagamento de férias for efetuado no més anterior a data inicio das férias devera ser recalculado no més 6.2.6.6 imediato
seguinte ao lancamento (efetivo periodo de gozo), para apurar eventuais diferengas. o
Nas situagdes em que o servidor estiver em gozo das férias e ocorrer a cessagdo de beneficio, ndo cabe devolugdo dos .
. , . 6.2.6.7 Imediato

valores creditados a titulo de 1/3 de férias.
Para os servidores regidos pela CLT devera ser calculada a antecipagdo salarial de férias conforme regras previstas na .

S ) A . . 6.2.6.8 Imediato
Legislagcdo, podendo calculo idéntico ser aplicado aos servidores do RPPS.
A solugdo devera gerar a concessdo de férias do servidor a disposido da prefeitura a partir da data de admissdo do seu Customizavel
drgdo de origem e do tipo de aquisi¢do do direito (se por exercicio ou por periodo aquisitivo), informagdes que constardo |6.2.6.9 Curto
no seu cadastro.
6.3 ROTINAS LEGAIS
Permitir que seja gerada uma Unica GPS (Guia de Previdéncia Social) e DIRF consolidada agrupando diversos érgdos em 6.3.1 Customizavel
um Unico CNPJ (fonte pagadora). e Longo
Realizar a exportagdo dos arquivos de obrigagdes legais, dentro dos critérios e exigéncias individuais, para os sistemas de
previdéncias INSS/RECIFIN, RECIPREV, PREVCOM, SEFIP, GFIP, RAIS, CAGED, PIS/PASEP, FGTS, MANAD, eSocial, DIRF e 6.3.2 Imediato

outras de obrigacdes legais vigentes no momento da implantagdo do sistema.




Possibilitar a suspensdo automatica da condigdo de dependentes para efeito de imposto de renda quando estes deixarem

- a N . . . 6.3.3 Imediato
de apresentar alguma das condigGes parametrizaveis exigidas pela Receita Federal do Brasil (Ex.: maior de 21 anos).
Ndo permitir a implantagdo de um dependente para fins de Imposto de Renda quando este ja for beneficiario cadastrado 6.3.4 Customizavel
de pensdo alimenticia. e Médio
Emitir alerta nos casos de cadastro de pensdo alimenticia que coincidam com dependentes de imposto de renda ja 635 Customizavel
cadastrados. - Médio
A solugdo devera impor automaticamente ao calculo, descontos e isengdes, quando a situagdo funcional o exigir (Exs : 6.3.6 Imediato
Abono de permanéncia e Inclusdo de Dependente no IR) e
A solugdo deve aplicar as regras do Imposto de Renda definidas pela Receita Federal do Brasil ( Exemplos: Remuneragdo 6.3.7 imediato
mensal, Duplo Vinculo, RRA - Rendimentos recebidos acumuladamente, Férias, 13°, Deduges e isen¢des) e
O imposto deve ser retido por ocasido de cada pagamento, assim quando houver mais de um pagamento pela mesma
fonte pagadora, aplica-se a aliquota correspondente a soma dos rendimentos pagos. Nessa situagao, a solugdao devera
possibilitar o langamento do imposto para cada vinculo, aplicando o percentual sobre o imposto total devido, o qual 6.3.8 Imediato
devera ser encontrado dividindo-se a base de calculo para o IR de cada vinculo pela base de célculo total (soma das bases
de calculo para IR dos vinculos), proporcionalizando o desconto por vinculo.
Deve ser observada eventual informacgdo de isengdo de imposto de renda, em virtude de moléstia. Caso seja indicado
periodo determinado para a isengdo (data fim), a solugdo devera retornar o célculo do imposto de renda a partir da data |6.3.9 Imediato
fim (MM/AAAA) de isengdo
Gerar os arquivos eletrénicos e documentos previstos na legislagdo tais como DIRF, comprovante de rendimentos para 6.3.10 imediato
fins de imposto de renda, RAIS, CAGED, SEFIP, ESOCIAL ou qualquer arquivo que venha a substituir os acima citados e
Na tabela de parametrizagdo de cada cédigo de vencimentos ou de descontos devera haver campo indicativo para .
6.3.11 Imediato
processamento da DIRF
A solugdo devera processar e emitir o Comprovante de Rendimentos conforme normas estabelecidas na instrugdo .
. . S . . L. 6.3.12 Imediato
normativa editada pelo Ministério da Fazenda — Secretaria da Receita Federal do ano calendario
Na parametrizagdo de cada cédigo de vencimentos ou de descontos devera haver campo indicativo para processamento 6.3.13 Imediato
do Comprovante de Rendimento -
O sistema deve possibilitar por meio destas informagdes, a composi¢do da base de célculo do Comprovante de .
p P §0s, posie P 6.3.14 Imediato

Rendimentos (tributavel ndo tributavel ou tributagdo exclusiva na fonte etc.).




A solucdo deve prever a geragdo do informe para impressao, disponibilizagdo para consulta via web 6.3.15 Imediato
Na parametrizagdo de cada cédigo de vencimentos ou de descontos deverd haver campo indicativo para o .
. ~ s = 6.3.16 Imediato

processamento das informagdes necessdrias a elaboragao da RAIS
Na parametrizagdo de cada cédigo de vencimentos ou de descontos devera haver campo indicativo para o 6.3.17 Imediato
processamento das informacgdes necessarias a elaboragdo do CAGED. e
A solugdo devera gerar o arquivo do CAGED, conforme layout definido em legislag3o. 6.3.18 Imediato
A solucdo devera gerar bases de dados para alimentagao do SEFIP, conforme layout e prazos definidos. 6.3.19 Imediato
6.4 BLOQUEIO E DESBLOQUEIO DE PAGAMENTOS
Permitir bloqueios e desbloqueios automaticos nos casos: ndo realizagdo do recadastramento / recenseamento periédico
por parte do servidor ativo, inativo e pensionista; solicitacdo de exoneragdo ( até que haja a publicagdo do ato ) e 6.4.1 Imediato
informagao de 6bito
Permitir bloqueios e desbloqueios de pagamento em lote. 6.4.2 Imediato
A solugdo deve contemplar procedimento para possibilitar a suspensdo, automatica ou manual, de pagamento, provento, .

= - S . . 6.4.3 Imediato
pensdo ou beneficio da pessoa, com a indicagdo do respectivo motivo (tabela).
A solugdo deve contemplar procedimento para restabelecer o pagamento, provento, pensdo ou beneficio da pessoa, de 6.4.4 imediato
forma automatica ao fim da situagdo que originou o bloqueio o
Quando desbloqueado, o célculo deverad ser realizado automaticamente, incluindo todos os descontos legais e .

. ~ . . . ~ 6.4.5 Imediato
consignagdes, conforme critérios definidos para cada situagdo
6.5 PENSAO ALIMENTICIA
A solugdo deve prever o calculo dos valores devidos para fins de pensdes alimenticias, descontos legais incidentes sobre 6.5.1 Imediato
as pensoes, geracdo de contracheque e crédito ao beneficiario "
Permitir implantagdo, acompanhamento e controle dos pagamentos de pensdes alimenticias pagas pelos servidores 6.5.2 Imediato

ativos, inativos e pensionistas previdenciarios a partir de mandados judiciais




A solucdo devera gerar formulas de célculo por meio de tabela de parametrizagGes contendo todos os tipos de Pensao

. . 6.5.3 Imediato
Alimenticia.
Para o pagamento da penséo alimenticia, o alimentando deverd ser previamente cadastrado na solugédo 6.5.4 Imediato
A solucdo devera permitir a inclusdo de mais de um alimentando para um mesmo servidor 6.5.5 Imediato
A solugdo devera gerar o calculo do més e retroativo, a partir dos dados (tipos de cdlculo, datas inicio e fim etc.) da 6.5.6 Imediat
. . N P .5. mediato
pensdo alimenticia, referentes as determinagdes judiciais
A solugdo deve prever a existéncia de atributos que especifiquem a ordem no célculo das pensGes. Uma segunda
pensionista, por exemplo, pode receber um percentual sobre o liquido restante apds o desconto da primeira pensao ou
sobre a mesma base de calculo da primeira. Para as demais pensdes adquiridas posteriormente vale o mesmo 6.5.7 Imediato
procedimento. Esse mecanismo de célculo ordenado, registro da ordem e determinagdo da base de calculo deve estar
previsto, de forma a atender aos processos judiciais de implanta¢do de pensdes alimenticias.
Possibilitar mais de uma férmula de célculo para a mesma alimentanda. (ex: Quando o juiz define férmulas de calculos .
. - = 6.5.8 Imediato
diferentes para beneficiarios de uma mesma miae)
Deve existir a previsdo de consisténcia entre os valores do alimentante e de cada pensionista vinculada, de modo que 6.5.9 imediato
valores descontados ou devolvidos ao alimentante sejam obrigatoriamente repassados as pensionistas
Devem existir consultas estruturadas de forma a permitir busca de beneficiarios de pensdo alimenticia, por diversas .
o L . . 6.5.10 Imediato
variaveis, como seus principais dados cadastrais (nome, CPF, Documento de Identidade, etc.)
A solugdo deve gerar crédito bancério para pagamento das pens&es alimenticias 6.5.11 Imediato
O sistema deve emitir um alerta de fim de validade para uma parametrizagdo especifica ( Ex: Quando o Judiciario 6.5.12 Customizavel
determina o reajuste de uma pensdo automaticamente apds determinado periodo) - Médio
o sistema deve excluir automaticamente pensGes que, por decisdo judicial, determina a exclusdo apds determinada idade 6.5.13 Imediato
dos beneficidrios e
6.6 SIMULAGAO
Permitir a simulagdo dos impactos em folha de pagamento decorrentes da concessdo, remogao ou alteragdo de um ou
mais beneficios previamente cadastrados no sistema. A criagdo, edigao e exclusdo de beneficios ndo deve ter efeito sobre
os dados no sistema. Deve apenas ter efeito sobre a simulagdo. No relatério de simulagdo devem ser listadas todas as 6.6.1 Imediato

mensagens de erro de cdlculo que sejam encontradas bem como os valores calculados informando se ha impacto positivo
ou negativo na despesa com folha.




Devera prever a possibilidade de execugdo de simulagdes ou repercussdes de célculos, considerando universo diferente
de situagdes, de no minimo, quadros de carreira, cargos, categoria funcional, empregos, fungGes gratificadas, cargos em

comissdo, promogoes, progressoes, reajustes salariais, reclassificagdes e previsdo de férias, de forma individual ou 6.6.2 Imediato
coletiva, por regra de concessdo (com paridade / sem paridade ), com aplica¢do de indice de reajuste ou agregacdo de
valor ao vencimento e aplicagdo de reajuste.

- . - . ~ . . . " Customizavel
Permitir que a partir de um cendrio de simulagdo salvo, seja possivel efetivar as alteragdes na folha de pagamento. 6.6.3 Médio
Permitir, com base em cadastro atual e de vigéncia futura (tabelas, reajuste, etc), célculo de projegdo dos valores de folha 6.6.4 Customizavel
de pagamento por érgdo, verba e elemento de despesa. o Médio
Efetuar simulagdo de beneficios de aposentadoria, demonstrando na memaria de célculo: valor do provento calculado de
forma integral; valor do provento calculado de forma proporcional; valor do provento calculado pela média aritmética, 6.6.5 Imediato
conforme legislagdo vigente, indicando a base legal.

Permitir emissdo de relatdério de simulagdes de proventos gerando automaticamente planilha, baseando os calculos na 6.6.6 imediato

média aritmética simples, trazendo o valor a que o segurado tera direito a receber ao se aposentar e

Possibilitar a simulagdo do calculo total da folha de pagamento ou de forma individualizada de todos os beneficios

previdenciarios (Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do, Aposentadoria por Idade, Aposentadoria por Incapacidade 6.6.7 Imediato

Permanente, Aposentadoria Compulsdria, Pensdo por Morte, incluindo pensdes bipartidas vinculadas a uma mesma e

matricula), bem como, descontos obrigatérios e despesas inseridos, gerando relatérios descritivos detalhados

Na simulagdo do célculo da folha de pagamento, calcular a proporcionalidade da folha dentro do més de inclusdo ou 6.6.8 Imediato

término, levando-se em conta as respectivas datas o

Na simulagdo do célculo da folha de pagamento, observar os complementos para atingir o saldrio minimo, no caso de 6.6.9 Imediato

aposentadorias e pensdes inferiores a este valor, bem como, a irredutibilidade o

Na simulagdo do célculo da folha de pagamento, observar o complemento relativo a EC n° 70/2012; 6.6.10 Imediato

Para fins de simulagdo, permitir alteragdo nos parametros vinculados, por exemplo, ao salario minimo; 6.6.11 Imediato

Simular o célculo da folha de pagamento com proventos desmembrados, ou seja, com a sua composicdo (padrdo, 6.6.12 Customizavel

incorporagdes e vantagens); o Médio

Os dados financeiros do beneficio (verbas componentes do beneficio — vencimento base e adicionais —,

proporcionalidade do beneficio, direito ao saldrio familia e valor total do beneficio) deverdo estar disponiveis tanto para .
6.6.13 Imediato

impressdo quanto para visualizagdo em tela, permitindo a gera¢do de relatérios montados de acordo com a necessidade
do usuario;




Simular a implementagdo de reajustes diferenciados e escalonados para inativos e pensionistas sem direito a paridade; 6.6.14 Imediato
Simular a aplicagdo de reajustes retroativos, calculando automaticamente a diferenga devida; 6.6.15 Imediato
Simular o célculo do 132 saldrio, com os respectivos descontos de contribuigdo ao RPPS, RGPS e imposto de renda, em 6.6.16 imediato
pagamento Unico ou em parcelas h
Simular a insergdo ou alteragdo, bem como, consulta de dados nas tabelas necessarias a simulagdo da folha de
pagamento: imposto de renda, contribuigdo ao RPPS e ao RGPS, teto remuneratério constitucional do Municipio, salario [6.6.17 Imediato
minimo nacional, descontos, receitas, enquadramentos e reenquadramentos.
6.7 CONSIGNAGOES EM FOLHA
Possuir funcionalidade, para cadastro, manutengdo e controle de empresas consignatarias (CNPJ, enderego, dados 6.7.1 imediato
bancarios, UG/Empresa de atuacgdo, cargo/vinculo, entre outros), permitindo associar verba de desconto por consignacdo |
Possuir funcionalidade para o Calculo de Custos Operacionais das Consignatarias, de forma a calcular o valor para
retencdo do Governo por empréstimo realizado e geragdo de relatérios analiticos e sintéticos, contendo os campos: 6.7.2 Customizavel
Empresa, Data, Cédigo da Verba, Descri¢do da Verba, CNPJ da instituicdo, dados bancarios (banco, agéncia, conta o Curto
corrente), valor bruto, valor custo operacional, valor liquido e valor do DOC/TED

. . . . . , Customizavel
Possuir funcionalidade para o controle de parcelas de consignagdes por verbas e vinculos, detalhando por contrato 6.7.3 Curto
Os langamentos poderdo ser em valores fixos, parcelas, percentuais etc., devendo estar previsto para cada cédigo de 6.7.4 Imediato
desconto, com possibilidade de configuragdo por data de inicio e/ou término. o
Possuir mecanismos para bloquear qualquer tipo de desconto para um servidor ou grupo de servidores em decorréncia 6.75 Customizavel
de medida judicial, inclusive, com recélculo da margem consignavel, ajustando-a exclusivamente a medida judicial. o Curto
As consignagdes em folha devem ser parametrizaveis, contemplando entidades consignatarias, cédigo de desconto e a 676 Imediato
taxa de custeio por empréstimo, se for o caso. o
Possibilitar a entrada de langamentos de consignagdes, de forma manual ou em meio eletrénico encaminhado tanto pela 6.7.7 imediato
entidade, como via sistema apartado de gerenciamento de consignagées. o
A solugdo devera bloquear qualquer tentativa de inser¢do de dados com escopo distinto do definido pelo gestor do
sistema: mensalidades de associagdes, mensalidades de convénios médicos, mensalidades de seguro de vida, parcelas de |6.7.8 Imediato

empréstimo etc.




A solugdo deve carregar, de forma automatica e em formato pré-determinado, arquivos contendo as autorizagdes de

. - 6.7.9 Imediato

desconto das consignatarias

. . N . . - s - Customizavel
Permitir a hierarquizagdo da ordem de célculo das consignatarias, conforme critério definido. 6.7.10 Curto
A solugdo deve permitir qualquer consulta sobre servidores: por tipo de desconto, servidores que descontaram para uma 6.7.11 Imediato
determinada instituigdo, com valores descontados, por tipo de desconto, entre outras. o
A solugdo deve gerar informagdes dos valores a serem repassados a cada consignataria, resultado do processamento das
respectivas consignagdes, inclusive a taxa de custeio por empréstimo devido ao Municipio. Deve gerar também uma lista [6.7.12 Imediato
de servidores que ndo tiveram desconto efetivado destacando o respectivo motivo
Permitir o controle mensal de informagdes recebidas, codigos e espécies e registros. Prever mecanismos de validagdo (
cadastro da consignatdria, informag&es do servidor, codigo da verba, valor da parcela, etc) das informagdes remetidas 6.7.13 Imediato
pelas consignatérias
Gerar relatdrios ou consultas gerenciais sobre situagdes criticas estatisticas individuais ou por consignataria ( Exs: Limte 6.7.14 Customizavel
de margem de consignagdo por servidor; Relatdrios de contratos por consignataria) o Curto
A solugdo deve possibilitar o controle e o calculo do montante disponivel para cada servidor a titulo de margem .

L f . . 6.7.15 Imediato
consignavel, com possibilidade de consulta através do Portal do Servidor
A solugdo deve possibilitar o controle dos langamentos facultativos por servidor, com alerta dos casos que ultrapassarem 6.7.16 Customizavel
os limites de descontos estabelecidos. o Curto
6.8 CONTRACHEQUE
A solucdo deve permitir a inser¢do de mensagens de interesse da administragdo, a serem impressas nos contracheques.
Essas mensagens podem ser direcionadas a um Unico servidor, a um grupo de servidores, aos servidores de um 6.8.1 Imediato
determinado 6rgdo e e cargo, etc.Permite-se até 02 textos distintos por contracheque (Ex.: aniversario e comunicativode |
feriado).
Permitir que os servidores possam visualizar/imprimir (tipo PDF ou na tela) seus respectivos contracheques, do periodo 6.8.2 imediato
atual, a partir das datas do calenddrio de pagamento e anteriores, a qualquer tempo, pelo portal colaborativo do sistema. |
Permitir que pensionistas previdenciarios e pensionistas de alimento possam acessar apenas a seus respectivos 6.8.3 Imediato

Demonstrativos Financeiros conforme acesso ao sistema pelo CPF ou outra chave a ser definida




Permitir a parametrizagdo da data de liberagdo de visualizagdo dos contracheques

6.8.4

Imediato

Emissdo de contracheque individual, com acesso via web apds a conclusdo do processamento da folha de pagamento

6.8.5

Imediato

O contracheque deve conter as informacgGes pessoais e funcionais, dependentes pasa saldrio familia e IR, dados bancarios
para recebimento do salério (banco, agéncia e conta), bem como a composigdo salarial com todos os cédigos de
vencimentos e de descontos e sua respectiva denominagdo, a natureza (pagamento/desconto), quantidade, unidade de
pagamento (dias, percentual, valor), periodo e valor, bases de célculo do I.R. e do teto, depdsito FGTS, margem
consignavel de 40%, margem consignavel 60%, valor bruto valor desconto e liquido e outras informagdes a critério do
drgdo e entidade.

6.8.6

Imediato

6.9 REMESSA BANCARIA

Permitir a geragdo e remessa de arquivo de pagamento dos servidores (ativos, aposentados, pensionistas, consignados,
estagio profissional, entre outros), através de layout definido pelo banco, apresentando funcionalidades de controlar os
pagamentos através do retorno das informagdes do banco, suspensdo, bloqueio, desbloqueio, exclusdo, ajustes de
criticas e liberagdo de pagamentos ja enviados, controle de Ordens de Pagamento de devolugdes de saldos

6.9.1

Imediato

Permitir a geragdo e remessa de arquivo de pagamento das consignatdrias através de layout definido pelo banco,
apresentando funcionalidades de controlar os pagamentos através do retorno das informagdes do banco, suspensao,
blogueio, desbloqueio, exclusdo, ajustes de criticas e liberagdo de pagamentos ja enviados

6.9.2

Imediato

Permitir consultas e relatérios dinamicos de arquivos recebidos e enviados de servidores ativos, inativos e pensionistas,
criticas e tipos de mensagem (status de pagamento).

6.9.3

Imediato

Possibilitar a gestdo de cancelamentos de pagamentos, possibilitando o envio do arquivo de cancelamento de crédito e
posterior arquivo de liberagdo, controlando o status ( bloqueado, liberado, suspenso, etc...) quanto ao pagamento e
apontando a exclusdo para a ficha financeira

6.9.4

Imediato

A solugdo devera apresentar os valores brutos e liquidos, consolidando as despesas por verba, contribuicdes e
consignagoes resultantes de processamento da folha de pagamento, para as respectivas transferéncias financeiras,
devendo gerar os resumos da Folha de Pagamento por regime juridico ou/e por regime previdenciario

6.9.5

Imediato

6.10 PENSAO PREVIDENCIARIA

Permitir controlar obrigatoriedade das informacg&es bancarias, enderego, contato, quota e status (ativo, inativo) de cada
beneficidrio e pensionista vinculado ao cadastro do servidor, possibilitando o uso dos dados para futura concessao
beneficio previdenciario

6.10.1

Imediato

A solucgdo devera permitir a geragao de informagdes previdenciarias, tais como nome do servidor, remuneragdo, dentre
outros, conforme previsto na Portaria do Ministério da Previdéncia Social n2. 402, de 10 de dezembro de 2008

6.10.2

Imediato




Permitir, no cadastro dos beneficiarios de auxilio reclusdo e pensionistas, quando esses forem menores de idade ou
invalidos, os dados de seus respectivos responsaveis legais, curador, tutor, guardido, procurador, genitor, constando:
nome, CPF, endereco

6.10.3

Imediato

Permitir associar beneficiarios a um mesmo grupo familiar, de forma a possibilitar os calculos de desconto previdenciario
e IR para situagbes especificas previstas em lei de grupos familiar.

6.10.4

Imediato

Permitir a readmissdo (reabilitagdo de matricula/vinculo inativa) de beneficiarios de pensées (Ex.: atingimento da idade
de 21 anos, porém, por motivos legais ou outros, deve retornar a situacdo de beneficiario da pensdo). Permitir que no
momento da readmissdo possa ser selecionada a condigdo de calcular o retroativo, onde o sistema devera recalcular todo
o valor devido durante o periodo de afastamento e poder alterar a condigdo de motivo do vinculo (Ex.: Filho Menor de 21
anos para Universitario até 24 anos).

6.10.5

Imediato

Permitir a inclusdo de novos beneficidrios, cadastrando a data de inicio do pagamento do beneficio, permitindo o
pagamento Unico do retroativo, e recalculando e redistribuindo a cota dos demais beneficiarios do pensionista
respeitando as datas de inicio do pagamento de cada beneficiario.

6.10.6

Imediato

Permitir o lancamento de iseng¢do de imposto de renda e/ou contribui¢do previdenciaria, por tempo determinado, a
vinculos especificos para beneficidrios de pensdo ou aposentados de forma individual (por servidor) ou em lote (por
conjunto de CPF's/ vinculo). Controlar que a isen¢do de um determinado vinculo ndo afete a iseng¢do de outro vinculo,
para um mesmo CPF, mas se forem multiplos vinculos de aposentadoria, pensdo ou ambos que a isengdo se aplique para
todos os vinculos.

6.10.7

Imediato

Possuir funcionalidade para calculo de reajuste ou alteragdao de valor de Beneficios de pensao e de aposentadoria sem
paridade, de forma a ser possivel aplicagdo sobre os beneficios, permitindo inclusdo e remogao de valores, calculando
créditos e débitos a serem repercutidos no pagamento.

6.10.8

Imediato

Permitir o langamento de uma verba especifica para uso de um beneficiario (Ex.: consigna¢do de um pensionista).
Controlar as margens de consignagdo para pensionistas e os tetos maximos permitidos para descontos

6.10.9

Imediato

Controlar o cadastro de beneficio de pensdo apenas para servidores desligados (motivo de 6bito e recadastramento e
prova de vida, nos casos de aposentados e pensionistas).

6.10.10

Imediato

A pensdo devera refletir todos os vinculos efetivos para o mesmo instituidor da pensdo com as vantagens respectivas.

6.10.11

Imediato

Possuir funcionalidade para o cdlculo automatico de rateio ou redistribuicdo por quotas de valores de pensao, apds
movimentag¢do de beneficiarios (adi¢do, remocdo, alteragdo de percentual de cotas).

6.10.12

Imediato

Permitir relatério que anteceda o fechamento da folha de pagamento contendo prévia dos beneficios iniciais ou ja
vigentes e alteragdes financeiras diversas realizadas na folha de pagamento

6.10.13

Customizavel
Curto

Permitir a emissdo de relatério de evolugdo de cargos do servidor, contendo o embasamento legal, para anexa¢do ao
processo de solicitagdo de pensdo e envio ao tribunal de contas

6.10.14

Customizavel
Médio

6.11 CALCULO PREVIDENCIARIO




Permitir realizar calculo estimativo parametrizdvel de compensacgao financeira entre RGPS e RPPS, e entre os RPPS, com

. : . ~ . ~ . . 6.11.1 Imediato
base no tempo averbado pelo servidor ativo e na Ultima remuneragdo na data de desvinculagdo do regime de origem.
Permitir a emissdo anual do arquivo contendo dados para a Avaliagdo Atuarial e Financeira da RPPS/Recife - Regime 6.11.2 Customizavel
Préprio de Previdéncia Social de Recife o Curto
Permitir parametrizar a separagdo do processamento e emissao de relatérios de folha de pagamento, por 6rgao de 6.11.3 Imediato
origem do beneficiario, tipo de beneficio e regimes financeiro e previdenciario o
Efetuar parametrizagdo do célculo do valor da aposentadoria para cada regra de concessdo, conforme legislagdo federal e
municipal, contendo:
e|dade minima.
eTempo de contribuigdo. 6.11.4 Imediato
*Valor do provento calculado de forma integral.
#Valor do provento calculado de forma proporcional.
*Valor do provento calculado pela média aritmética
Efetuar parametrizagdo do célculo das contribuigGes. 6.11.5 Imediato
6.12 CONSULTAS/RELATORIOS
Permitir relatdrio sintético e analitico de Verbas apresentando as verbas especificas utilizadas por empresa, por lotagdo,
categoria do servidor, calculo utilizado e a competéncia, etc. O relatdrio lista os servidores e os valores histéricos .
. 6.12.1 Imediato
recebidos em cada verba
Permitir a consulta individualizada do pagamento, através de matricula, CPF, nome, competéncia, dia especifico, .
. o A ~ . 6.12.2 Imediato
apresentando como resultado informag¢des detalhadas da situagdao do pagamento do servidor
Permitir relatdrio Financeiro por Periodo, por empresa, por lotagdo, categoria do servidor, célculo utilizado, verba e a
competéncia de forma a poder consultar todas as movimentagdes financeiras referentes a um servidor ou grupo de 6.12.3 Imediato
servidores més a més/ano, dentro do periodo escolhido
" . . ~ . . . - Customizavel
Permitir consulta de todos os tipos de simulagdo e calculos para servidor ou grupo de servidores especificos 6.12.4 Curto
Permitir consulta comparativa entre meses especificados sucessivos ou nao, dos valores de pagamento por servidor, 6.12.5 Customizavel
pensionista, 6rgdo, cargo, carreira e verba " Curto
Possuir relatdrio sintético/analitico de valores por: verba, centro de custo, natureza de despesa e fonte de recursos, 6.12.6 imediato
abrangendo todos os érgdos "
Permitir consultar o histérico de langamentos (vencimentos, créditos, débitos, atrasados, residuos) para cada .
6.12.7 Imediato

servidor, beneficiario e pensionista de forma individual ou agrupado




Permitir funcionalidade de Demonstrativo Financeiro de forma a apresentar todas as informagées de langamento, por
periodo, por servidor, beneficidrio ou pensionista, contendo o detalhamento da origem dos langamentos (beneficios

Customizavel

L . , . L .. . 6.12.8
iniciais, apontamentos, movimentos, atrasados, residuos), com a devida rastreabilidade da publicagdo que autorizou o Longo
ato.
A solugdo devera permitir a geragdo de relatdrios ( de estorno) gerenciais por diversas varidveis, por exemplo: periodo,
data da emissdo, 6rgdo, valor, formas de recolhimento, combinagdo de mais de uma variavel a ser determinada pelo 6.12.9 Imediato
gestor ou usuario
A solugdo devera permitir consultar ou emitir relatérios periodicamente de acordo com a necessidade da Administragdo, 6.12.10 Imediato
em datas especificas, com campos pré-definidos ou escolhidos no momento da solicitagdo o
A solucdo devera manter bases de dados integradas; consultas gerenciais e estatisticas da folha de pagamento; relatérios 6.12.11 imediato
de controle, relatério de gerenciamento de promogao e progressdo funcional por tempo de servigo dos servidores, etc. o
6.13 FOLHA SUPLEMENTAR
A solugdo devera permitir o processamento do pagamento por meio da funcionalidade folha suplementar, podendo gerar 6.13.1 Imediato
um crédito ou estorno, originario de quaisquer alteragGes funcionais, financeiras e legais e
6.14 CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA
A) RGPS
A solucdo devera aplicar as regras do RGPS 6.14.1 Imediato
Para o calculo do desconto do INSS, para servidores regidos pelo RGPS, a solugdo deve, inclusive, identificar a existéncia 6.14.2 Imediato
de outros vinculos na mesma condigdo para efeito de aplicagdo da tabela vigente da contribuigdo. -
Permitir calculo de INSS para multiplos vinculos ndo existentes na base de dados da Solugdo e efetivo desconto conforme 6.14.3 Imediato
regras estabelecidas em legislacdo especifica -
B)RPPS
A solugdo devera aplicar as regras do RPPS 6.14.4 Imediato
Para o célculo do desconto de contribui¢do previdenciaria ao RPPS das pessoas que recebem beneficio previdenciario, a .
~ . . 6.14.5 Imediato
solugdo devera efetuar o calculo sobre os valores que excedem o teto do RGPS
Para o calculo da contribuigdo das parcelas de proventos de aposentadoria e pensdo quando o beneficiario, na forma da
legislacdo aplicavel ao Imposto de Renda, for isento, a solugdo devera efetuar o desconto previdenciario sobre as .
L ‘o . . s . 6.14.6 Imediato
parcelas que excederem o limite maximo de 02 (dois) tetos estabelecido para os beneficiarios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS
Efetuar parametrizagdo do dia de vencimento, juros, multa e atualizagdo monetaria do repasse das contribui¢es .
P ¢ . ¢ P ¢ 6.14.7 Imediato

previdencidrias




6.15 TETO SALARIAL

A solugdo deve aplicar as regras do teto salarial, conforme limites estabelecidos na Constitui¢ao e legislagdes

. 6.15.1 Imediato
relacionadas
A solucdo deve aplicar as regras do teto salarial, considerando a existéncia de vinculos cedidos ao Municipio, totalizando 6.15.2 Imediato
uma Unica base salarial para o teto o
Permitir o controle do teto constitucional, de acordo com legislagdo vigente. 6.15.3 Imediato
6.16 eSocial
A solucdo devera atender ao eSocial em todas as suas funcionalidades, devendo sempre estar atualizado em relagdo as 6.16.1 Imediato
mudangas ocorridas na plataforma o
As tabelas cadastrais devem possuir compatibilidade com as exigéncias do sistema eSocial do Governo Federal, ou
sistema que venha a substituir, contidas na versdo mais atual do MOS (Manual de Orientagdo do eSocial) e seus 6.16.2 Imediato
respectivos layouts.
Garantir que todas tabelas do sistema estejam compativeis com as do eSocial e que todos os campos cadastrais exigidos 6.16.3 Imediato
no layout mais atual do eSocial estejam contemplados no sistema -
6.17 ROTINA DE 13 SALARIO
A solugdo devera calcular a antecipagdo, o adiantamento e a quitagdo do 132 saldrio e na rescisdo contratual, conforme 6.17.1 imediato
critérios especificos ( maior remuneragdo, média de valor e média de horas) o
Dispor de controle para pagamento das parcelas: - Por ocasido das férias; - Por antecipagao da 12 parcela em més a ser 6.17.2 Imediato
definido pelo municipio; o
Na tabela de cada cédigo de vencimentos ou de descontos devera haver campo indicativo para o calculo do 132 salario. A .

x . ) 0 cnlini 6.17.3 Imediato
solugdo deve gerar a base de calculo, parametrizada, do 132 salario.
6.18 REPASSES POR DEMANDA JUDICIAL
A solucdo devera descontar da folha do servidor o valor estipulado e repassar automaticamente ao credor (pessoa fisica 6.18.1 Customizavel
ou juridica), conforme regras definidas em pardmetros de calculo o Curto
Permitir, para fins de repasse, que o credor seja previamente cadastrado na solugdo 6.18.2 Imediato

= . P ~ . . Customizavel

A solugdo devera permitir a inclusdo de mais de um credor para um mesmo servidor 6.18.3 Curto
Devem existir consultas estruturadas de forma a permitir localizagdo do credor do repasse, por diversas variaveis, como 6.18.4 Customizavel

seus principais dados cadastrais (nome, CPF, CNPJ, Inscrigdo Municipal, Documento de Identidade, etc.).

Curto

7 SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO




Possuir moédulo para Seguranga e Saude do Trabalho, contemplando funcionalidades integradas com os demais médulos

e cadastros estruturais do sistema: Afastamento por Acidentes e Doengas Ocupacionais, Afastamentos por Ordem 7.1 Imediato
Médica.
Permitir que o laudo de pericias médicas, ao ser langado na ficha médica do cadastro funcional no ambiente de pericias 79 Customizavel
médicas, repercuta imediatamente em folha, quando for o caso. ’ Curto
Controlar afastamentos por ordem médica de forma a sé serem efetivados quando do registro do niumero do laudo 73 Customizavel
médico ou data de publicagdo ’ Curto
Manter histérico por servidor das informagdes referentes ao atendimento médico/pericial a partir do seu ingresso no
servigo publico e durante toda sua vida funcional, considerando o acompanhamento de suas licengas, avaliagGes, .
= x A . S 7.4 Imediato

atestados e geracdo de certiddes, observando os devidos relacionamentos com o cadastro de efetividade e folha de
pagamento.
Possuir histérico médico do servidor, alimentado com os pareceres e laudos emitidos na prépria aplicagdo em formulario
especifico, relacionando com outras funcionalidades e tabelas (Controle de Vagas, Ocorréncias Funcionais — 75 Customizavel
Afastamentos, licengas, readaptagao, etc); Algumas ocorréncias terdo que ser precedidas por um laudo médico registrado | Curto
na aplicagdo
Permitir o apontamento na ficha funcional do servidor, quando da Readaptagdo Temporaria ou Definitiva, as restrigdes
para a realizagdo de determinadas atividades. (Ex.: professor readaptado a ativa, porém que ndo pode estar em sala de 76 Customizavel
aula, policial readaptado a ativa, porém que n3o pode manusear arma). Também manter histérico de alterag@es relativas | Médio
ao cargo do servidor por readaptacdo, delimitagdo de tarefas/atribuigGes e reversdo
Permitir a consulta de ficha médica, para langamentos e ocorréncias de SMT, diretamente no cadastro funcional do 77 Customizavel
servidor. ’ Longo
Possuir funcionalidade para o controle de avaliagdo fisica, reabilitagdo fisica e avaliagdo nutricional, quando esta for uma 78 Customizavel
competéncia de exigéncia para cargo (Ex.: policiais e bombeiros). ’ Médio

. . s o . . - Customizavel
Permitir o planejamento, acompanhamento e histérico das a¢des de atendimento ambulatorial médico 7.9 Médio
Possibilitar o agendamento prévio de pericias médicas, por telefone, portal ou pessoalmente, com a devida distribuigao s

. L. . .. Customizavel

aos profissionais cadastrados de acordo a natureza, horario e local do atendimento necessario. Acompanhamento das 7.10 Curto
consultas realizadas, com respectivo historico, por tipo e por profissional da junta médica
Permitir o controle de ocorréncias médicas para beneficidrios e pensionistas (ex.: filho de maior que foi declarado incapaz 711 Customizavel
pela junta médica associada ao servidor), registrando na ficha médica qual o dependente afetado ’ Médio
Permitir o cadastro e manutengdo do PPRA — Programa de Prevengdo e Riscos Ambientais com possibilidade de 712 Customizavel
flexibilizar a parametrizagdo de riscos por Unidades, Departamentos, Cargos, Fung¢des e Tarefas ’ Médio
Permitir o cadastro e manutengdo do PCMSO — Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional considerando 713 Customizavel
flexibilidade na parametrizagao da periodicidade de exames, de acordo com os critérios da instituicdao ’ Médio
Manter o cadastro de CIPAS e os respectivos "cipeiros" com matricula, nome, fungao, cédigo enderegamento, periodo de 714 Customizavel
mandato ’ Curto
Permitir o cadastro de juntas médicas a serem utilizadas na avaliagdo de situagdes periciais, possibilitando minimamente 215 Customizavel
o registro da data de realizagcdo e dos peritos envolvidos. Deve ser possivel associar a junta a pericia na qual ela atuara. ’ Médio
Permitir cadastramento das caracteristicas das atividades, perfil profissiografico do cargo / fungdo, lotacdo (apenas para 716 Customizavel
exames ocupacionais e adicional de insalubridade / periculosidade) ’ Médio
Permitir o registro dos resultados dos exames e avaliagdes efetuadas para o servidor em campo livre de texto. Deve ser Customizavel
possivel associar esses resultados a um ou mais laudos periciais que estejam sendo emitidos e ao histdrico de avaliagdes |7.17

do servidor

Médio




Permitir a consulta dos exames clinicos registrados por situagdo (alterado ou inalterado) e tipo (laboratorial clinico,

Customizavel

) . . . . . " " . s 7.18 -
laboratorial toxicoldgico, audiometria, acuidade visual e "outros" com a respectiva descri¢do). Médio
Permitir o cadastro do grupo de exames necessarios para cada localidade de trabalho cadastrada no sistema, Customizavel
informando-se a periodicidade desses exames, a descrigdo dos procedimentos a serem tomados antes e depois dos 7.19 Longo
exames e o tempo de servigo ou fungdo que, se atingidos pelo servidor demandam a execugdo do exame g
Permitir o registro de reconsideracGes e recursos que forem criados relacionados a decisdes periciais. Deve ser possivel 720 Customizavel
informar a motivacdo da reconsideragdo/recurso e qual resultado de pericia esta sendo contestado ’ Longo
Tabela CID - Classificagdo de Doengas 7.21 Imediato
Manter histdrico das informagdes referentes ao mapeamento de locais de trabalho (unidades administrativas) e Customizavel
ocupagdes/atividades de risco, perigosas e insalubres, observando os devidos relacionamentos com cargos, carga hordria, |7.22 Médio
quadro de carreira, situagao funcional, unidades administrativas
Possuir um cadastro de todos os profissionais responsaveis pelo desempenho de atividades relacionadas a atendimento 723 Imediato
dos servidores, com especialidades, horarios, endereco, etc ’

Registrar exames e avaliagGes diversas com campo livre para digitagdo (parametrizado). 7.24 Imediato
Emitir documentos, tais como pedidos / relagdo de exames médicos ocupacionais, laudos diversos, atestados e
resultados periciais, com possibilidade de assinatura digital / impressa, além de permitir acesso as informacg&es via Web, |7.25 Imediato
com possibilidade de impressdo de relatérios
Manter histérico médico do servidor / empregado municipal integrando-o com prontuario eletrénico 7.26 Imediato
Permitir registro da conclusdo e cientificagdo do exame médico, retorno a fungdo e demissionais por resultado do exame 727 Imediato
(apto / inapto / encaminhado para especialista). '
Permitir cadastro de ficha médica Unica por servidor com possibilidade de registro do nimero de periodos de licenga .
- 7.28 Imediato
médica
Cadastrar documentos - O sistema devera permitir o cadastro de documentos necessarios por tipo de atendimento 7.29 Imediato
Cadastrar tipos de atendimento - O sistema deve permitir o cadastro de tipos de atendimentos e as respectivas 730 Imediato
informagdes dos mesmos ’
A coleta de servidores em locais de trabalho e ocupag&es/atividades de risco, perigosas, envolvendo unidades de 731 Customizavel
exercicio, cargo/fun¢do/emprego, a¢des corretivas. ’ Médio
. I A Customizavel
A disponibilizagdo de consultas ao gestor de RH por parametros de busca 7.32 Médio
- . , Customizavel
Posssibilitar o controle de mandatos por estabelecimento e por periodo de mandato 7.33 Médio
Possuir o controle de realizagdo de cursos de cipeiros por data de conclusao, cédigo enderegamento, cipeiro, mandato da 734 Customizavel
CIPA e origem (onde se realizou o curso) ’ Médio
Permitir o controle dos EPI'S (Equipamentos de Protegdo Individual) e EPC’S (Equipamento de Protegdo Coletivos), 235 Customizavel
relacionando com locais de trabalho, servidores, validades, etc ’ Médio
" . . . Customizavel
Permitir o controle das aposentadorias por invalidez 7.36

Médio




8 MENSAGERIA

Gerar arquivo de Entrada conforme “Leiaute arquivo de Consulta Qualificagdo Cadastral em lote”, que se encontra
disponivel para download no site: http://www.esocial.gov.br , para importa¢&o no site do eSocial, cujo objetivo é

. . A a . . " 8.1 Imediato
identificar possiveis divergéncias entre os cadastros internos da empresa, o CPF e CNIS, afim de ndo comprometer o
cadastramento inicial ou admissdes de servidores do eSocial;
A Contratada devera utilizar a documentagdo técnica mais atualizada como referéncia, a qual esta disponibilizada no 8.2 Imediato
seguinte sitio: http://portal.esocial.gov.br/ins titucional/documentacao-tecnica. ’
Tratar o arquivo de Retorno PROCESSADO da qualificagdo cadastral, que deve ser extraido do site do eSocial, apds
importagdo do arquivo de Entrada, demonstrando em uma planilha as divergéncias entre o cadastro interno do érgao, 8.3 Imediato
CPF e o CNIS. Este procedimento orientara o processo a ser adotado para ajuste de divergéncias encontradas;
Possibilitar a entrada (importagdo) de dados em formatos pré-definidos, fornecidos dos sistemas legados, seguindo a
padronizacdo do eSocial que se encontra disponivel no site: http://www.esocial.gov.br, por meio de webservice, 8.4 Imediato
FTP/SFTP, JSON utilizando criptografia assimétrica;
Processar as informagdes importadas dos sistemas legados deste drgao, fornecendo um panorama geral do estado do
saneamento de dados da CONTRATANTE e aderéncia aos requisitos do eSocial. Este panorama geral devera ser 8.5 Imediato
apresentado a CONTRATANTE através de relatério de inconsisténcias
Fornecer criticas e sugestdes de corre¢des das inconsisténcias encontradas, apds importagdo, que poderdo ser realizadas 36 Imediato
diretamente pela solugdo, para agilizar o processo e cumprimento dos prazos legais; ’

. . - . o . Customizavel
Alertar dinamicamente os usuarios, seguindo um fluxo de prioridade, sobre os prazos legais; 8.7 Médio
Prover servigo de mensageria completo, ou seja, a partir dos dados validados, o sistema devera realizar a comunicagdo
automatica e envio de informagGes para as entidades competentes; Recebimento do protocolo de recebimento do 8.8 Imediato
arquivo;
Alertar dinamicamente os usuarios, através de mensagens na tela, seguindo um fluxo de prioridade, sobre possiveis erros 3.9 Imediato
no recibo de entrega da mensagem; ’
Gerar log de auditoria do Protocolo de Envio, que representa a confirmacgdo da recepg¢do do lote de arquivos pelo sistema
do eSocial. Este log deve demonstrar se o arquivo foi enviado automatica ou manualmente. Caso o lote enviado seja 8.10 Imediato
rejeitado pelo sistema eSocial, um alerta devera ser gerado e enviado aos responsaveis
Programar consulta ao resultado do processamento do lote enviado, a partir do Protocolo de Envio recebido por ocasido Customizavel
da recepgdo do lote no sistema do eSocial, que terd como retorno o andamento/resultado do processamento, assim 8.11 Médio
como erros gerados, caso existam, e armazenar o recibo de entrega de cada um dos eventos pertencentes ao lote;
Disponibilizar agenda de envio de lotes, de facil consulta, que demonstre o status dos lotes programados para envio, bem 812 Customizavel
como dos lotes ja processados; ' Médio
A ferramenta deve disponibilizar interface web para consulta dos registros de transmissao realizados, inclusive com 813 Imediato
separagao por usuario; '
Prover trilha de auditoria completa de todos os médulos e fungdes que permita a rastreabilidade de todas as informagGes 814 Imediato
tramitadas no sistema; '
Assinar digitalmente, com padrdo ICP Brasil, o arquivo a ser enviado para a plataforma do eSocial e permitir aplicagdo de 815 Imediato
carimbo do tempo e registro seguro do arquivo gerado para o processo de transmissdo; '

, - . . - Customizavel

A ferramenta devera possibilitar o cadastro de mais de um certificado digital para um mesmo CNPJ 8.16

curto




Enviar e-mail para todos os responsaveis, seguindo um fluxo de prioridade pela entrega do arquivo, de forma a alertar

Customizavel

. ) 8.17 o
sobre o cumprimento os prazos legais; Médio
Armazenar todos os dados tramitados entre os sistemas legados do érgdo e o sistema de mensageria do eSocial, de 318 Imediato
modo que a consulta destas informagdes esteja disponivel para cruzamento e validagdo no envio de novos lotes; '
Deve permitir o cadastro de usudrios e perfis de acesso com possibilidade de restrigdo de visualizagdo de dados e 819 Imediato
arquivos transmitidos em determinados perfis, cadastro de outros projetos para utilizagdo da ferramenta; ’
Possibilitar que, ao fazer alteragdo cadastral, contratual, etc., eventos ndo periddicos, o sistema também execute evento 8.20 imediato
de exclusdo do ambiente nacional do eSocial bem como transmita a nova informagdo na ordem da ocorréncia ’
Permitir a elaboragdo de relatérios em formato .csv "amigével" para visualizagdo pelo usudrio de folha, sem necessidade 821 Customizavel
de consultar tabela de layout ’ Curto
9 Integragoes
9.1 GERAIS
A SOLUCAO deverd se adequar a todas as modalidades de integragio necessarias a cada processo de negécio, em tempo Customizavel
de execucdo do projeto, de acordo com a demanda do CONTRATANTE, sempre que a funcionalidade demandada ndo seja (9.1.1 Curto
tratada pela prépria SOLUCAO de forma nativa ou customizada
Permitir a carga de dados de arquivos de 6bitos dos sistemas conforme layout especifico: SISOBI, entre outros, de forma Customizavel
a processar automaticamente e/ou mediante validagdo dos usuarios bloqueios de pagamento conforme niveis de 9.1.2 Curto
coincidéncias parametrizaveis dos registros
Receber e processar o arquivo de prova de vida do banco pagador e identificar os aposentados e pensionistas para Customizavel
blogueio e desbloqueio do pagamento, respeitando-se a legislagdo vigente. No caso de desbloqueio, liberar pagamentos |[9.1.3 Curto
anteriores. O bloqueio e desbloqueio deve atingir as pensdes alimenticias e consignagdes
Permitir geragcdo de dados para integragdo com o SAGRES (sistema do Tribunal de Contas de Pernambuco) conforme Customizavel
resolugdo Estadual TC N.20, de 18 de Dezembro de 2013 e alteragGes. 9.1.4 Curto
Integrar as informag0es de retornos de remessas bancérias, suspensdes e devolugdes com a contabilizagdo de saldos de Customizavel
verbas para o sistema Sistema Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial da Sefin, e conciliagdo de saldos com a conta do 9.1.5 Curto
tesouro municipal na CEF (Caixa Econ6mica Federal).
Integrar com o sistema de consignagdo , enviando o arquivo de Margem Consignavel dos Servidores de Cada Empresa, .

- Customizavel
recebendo o retorno de Valores e Parcelas a Serem Descontados de Cada Servidor por Empresa, retornando os Valores (9.1.6 Curto
Descontados de Cada Servidor.

Integrar o mddulo de Vale Transporte com o sistema de vale transporte municipal (VEM Grande Recife), de forma a Customizavel
enviar as informagdes de valores para recargas em cartGes eletronicos ou quantitativo de vales talonarios e receber 9.1.7 Curto
mensalmente arquivo de saldos creditados por servidor.

Permitir integragdo com sistemas de estagio profissional, como o CIEE e IEL, de forma a receber a carga de dados de 918 Customizavel
estagiarios, processar os valores e pagamentos das bolsas de estdgio e beneficios. o Longo
Permitir a integragdo, incorporagdo e importagdo de dados dos sistemas e banco de dados de concurso e sele¢do 9.1.9 Customizavel
simplificada dos diversos 6rgdos do Municipio. o Médio
Permitir migragdo do histérico de avaliagdes de desempenho e estagio probatdrio do sistema de Gestdo de Desempenho 9.1.10 Customizavel

do Municipio de forma a garantir consultas e relatérios no mesmo padrdo especificado

Médio




Permitir importar arquivo conforme layout especifico com dados de notas e metas de avaliagdo de desempenho para

Customizavel

registro no cadastro funcional dos servidores e respectivo calculo para efeito em folha de pagamento. o111 Médio
Permitir exportar informagdes para o Portal da Transparéncia do Municipio em atendimento ao que estabelece a Lei de 9.1.12 Customizavel
Acesso a Informacgao. o Curto
Permitir migracdo do histérico de pericias médicas e laudos do Sistema de Pericias Médicas de forma a garantir consultas 9.1.13 Customizavel
e relatdrios no padrao especificado. o Médio
Permitir a integragdo com o sistema do Saude Recife, referente ao beneficio de plano de saide do municipio, recebendo 9114 Customizavel
os descontos a serem debitados em folha de pagamento e enviando os descontos efetivamente langados o Curto
A solugdo deve ser capaz de gerar informagdes em meio eletrénico que permitam a geragdo de empenho da folha
processada, de acordo com a Lei 4.320/64, assim como informagbes que permitam a apropriacdo contabil da folha. Para 9.1.15 Imediato
tanto deve ser capaz de associar Unidade Or¢amentaria / Programas de Trabalho / Elementos de Despesa / Fontes de h
Recursos / Centros de Custo e fontes de recursos (em conformidade com a Lei 4.320) aos valores gerados em Folha
A solugdo deve ser integrada com o Sistema Or¢camentario, Financeiro e Patrimonial da Sefin e Sistema de Custos Publicos .
) s s . o Customizavel

— SMCP, para fins de empenho e apropriagdo contabil da Folha de Pagamento, assim como para controle de retengbese [9.1.16 Curto
repasses a efetuar.
Permitir a integragdo com o Sistema de Frequéncia do Municipio de forma a permitir o registro dos eventos relacionados Customizavel
com a frequéncia do servidor, realizando o apontamento tanto sob o aspecto da vida funcional quanto para as 9.1.17 Curto
repercussoes financeiras
Permitir a integragdo com Sicref (Sistema de Credenciamento de Fornecedores da Prefeitura do Recife) para verificar 9.1.18 Customizavel
impedimento para exercer cargo/fun¢io publica o Médio
Permitir a integragdo com o CONECTA LOGIN (sistema de login da Prefeitura) para acesso ao Portal do Servidor 9.1.19 Customizavel
(Autosservigo) o Médio
9.2 INTEGRACGES COM O SISTEMA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA SECRETARIA DE
FINANCAS
Permitir integragdo com o Sistema Orgamentario, Financeiro e Patrimonial da Sefin para contabilizagdo da folha de
pagamento e apuragdo de custos, enviando as informagGes por natureza de despesa, unidade gestora, fonte de recursos, 921 Customizavel
centro de custo, servidor e outras dimensdes julgadas necessarias, preservando a rastreabilidade dos langamentos na o Curto
propria solugdo.
Integrar com o Sistema Orgamentario, Financeiro e Patrimonial da Sefin de forma a enviar os saldos mensais de verbas de 922 Customizavel
consignagdao com a identificagdo das respectivas consignatdrias - Curto
Possuir interface com o sistema que determina o orgamento de pessoal, de forma a considerar e alocar os investimentos Customizavel

. o I : - 9.23 .
em mao-de-obra, de acordo com a estrutura da despesa orgamentaria (Institucional, Funcional, Programatica). Médio
Integrar o cadastro das Empresas/Unidades Gestoras com o cadastro de UG/Gestdo do Sistema Orcamentario, 9.2.4 Customizavel
Financeiro e Patrimonial da Sefin - Curto
Permitir integragdo com o Sistema Orgamentario, Financeiro e Patrimonial da Sefin de forma a alimentar a guia de Customizavel
recolhimento individualizada para ressarcimento pelo érgdo de destino, com as informagdes cadastrais e financeirasdo  [9.2.5 Curto
servidor cedido, do drgdo de origem e do érgdo de destino (sacado), constantes no processo de cessdo.
Permitir o retorno da informagdo de pagamento das guias de ressarcimento do Sistema Orgamentario, Financeiro e .

. . . ~ . . . s o Customizavel
Patrimonial da Sefin para a SOLUCAO de forma a atualizar o cadastro do servidor cedido pelo Municipio e possibilitar 9.2.6 Curto
relatério de inadimplentes por érgdo e por servidor.

Permitir a integragdo com o Sistema Orgamentario, Financeiro e Patrimonial da Sefin de forma a importar a tabela de 927 Customizavel

codigos de natureza de despesa e fonte de recursos.

Curto




Integrar com o Sistema Orgamentario, Financeiro e Patrimonial da Sefin de forma a permitir a geragdo de Guia de
Recolhimento Municipal por parte do servidor que optar pela continuidade da contribuigdo previdenciaria, mesmo

Customizavel

. . , . o 9.2.8
estando em afastamento, incluindo o valor a ser pago, o nome e matricula do servidor e o descritivo da natureza da Curto
arrecadacao.
O Novo Sistema de Gestao de Pessoas e Folha de Pagamento deve permitir todas essas integragdes e quaisquer outras Customizavel
necessarias dentro do padrdo minimo de qualidade exigido pelo Decreto Federal n? 10.540, de 05 de Novembro de 2020 |9.2.9 Curto
- SIAFIC
10 PORTAL DO SERVIDOR (Autosservigo)
Permitir configurar do Portal do Servidor de forma a disponibilizar as funcionalidades de acordo com os perfis de acesso 101 Customizavel
disponiveis: SERVIDOR, GESTOR DE EQUIPES e ADMINISTRATIVO DE RH. ’ Longo
Permitir servigos de autoatendimento via Internet, através de fornecimento de login e senha para cada
segurado/beneficiario, para acesso a consultas (contracheque e informe de rendimento para segurados inativos, 10.2 Imediato
cadastro, tempos anteriores e simulagdes, segurados ativos), emissdo de extrato previdencidrio individualizado, ’
agendamento para atendimento presencial, acompanhamento de andamento de processos, perguntas frequentes
Permitir a emissdo do comprovante do Recibo de Pagamento, Informe de Rendimentos, extrato individualizado de Customizavel
contribuigdo previdencidria e outros documentos (Ex: Certiddo de Tempo de Servico, pelo portal de autoatendimento 10.3 Médio
Web
Permitir salvar e arquivar as requisi¢cGes feitas por servidores, de forma que seja possivel solicitar “retificagdo ou 10.4 Customizavel
renovagao” de processo requerido. ’ Médio
Permitir que o servidor, através do portal, possa agendar periodos de férias e, também pelo portal seja concedida a .
- - . . e . . L . Customizavel
anuéncia da chefia imediata, tendo efeito automatico no cadastro do servidor para diversos fins, inclusive folha de 10.5 Médio
pagamento
Exibir, para o perfil de gestor da equipe, calendario com a marcagdo das férias e outros afastamentos dos servidores a ele 10.6 Customizavel
vinculados ’ Longo
Permitir o cadastro e manutengdo do calendario oficial de pagamentos do Municipio, para publicagdo no Portal do 10.7 Customizavel
Servidor. ’ Médio
Permitir que os servidores possam requisitar os tipos previstos de afastamento, conforme seu: cargo, fungao, categoria, 10.8 Customizavel
lotagdo, empresa ’ Longo
Permitir requisicdes eletrénicas parametrizaveis integradas com Workflow para tramites especificos que necessitem de 10.9 Customizavel
analise e tomada de decisdo ou aprovacgdo por diferentes niveis com a possibilidade de anexagdo de documentos. ’ Médio
O servidor deve ser capaz de visualizar suas progressoes, lotagoes, fungdes exercidas, histérico médico, jornadas de
trabalho, participacdo em comissdes e grupos de trabalho, periodos aquisitivos de férias e licengas prémio, eventos de Customizavel
frequéncia, licengas e afastamentos, tempo de servigo, vantagens (gratificagdes e adicionais), autorizagdes de descontos, |10.10 Curto
curriculo (eventos dos quais participou, formacdo, habilidades pessoais e experiéncias anteriores), dados pessoais
(documentagdo, enderego, nome, por exemplo), dados de seus dependentes, dependéncias e beneficios, etc
. . . . . . Customizavel
Permitir que os servidores possam acompanhar o status de suas requisi¢es - presencial ou de maneira eletronica 10.11 Longo
Permitir que o servidor consulte informag&es sobre a previsdo para concessado das préximas licengas prémio de direito. L
o . . . i ) , Customizavel
Essa previsdo devera ser calculada com base na contagem de tempo do servidor. O que devera ser exibido ao servidor é a |10.12

data de inicio do periodo a partir do qual ele pode solicitar suas licengas prémio

Longo




Permitir que os setores de pessoas dos 6rgdos possam publicar no portal do sistema a abertura de processo para Vagas

Customizavel

para Processo de Remogdo Voluntdria, contemplando as requisi¢des previamente submetidas e abrindo oportunidades 10.13 Longo
para novos participantes. g
Permitir a realizagdo das Avaliagdes de Desempenho e a visualizagdo dos seus resultados. 10.14 Imediato
Permitir a simulagdo de aposentadoria, com a apresentagdo de regras e calculo dos periodos, informando quando o
servidor podera se aposentar e por quais regras, com emissdo de relatérios detalhados sobre a simulagdo de 10.15 Imediato
aposentadoria, inclusive o tempo restante de servigo/contribui¢do para dar entrada ao processo de aposentadoria.
Devera ser garantido o sigilo das informagdes e controlado o acesso individual via senha de acesso que permita aos
servidores ativos, inativos e pensionistas previdencidrios visualizar apenas os dados de sua vida pessoal, funcional e 10.16 Imediato
financeira
Deve possuir, em seu portal, recursos de acessibilidade, seguindo modelo eMAG do Governo Federal, para ajudar 10.17 Customizavel
usudrios com deficiéncia fisica (no minimo mobilidade restrita ou visdo limitada). ’ Curto
. - - - - o . Customizavel

O Portal do Servidor deve permitir edicdo e administragdo de FAQs (Questdes Frequentemente Requeridas) por assunto. [10.18 Curto
Permitir a emissdo de primeira e segunda vias de certificados, declaragGes, atos, portarias e demais documentos da vida 10.19 Customizavel
funcional do servidor. ’ Médio
Permitir que candidatos aprovados em concurso publico e cadastrados na base de dados da SOLUCAO possam atualizar 10.20 Customizavel
seus dados cadastrais. ’ Longo

" . - . . Customizavel
Permitir o pedido de Histdrico Funcional do segurado ao Ente, conforme modelo fornecido. 10.21 Curto

" . . . Customizavel
Permitir o agendamento para realizagdo presencial de prova de vida. 10.22 Curto
Permitir configurar mensagens de alertas. Através do portal web de autoatendimento, configurar regras para envio de Customizavel
alertas por e-mail e/ou por janela (painel) para regras de vencimento de férias, vencimento de exame periddico, 10.23 Médio
vencimento de contrato, vencimento de estabilidade, retorno de afastamento e outros

Sistemas de RH - Requisitos N&do Funcionais

Item Sub-item Prazo
11 GERAIS
A SOLUCAO devera permitir a parametrizagdo do tempo de expiracido das conexdes inativas; 11.1 Imediato
De forma parametrizavel, a SOLUCAO deverd permitir ou ndo que usudrios mantenham sessdes abertas em mais de uma 112 imediato
estacdo de trabalho ao mesmo tempo; ’
Todos os dados nio publicos devem trafegar sobre protocolo SSL (Secure Sockets Layer) e qualquer transagdo da 113 Imediato

SOLUCAO deve admitir configuracio para que seja executada sobre protocolo SSL;




Nas aplicagdes web, a conexdo do servidor de aplicagdo com o banco de dados é feita por meio de pool de conexdes, ndo

. e 11.4 Imediato
sendo permitida a utilizagdo de ODBC;
A SOLUCAO deve utilizar protocolo SMTPS para integragdo com servicos de mensagens e colaborag¢do, com autenticacio 115 Imediato
por meio de usuario e senha ou certificagdo digital; ’
A SOLUCAO dever4 tratar o retorno de informagdes de consultas on-line efetuadas pelos usudrios através do controle e
paginac¢do dos dados, evitando o trafego de grandes volumes de dados do servidor para a estagdo cliente em um Unico 11.6 Imediato
pedido de leitura;
A SOLUCAO deve possuir Web Services (arquitetura SOA) para integracdo de sistemas e troca de dados entre aplicagdes e 11.7 imediato
ferramentas (Interoperabilidade). ’
A solugdo deve permitir a segregacdo de fungGes e nivel de acesso ao sistema, bloqueando os acessos indevidos, de
forma que as rotinas de seguranga devem possuir restri¢cGes de visibilidade, onde cada servidor, a partir de autorizagao
dos gerentes do sistema, tenha seu acesso e visGes limitadas a:
o Um determinado érgdo ou nivel da estrutura organizacional do Municipio;

11.8 Imediato

® Uma determinada fungdo ou tarefa;
o Um conjunto de telas;
o Campos autorizados em uma tela.
A solugdo deve possibilitar a inclusdo de diversos gestores locais com poderes de autorizagdo em incluir novos usuarios, 11.9 imediato
restritos ao seu escopo de agdo. ’
Deve conter mecanismos de auditoria com a existéncia de registro de todas as alteragdes, inclusdes, exclusdes e .

. . . . o 11.10 Imediato
consultas pré-definidas, informando quem fez, onde fez, quando fez e o que fez (trilha de auditoria).
Deve possuir um moédulo de monitoramento e consulta das trilhas de auditoria. 11.11 Imediato

A SOLUCAO deve possuir funcionalidade que permita a realizagdo de pesquisas e consultas sobre o repositério de
usuarios, de grupos de usuarios, de perfis e de permissdes de acesso. Os recursos de pesquisa e consulta devem prover,
no minimo, as seguintes possibilidades:

¢ Consulta a lista de perfis de usuarios;

¢ Consulta a lista do status dos usuarios;

» Consulta a lista de usuarios por perfil;




e Consulta a lista de grupos de usuarios; 11.12 Imediato

¢ Consulta a lista dos usuarios por grupo;

* Consulta as permissdes de acesso de um usuario;

¢ Consulta as permissdes de acesso de um perfil de usuario;

e Consulta ao histdrico de toda movimentagdo do usudrio.

A solucgdo devera ter mecanismos de seguranga adequados ao seu publico-alvo como:

11.13 Imediato

Suportar SSL de no minimo 128 bits ou superior para a criptografia de informagdes trocadas entre: browser, aplicativo

cliente, barramento de servigo, servidores, banco de dados, etc. a criptografia de informagdes trocadas entre e browser

aplicativo cliente servidores.

Deve implementar recursos de seguranga contra SQL, INJECT, Blind SQL injection (timing), Blind SQL/XPath

Injection, Code execution, CRLF injection/HTTP response splitting, Cross Site Scripting (XSS), Cross Site Scripting in

path, Cross Site Scripting in URI, File inclusion, PHP code injection, Remote XSL inclusion, SQL injection, URL

redirection, XFS cross frame scripting, XPath Injection vulnerability, Cross Site Request, Forgery (CSRF), Directory
Traversal, Script Source Code Disclosure, Cookie Manipulation, inclusdao remota de arquivos (RFl), Referéncia 11.14 Imediato
Insegura Direta a Objetos e qualquer outra vulnerabilidade que possa comprometer a aplicagdo;

Qualquer vulnerabilidade identificada pelas ferramentas de seguranca da CONTRATANTE, durente o processo de

implantagdo do sistema.

. . ~ . , Customizavel

Deve possuir tratamento de erro apropriado de modo a ndo expor tecnologia, classes, métodos, etc; 11.15 Curto
Para todos os casos de acesso, a autorizagdo do acesso aos produtos somente ocorrera mediante senha Unica e individual

com rastreabilidade e controle de erros e de tentativas de invasdo.
A solucdo deve prover recursos para criticar e/ou impedir o uso de senhas consideradas fracas, sendo possivel

estabelecer critérios para regras de formagdo de senhas fortes, contendo os seguintes requisitos:

a) Obrigatoriedade de troca periddica de senhas;

11.16 Imediato

b) Impedir o uso de senhas utilizadas anteriormente (definir histdrico);

c) Bloqueio da conta do usudrio por excesso de tentativa de senha incorreta (definir quantidade);




d) Bloqueio da conta do usudrio por falta de acesso por um determinado periodo de tempo (definir periodo).

Deve suportar o agrupamento de usuarios com o mesmo perfil de acesso. 11.17 Imediato

Possuir mecanismo de timeout para logoff de usudrios apds determinado tempo de inatividade, a ser controlado por 11.18 Imediato

parametrizagdo no grupo de usuario; ’

Deve possibilitar impedir o uso de acessos simultaneos, em diferentes estagées, com um mesmo usuario. 11.19 Imediato

Prover o controle efetivo do uso do sistema, oferecendo total seguranca contra a violagdo dos dados ou acessos

indevidos as informagdes, através do uso de senhas, permitindo configuragdo das permissdes de acesso individualizadas [11.20 Imediato

por usudrio e fungdo.

O sistema deve prover seguranga de acesso ao seu banco de dados através de rigido controle de autorizagGes do banco .
11.21 Imediato

de dados.

Todas as senhas devem ser criptografadas. 11.22 Imediato

Registrar nas atualizagbes efetuadas sobre cadastros e movimentacdes, o cddigo do operador, data/hora da operagdo e o 11.23 Imediato

tipo de operagdo realizada. ’

Registrar o log da utilizacdo de transagGes. 11.24 Imediato

Garantir a integridade referencial de arquivos e tabelas. 11.25 Imediato

Garantir o sigilo completo da senha de acesso ao banco de dados do ambiente produtivo, inclusive de desenvolvedores,

analistas, gerentes do sistema ou qualquer outra pessoa ndo previamente autorizada pelo administrador de banco de 11.26 Imediato

dados

Garantir o uso de técnicas de protec¢do contra uso indevido de informacdes (invasdo e/ou roubo de informacdes) por 11.27 Imediato

pessoas ndo autorizadas, através da propria execugdo do sistema. ’

Registrar nas atualizagdes efetuadas sobre cadastros e movimentagdes, o cddigo do operador, data/hora da operagdo e o 11.28 imediato

tipo de operagdo realizada. ’

Registrar o log da utilizagdo de transagdes. 11.29 Imediato

Garantir a integridade referencial de arquivos e tabelas. 11.30 Imediato

Garantir o sigilo completo da senha de acesso ao banco de dados do ambiente produtivo, inclusive de desenvolvedores,

analistas, gerentes do sistema ou qualquer outra pessoa ndo previamente autorizada pelo administrador de banco de 11.31 Imediato

dados

Garantir o uso de técnicas de protegdo contra uso indevido de informagdes (invasdo e/ou roubo de informagdes) por 11.32 Imediato

pessoas ndo autorizadas, através da propria execugdo do sistema. ’

A SOLUCAO devera oferecer seguranga a informagdo necessaria para aplicacdes que rodam na WEB, de modo a garantir

os principios basicos de confidencialidade, integridade e disponibilidade, utilizando-se para tanto dos recursos mais 11.33 Imediato

modernos;




A SOLUCAO devera conter o mecanismo Captcha ou similar que é utilizado para impedir que softwares automatizados

(robds) executem acdes que degradam a qualidade do servigo e/ou a performance da SOLUGCAO, ampliando assim a 11.34 Imediato
seguranga do mesmo
De forma parametrizavel, a SOLUCAO deverd possuir regras de composicio e de tamanho minimo de senhas (conceito de
“senha forte”), como também, possuir funcionalidades de expiragdo de senha, bloqueio de acesso por nimero limite de 11.35 Imediato
tentativas de acesso e manter um histérico, com no minimo 1 (uma) senha, impedindo que o usuario a reutilize como sua ’
senha atual;
A SOLUCAO deverd permitir o resguardo do histérico de transacdes, em um sistema de 'log', contemplando o
armazenamento de nome do usuario, data, hora e conteldo da inclusdo, alteragdo, exclusdo e consultas pré-definidas e o 11.36 Imediato
IP da maquina. Os usudrios determinados deverdo ter autonomia para habilitar, ou ndo, os tipos de transagdes a serem ’
registradas em 'log’;
A solugdo deve permitir verificar a quantidade de usudrios conectados no sistema. Permitindo com acesso de .
. " " L. . 11.37 Imediato
administrador "derrubar" o usudrio bem como monitorar o seu tempo de acesso.
12 PERFORMANCE E DESEMPENHO
O Tempo de Resposta representa a percep¢do do usuario de qudo rapido a SOLUCAO reage para uma “Request” ou
“Query”. A reagdo pode ser lenta ou rapida com base no tipo de atividade e o tempo necessario para processar a 12.1 Imediato
requisi¢ao;
O tempo médio de resposta das transagoes simples de inclusdo, alteragdo, exclusdo e consulta do sistema devera ser de, 12.2 imediato
no maximo, 5 segundos, exceto para processamentos coletivos relacionados a de folha, cargos e salérios e sistemas web. ’
As rotinas de calculo, emissdo e geragdo de arquivos, necessdrias para o processamento mensal global da folha de
pagamento, considerando todos os componentes integrantes desta solugdo e o volume no minimo de 45.000
(quarenta e cinco mil) servidores publicos, ndo podem exceder o tempo global de 8 horas de processamento continuo. 123 Imediato
Nesse tempo esta considerada a geragdo de relatérios e arquivos que deverdo ser processados em uma Unica execugao. ’
A impressdo de relatérios ndo esta considerada no tempo de processamento acima. A comprovagdo desse item sera
efetuada por meio de verificagdo por parte da CONTRATANTE;
O tempo de resposta do sistema na Intranet dependera da velocidade de trafego da rede interna. Nas condi¢des normais, 12.4 Imediato
o tempo de resposta ndo devera ultrapassar 5s; ’
O tempo de tolerdncia para visualizagdo de um Documento/Relatério sera de no maximo 30 segundos. Apds este tempo 125 imediato
o sistema se libera da realizagdo desta op¢ao, precisando que a mesma seja novamente solicitada. ’
13 USABILIDADE
A SOLUCAO dever4 estar habilitada a receber customizagdo para identidade visual do CONTRATANTE, por meio do uso de
padrdes de estilo, permitindo substituigdo, por exemplo, de cabegalhos, rodapés, imagens presentes nas paginas web da [13.1 Imediato
aplicagdo;
A identificagdo da fun¢do do programa que esta sendo executada no momento e a versdao do pacote de publicagdo .
~ . . 13.2 Imediato
deverdo estar indicadas em cada interface
O sistema deve ser de facil utilizagdo, oferecendo uma interface grafica amigavel, ndo deixando duvidas quanto ao uso do 133 Imediato
sistema. ’
A interface com usudrio deve ser realizada através de um browser (devera funcionar pelo menos no Firefox, Chrome e .
. . . = . o 13.4 Imediato
Microsoft Edge), sem a necessidade de instalagdo de nenhum componente do sistema na estagdo cliente.
O Usuario podera desistir a qualquer momento da operagdo corrente. 13.5 Imediato




O Sistema devera funcionar com a utilizagdo do mouse/teclado, como também através de teclas de atalho. 13.6 Imediato
Permitir a visualizagdo dos relatérios em tela, bem como a gravagdo opcional em arquivos ou exportagdo (documentos 13.7 imediato
texto, planilhas ou arquivos em PDF) dessas informagGes, e a sele¢do da impressora da rede desejada. ’
Ser parametrizavel pelo usuario, em tabelas de facil compreensao. 13.8 Imediato
Permitir consulta as tabelas do sistema, sem perda das informagdes ja registradas na tela corrente, e permitindo .
A . - . 13.9 Imediato
recuperar dados nela contidos para preenchimento automatico de campos. P. ex.: Combo Box e List Box;
Possuir a facilidade de exportagdo/importacdo de dados no padrdo ASCII, no formato XML — extensible Markup Language .
13.10 Imediato
e no formato CSV.
De forma parametrizavel, para os campos de entrada de dados, a SOLUCAO devera:
a)Possibilitar criar, excluir, habilitar e desabilitar campos, assim como, alterar a ordem de entrada dos campos numa dada
interface; .
o ~ . o - . o 13.11 Imediato
b)Indicar quais campos sdo de preenchimento obrigatdrio pelo usuario nas interfaces com marcas visuais junto aos
campos;
c)Usar mascara de edigdo e mecanismo de validacdo local onde for cabivel.
Possuir atualizagdo on-line dos dados de entrada, permitindo acesso as informag&es atualizadas imediatamente apds o 13.12 Imediato
término da transagéo. ’
A SOLUCAO deve prover mecanismo de salvamento parcial, ou seja, dados digitados em uma interface devem ser
armazenados ao mudar para outra interface, mesmo que a transagdo ldgica esteja incompleta, em prevenc¢do a perda de 13.13 Imediato
dados digitados na situa¢cdo de encadeamento de multiplas interfaces para compor uma transagdo de banco de dados. ’
Nesta situagdo, a SOLUGCAO deve permitir o cancelamento da operag&o pelo usuario;
Possuir, onde couber, opgdo de refazer (redo) e desfazer (undo) as agdes executadas pelo sistema. 13.14 Imediato
Utilizar, onde couber, o conceito de baixas “logicas”, de modo a preservar o histdrico das altera¢des efetuadas. 13.15 Imediato
Possuir teste de consisténcia dos dados de entrada. P. ex.: validade de datas, campos com preenchimento numérico, etc. |13.16 Imediato
Utilizar ano com quatro algarismos. 13.17 Imediato
A SOLUCAO deve permitir o bloqueio do uso de caracteres especiais e acentuagdes através de parametrizag3o; 13.18 Imediato
Garantir que os relatérios tenham totalizagdo a cada quebra de item e no geral. 13.19 Imediato
Utilizar a lingua portuguesa para toda e qualquer comunicagdo dos sistemas aplicativos com os usuarios. 13.20 Imediato
Permitir identificar o formato dos campos de entrada de dados. 13.21 Imediato
Bloquear a digitagdo quando o nimero de caracteres ultrapassar o nimero maximo permitido para os campos de .
13.22 Imediato
entrada de dados.
Garantir que os sistemas aplicativos tenham integragdo total entre seus mddulos ou fung¢oes. 13.23 Imediato
Apresentar o conteudo das telas, organizado em &reas funcionais delimitadas. P. ex.: legenda da janela; area para menus;
area para botGes; area de apresentacdo de campos; drea para mensagens de orientacdo; adrea para identificagao, 13.24 Imediato
localizada no topo da janela que indica a aplicagdo; area de menus e/ou bot&es abaixo da area de identificagdo; etc.
Possuir recursos para otimizagdo da entrada de dados, em especial, para grandes volumes de dados. 13.25 Imediato
Permitir ao usudrio acompanhar o andamento da execugao. 13.26 Imediato




O sistema deve possuir um help on-line que possibilite ao usuario pesquisar sobre as principais duvidas sobre a utilizagdo

. N . P . 13.27 Imediato
do sistema. Este help deve ser em portugués do Brasil e de facil leitura e entendimento. :
O help on-line deve permitir ao usudrio a pesquisa por palavra chave retornando ao usuario os itens que contém a 13.28 Imediato
palavra pesquisada (pergunta e resposta). ’
As mensagens de erro ao usudrio deverdo ser apresentadas com abstragdo de linguagem tecnoldgica, garantindo a
consisténcia de vocabulario entre as mensagens do sistema e a documentacdo, além de apresentar orienta¢do da agdo 13.29 Imediato
que o usuario deve tomar face ao erro;
Todas as mensagens de erro deverdo ser gravadas em arquivos de log ou banco de dados para posterior consulta, com
informagdes suficientes para garantir a identificacdo da causa como: a operagdo que foi realizada, identificagao do 13.30 Imediato
usuario e tela do erro, assim como os registros dos dados digitados pelo usuario que sejam essenciais e ndo sigilosos
O help on-line deve ser sensivel ao contexto. 13.31 Imediato
0 tempo de tolerdncia para visualizagdo de um Documento/Relatdrio sera de no maximo 20 segundos, exceto para
emissdo de relatério mais extensos, como por exemplo contracheque, relatérios contabeis. Apds este tempo o sistema se [13.32 Imediato
libera da realizagdo desta opgao, precisando que a mesma seja novamente solicitada.
A SOLUCAO deve possuir padrdo de uso de telas e fungdes em todos os médulos core, de forma a facilitar o seu 13.33 Imediato
aprendizado e agilidade na operagdo do sistema, exceto no caso formal do fornecimento de softwares de apoio. ’
A SOLUCAO deve permitir a criagdo de atalhos definidos pelo usudrio, de tal modo que seja possivel abrir uma tela .

. . ~ 13.34 Imediato

apenas digitando ou clicando em seu botdo de atalho?
14 ARQUITETURA E AMBIENTE COMPUTACIONAL
Devera ser de responsabilidade da CONTRATADA especificar toda a infraestrutura necessaria para o bom funcionamento Customizavel
da solugdo, tais como: recursos de memoaria, processador, disco, e o quantitativo de servidores da solugdo, assim como, [14.1 Curto
toda a topologia da solugdo, visando atender todos os requisitos de desempenho.
A CONTRATADA devera fornecer toda a documentacgdo da infraestrutura de forma detalhada, tais como versdo de
softwares utilizados, caminhos de pastas e de configuragdes, parametrizagdes do sistema operacional e dos aplicativos |14.2 Imediato
de infraestrutura, como exemplo, servidores web e SGDBs envolvidos na solugdo.
A SOLUGAO deve ser escalonavel e deve suportar mecanismos para balanceamento da carga e controle de falhas através
da utilizagdo de “clusterizagdo” de servidores. Além disso, a SOLUCAO também deve suportar a utilizagio de mecanismos 143 Imediato

que implementem ambientes em cluster multiserver Ativo-Passivo e também Ativo-Ativo. Na documentagdo deverd
constar a defini¢do da arquitetura da solugdo.

Devera possuir uma arquitetura em camadas, separadas em: apresentagdo, negdcio e persisténcia. Estas camadas devem
suportar serem distribuidas em diferentes servidores fisicos ou virtuais, podendo cada camada estar presente em mais de
um servidor. Cada camada deve possuir as seguintes especificagoes:

[] Camada de Apresentac¢do

Camada que funcionara no servidor WEB provendo a interface da aplicagdo com o usuario do sistema. Deve possuir as
seguintes caracteristicas:

® O cddigo resultante desta camada deve ser em HTML ndo podendo o mesmo estar em formato binario como, por
exemplo, em Flash;

® Deve conter somente codigo de apresentagdo. Ndo devera haver regra de negdcio ou acesso a banco de dados nesta
camada;

® Deve suportar ser customizada para os padrdes visuais adotados pelo Municipio;

e Utilizar, para acesso, os protocolos http e https, sem 6nus nenhum a utilizagdo e/ou visualizag3o.




[] Camada de Negdcio

Camada que prové a implementagdo das regras de Negdcio do sistema, possuindo as seguintes caracteristicas:

14.4 Imediato
® Acessar a camada de persisténcia;
® As senhas para acesso ao banco de dados utilizadas pela aplicagdo deverdo ser armazenadas de forma criptografada;
® A camada de persisténcia sé podera ser acessada através da camada de negdcio.
® As camadas dos aplicativos WEB deverdo ser isoladas.
[} Camada de Persisténcia
Camada que tem como objetivo prover mecanismo para armazenamento de informagdes. Deve possuir as seguintes
caracteristicas:
o Utilizar banco de dados relacional, conforme padrao definido;
® Todas as construcdes utilizadas (definicdes de tabelas e de contraentes) devem ser relacionais e normalizadas;
® A Unica forma de acessar o banco de dados fisico deve ser através desta camada.
OBS: As camadas de negdcio e persisténcia ndo podem ser uma Unica camada légica.
Caso a CONTRATADA faga uso de IDEs ou componentes proprietarios (do fabricante do sistema), a mesma fica obrigada a .
. . .. ~ . ) Customizavel
fornecer para a CONTRATANTE todas licengas em quantidade suficiente para manutengdo do sistema. Devem também 14.5 Médio
ser fornecidos os cédigos-fonte destas IDEs e componentes.
A solugdo devera garantir a usabilidade do sistema, ou parametrizagdo das fungGes de negdcios pelo usuario final, sem 146 imediato
interrupg¢do do funcionamento do aplicativo; ’
N . ~ . . ~ - Customizavel
Todos os aplicativos devem possuir documentagdo online de orientagdo de uso ao usuario; 14.7 Médio
Para as fungdes onde haja casos de processamento assincrono/batch, deve ser possivel o monitoramento. Para as
rotinas de calculo quando feitas por fungGes automaticas, deve ser possivel o monitoramento através de tabelas 14.8 Imediato
armazenadas no banco de dados.
Fornecer o dicionario de dados desse modelo com defini¢Ges claras das tabelas e de cada atributo, sob a perspectiva do 14.9 Customizavel
negocio. O modelo deverd ser atualizado até a conclusdo do projeto. ’ Curto
O software Gerenciador de Banco de Dados Relacional (SGBDR) ndo deve ser provido pela CONTRATADA, todavia, deve-
se observar o que segue:
14.10 Imediato
Para garantir compatibilidade com as tecnologias utilizadas, a solugdo licitada deve utilizar software gerenciador de
banco de dados Oracle 12C Enterprise, DB2 9 ou Postgres 9.2.7. A solu¢do de acesso ao SGBD deverd oferecer
desempenho adequado para manter o tempo de resposta da aplicagdo menor que 10 (dez) segundos.
Todos os dados inseridos na SOLUCAO através dos seus diversos médulos, pertencentes aos érgios e entidades que .
~ = . 14.11 Imediato
compdem esse TR, deverdo ser armazenados em uma Unica base de dados;
Todas as informagGes para amparar o sistema devem ser consistidas e mantidas em tabelas; 14.12 Imediato
As tabelas deverdo estar armazenadas em bancos de dados, visando garantir a integridade referencial; 14.13 Imediato
Todos os relacionamentos de informagdes devem estar devidamente normalizados e mantidos por meio de Tabelas. 14.14 Imediato

Relacionados ao ambiente tecnolégico, a solugdo deverd atender os seguintes requisitos:




14.15 Imediato
Para garantir compatibilidade com as tecnologias utilizadas pela CONTRATANTE a solugdo CONTRATADA deverd rodar
com Linux ou Windows vistualizada em plataforma X86.
Funcionar em estagGes de trabalho gerenciadas pelos sistemas operacionais Microsoft Windows XP ou Windows 7 ou
superior e Linux, obrigatoriamente através de interface WEB, possibilitando acesso as suas telas através de browser nas  |14.16 Imediato
duas ultimas versdes do Chrome 9 e 10, Mozila Firefox 3 e 4 e Internet Explorer 7,8,9 ou 10.
Funcionar com um dos sistemas operacionais de servidor de rede:
e Windows server 2012 R2 x64
® Linux CentOS 6.5
® Linux RED HAT Enterprise versao 5.3
14.17 Imediato
Funcionar com um dos servidores de aplicagdo:
® JBoss AS 7.1.1 (rodando em Linux RED HAT) ou
e Servidor de aplicagdo préprio da solugdo desde que ndo gere quaisquer custos para contratante, licenciado de forma
perpétua, estando a contratada obrigada a prestar sempre que necessario, por demanda da contratante, os servigos de
instalagdo, configuragdo, tuning, atualizagdo de versdes e suporte técnico local nos diversos ambientes previstos para
abrigar a solugdo, durante todo o periodo de vigéncia do contrato.
Utilizar protocolo padrdo de mercado para o envio de mensagens de correio eletronico, a exemplo do SMTP, utilizado no .
- 14.18 Imediato
Expresso, Microsoft Exchange e o IBM Lotus Notes.
Manter o periodo de retengdo e a forma dearmazenamento das informagGes, considerando a necessidade da .
. = . o 14.19 Imediato
CONTRATANTE e o periodo legal para retengdo dessas informagdes;
Disponibilizar rotinas de enxugamento (disponibilizagdo em midia removivel) peridédico dos dados do sistema (referentes 14.20 Customizavel
a todos os médulos). ’ Médio
Ser compativel com ambiente multiusuario, permitindo a realizagdo de tarefas concorrentes; 14.21 Imediato
Ser baseado no conceito de controle de transagdo, mantendo a integridade do Banco de Dados em casos de queda de .
. 14.22 Imediato
energia e falha de hardware/software;
Permitir a integragdo com as ferramentas de escritério mais comuns do mercado (planilhas e editores de texto). 14.23 Imediato
A SOLUCAO devera permitir a utilizacdo de certificados digitais padrao ICP-Brasil para assinatura digital de documentos .
. 14.24 Imediato
eletrénicos em formato PDF
A SOLUCAO deverd suportar a leitura e gravacdo de arquivos de dados capturados por dispositivos biométricos para .
. s . . 14.25 Imediato
registros das digitais dos servidores em seus respectivos cadastros;
15 SEGURANCA DE ACESSO
O acesso de usudrios devera ser controlado pela informagao de login, senha e associado a um perfil pré-definido; 15.1 Imediato
A SOLUCAO devera possibilitar que, para um mesmo usudrio, possam ser associados varios perfis de acesso, com efeito 15.2 Imediato
cumulativo de autorizagGes. ’
A SOLUCAO devera possibilitar a copia ou equiparagdo de tipos de perfis. 15.3 Imediato




A SOLUGAO devera possuir funcionalidade de criacio de perfis de usuario (corporativos) em fungio do acesso as

instituicoes, permitindo a atribuicdo automatica com niveis de excec¢ao. 154 Imediato

A SOLUCAO devera permitir a concessdo de perfis por unidade, ou seja, o usudario que receber aquele perfil s6 conseguira

executar as funcionalidades associadas para operag@es associadas a unidade. Um mesmo usudrio podera receber perfis, [15.5 Imediato

idénticos ou n3o, simultaneamente em varias unidades.

A SOLUCAO deverd possibilitar a restrigio de recursos operacionais a usuarios conforme seus perfis. O Perfil definira

quais as informagdes que o usudrio poderd ter acesso e que tipo de transagdes podera executar sobre as mesmas 15.6 Imediato

(inclusdo, consulta, alteragdo, exclusdo, impressao, restricdo de campos).

A SOLUCAO deverd possibilitar a realizagdo de cépias de permissdes entre perfis de usuarios e permitir que a associagdo

usudrio/perfil de acesso tenha data de expiragdo, possibilitando delegagdes tempordrias de atividades e 15.7 Imediato

responsabilidades.

A SOLUCAO deve permitir o bloqueio e desbloqueio de acesso de usuérios, de modo imediato, via interface do sistema,

arquivo de entrada em layout especifico e mediante parametrizacdo de dias sem utilizagdo ou durante afastamentos 15.8 Imediato

indicados.

A SOLUCAO deve permitir a inativacdo e reativagio de usuarios, de modo imediato, via interface do sistema, arquivo de .

. . s . N 15.9 Imediato

entrada em layout especifico e mediante parametriza¢do de dias sem utilizagdo.

A SOLUCAO deverd permitir a recuperacgio da senha de usudrios por meio do envio de mensagem. 15.10 Imediato

16 DISTRIBUICAO DA VERSAO EXECUTAVEL

REQUISITO ITEM CLASSIFICAGCAO

Os testes deverdo ser homologados/executados pelos técnicos da Prefeitura do Recife, além de executados pelo .
16.1 Imediato

fornecedor;

O sistema deve possuir um guia para instalagdo, um manual de operagdo e outro do usudrio, que devem estar em .
16.2 Imediato

formato PDF.

A migragdo de dados para um novo sistema, se existir, ndo deve comprometer a integridade dos dados existentes. 16.3 Imediato

Toda a tarefa de instalagdo/deployment da aplicagdo deve ser realizada através de scritps automaticos. Tanto o script 16.4 Imediato

como o manual de utilizagdo devem ser repassados a EMPREL, no formato PDF.




