
Os primeiros estabelecimentos beneficiados com reforma são: Escola 

Luiz Lua Gonzaga, na Bomba do Hemetério; da Mangabeira, no bairro 
de mesmo nome; Padre Antônio Henrique, no Derby; Karla Patrícia, 

em Boa Viagem; Antônio Heráclio do Rêgo, no Fundão; Vila Sésamo, 

no Ibura; Reitor João Alfredo, na Ilha do Leite; e as creches Zacarias 
do Rêgo Maciel, no Alto Santa Terezinha; e Ame as Crianças, na 

Bomba do Hemetério.  
  

Mais 17 projetos de intervenções fazem parte do pacote de 
requalificação. Já estão concluídas as licitações para a reforma e 

ampliação das escolas municipais Vila Operária do Recife, no Ibura;  
Darcy Ribeiro, no Cordeiro; Inês Soares de Lima, na Imbiribeira; 

Divino Espírito Santo, na Caxangá; Carlucio Castanha, Cohab/Ibura; 
e creche municipal de Brasília Teimosa. Também já estão prontos 

para entrar em licitação os projetos de requalificação da Escola 
Profissional de Artes João Pernambuco, na Várzea; as escolas 

municipais Nossa Senhora da Penha, Boa Viagem; Edite Braga, 
Afogados; Milton Santos, Imbiribeira; Maria Sampaio Lucena, UR-

01/Cohab; e da Creche Chico Mendes, Caçote.  

  
No mesmo lote entrarão as quadras poliesportivas das escolas 

municipais da Iputinga – a reforma também contemplará a sede da 
escola -, no bairro de mesmo nome, e Darcy de Oliveira; as escolas 

Maria Adelaide de Barros, no Ibura /Cohab; e as creches Nossa 
Senhora Auxiliadora, nos Torrões; Flor do Bairro da Guabiraba, no 

Brejo da Guabiraba; e Sementinha do Skylab, na Iputinga.  
  

REQUALIFICAÇÃO I - Na Primeira etapa do Plano de Requalificação, 
lançado em 27 de maio de 2011 pelo prefeito João da Costa, foram 

atendidas, inicialmente, 72 escolas nas seis RPAs do Recife, com 
investimento de cerca de R$ 6 milhões. 231 unidades educacionais – 

escolas, creches, unuidades de tecnologia, CMEIs - apresentaram 
necessidade de intervenção e foram incluídas no Eixo Manutenção do 

Plano.  

  
CMEI – As três novas unidades anunciadas pelo prefeito fazem parte 

do Programa Primeira Escola, criado em março de 2009 com o 
objetivo de melhorar a qualidade da Educação Infantil, ampliando o 

número de vagas oferecidas. A construção dos centros vai garantir a 
ampliação do acesso ao ensino pré-escolar de crianças de 4 e 5 anos 

e o aumento de vagas em creches para crianças de 0 a 3 anos. As 
três unidades juntas vão receber 480 crianças.Cada centro contará 

com setor administrativo, com salas de direção, secretaria, de 
professores e coordenação, e banheiro para funcionários; um setor 

pedagógico, com sala de leitura e informática, 04 salas de aula, 
berçário, lactário, fraldário e banheiro para crianças; um de 

convivência, com recreio coberto e refeitório; e um setor de serviços, 



composto por lavanderia, coradouro, rouparia, área de serviço, 

cozinha, dispensa, vestiário, entre outros.  
  

O CMEI UFRPE, projeto desenvolvido pela Diretoria de Engenharia e 

Arquitetura da Secretaria de Educação, Esporte e Lazer (Seel) vai ser 
erguido na Avenida Dom Manoel de Medeiros, s/n°, Dois Irmãos. A 

obra é uma construção em dois pavimentos com acesso ao 1º andar, 
através de rampa. Possui capacidade de atendimento a 120 crianças 

e tem um terreno de 1.680,92 m². Já o CMEI Coqueiral, será 
construído na Rua Alfredo Marcondes, 70. Trata-se de uma 

construção em dois pavimentos com acesso através de rampa, com 
capacidade de atendimento a 120 crianças, contendo os mesmos 

itens-padrão do UFRPE. A construção com um terreno de 1.057,48 
m2 tem investimento da PCR e do FNDE de cerca de RS 1,6 milhão. A 

previsão de entrega também é de 6 meses. O Centro Municipal de 
Educação Infantil Roda de Fogo, localizado à Rua Pintor Hélio Feijó, 

s/n°, no Bairro dos Torrões, é um projeto que atenderá a 240 
crianças. O terreno tem uma área de 2.800 m². A unidade possui seis 

salas de aula, além dos outros itens-padrão.  

  
Outros nove CMEIs estão em obras nos bairros do Ibura, Cordeiro, 

Estância, Guabiraba e Nova Descoberta. Esses terão R$ 12 milhões 
de investimento e fazem parte de um conjunto de 40 que ofertarão 

um total de 1320 vagas. 
 


