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A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DO RECIFE, no uso de suas

atribuigdes,

Considerando a decisdo do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco no
Processo de Consulta TC N° 1301345-2, prolatada em sessdo ordinaria
realizada em 21 de agosto de 2013;

Considerando que as decisdes do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco, no bojo de processos de consultas, tém natureza de preé-
julgamento da tese, consoante previsdo do inciso XIV do artigo 2° e do inciso
VI do artigo 70, ambos da Lei Estadual n® 12.600, de 14 de junho de 2004,
bem como do artigo 203 do seu Regimento Interno;

Considerando a importdncia da matéria decidida por envolver questdes
relativas ao teto remuneratério no caso. de acumulagdo licita de cargos e de

cessao de servidores;

Considerando ser a Recomendagdo Técnica meio  idoneo a,‘,ﬁporfnati;z;ar‘_? ,
procedimentos quando houver necessida]dﬁ”e‘ de acao imédiata‘ pér parte ¢Ie4 ~
4rgdo ou entidade especifica, conforme aispée o artigo 4°, §1°, inciso 1, do
Decreto 26.950, de 15 de agosto de 2012; e

Considerando a natureza cogente das vff‘/‘determi‘nagées .emanadas da
Controladoria Geral do Municipio, ex vi do artigo 10 da Lei 17.867, de 15 de
maio de 2013, e
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RECOMENDA:

DA ACUMULACAO LICITA DE CARGOS E O TETO A SER APLICADO

I - Havendo acumulagdo licita de cargos remunerados, nos termos
preconizados pela Constituigéo Federal, o cotejo com o teto deve ser efetuado
de maneira individualizada para cada cargo, ndo devendo, para tanto, haver o
somatério das reSpectivas remuneracoes. Essa determinagdo permanece sob
condicdo resolutiva de decisdo em sentido contrario pelo Supremo Tribunal
Federal nos Recursos Extraordindrios n°s 602.584/DF e 612.975/MT, para o0s

quais foi reconhecida repercussao geral.

DA CESSAO DE SERVIDORES E O TETO A SER APLICADO

IT - No caso do servidor cedido ao Municipio do Recife ser oriundo de Municipio -
pernambucano ou do Estado de Pernambuco o0 teto a ser observado e 0

subsidio do Desembargador do Trlbunal de Justica de Pernambuco

III - Na hipotese de servidor cedido ao Municipio do Recife por' érgéo‘»bu
entidade de outro ente da Federacdo que ndo seja o Estado de Pernambuco ou

municipio pernambucano, observar-se-a o seguinte:

a) Caso o servidor receba a integralidade de sua remuneragdo pelo
Municipio do Recife, o teto a ser observado € o do Desembargador do

Tribunal de Justica de Pernambuco;
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b) Caso receba a remuneracdo exclusivamente do seu orgdo de

origem, sera observado o teto do seu 6rgdo/ente de origem;

c) Caso agregue o servidor a remuneragdo do seu cargo efetivo verba
adicional paga pelo ente de destino, em tendo os respectivos entes
federativos valores de tetos especificos diferentes, deve ser observado
como seu teto remuneratério o valor previsto na primeira parte do artigo
37, inciso XI, da Constituicdo Federal, qual seja, o valor percebido em

espécie por Ministro do Supremo Tribunal Federal;

d) Caso agregue o servidor a remuneragdo do seu cargo efetivo verba
adicional paga pelo ente de destino, em tendo os entes federativos
valores de tetos especificos iguais, deve este valor ser observado como

teto remuneratorio.

DA CESSAO DE SERVIDORES E A RESPONSABILIDADE PELO qguxquE
DO CORTE -

IV - Caso o servidor receba sua remuneracdo integrélmeﬁte do Municipio do

Recife, o corte deve ser efetuado pelo respectivo 6rgdo responsavel pelo

controle da folha de pagamento.

V - Caso o servidor receba sua remunerag@io apenas pelo érgéo‘d\e origem,

este deverd efetuar o respectivo controle do corte.

VI - Na ocorréncia de hipotese em que o servidor cedido réceba parte de sua

remunerac_;ao pelo seu 6rgdao de ongem e sendo 0 Mumapxo do . Recife:

observar-se-a o seguinte:
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a) O controle do corte deve ser previsto no convénio de cooperagao

técnica ou no ato formalizador da cessao;

b) Na eventualidade de n&o haver previsdo no convénio de
cooperagdo técnica ou no ato formalizador da cessdo Do servidor, deve o

controle do corte ser efetuado pelo 6rgdo cessionario.

DAS VERBAS A SEREM CONSIDERADAS PARA EFEITO DO CORTE

VII - Para o cotejo da remuneragdo com o teto, deve-se considerar toda verba
recebida pelo servidor, mesmo que tenha a natureza de vantagem pessoal,
excetuadas as de natureza indenizatoria, consoante o § 11 do artigo 37 da

Constituicdo Federal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

VIII - Esta Recomendagdo Técnica entra em vigor na data de sua p‘u‘blicagéo;“

Recife, 02 de outubro de 2013.
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Robe 6 Rodrlgues Arraes.
Control dor Geral do Mun|C|p|o

Jodo Antonig Mictor de Aratjo
Gerente d porte Juridico
Controladorig Geral do Municipio
Mat. 36.887-5



EXTRATO

O Controlador Geral do Municipio, no uso de suas atribuigdes e em
atendimento ao disposto no artigo 31 do Regulamento da Controladoria
Geral do Municipio do Recife, previsto no Anexo I do Decreto n® 27.322,
de 29 de agosto de 2013, comunica que foi editada a Recomendagao
Técnica n® 001/2013, versando sobre a decisdao do Tribunal de Contas

do Estado de Pernambu Processo de Consulta TC N© 1301345-2.
ROBER IGUES ARRAES
Controladoy ‘Geral do Municipio



